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DELIBERAZIONE N./S/{Zv per 13 HAR. 2024

Struttura proponente: U.O0.C. G.R.U.
Codice settore proponente: %% /2024

esperto in informatica e/o telecomunicazioni per le esigenze della UOC ICT del’ARES 118. Presa d’atto dei
verbali della Commissione.

OGGETTO: Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato di un Dirigente Analista —

Parere del Direttore Amuministrativo: Emidio Di Virgilio

%AVO}QOLE 0 Y i':] NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

Data Oé/ 03 /202 h

Firma )

" Y

14
Parere del Direttore Sanitario: Dott. Domenico Antonio Ientile

@.FAV(‘\DMIOHQ{‘ A (] NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)
Firma__ Data DV L- 05 Y

v 1

Atto trasmesso al Collegio Sindacale |

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

N

A\
/Xnon comporta impegno di spesa

Codice

U comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti

Descrizione

UOC Proponente Ufficio Liquidatore

GRU

UOC Governo Risorse Umane

CIG

/

Non soggetto a CIG

cup

/

Non soggetto a CUP

Conto

Descrizione del Conto

Importo Periodo di riferimento

B e —

Firma del I’roponentm LuiKl Mariucci

Data '/( / Q) {/Q‘(‘J(?//{"f
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:

Riferimento SUB Conto 1 dal quale sottrarre Descrizione del conto 1 Importo
importo
Conto 2 al quale assegnare | Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento
importo
Data Firma Proponente/Richiedente

[l Dirigente ¢/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atlo, a seguito dell’istruttoria effettuata
attestano che I"atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Michela Cutelli
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Firma s« I ON Data = O Q, / bel(»(

[l Dirigente: dott.ssa Luisa Mariucci
-~

P | oo A2 [ 2024

A cura della UOC Contabilita e Bilancio:

D Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera )

D Comporta scostamento Budget annuale (Delibera )

Per euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari (Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES 118)
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Il Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema
di deliberazione:

VISTI

PREMESSO

RICHIAMATO

RILEVATO

ATTESO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per 'Emergenza
Sanitaria;

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
I'art. 9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D.Lgs. 165/2001 del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

la deliberazione 17 dicembre 2020, n. 1021, di rivisitazione dell’Atto Aziendale dell’ARES
118, adottato con deliberazione n. 397 del 3 luglio 2019, successivamente formalizzato
con deliberazione 16 febbraio 2021, n. 127, approvato con Determinazione Regionale
della Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, e
pubblicato sul BURL Lazio n. 33 del 01/04/2021;

il DPR n. 483/1997 - Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale;

che, con delibera del 21.11.2022, n. 1066, & stata indetto un Awviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato di Dirigente Analista -
esperto in informatica e/o telecomunicazioni, per la durata di ventiquattro mesi, per le
esigenze della UOC Information Communication and Technology dell’ARES 118;

che, con successiva delibera del 24.02.2023, n. 179, sono stati riaperti i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione del predetto Avviso Pubblico, pubblicato
sul BUR Llazio n. 23 del 21.03.2023, considerando comunque valide, ai fini della
partecipazione, le domande gia pervenute in adesione al bando pubblicato sul BUR Lazio
n. 108 del 29.12.2022;

che con deliberazione del 13 settembre 2023, n. 797 e successive modificazioni di cui alle
deliberazioni n. 860/2023 e n. 933/2023 & stata nominata la Commissione esaminatrice
addetta all'espletamento della procedura di reclutamento in parola;

il bando della procedura selettiva in parola, pubblicato sul BUR Lazio n. 108 del
29.12.2022, con particolare riferimento alla “Valutazione dei Titoli e colloguio®;

che nel succitato bando sono richiamate le categorie di titoli valutabili e relativi punteggi
secondo la previsione di cui agli artt. 11 e 65 del DPR 483/1997;

che sono stati, altresi, individuati i punteggi a disposizione della Commissione, 50 punti,
di cui 10 punti per i titoli e 40 punti per il colloquio che “si intende superato con una
valutazione di almeno 28/40”;

che, la Commissione esaminatrice, esaurito il proprio mandato, conclusi i lavori di
competenza, con nota prot. 4734 del 20.02.2024, ha trasmesso n. 3 verbali
progressivamente numerati dal n. 1 del 09.01.2024 n. 3 del 15.02.2024, da cui risulta
riepilogativamente che:

la “prova colloquio” si & svolta il giorno 15.02.2024, alle ore 15.00, ed & risultato che:

e Dei 4 candidati ammessi, n. 2 candidati sono risultati assenti;
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VISTO

CONSIDERATO

RITENUTO
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e | due candidati che hanno sostenuto la prova colloquio, non avendo riportato
una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 28/40, sono stati ritenuti dalla
commissione “non idonei”;

il verbale n. 3 del 15.02.2024 con cui la Commissione Esaminatrice, in ragione della
valutazione dei titoli individuali dei candidati, della valutazione della prova colloguio
svolta in data 15.02.2024, ha riportato i punteggi assegnati a ciascun candidato, come di
seguito riportato, e da cui risulta che nessuno dei candidati € risultato idoneo all’Avviso
pubblico per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato di Dirigente Analista -
esperto in informatica e/o telecomunicazioni, per le esigenze della UOC [nformation
Communication and Technology dell’ARES 118;

COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI coLLoQulo
Butera Itala 7,85 27/40
Stellacci Domenico 7,10 26/40

che il Responsabile dell’Ufficio Acquisizione del Personale e il Dirigente proponente il
presente atto hanno accertato la regolarita degli atti della Commissione per i lavori svolti
fino al 15.02.2024, come risulta dai verbali suddetti;

di dover prendere atto dei lavori svolti dalla Commissione esaminatrice fino al
15.02.2024, trasmessi con nota 4734 del 20.02.2024, da cui risulta che nessuno dei
candidati é risultato idoneo all’Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto a tempo
determinato di Dirigente Analista - esperto in informatica e/o telecomunicazioni, per le
esigenze della UOC Information Communication and Technology dell’ ARES 118;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto dei lavori svolti dalla Commissione esaminatrice, trasmessi con nota 4734 del

20.02.2024, da cui risulta che nessuno dei candidati &

Y

risultato idoneo all’Avviso pubblico per |a

copertura di n. 1 posto a tempo determinato di Dirigente Analista - esperto in informatica e/o

telecomunicazioni, inquanto, come riportato nel verbale n. 3 del 15.02.2024, in atti, entrambi i

candidati che hanno sostenuto la prova colloquio non hanno riportato una valutazione di sufficienza
pari ad almeno 28/40, come di seguito riportato:

COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI coLLoQulio
Butera Itala 7,85 27/40
Stellacci Domenico 7,10 26/40.

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Governo Risorse
Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di responsabilita dirigenziale, attesta
cheil présent@provvedimento-a segyito-delFistruttoria’ effettuata, nella forma e"nella sostanza 2 ‘totabmente

Ieglttlmo ut|Ie e proflcuo per il servizio pubb][co a| senSI e per gli eﬂ’ettl dl quanto disposto dall'art. 1 della L.
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20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo
comma, della L. 241/90, come modificato dalla Legge n. 15/2005.

IL DIRETTORE DELLA' "'/ ~ T {SORSE UMANE

dott.ssz .
— \J
Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES [18 n. 710 del 14 luglio 2022, di presa d'atto del
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00097 del 12.07.2022: “Prosecuzione incarico di Direttore
Generale dell’Azienda Regionale per 'Emergenza Sanitaria - Ares 118 e contestuale differimento dei termini di
scadenza contrattuale”, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della
U.O.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

di prendere atto dei lavori svolti dalla Commissione esaminatrice, trasmessi con nota 4734 del 20.02.2024,
da cui risulta che nessuno dei candidati € risultato idoneo all’Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto
a tempo determinato di Dirigente Analista - esperto in informatica e/o telecomunicazioni, inquanto, come
riportato nel verbale n. 3 del 15.02.2024, in atti, entrambi i candidati che hanno sostenuto la prova
colloquio non hanno riportato una valutazione di sufficienza pari ad almeno 28/40, come di seguito
riportato:

COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI | COLLOQUIO
Butera ltala 7,85 27/40
Stellacci Domenico 7,10 26/40

La presente deliberazione & composta di n. 6 pagine di cui n. - allegato di n. - pagina.

Il presente atto é pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per
15 giorni consecutivi, ai sensi dello Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Paola Corradi
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, li

U.O0.D. Affari Generali
0 DA ) .
Dott.ssa Fron---

N\ NS i/

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data

73 MR 2021

Roma, i 4% WAR, “ﬂf‘?ﬁ
U.0.D. Ag?vi/@?}mﬁ
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Dott.ssa rurvin £
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Gt e Wb W W

13 HAR. 202

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal al

- Dott.ss¢ Ful: ™
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. 3 HAR
£’ esecutiva dal

U.0.D. Aftasr

Il Diretty.c 7/

Dott.ss
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