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Il Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di

deliberazione:.

VISTI

RICHIAMATI

RICHIAMATA

PREMESSO

- TENUTO CONTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

RILEVATO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per I'Emergenza
Sanitaria;

la deliberazione 17 dicembre 2020, n. 1021, di rivisitazione dell’Atto Aziendale dell'’ARES
118, adottato con deliberazione n. 397 del 3 luglio 2019, successivamente formalizzato con
deliberazione 16 febbraio 2021, n. 127, approvato con Determinazione Regionale della
Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, e pubblicato sul
BURL Lazio n. 33 del 01/04/2021; .

il D.lgs. 30 dicembre [992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché l'art. 9
della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D. Lgs. 165/2001 del 30 marzo 2001 e s.m.i. Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

il DPR n. 483/1997 - Regolamento recante la disciplina concorsuale per-il personale
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale e e norme ivi richiamate;

altresi. la nota della Regione Lazio prot. 463673 del 16.09.2016 recante le modalita di
pubblicazione dei bandi di avvisi e concorsi pubblici sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

che, con deliberazione del 26 maggio 2023, come da autorizzazione regionale prot. n.
431630 del 15.04.2023, & stato indetto un “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. | posto di Dirigente cui conferire l'incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ ARES [ 18;

che con il medesimo provvedimento & stato, altresi, approvato il relativo bando di concorso;

che, il predetto bando & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio N. 52
del 29.06.2023 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana 4 Serie
speciale n. 52 dell'l | luglio 2023;

che il termine di presentazione delle domande di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando, & scaduto il 30° (trentesimo) giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, e precisamente alle ore 23.59 del 10.08.2023;

che, secondo la modalitd prevista espressamente dal Bando, sono complessivamente
pervenute - a mezzo Posta Elettronica Certificata — n. 26 domande di partecipazione,
dettagliatamente descritte nell'allegato n. |, parte integrante del presente provvedimento '
(ALLEGATO 1);

che, prima dell’avvio delle procedure concorsuali di cui trattasi & necessario verificare che i
candidati che hanno presentato domanda di partecipazione siano in possesso dei “Requisiti
Generali e Specifici di Ammissione” prescritti dal bando di cui sopra;

che, sulla base delle dichiarazioni rese dai N. 21 candidati che hanno presentato la domanda
nel rispetto dei termini indicati dal bando, gli stessi risultano in possesso dei Requisiti
Generali e Specifici di Ammissione, ma per poter procedere ad idonei controlli anche sulla
veridicitd e I'autenticita delle dichiarazioni rese ed avviare la procedura concorsuale de qua,
€ necessario procedere all'ammissione con riserva degli stessi (ALLEGATO 2);

che, qualora dal controllo emerga la non veridiciti del contenuto delle dichiarazioni, si
determinera, I'esclusione dalla procedura e la decadenza dai benefici conseguiti nonché
'eventuale trasmissione degli atti alle competenti  Autoritd  Giudiziarie ed alle
Amministrazioni di appartenenza, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R.
n.445/00;

altresi, che all'esito dell tscruttoria effetcuata dagli Uffici della UOC Governo Risorse Umane

N. 5 candidati risultano invece carenti dei requisiti di partecipazione prescritti nel bando, Te
cui specifiche motivazioni saranno comunicate agli interessati secondo le note allegate

(ALLEGATI 3, 4);
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ATTESO che, in conformita a quanto prescritto nel bando del concorso di cui trattasi, I'elenco con i
nominativi dei candidati ammessi con riserva verra pubblicato nel sito web di ARES 118 nella
sezione Concorsi ed avra valore di notifica a tutti gli effetti;

DATO ATTO che, come espressamente prescritto nel bando di concorso, 'ARES 118 procedera alla
valutazione delle eventuali condanne penali riportate — diverse da quelle riportate per i reati
contro la pubblica amministrazione - al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo
giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. [487;
T.AR. Lazio lll, 2 aprile 1996, n. 721), la gravitd dei fatti penalmente rilevanti, dai quali pud
desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad espletare
attivita presso una Pubblica Amministrazione; I’Ares 118 si riserva di valutare se le sentenze
penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in
corso risultino ostativi al’'ammissione.

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

- di ammettere con riserva a partecipare al Concorso Pubblico — pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio N. 52 del 29.06.2023 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 44

Serie speciale n. 52 dell'l | luglio 2023 - per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. | posto di Dirigente cui conferire l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
dellARES |18 = i candidati di cui all'allegato 2, parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento (ALLEGATO 2);

- di precisare che o scioglimento della riserva avverra al termine della procedura concorsuale, all’esito
dei controlli sulla veridicitd e ['autenticitd delle dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di
partecipazione relativamente al possesso di tutti i requisiti di ammissione previsti dal bando;

- di dare atto che, qualora dal controllo emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, si
determinera, I'esclusione dalla procedura e la decadenza dai benefici conseguiti nonché I'eventuale
trasmissione degli atti alle competenti Autoritd Giudiziarie ed alle Amministrazioni di appartenenza,
fermo restando quanto. previsto dall'art. 76 del D.P.R. n.445/00;

- di escludere, all’esito dell'istruttoria effettuata dagli Uffici della UOC Governo Risorse Umane, per
carenza dei requisiti di partecipazione prescritti nel bando, i candidati di cui allallegato n. 3, le cui
specifiche motivazioni saranno comunicate agli interessati secondo le note allegate (ALLEGATI 3, 4);

- di dare atto che, come espressamente prescritto nel bando di concorso, I'ARES |18 procedera alla
valutazione delle eventuali condanne penali riportate — diverse da quelle riportate per i reati contro la
pubblica amministrazione - al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale
(C.dS., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.dS., VI, [7 ottobre 1997, n. 1487; T.AR. Lazio lll, 2 aprile 1996,
n. 721), la gravita dei fatti penalmente rilevanti, dai quali pud desumere l'eventuale inesistenza dei
requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivitd presso una Pubblica Amministrazione;
I'Ares 118 si riserva di valutare se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza,
ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all'ammissione;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Governo Risorse Umane
il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D.Lgs. 165/0] in tema di responsabilitd dirigenziale attesta che il

presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e

proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. | della Legge n. 20/1994 e

successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. |, primo comma, della
/

IIC

(4]

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES |18 n. 710 del 14 luglio 2022, di presa d’atto del
Decreto del Presidente daella Regione lazio n T00097 del 12072022 “Prosacuzione incarico di Direttore
Generale dell'Azienda Regionale per I'Emergenza Sanitaria - Ares |18 e contestuale differimento dei termini di

scadenza contrattuale”, vista [a relazione contenuta nella presente proposta di-delibera inoltrata dal Direttore della
- U.O.C Governo Risorse Umane.

\



i 29 Nir 9099
Deliberazione n. “—}'Z/ del2 J Dé Ui _/.gl-épag.S

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

- di ammettere con riserva a partecipare al Concorso Pubblico — pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio N. 52 del 29.06.2023 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4

Serie speciale n. 52 dell'l | luglio 2023 - per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. | posto di Dirigente cui conferire I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
dellARES 118 — i candidati di cui allallegato 2, parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento (ALLEGATO 2);

- di precisare che lo scioglimento della riserva avverra al termine della procedura concorsuale, all'esito
dei controlli sulla veridicita e l'autenticitd delle dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di
partecipazione relativamente al possesso di tutti i requisiti di ammissione previsti dal bando;

- di dare atto che, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, si
determinera, I'esclusione dalla procedura e la decadenza dai benefici conseguiti nonché I'eventuale
trasmissione degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie ed alle Amministrazioni di appartenenza,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.445/00;

di escludere, all'esito dell'istruttoria effettuata dagli Uffici della UOC Governo Risorse Umane, per
carenza dei requisiti di partecipazione prescritti nel bando,. i candidati di cui all'allegato n. 3, le cui
specifiche motivazioni saranno comunicate agli interessati secondo le note allegate (ALLEGATI 3, 4);

- di dare atto che, come espressamente prescritto nel bando di concorso, I'ARES |18 procedera alla
valutazione delle eventuali condanne penali riportate — diverse da quelle riportate per i reati contro la
pubblica amministrazione - al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale
(C.d.S., 1V, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.AR. Lazio lll, 2 aprile 1996,
n. 721), la gravitd dei fatti penalmente rilevanti, dai quali pud desumere I'eventuale inesistenza dei
requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivitd presso una Pubblica Amministrazione;
I'Ares |18 si riserva di valutare se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza,
ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all'ammissione;

- La presente deliberazione & composta di n. |5 pagine di cui n. 4 allegati di n. 9 pagine. L'allegato 4
facente parte integrante della presente deliberazione & custodito presso UOD Affari Generali e
oggetto di ostensione a richiesta degli interessati legittimati.

Il presente atto e pubblicato nellAlbo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.aresl|8.it per |5 giorni
consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

ILBIRETFORE GENERALE



Allegptod

Concorso pubBlico, per titoli ed esami, indetto con deliberazione del 26.05.2023, n. 491, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente cui conferire I'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione dell’/ARES 118

ELENCO DOMANDE PERVENUTE

1 | BALDI Torquato
2 | BARTOLOTTA Alberto
3 | BAUCO Manola
4 | BERNARDINI Valeria
5 | BONNI' Antonino
6 | BRECCOLOTTO Silvia
7 | CELLINI Alessandra
8 | CENTRACCHIO Paolo
9 | CIAMPI Fahio

: 10 | CICIONE Antonella
11 | CREATO Lisa
12 | DE GREGORIO ‘Giuseppe
13 | DE SALVO Paolo
14 | FERRARA Sebastiano
15 | GRECO Massimo Michele
16 | MANGIA Rosanna
17 | MION Adriano
18 | PANCALDI Giuliano
19 |RAGUSI Emanuele
20 | ROSATI Enrico
21 | SCARSELLONE Romina
22 | SCHIETROMA Roberta
23 | SECHI Pietro
24 | SORDILLI Maurizio
25 | TARANTINO Attilio
26 | TROIANO Francesca
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Concorso pu'bblico,‘per‘titoli ed esami, indetto con deliberazione del 26.05.2023, n. 491, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente cui conferire I'incarico di Responsabile del Servizia di
Prevenzione e Protezione dell’ARES 118

CANDIDATI' AMMESSI CON RISERVA

1 BALDI Torquato
2 BARTOLOTTA Alberto

3 BAUCO | Manola

4 BRECCOLOTTO Silvia

5 CELLINI Alessandra
6 CENTRACCHIO Paolo

7 CIAMPI Fabio

8 CICIONE Antonella
9 CREATO Lisa

10 DE GREGORIO | Giuseppe
11 DE SALVO Paolo

12 GRECO Massimo Michele
13 MANGIA Rosanna
14 PANCALDI Giuliano
15 RAGUSI Emanuele
16 ROSATI Enrico

17 SCARSELLONE Romina
18 SCHIETROMA Roberta
A1) SECHI Pietro

20 SORDILL] Maurizio
21 TARANTINO Attilio
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto con deliberazione del 26.05. 2023, n. 491, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente cui conferire I'incatico di Responsablle del Servizio di
Prevenzione e Protezione dell’ARES 118

CANDIDATI ESCLUSI

gl BERNARDINI Valeria
2 BONNI' Antonino
3 FERRARA Sebastiano
4 MION Adriano :
5 TROIANO Francesca
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