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DELIBERAZIONE  N. 603 pEL 20 GIU, 2024

Struttura proponente: U.0.C. G.R.U.
Codice settore proponente: Q’fo /2024

Verbali della Commissione; Approvazione della Graduatoria; Nomina del vincitore.

OGGETTO: Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno ed indeterminato di
Collaboratore Amministrativo, Area dei funzionari - riservato ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui
all’art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999, n. 68 o alle categorie a esse equiparate per legge. Presa d’atto dei
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COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

/Knon comporta impegno di spesa ] comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti
Codice Descrizione

UOC Proponente Ulfficio Liquidatore GRU UOC GRU

CIG / Non soggetto a CIG

cup / Non soggetto a CUP

Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento

508020101000 Costo  personale  comparto  ruolo €13.185.71 01.07.2024-31.12.2024
amm.vo — tempo indeterminato —
competenze fisse

508020105000 Costo  personale  comparto  ruolo €3.517.95 01.07.2024-31.12.2024
amm.vo — tempo indeterminato — oneri
sociali

901010101000 IRAI" 1claliva a personale dipendente € 1.120./8 01.0/.2024-31.12.2024
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:

2

Riferimento SUB

Conto 1 dal quale sottrarre

Descrizione del conto 1

importo

Conto 2 al guale assegnare

importo

Descrizione del Canto 2

Importo

Anno di riferimento

Data

Firma Proponente/Richiedente

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata
attestano che [’atto & legittimo nclla forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Michela Cutelli

Firma

Il Dirigente: dott.ssa Luisa Mariucci
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Regolamento atti Deliberativi ARES 118)
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IL DIRETTORE della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente

schema di deliberazione

VISTI

RICHIAMATI

TENUTO CONTO

PREMESSO

PRESO ATTO

VISTO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell'Azienda Regionale per I'Emergenza
Sanitaria;

la deliberazione 17 dicembre 2020, n. 1021, di rivisitazione dell'Atto Aziendale dell’ARES
[ 18, adottato con deliberazione n. 397 del 3 luglio 2019, successivamente formalizzato
con deliberazione 16 febbraio 2021, n. 127, approvato con Determinazione Regionale
della Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, e
pubblicato sul BURL Lazio n. 33 del 01/04/2021;

il D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché l'art.
9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D. Lgs. 165/2001 del 30 marzo 2001 e s.m.i. Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

il DPR n. 220/2001 - Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale del
comparto del Servizio sanitario nazionale e le norme ivi richiamate;

che 'ARES 118, con la nota prot. 26977 del 22.12.2023, ha trasmesso alla Direzione
Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio il proprio Piano dei
Fabbisogni per il triennio 2023-2025, unitamente alla relativa relazione illustrativa nella
quale sono stati evidenziati i profili professionali necessari sia a colmare le attuali vacanze
di organico sia ad implementare le attivitd poste in capo ad ARES |18 dai programmi
operativi regionali;

che, con deliberazione del 31.05.2024, n. 463, & stato approvato il Piano Triennale di
fabbisogno di personale dellARES 118 per il triennio 2023-2025, cosi come
rappresentato nella tabella allegata alla sopracitata nota prot. 26977 del 22.12.2023;

che, con deliberazione del 3 agosto 2023 e sim.. di cui alla deliberazione del [8
settembre 2023, come da autorizzazione regionale prot. n. 12721 del 12.06.2023, & stato
indetto un “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 3 posti di Collaboratore Amministrativo — Area dei Funzionari,
riservato ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui al'art. 18, comma 2, della
Legge 12.03.1999, n. 68 o alle categorie a esse equiparate per legge;

che, con Delibera del 07.03.2024, n. 182, & stata nominata la relativa Commissione
esaminatrice;

che, la Commissione esaminatrice, con nota prot. 13382 del 04.06.2024, ha trasmesso n.
6 verbali progressivamente numerati dal n. | del 25.03.2024 al n. 6 del 04.06.2024;

che la prevista “prova scritta” si & svolta il giorno 19.04.2024 ed & risultato che:

Degli 8 candidati ammessi al concorso n. é sono risultati assenti;
Dei 2 candidati che hanno sostenuto la prova scritta, uno ha riportato una valutazione di
sufficienza, pari ad almeno 18/30, superando la predetta prova;

che la prevista “prova pratica” si & svolta il giorno |3 maggio 2024 ed & risultato che il
candidato che ha sostenuto la prova pratica ha riportato una valutazione di sufficienza,
pari ad almeno 14/20, superando la predetta prova;

che la prevista “prova orale” si & svolta il giorno 4 giugno 2024 ed & risultato che il
candidato cha ha sostonuta la prava oralo ha ripartato una valutazione di sufficienza, pari
ad almeno 14/20, superando la predetta prova;

in particolare, il verbale n. 6 del 4 giugno '24, con cui la Commissione Esaminatrice,
avendo provveduto all'espletamento di tutte le prove d'esame, visti i propri precedenti
verbali, ha stilato la graduatoria con il nominativo del candidato idoneo, secondo I'ordine
dei punteggi attribuiti alla valutazione dei titoli, alla prova scritta, alla prova pratica ed al
colloquio;

@y
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VERIFICATO che la Commissione esaminatrice non ha quindi dovuto procedere all'applicazione delle
preferenze previste dall’ articolo 5, comma 4, del DPR n. 487/94, in quanto non si sono
verificate situazioni di paritd di punteggio;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente atto ha accertato la regolaricd degli atti della
Commissione per i lavori svolti fino al 04.06.2024, come risulta dai verbali suddetti;

RITENUTO di dover prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 3 Collaboratori Amministrativi — Area dei Funzionari - a
tempo pieno e indeterminato, riservato ai soggetti appartenenti alle categorie protette di
cui all'art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999, n. 68 o alle categorie a esse equiparate
per legge, trasmessi con nota con nota prot. 13382 del 04.06.2024, progressivamente
numerati dal n. | del 25.03.2024 al n. 6 del 04.06.2024;

di dover approvare la seguente graduatoria, cosi come formulata dalla Commissione
esaminatrice secondo i punteggi complessivamente attribuiti alla valutazione dei titoli, alla
prova scritta, alla prova pratica ed al colloquio;

COGNOME NOME TOTALE

MASSA DAVID 66,91

di dover nominare conseguentemente il dott. Massa David vincitore del “Concorso
Pubblico per titoli ed esami, 2 N. 3 Collaboratori i Amministrativi — Area dei Funzionari -
a tempo pieno ed indeterminato, riservato ai soggetti appartenenti alle categorie protette
di cui all'art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999, n. 68 o alle categorie a esse equiparate
per legge”;

ATTESO che, come espressamente prescritto nel bando di concorso, | vincitori, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL per |'area del Comparto del
SSN, saranno invitati a presentare, pena la mancata stipula del contratto stesso, il
certificato di iscrizione all'elenco delle “categorie protette di cui allart. 18, comma 2,
della lLegge 12.03.1999, n. 68 o alle categorie ad esse equiparate per legge” del
collocamento mirato;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 3 Collaboratori Amministrativi — Area dei Funzionari - a tempo pieno e indeterminato, riservato ai
soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999, n. 68 o
alle categorie a esse equiparate per legge, trasmessi con nota con nota prot. 13382 del 04.06.2024,
progressivamente numerati dal n. | del 25.03.2024 al n. 6 del 04.06.2024;

di approvare la seguente graduatoria, cosi come formulata dalla Commissione esaminatrice secondo i
punteggi complessivamente attribuiti alla valutazione dei titoli, alla prova scritta, alla prova pratica ed al
colloquio;

COGNOME NOME TOTALE

MASSA DAVID 66,91

di nominare conseguentemente il dott. Massa David vincitore del “Concorso Pubblico per titoli ed esami,
a N. 3 Collaboratori i Amministrativi — Area dei Funzionari - a tempo pieno ed indeterminato, riservato ai
soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999, n. 68 o alle
categorie a esse equiparate per legge'’; @
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di dare atto che, come espressamente prescritto nel bando di concorso, | vincitori, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL per I'area del Comparto del SSN, saranno invitati
a presentare, pena la mancata stipula del contratto stesso, il certificato di iscrizione all'elenco delle
“categorie protette di cui allart. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999, n. 68 o alle categorie ad esse
equiparate per legge” del collocamento mirato;

di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di provvedere agli adempimenti necessari ai fini
dell'immissione in servizio, in prova, dei vincitori;

di trasmettere la predetta graduatoria di merito al competente Ufficio della Regione Lazio per la
pubblicazione sul BURL;

di dare atto che il costo derivante dalla presente deliberazione, sulla base dei vigenti costi contrattuali, &
per I'anno 2024, pari ad € 17.824,44 (documento );

di dare atto che Fassunzione di detta unitd avviene nel rispetto dei vincoli economico-finanziari vigenti a
carico dell'Azienda e della prevista copertura del costo per ['assunzione dei soggetti attribuiti ad Ares | 18
in base al fabbisogno triennale 2022/2024 e che il budget assunzionale di riferimento & stato approvato con
DGR 991 def 29.01.2023 e che I'ARES [ I8 ne ha preso atto con Delibera n. 36 del 23.01.2024;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Stato Governo
Risorse Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di responsabilitd dirigenziale,
attesta che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utila @ proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. | della L.
20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all’art. |, primo
comma, della L. 241/90, come modificato dalla Legge n. 15/2005.

Il Direttore della U)O/I{‘f“%e_[n?_\l’\?afse Umane

Dott.ss

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES [18 n. 710 del 14 luglio 2022, di presa d'atto del
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00097 del 12.07.2022: “Prosecuzione incarico di Direttore
Generale dell'Azienda Regionale per I'Emergenza Sanitaria - Ares |18 e contestuale differimento dei termini di
scadenza contrattuale”, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della
U.O.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 3 Collaboratori Amministrativi — Area dei Funzionari - a tempo pieno e indeterminato, riservato ai
soggetti appartenenti alle categorie protette di cui allart. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999, n. 68 o
alle categorie a esse equiparate per legge, trasmessi con nota con nota prot. 13382 del 04.06.2024,
progressivamente numerati dal n. | del 25.03.2024 al n. 6 del 04.06.2024;

di approvare la seguente graduatoria, cosi come formulata dalla Commissione esaminatrice secondo i
punteggi complessivamente attribuiti alla valutazione dei titoli, alla prova scritta, alla prova pratica ed al
colloquio;

COGNOME NOME TOTALE

MASSA DAVID 66,91

di nominare conseguentemente il dott. Massa David vincitore del “Concorso Pubblico per titoli ed esami,
a N. 3 Collaboratori i Amministrativi — Area dei Funzionari - a tempo pieno ed indeterminato, riservato ai
soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999, n. 68 o alle
categorie a esse equiparate per legge";
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di dare atto che, come espressamente prescritto nel bando di concorso, | vincitori, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL per I'area del Comparto del SSN, saranno invitati
a presentare, pena la mancata stipula del contratto stesso, il certificato di iscrizione all'elenco delle
“categorie protette di cui all'art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999, n. 68 o alle categorie ad esse
equiparate per legge" del collocamento mirato;

di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di provvedere agli adempimenti necessari ai fini
dell'immissione in servizio, in prova, dei vincitori;

di trasmettere la predetta graduatoria di merito al competente Ufficio della Regione Lazio per la
pubblicazione sul BURL;

di dare atto che il costo derivante dalla presente deliberazione, sulla base dei vigenti costi contrattuali, &
per I'anno 2024, pari ad € 17.824,44 (documento 1);

di dare atto che |'assunzione di detta unitd avviene nel rispetto dei vincoli economico-finanziari vigenti a
carico dell’Azienda e della prevista copertura del costo per I'assunzione dei soggetti attribuiti ad Ares |18
in base al fabbisogno triennale 2022/2024 e che il budget assunzionalé di riferimento & stato approvato con
DGR 991 del 29.01.2023 e che 'ARES | 18 ne ha preso atto con Delibera n. 36 del 23.01.2024;

La presente deliberazione & composta di n.8pag'|ne di cui n.iallegato di n. ipagina.

I presente atto é pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15
giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Paola Corradi,
A =
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, i 26 GlU, 2024

/AD. Affari Generali
"1l Direttore

Dott.ssa Fulvia Casati

nng

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data

Va
%«'4). Affari Generali
| Direttore

Dott.ssaﬁul,yip qfr\:;dti

Roma, i 28 GlU, 2024

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

¥ %k ¥ ok %k %k k

28 Glu, 2024

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal 23 GIU. 2024

al

/O/D Affari Generali

Il Direttore
Dott.ssd Fulvia [Casati

28 GiU, 202

E’ esecutiva dal

P

U.@.D. Affari Generali
Direttore _
Dott. ss/o FlviliCosati



