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I1 Direttore UOC Coordinamento Supporto Amministrativo CORES, relaziona al Direttore Gene-
rale e propone 1l seguente schema di deliberazione:

VISTA la Legge Regionale n. 9/2004, istitutiva dell’Azienda Regionale per I'Emergenza Sanitaria ARES
118;

VISTO il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché I’art. 9 del-
la L.R. n. 18/94 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO I’Atto Aziendale delPARES 118, adottato definitivamente con deliberazione n. 397 del 3 luglio
2019, approvato con DCA n. U00277 del 18 luglio 2019, pubblicato sul BURL 23 fuglio 2019, n. 59;

VISTA la deliberazione del Consiglio Regionale n.1004 dell’11 maggio 1994 “Sistema di emergenza sani-
taria Lazio 118” che prevede “qualora necessarie per completare la rete di trasporto sanitario” la possibilita
di addivenire a “convenzioni con la Croce Rossa Italiana ed altre associazioni di volontariato o priva-
te....... ”, nonché di impiegare, ai sensi della Legge Regionale 03 agosto 2004 n.9 istitutiva dell’Azienda
Regionale Emergenza Sanitaria Ares 118, mezzi di soccorso autorizzati al funzionamento del servizio di
che trattasi, gestiti da organismi a scopo non lucrativi e da enti ed istituti privati e di volontariato accreditati
dalla Regione Lazio, ai sensi della normativa vigente;

VISTA la deliberazione n. 52 del 24/02/2014 recante “Bando permanente di individuazione della Associa-
zioni e degli Enti commerciali a supporto/integrazione delle Attivita ARES 118” che individua requisiti e
modalita di iscrizione delle Associazioni all’Albo Aziendale dei fornitori nonché i controlli per il manteni-
mento dell’iscrizione;

VISTA la Deliberazione n 343 del 27/11/2014 “Istituzione dell’ Albo Fornitori per le attivitd di soccorso in
emergenza dell’Ares 1187, che dispone I’Istituzione di un Albo Aziendale che enumera le Associazioni e le
Societa che possono svolgere attivitd in favore di ARES 118, successivamente modificata e integrata, da
ultimo con delibera n. 180 del 24/02/2023 “Trentunesimo aggiornamento Albo Fornitori per le attivita di
soccorso in emergenza per P ARES 118, di cui alla deliberazione n. 343 del 27/11/2014;

VISTE le deliberazioni ARES 118; n. 493 del 27/11/2015 recante “Approvazione dello schema tipo di
convenzione per I’integrazione del servizio sanitario in emergenza e [’attivita di soccorso sanitario in emer-
genza”, n. 524/dg del 22/11/2016 “Integrazione della deliberazione n. 493 del 27.11.2015 avente ad ogget-
to: "approvazione "schema-tipo di convenzione per l'integrazione del servizio sanitario in emergenza ¢ l'at-
tivita di soccorso sanitario in emergenza”, n. 1224 del 29/12/2022 recante “Presa d’atto e formalizzazione
delle modifiche/integrazioni dello “Schema-tipo” di cui alle Deliberazioni n. 493/2015 e n. 524/2016, con
particolare riferimento alle nuove tariffe decorrenti dal 1 novembre 2022 per I’integrazione del servizio sa-
nitario in emergenza ¢ ’attivitd di soccorso sanitario in emergenza” che disciplinano le modalita di remu-
nerazione degli gli enti, associazioni e istituzioni di volontariato a carattere associativo in relazione ¢ limi-
tatamente ai costi sostenuti per lo svolgimento dei servizi in favore di ARES 118, entro un limite massimo
annuale e sulla base di rendicontazione da effettuare su schemi prefissati;

VISTO I’art. 56 ¢ 4, del D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo Settore” laddove indica le spese
ammesse a rimborso e le modalita di rimborso delle stesse secondo il principio di effettivitd delle spese,
con la limitazione del rimborso dei costi indiretti alla quota parte imputabile direttamente all'attivita oggetto
della convenzione;

VISTO ’art. 57 del D.1gs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo Settore” che dispone che servizi di tra-
sporto sanitario di emergenza e urgenza possono essere, in via prioritaria, oggetto di affidamento in con-
venzione alle organizzazioni di volontariato;

VISTA la deliberazione ARES 118 n. 528 del 20/07/2018 “Ciclo Passivo, Adozione procedura operativa e
indicazioni amministrativo - contabili sul processo di acquisto per servizio sanitario soccorso a chiamata
SPOT”, con la quale & stata adottata la procedura che disciplina il processo di acquisto dei servizi di soc-
corso in emergenza su chiamata, ovvero affidati a soggetti terzi in sostituzione di servizi ordinari, qualora
per motivi contingenti causati dal blocco barelle in pronto soccorso o indisponibilita di personale, il servi-
zio ordinario venga interrotto;
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VISTA la delibera ARES 118 n. 96/2021 del 10 febbraic 2021 recante “Servizio di soccorso sanitario a
chiamata. Approvazione del Regolamento di servizio Convenzionamento con enti, associazioni e istituzioni
di volontariato di cui all’albo fornitori aziendale per il 2021. Previsione di spesa per il 2021 nella parte in
cui & stato approvato il Regolamento di servizio che disciplina le fasi di attivazione degli enti, associazioni
e istituzioni di volontariato per 1 servizi a chiamata, predisposto in modo condiviso dalle UU.0O.CC.
CORES per dare piena evidenza della modalita di attivazione degli Enti, Associazioni di volontariato, di
cui all’Albo Aziendale, per i servizi a chiamata secondo 1 principi di rotazione, trasparenza ed economicitd
dell’azione amministrativa;

VISTA la delibera ANAC n. 382 del 27 luglio 2022 di approvazione delle Linee Guida n. 17 “Indicazioni
in materia di affidamenti di servizi sociali” il cui art. 3 disciplina “Le fattispecie escluse dail’applicazione
del codice dei contratti pubblici” tra le quali, al comma 2 del medesimo art. 3 ricomprende “Il servizio di
trasporto sanitario di emergenza e urgenza” che disciplina come segue: “Il servizio di trasposto sanitario di
energenza e urgenza puo essere, in via prioritaria, oggetto di affidamento diretto alle organizzazioni di
volontariato che abbiano le caratteristiche indicate all'articolo 57, comma 1, del CTS. Resta salva la fa-
colta delle Regioni, nell’esercizio della potesta legislativa concorrente in materia, di rendere obbligatorio
Uaffidamenio del servizio in via priovitaria alle organizzazioni di volontariato”.

“I rispetio delle condizioni previste dall’articolo 57 del CTS per lo svolgimento del servizio é garantito
dalla predeterminazione di standard minimi di efficienza e di regole interne volte ad assicurare la parita di
trattumento ¢ la non discriminazione tra gli operatori. Sono considerate misure efficaci a tal fine,
Uistituzione di elenchi di fornitori e 'applicazione del principio di rotazione™;

VISTA la Delibera ANAC n. 371 del 27 luglio 2022 - Linee guida sulla tracciabilita dei flussi finanziari e
le FAQ ANAC aggiornate al 12 dicembre 2022 in materia di Tracciabilita di flussi finanziari laddove pre-
vedono che “per le convenzioni con le organizzazioni di volontariato e le imprese di promozione sociale,
lacquisizione del CIG é richiesta ai soli fini della tracciabilita dei flussi finanziari. Per tali casistiche, é
consentita l'acquisizione dello Smart CIG senza limiti di importo, selezionando la voce “Contraiti e con-
venzioni per servizi sociali e socio-sanitari interamente sottratti all’applicazione del codice. Restano salvi
gli obblighi relativi all utilizzo di conti correnti dedicati (obbligo di comunicazione del conto corrente) e
all'indicazione del CIG negli strumenti di pagamento utilizzati nell'ambito della filiera delle imprese;

VISTE le deliberazioni ARES: n. 692 del 12/07/2022 recante “Servizio di soccorso in area extra ospedalie-
ra prestazioni a chiamata (c.d. spot) autorizzazione di spesa anno 20227, n. 1022 del 9.11.2022 con oggetto
“Servizio di soccorso sanitario in emergenza extra ospedaliera - Prestazioni a chiamata (cd. Spot). Varia-
zione sub autorizzazioni di spesa e aggiornamento dell’elenco enti, associazioni e istituzioni di volontariato
di cui alla Deliberazione 692/2022” n. 1153 del 9/12/2022 di “variazione della sub autorizzazione
1/12/2022”, con le quali venivano aperte sub autorizzazioni di spesa in favore degli Enti e/o Associazioni
di volontariato per lo svolgimento di attivita di soccorso a chiamata SPOT, per un totale di costi a bilancio
pari a E. 1.480.000 per ’anno 2022;

VISTA la nota del Dipartimento Emergenza Sanitaria prot. 1363 del 21/02/2023, allegata e parte integrante
del presente atto, con la quale il Direttore del Dipartimento chiede alla UOC Coordinamento Supporto
Amministrativo Cores la predisposizione dei provvedimenti necessari a permettere agli Enti e Associazioni
di volontariato di svolgere il servizio di soccorso in emergenza a chiamata SPOT in favore di ARES 118
per "anno 2023, rappresentando il fabbisogno di servizi per il 2023 quantificato, in relazione ai servizi
espletati nel corso del 2022, in circa 3.100 turni in H12;

VISTO lo schema di Convenzione tra ARES 118 e le Associazioni di volontariato, di cui all’Albo azienda-
le, per lo svolgimento sul territorio della Regione Lazio di attivita di soccorso in emergenza a chiamata, che

si allega alla presente;
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RILEVATO che detto schema di Convenzione recepisce e da applicazione ai seguenti atti, che costitui-

scono presupposto per la stipula defla Convenzione:

1) Iscrizione dell’ Associazione di Volontariato nel Registro regionale delle Associazioni istituito presso il
competente assessorato regionale in materia di politiche per la qualita della vita secondo le procedure
previste all’art. 9 della L.R. 01.09.1999, n. 22;

2) Iscrizione dell’ Associazione di Volontariato all’Albo Aziendale di cui alla Delibera ARES 118 n. 343
del 27/11/2014 “Istituzione dell’ Albo Fornitori per le attivita di soccorse in emergenza dell’Ares 1187,
e ss.mm.ii., per i mezzi utilizzati nel servizio;

3} Il sistema di rendicontazione dei costi da corrispondere alle Associazioni a fronte dei servizi resi, ap-
provato con le deliberazioni ARES 118 n. 493/dg del 27.11.2015 modificata e integrata con delibera-
zione n. 524/dg del 22.11.2016, con deliberazione n. 442 del 23.7.2019 e da ultimo con deliberazione
n. 1224 del 29/12/2022;

4) 1l Regolamento di servizio, approvato con deliberazione ARES n. 96 del 10/02/2021, che disciplina le
fasi di attivazione degli enti, associazioni e istituzioni di volontariato per i servizi a chiamata in appli-
cazione del principio di rotazione trasparenza ed economicita delf’azione amministrativa;

CONSIDERATO essenziale, per garantire gli standard di legge del servizio di soccorso sul territorio della
Regione Lazio, poter affidare a chiamata SPOT lo svolgimento di servizi alle Associazioni di volontariato,
poiché necessario per sopperire a carenze di copertura del servizio non altrimenti gestibili entro i tempi
brevissimi che comporta I*attivazione del servizio in emergenza;

CONSIDERATO necessario rinviare a successivo provvedimento la definizione degli impegni di spesa
per il 2023 relativi ai servizi a chiamata, all’esito del convenzionamento degli Enti, Associazioni e Istitu-
zioni di volontariato di cui all’Albo Aziendale;

RITENUTO necessario, per quanto sopra detto, approvare lo schema di Convenzione tra Ares118 ed Enti,
Associazioni e Istituzioni di volontariato di cui ail’albo fornitori aziendale, per lo svolgimento sul territorio
della Regione Lazio di attivita di soccorso in emergenza a chiamata SPOT allegato e parte integrante della
presente deliberazione;

RITENUTO altresi necessario approvare gli schemi degli atti da allegare alla Convenzione quali: le dota-
zioni aggiuntive previste da ARES 118 per i mezzi di soccorso, la dichiarazione “PANTOUFLAGE —
REVOLVING DOORS”, I"atto di nomina quale responsabile esterno dei dati personali, ’autodichiarazione
del Presidente/rappresentante legale dell’ Associazione in merito al possesso dei requisiti morali e di affida-
bilita, allegati e parte integrante della presente deliberazione;

RITENUTO necessario autorizzare la trasmissione della Convenzione e degli allegati alle Associazioni di
volontariato iscritte all’Albo Aziendale con richiesta di sottoscrizione degli stessi, ai fini della stipula;

Per tutto quanto esposto in narrativa, si propone al Direttore Generale:

e Di approvare lo schema di Convenzione tra Aresl18 e le Associazioni di volontariato di cui
all’albo fornitori aziendale, per lo svolgimento sul territorio della Regione Lazio di attivita di soc-
corso in emergenza a chiamata SPOT allegato e parte integrante della presente deliberazione;

e Di approvare gli schemi degli atti da allegare alla Convenzione quali: le dotazioni aggiuntive previ-
ste da ARES 118 per i mezzi di soccorso, la dichiarazione “PANTOQUFLAGE — REVOLVING
DOORS”, ’atto di nomina quale responsabile esterno dei dati personali, "autodichiarazione del
Presidente/rappresentante legale dell’ Associazione in merito al possesso dei requisiti morali e di af-
fidabilita, allegati e parte integrante della presente deliberazione;

s Di autorizzare la trasmissione della Convenzione e degli allegati alle Associazioni iscritte all’Albo
Aziendale con richiesta di sottoscrizione degli stessi, ai fini della stipula;

e Di rinviare a successivo provvedimento la definizione degli impegni di spesa per il 2023 relativi ai
servizi a chiamata, all’esito del convenzionamento delle Associazioni di volontariato di cui

all’Albo Aziendale;
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Si dichiara che il presente schema di deliberazione ¢ stato proposto dal Dirigente della UOC Coordinamen-
to Supporto Amministrativo CORES il quale consapevole delle disposizioni di cui al D.Lgs 165/01 in tema
di responsabilita dirigenziale, attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nelia forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge n. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge n 241/90 come modificato

dalla legge 15/05.

Il Direttore UOC Coﬁiuamento Supporto Amministrative CORES
Dott. Mario Fabrizi_\ (] f w/t.p t{ebi&f L

1! Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n.1 del 1° agosto 2019, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del 31.07.2019 “Nomina del Direttore
Generale dell'Azienda Regionale per I'Emergenza Sanitaria - ARES 1187 vista la relazione contenuta nel-
la presente proposta di delibera dal Dirigente della UOC Coordinamente Supporto Amministrativo

CORES;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA.

per le motivazioni richiamate in premessa che si intendono integralmente riportate unitamente agli atti alle-
gati

o Di approvare lo schema di Convenzione tra Aresl18 e le Associazioni di volontariato di cut
all’albo fornitori aziendale, per lo svolgimento sul territorio della Regione Lazio di attivita di soc-
corso in emergenza a chiamata SPOT allegato e parte integrante della presente deliberazione;

o Diapprovare gli schemi degli atti da allegare alla Convenzione quali: le dotazioni aggiuntive previ-
ste da ARES 118 per i mezzi di soccorso, la dichiarazione “PANTOUFLAGE — REVOLVING
DOORS?, I’atto di nomina quale responsabile esterno dei dati personali, 1’autodichiarazione del
Presidente/rappresentante legale dell’ Associazione in merito al possesso dei requisiti morali e di af-
fidabilita, allegati ¢ parte integrante della presente deliberazione;

¢ Di autorizzare la trasmissione della Convenzione e degli allegati alle Associazioni iscritte all’Albo
Aziendale con richiesta di sottoscrizione degli stessi, ai fini della stipula;

e Dirinviare a successivo provvedimento la definizione degli impegni di spesa per il 2023 relativi ai
servizi a chiamata, all’esito del convenzionamento delle Associazioni di volontariato di cui
all’Albo Aziendale;

» di trasmettere il presente provvedimento per gli adempimenti conseguenziali:
alla UOC Contabilita e Bilancio
alla UOSD Affari Generali
alla UOC Coordinamento Supporto Amministrativo CORES;

Il presente atto deliberativo & composto di n33 pagine di cui n2é allegati

Il presente atto deliberativo viene pubblicato nell’ Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale
www.aresl18.it per 15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Paola CORRADI
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CONVENZIONE PER L'INTEGRAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO IN EMERGENZA A CHIAMATA

TRA
L'AZIENDA REGIONALE PER L'EMERGENZA SANITARIA (ARES 118) con sede in Roma, Via Portuense 240 CF

08173691000 in persona del Direttore Amministrativo, Avv. Claudia Borzi su delega del Direttore Generale, Dott.ssa Maria
Paola Corradi

L2 ASSOCIAZIONE «vvve venieins teaetee et et e et e e e e et et et
comsede legaleiinVia. s s s mm S e SRR eI 5 R ONE RS 56
Lo CaANCN v mueeTevT S s =000 wene 5 B v easm s, sanam DIEwS SEAE BRAER 73 .
In: persona del Presidente; S0 v s iy 5o s s e s i S S S S e o e e e
Premesso che
1) L’Ente a carattere associativo risulta iscritto nel Registro regionale delle Associazioni istituito presso il competente
assessorato regionale in materia di politiche per la qualita della vita secondo le procedure previste all’art. 9 della L.R.

01.09.1999, n. 22, con n. iscrizione ........

2) Che I’Ente a carattere associativo € iscritta nell” Albo Aziendale di cui alla Delibera ARES 118 n. 343 del 27.11.2014
e ss.mm.ii per i mezzi utilizzati nel servizio;

3) Che con deliberazione ARES 118 n. 493/dg del 27.11.2015 modificata e integrata con deliberazione n. 524/dg del
22.11.2016, con deliberazione n. 442 del 23.7.2019 e da ultimo con deliberazione n. 1224 del 29/12/2022, & slato
approvato il sistema di rendicontazione per le convenzioni con la previsione di un tetto massimo per ciascuna
prestazione;

4)  Che con deliberazione n. 96 del 10/02/2021 I’ARES 118 ha approvato il Regolamento di servizio che disciplina le fasi
di attivazione degli enti, associazioni e istituzioni di volontariato per i servizi a chiamata;

5) Le premesse sono parte integrante della presente convenzione.

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art 1 - Definizioni ed Acronimi

Nell'ambito della presente convenzione verranno adottate le seguenti definizioni:
ARES 118: Azienda Regionale per I'Emergenza Sanitaria.
ENTE: Associazione di VOIONEATIALO ..ottt oottt et ettt et e e eaees e

CORES: Centrale Operativa Regionale Emergenza Sanitaria. Centrale Operativa dell'Ares 118 che riceve, valuta e gestisce
con I’invio dei mezzi pill appropriati le richieste di soccorso sanitario.

UOT: Unita Operativa Territoriale. Unita Operativa dell’Ares 118 che garantisce il corretto svolgimento, sul territorio,
dell’attivita di soccorso sanitario..

ASI: Ambulanza di soccorso infermieristica (ex MSB)

AM: Automedica di soccorso



SIBTE & SAlTARIC RE5 ONZLE

ARES
118

H 24: orario di servizio senza soluzione di continuita - H12: grario di servizio specificato dalla Centrale Operativa -
compresi i festivi.

Postazione: struttura presso la quale sostano una o pili ambulanze e i relativi equipaggi, in attesa dell'attivazione da parte
della Centrale operativa 118 territorialmente competente,

Stazionamento: ubicazione presso la quale sostane uno o pitt mezzi di soccorso e i relativi equipaggi, in attesa
dell'attivazione da parte della Centrale operativa 118 territorialmente competente.

Localita di competenza: insieme dei luoghi che i mezzi devono essere in grado di raggiungere nei tempi prefissati, quando
sono comandate dalla Centrale Operativa dell' ARES 118.

Attivazione dell’Ente/assegnazione a chiamata: assegnazione del turno di servizio alle Associazioni da parte di ARES 118
— UU.00.CC CORES secondo le modalita previste nel Regolamento.

Attivazione per intervento: segnalazione di intervento da parie della Centrale Operativa 118 territorialmente competente.
Direttore dell'esecuzione/DEC: soggetto incaricato dell ARES al controllo della corretta esecuzione del servizio.

Direttore tecnico dell’Ente: Il soggetto incaricato dall’ Associazione per interfacciarsi con il Direttore dell'Esecuzione per
tutti i problemi derivanti dall'esecuzione del servizio.

Regolamento: Regolamento di servizio approvato con deliberazione n. 96 del 10/02/2021 che disciplina le fasi di attivazione
delle associazioni e istituzioni di volontariato per i servizi a chiamata;

Articolo 2 — OQogetto e durata

La presente Convenzione ha ad oggetto [*attivita di supporto ad ARES necessaria a sopperire a esigenze contingenti, che si
verificano per indisponibilitd temporanea di mezzi in determinate postazioni, con attivazione “a chiamata” efo per
potenziamenti legati a specifiche esigenze di servizio, quali maxi eventi, maxi emergenze e/o manifestazioni pubbliche. Le
modalita di attivazione e di svolgimento del servizio sono descritte nella presente Convenzione, negli atti qui richiamati e
nel Regolamento di servizio che I’ Associazione o Ente dichiara di aver ricevuto e di accettare in ogni sua parte.

La presente Convenzione va intesa aperta poiché & costituita da prestazioni definite nel contenuto prestazionale ed esecutivo
e nel prezzo, ma non nel numero ¢ nella localizzazione. La quantita delle prestazioni da eseguire dipendera sia dalle necessita
che verranno in evidenza nell’arco di tempo previsto convenzionalmente, sia dalla disponibilita dell’ Associazione a prestare
il servizio a chiamata, come previsto dal Regolamento di servizio.

Con la sottoscrizione del presente atto, I’Ente si impegna a svolgere il servizio di soccorso in area extra ospedaliera in turni
di 12 0 24 ore o per il tempo richiesto dalle UL.00.CC CORES secondo il Regolamento. II servizio & organizzato tramite
sedi di stazionamento indicate datla UU.00.CC. CORES al momento della chiamata e assegnazione dei tumni, presso le
quali vanno dislocati i mezzi e i relativi equipaggi, durante I'attesa dell'attivazione degli interventi di soccorso da parte della

Centrale Operativa dell'Ares 118.

La presente convenzione decorrerd dal 01,.01.2023 e avra durata annuale eventualmente rinnovabile per ulteriori anni
uno previo accordo tra le parti da sottoscrivere almeno un (1) mese prima della scadenza naturale.

L’Ente si impegna ad effettuare attivita oggetto del presente accordo con 'utilizzazione dei mezzi, delle attrezzature e del
personale di cui dispone offerti in relazione al servizio affidato, secondo le modalita previste nel Regolamento di servizio.

[L’Ente si impegna altresi ad eseguire le aitivitd oggetto della presente convenzione, svolgendo i servizi disposti dalle
UU.00.CC CORES, mentre non pud gestire, coordinare ed organizzare in proprio le chiamate di soccorso sanitario.

£ escluso il sub affidamento anche parziale delle attivita oggetto della presente convenzione trattandosi di attivita da svolgere
soggette a specifica autorizzazione sanitaria.
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L’impiego di mezzi di soccorso in dotazione dell’Ente, da espletarsi sul territorio della Regione Lazio, avverra sotto il
coordinamento ed il controllo dell’ Azienda Regionale per ’'Emergenza Sanitaria - ARES e nel rispetto dei protocolli e delle
procedure delle UU.OO.CC CORES/UOT competenti per territorio.

L’ Associazione si impegna a comunicare tempestivamente all’ ARES 118 le eventuali variazioni degli elementi autorizzativi
e a fornire gli estremi delle autorizzazioni sanitarie relative alle medesime variazioni.

L’Associazione, inoltre, ¢ tenuta a comunicare tempestivamente, per ottenere e mantenere I’iscrizione all’ Albo aziendale,
le eventuali variazioni degli elenchi dei mezzi.

L’Associazione dovra individuare un suo rappresentante od incaricato che abbia la facoltad di ottemperare a tutti gli
adempimenti previsti dalla Convenzione e dovra comunicare ad Ares 118 il suo nominativo, i dati anagrafici ed il recapito
telefonico per qualunque comunicazione urgente dovesse rendersi necessaria sia nelle ore di servizio, che al di fuori di esse.
In caso di assenza o impedimento dell’incaricato, I’ente dovra comunicare il nominativo di un sostituto.

L’Associazione dovra avvalersi dei pit elevati standard di diligenza e perizia, assumendo anche ogni responsabilita per la
soluzione dei problemi tecnici, obbligandosi alla esecuzione delle prestazioni secondo le modalita indicate nel presente atto
nonché nella vigente normativa.

L’ Associazione si impegna espressamente a manlevare e tenere indenne I’ ARES 118 da tutte le conseguenze derivanti dalla
eventuale inosservanza delle norme e prescrizioni tecniche, di sicurezza, di igiene e sanitarie vigenti.

L’Associazione si obbliga ad osservare nell’esecuzione del servizio tutte le norme e tutte le prescrizioni tecniche e di
sicurezza in vigore, nonché quelle che dovessero essere successivamente emanate.

L’ Associazione si obbliga a consentire ad ARES 118 di procedere in qualsiasi momento ed anche mediante ispezioni alle
verifiche della piena e corretta esecuzione dei servizi, nonché a prestare la propria collaborazione per agevolare lo

svolgimento di tali verifiche.

Articolo 3 — Esecuzione del servizio

Le modalita di affidamento del servizio a chiamata sono previste nel Regolamento.

L’Associazione comunica [’accettazione a effettuare il servizio mediante la compilazione e trasmissione del modulo di
“Dichiarazione di disponibilita mezzi di accettazione del turno a chiamata”, approvato con deliberazione ARES 118 n. 96
del 10/02/2021 che il Presidente/legale rappresentante dichiara di ben conoscere, accettare in ogni sua parte e obbligarsi a
eseguire.

L’operatore delle UU.OO.CC Territoriali / CORES richiede il servizio e assegna all’Associazione o Ente la postazione e 1
turni con chiamata telefonica registrata, sia per servizi da attivare entro le 24 ore, sia per servizi da iniziare nell’immediatezza
della chiamata.

Ciascun stazionamento prevede la allocazione di una o pili risorse in una specifica collocazione indicata dalla UU.00.CC
CORES, in cui I’Ente sara chiamato ad operare. Le risorse non possono essere impiegate per nessun altro diverso fine, oltre
quello di cui alla presente convenzione, durante gli orari di servizio.

L’Associazione per nessuna ragione pud sospendere le attivitd oggetto del servizio pena la risoluzione dell’accordo
convenzionale, con il risarcimento del danno. Per mezzi in disponibilita h. 12 si specifica che I’Ente ¢ obbligato ad accettare
ed eseguire tutte le missioni di soccorso assegnate dalla Centrale Operativa per tutta la durata del turno stesso, anche nei
casi in cui il termine stimato della missione risulti posteriore alla fine turno

E’ fatto divieto al personale impiegato di richiedere o percepire compensi dall’utente a fronte delle prestazioni erogate.

E’ escluso qualsiasi sub affidamento o coinvolgimento di altre Associazioni o Enti o Soggetli Giuridici estranei alla presente
Convenzione.

L’inosservanza delle prescrizioni contenute nel presente articolo comporta I’applicazione delle penali e/o la risoluzione della

convenzione.
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Proceditre e protocolli

L' Associazione & vincolato alle disposizioni indicate nei documenti operativi definiti dalle UU.00,CC Territorizli / CORES
riguardanti in particolare;

- la registrazione degli interventi ¢ delle comunicazioni radio-telefoniche;

- le procedure ed il linguaggio da adottare nelle comunicazioni tra la Centrale e i mezzi di soccorso nonché l'invio, nei casi
previsti, dei messaggi in codice;

- i criteri e i requisiti per la codificazione degli interventi di emergenza: in particolare il codice di criticitd assegnato
dall'Operatore di Centrale all'intervento da eseguire;

- le modalita riguardanti il cambio di equipaggio e la sostituzione del mezzo, che non devono comportare interruzioni nella
operativita del servizio;

- le procedure per l'attivazione del servizio, I'assistenza durante il soccorso e il trasporto, la comunicazione alla Centrale dei
servizi prestati;

- le modalita di presa in carico del paziente e della consegna dello stesso alla struttura di destinazione;
- le modalita e i tempi di riattivazione del mezzo dopo il traporto di pazienti infettivi o contaminazioni.
Il personale impiegato deve attenersi alle disposizioni ricevute dalle UU.00.CC CORES/UQOT.

Caratteristiche dei mezzi di soccorso

L’ Associazione in relazione a ogni mezzo messo a disposizione dovra possedere l'autorizzazione per lo svolgimento
dellattivita di soccorso-trasporto infermi, rilasciata dalla Regione Lazio. Altresi ogni mezzo deve essere inserito nell” Albo
Aziendale di cui alla Delibera ARES 118 n. 343 del 27.11.2014 e ss.mm.ii.

I mezzi di soccorso devono rispondere alle seguenti caratteristiche:

- essere nella piena disponibilitz dell’Ente alla data di sottoscrizione della presente convenzione;

- data di prima immatricolazione (anche se avvenuta in stati esteri) non antecedente a 5 {cinque) anni rispetto alla
data di sottoscrizione della presente convenzione;

- con revisione annuale effettuata.

L’ Associazione dovra mantenere la disponibilitd e I*autorizzazione all’utilizzo delle ambulanze, per I’attivita di soccorso,
per tutta la durata del rapporto convenzionale.

Dotazioni dei mezzi di soccorso.

I mezzi di soccorso devono essere dotati delle attrezzature e di presidi previsti dalla normativa regionale:
ambulanza di soccorso infermieristica - ASI: L. R. n. 4%/89 tipo A e DCA n. 8/2011 paragrafo 1.1.10.2;
automedica - AM: DCA n. 8/2011 paragrafo 1.1.10.4;

Tale dotazione deve essere integrata, all'inizio del servizio affidato, da quella necessaria per 'espletamento
delle attivitd, come da allegato 1 “Dotazioni Aggiuntive Mezzi di Soccorso”:
o le autoambulanze utilizzate per i servizio dovranno avere la dotazione aggiuntiva prevista
nell’Allegato 1 al presente documento, sezione ‘ASI'.
o le automediche utilizzate per il servizio dovranno avere la dotazione prevista nell’Appendice 1 al
presente Documento, sezione ‘AM’.

O
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Per i mezzi forniti, la dotazione pud essere integrata da quella ritenuta necessaria per ’espletamento del servizio, come da
indicazione del Direttore CORES competente o su disposizione della Direzione sanitaria aziendale.

Ciascun mezzo di soccorso deve essere dotato di un "libretto di bordo", suddiviso per le autoambulanze in due sezioni -
autoveicolo e vano sanitario - sul quale dovranno essere annotate giornalmente, a cura e firma rispettivamente dell'autista e
dell'infermiere in servizio, tutte le operazioni di manutenzione alla quale il mezzo di soccorso stesso viene sottoposto. 11
libretto di bordo deve essere fornito agli equipaggi dei mezzi di soccorso a cura ed oneri dell’Ente, dovra essere conservato
a bordo dei mezzi stessi ed essere sempre ispezionabile dall' ARES 118 per le verifiche e i controlli.

I mezzi di soccorso utilizzati per il servizio devono essere in perfette condizioni di efticienza, sotto ogni profilo (carrozzeria,
motorizzazione, abitacolo di guida, vano sanitario). L’ Associazione & tenuta a controllarne lo stato prima dell’inizio del
servizio.

Il Medico Responsabile dell’Ente vigila sull’applicazione delle procedure interne relative all’inventario, alla manutenzione
e all’applicazione delle check list di controllo.

Inoltre, i mezzi di soccorso dovranno essere mantenuti in perfette condizioni di pulizia ed igiene, in particolare per quanto
concerne le procedure di sanificazione della cellula sanitaria a cura ed oneri dell'Ente. Ad ogni inizio turno, e durante
I’espletamento dell’attivitd, il mezzo deve presentarsi correttamente pulito e sanificato a carico dell’Ente ¢ secondo le
procedure fornite delle UU.O0Q.CC. CORES/UOT di pertinenza territoriale. Le operazioni di lavaggio dell'autoveicolo e,
per le autoambulanze, di igienizzazione e sanificazione del vano sanitario, devono avvenire sotto la direzione e responsabilita
dell'infermiere, coadiuvato dall’autista e/o dal barelliere, e devono, anche esse, essere annotate sul libretto, unitamente a
tutte le avarie verificatesi durante l'espletamento del servizio. Il Medico Responsabile dell’Ente vigila sul rispetto delle
procedure di disinfezione e sanificazione anche alla luce della valutazione dei rischi connessi all*attivita di soccorso prestata.

L.’ Associazione deve provvedere, a suo carico ed oneri, ad effettuare le revisioni periodiche previste dal Codice della Strada
e dalla Motorizzazione Civile per i mezzi di soccorso e all'osservanza di tutte le norme concernenti la loro circolazione,
senza determinare alcuna interruzione nell'espletamento del servizio. Al raggiungimento del limite massimo di cinque anni
dalla prima immatricolazione, I’Ente & tenuto alla sostituzione immediata dei mezzi di soccorso con altri mezzi, nel rispetto
della normativa e delle specifiche del presente documento. Tutti i mezzi di soccorso devono essere dotati di "telepass”.

Le autoambulanze devono essere dotate di un impianto di climatizzazione automatica per il riscaldamento e il
raffreddamento in condizioni di efficienza. Il sistema di evacuazione del gas anestetico non & richiesto. Gli impianti acustici
e luminosi dei mezzi devono essere a norma di legge e perfettamente funzionanti.

In merito alle apparecchiature e ai presidi la normativa di riferimento & la UNI EN 1789.

La dotazione dei farmaci verra definita ed eventualmente aggiornata periodicamente sulla base delle indicazioni della
Centrale Operativa di riferimento. I farmaci, i presidi e le attrezzature, comunque, devono essere conformi a quanto previsto
dalla normativa e corrispondenti ai protocolli e alle procedure adottate o che verranno adottate dalla UU.0O.CC CORES di
riferimento, anche per quel che riguarda la possibilita di effettuare la teletrasmissione di dati.

Ogni mezzo deve avere un inventario aggiornato dei presidi e delle apparecchiature con relativo numero di serie. Le
apparecchiature e i presidi dei mezzi di soccorso dovranno essere costantemente funzionanti ed in buona efficienza e deve
essere attestata la loro corretta manutenzione secondo quanto definito dalla ditta produttrice.

L’ Associazione deve disporre di un numero adeguato di apparecchi elettromedicali e di attrezzature al fine di garantire la
immediata sostituzione in caso di guasto di quelli normalmente utilizzati.

Il personale deve disporre ed utilizzare una idonea check- list di valutazione della presenza di farmaci e presidi, della
funzionalita di strumenti e apparecchiature, della sicurezza di utilizzo del veicolo, al fine di verificare I’idoneita a garantire
il soccorso nelle migliori condizioni.

Nei casi di incapacitd a garantire le prestazioni richieste, I’Ente dovra darne, su linea telefonica registrata immediata e
documentata comunicazione alla Centrale Operativa.
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Personale
L’equipaggio deve essere composto come segue:

ambulanza di soccorso infermieristico ASI: equipaggio a tre unitd, costituito da un infermiere, un autista e un barelliere
{(salvo eventuali comunicazioni della CORES alla richiesta);

automedica AM: equipaggio a due unita, costituito da un medico e un infermiere.

1l personale impiegato per il servizio deve essere in possesso delle certificazioni di formazione, refative all’attivita da
svolgere, definite sulla base del Piano di Formazione del Personale Operante nel Sistema di Emergenza - Urgenza della
Regione Lazio - Agenzia di Sanita Pubblica anno 2004.

L’Associazione e il suo Presidente garantiscono che il personale impiegato sia adeguatamente formato per le attivita da
svolgere e informato/formato relativamente alle disposizione/procedure/protocolli ARES 118,

Il personale addetto alla guida delle autoambulanze deve avere pit di 21 anni, essere in possesso della patente B da
almeno tre anni e, ove richiesto, del certificato di abilitazione professionale.

Il personale deve possedere i requisiti sanitari e amministrativi previsti dall’attuale legislazione.

L’ Associazione ha P’ obbligo di acquisire preventivamente la documentazione attestante il possesso delle abilitazioni di legge
del personale.

L’ Associazione & tenuta a garantire il raggiungimento degli standard di formazione ed il mantenimento della validita dei

titoli richiesti per tutti gli operatori titolari e sostitutivi impiegati per l'espletamento del servizio, mediante i "refraining”
periodici previsti dalla normativa vigente, con obbligo di comunicare all’ ARES 118 la relativa effettuazione.

{ turni di servizio del personale devono rispettare le vigenti disposizioni legislative e della contrattazione collettiva di lavoro,
con responsabilitd del Presidente relativamente alla gestione retributiva, fiscale, previdenziale e assicurativa del personale
impiegato per il servizio da effettuarsi nel pieno rispetto delle normative vigenti.

[l personale dell’Associazione deve indossare, durante il servizio, idonee divise fornite dall’Associazione, con specifica
targhetta con apposto il nominativo e la qualifica dell'operatore; sulle divise dovrd inoltre apparire un logo riportante la
denominazione dell’Ente e un riferimento al fatto che ’attivita & svolta per conto dell’ ARES 118.

Il personale dell’ Associazione deve attenersi al codice di comportamento dei dipendenti pubblici adottato dall’ ARES 118
con delibera n. 194 del 20 maggio 2015, consultabile sul sito web ARES 118: In caso di violazione di tale obbligo, verra
disposta la risoluzione della presente convenzione.

il personale deve mantenere un contegno riguardoso e corretto e deve essere di assoluta fiducia e di provata riservatezza.
L’ Associazione si impegna a richiamare, sanzionare e se del caso sostituire i dipendenti che non osservassero una condotta
irreprensibile. Il personale in servizio deve essere in grado di comunicare efficacemente nella [ingua italiana.

ARES si riserva la facolta di richiedere la motivata sostituzione del personale dell’Ente quando quest’ultimo non consenta
il buon svolgimento del servizio. Le segnalazioni e le richieste pervenute dalla CORES in questo caso devono essere
attentamente valutate e richiedono una risposta scritta rispetto ai provvedimenti adottati.

L’ Associazione & tenuta, attraverso il Rappresentante legale ed it Medico Responsabile, a:

*  vigilare sui comportamenti degli operatori ed applicare le norme contenute nei contratti collettivi nazionali di lavoro
e accordi in materia;

»  vigilare sufla competenza professionale dei propri operatori;
» far partecipare il proprio personale alle attivita di audit e revisione dei casi svolte da ARES 118;
»  far partecipare i propri operatori ai corsi e ad altri ulteriori interventi formativi definiti dal’ ARES;

» Tformare il proprio personale rispetto ai rischi lavorativi e all’uso dei Dispositivi di Protezione Individuali (DP1)

r
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e garantire in ogni caso adeguate soluzioni logistiche per le necessita dei propri operatori, fatto salvo il rispetto della
collocazione affidata.

Flussi informativi, privacy e riservatezza

L’ Associazione deve fornire, sulla base delle indicazioni e della modulistica fornite dalle UU.OO.CC. CORES/UOT su
supporto informatico e/o cartaceo, tutti i dati riguardanti l'attivita svolta durante gli interventi di soccorso, nonché segnalare
eventuali difficolta rilevate nel percorso, anche al fine di riscontrare la congruita del tempo occorso per l'intervento, o
criticita logistiche.

In particolare, I’ Associazione si impegna a compilare correttamente e a consegnare alla UU.OO.CC. Territoriali / CORES,
le schede di soccorso e la eventuale ulteriore documentazione, dei singoli interventi in originale e, quando richiesto, su
supporto informatico definito dall’ ARES 118, con la tempistica e nei modi da essa indicati. Eventuali inadempimenti saranno
oggetto di contestazione e applicazioni di penali nelle misure previste dalla presente convenzione.

Le schede di soccorso sono fornite dallARES 118 all'Ente, che deve assicurarne la conservazione e la riconsegna alle
UU.OO0.CC. Territoriali / CORES, territorialmente competenti, secondo le disposizioni dell’ARES 118, e comunque nel
rispetto della normativa vigente in materia di privacy.

Lanon corretta compilazione delle schede e I’inosservanza delle indicazioni ricevute determinano ’applicazione delle penali
previste.

L’ Associazione e il personale operante nell’attivita di soccorso sono tenuti al rispetto del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e
ssmmii, (codice in materia di protezione dei dati personali), in concordanza con quanto definito dall’ARES 118 nel
Regolamento e nella documentazione inerente la privacy. Il personale dell’ Ente non pud rivelare, in alcun modo e in qualsiasi
forma, notizie o fatti di cui sia venuto a conoscenza in relazione all’attivita svolta.

L’ Associazione ha I’obbligo di mantenere riservati tutti i dati e le informazioni di cui venga in possesso e/0 a conoscenza,
- = =, .
di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzo a qualsiasi titolo per scopi diversi da
g q 2g
quelli strettamente necessari per ’esecuzione dell’accordo convenzionale.

E’ fatto espresso divieto all’affidatario del servizio di procedere, nell’interesse proprio o di terzi, a pubblicita di qualsiasi
natura che faccia riferimento a quanto oggetto di accordo convenzionale.

Il Rappresentante legale dell’Associazione con la sottoscrizione del presente atto ¢ nominato Responsabile esterno del
trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE n. 2016/679, con riguardo al trattamento dei dati
personali dei soggetti/utenti del servizio oggetto della presente convenzione, per tutta la durata della stessa. A tal fine si
impegna a sottoscrivere 1’allegato Atto di nomina di responsabile esterno dei dati personali.

In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza, I’ ARES 118 ha la facolta di dichiarare risolta di diritto la convenzione,
fermo restando che I’affidatario del servizio sard tenuto a risarcire tutti i danni che dovessero derivare all’ARES 118.

Telecomunicazioni

Le telecomunicazioni tra la Centrale Operativa dell'Ares 118, competente per territorio e le risorse operative avverranno su
rete telefonica fissa o su rete telefonica mobile, con le procedure operative stabilite dall' ARES 118. La numerazione di
telefonia cellulare assegnata ad uno specifico codice mezzo non potra essere assegnata ad altro codice mezzo. Sara oggetto
di specifica penale la comunicazione di numerazione cellulare diversa per le comunicazioni fra Centrale Operativa e
specifico mezzo di soccorso, a meno di richiesta formale di variazione stabile della numerazione assegnata a ciascun mezzo
preventivamente autorizzata dalla Direzione della Centrale Operativa ARES 118 o di situazione imprevista che induca
I’utilizzo di un nuovo numero da comunicare tempestivamente alla CORES.

L'equipaggio di ciascun mezzo di soccorso deve essere dotato di almeno un telefono cellulare. L’attivazione ed il
mantenimento delle utenze sara a totale carico dell’Ente.

Nelle aree territoriali della Regione Lazio, nelle quali ¢ disponibile una rete di copertura in radiofonia, le risorse dovranno
essere equipaggiate con apparecchiature radio rice-trasmittenti, compatibili con il sistema radio in uso in ARES 118.

L’Associazione si impegna a rendere disponibile il proprio personale operativo per ARES 118 per corsi di formazione
sull’uso degli apparecchi radio, svolti dall’Azienda.
(W
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Le risorse, se previsto, devono essere dotate di apparecchiature radio rice-trasmittenti secondo le modalita e le specifiche
stabilite dall’ ARES stessa. Queste potranno essere del tipo portatile ¢ veicolare, e la loro installazione sui mezzi di soccorso
sara effettuata a cura dell’ Associazione, con assunzione dei relativi oneri.

1l personale impiegato per il servizio dovra rispondere in modo rapido, non saranno ammessi ritardi o passivita.
Dal momento in cui il sistema informatico del’ARES 118 lo permettera, 1’Associazione deve consentire la geo
localizzazione dei mezzi, sulla base delle indicazioni dell’ ARES stessa, impegnandosi a installare sui mezzi, a proprie spese,

le idonee attrezzature compatibili con il sistema di Centraie.

gsservanza delle condizioni noermative per i dipendenti e per i volontari

Nella gestione dei rapporti con il personale, I’ Associazione & tenuta a osservare ¢ a fare osservare tutte le norme ¢ prescrizioni
dei contratti collettivi, deile leggi e dei regolamenti in materia di igiene, tutela, sicurezza, salute, assicurazione ¢ assistenza

dei lavoratori,

L’Associazione da atto che il Committente ha fornito tutte le informazioni sui rischi specifici esistenti nell'area ove operera
il personale in servizio.

L*Associazione potra utilizzare il personale volontario esclusivamente nell’ambito dei volontari registrati all’Ente medesimo
secondo le norme vigenti in materia, anche rispetto all’applicazione del D. Lgs. 81/2008 e smi.

Nel caso di utilizzo di personale dipendente, 'Ente si impegna:

- ad ottemperare a tutti gli obblighi derivanti da disposizioni legislative e regolamentari in materia di lavoro ed in tema di
igiene e di sicurezza, nonché di disciplina previdenziale e infortunistica, assumendo a proprio carico tutti i relativi oneri;

- ad applicare, nei confronti dei propri dipendenti occupati nelle attivita oggetto dell’accordo convenzionale, le condizioni

normative e retributive risultanti dai contratti collettivi nazionali ed integrativi di lavoro, individuati e applicabili alla data
di stipula dell’accordo contrattuale alla categoria e nelle localita di svolgimento delle attivita, nonché le condizioni risultanti

da successive modifiche ed integrazioni;
- a continuare ad applicare i suindicati contratti collettivi anche dopo la loro scadenza e fino alla loro sostituzione.

Gli obblighi relativi ai contratti collettivi nazionali di lavoro di cui ai paragrafi precedenti vincolano I’affidatario per tutto il
SODHEAI TTE \ paragrati p olano Fatucatarto p
periodo di validita del servizio in affidamento, anche nel caso in cui non aderisca alle associazioni stipulanti o receda da

esse.
Si applica la disciplina di cui agli artt. 4, 5 ¢ 6 del DPR n 207/2010.

L’Associazione € tenuta, altresi:

- alla scrupolosa osservanza delle norme relative alle assicurazioni obbligatorie ed antinfortunistiche;

- ad adottare tutti i provvedimenti ¢ le cautele necessarie per garantire, per quanto possibile, durante lo svolgimento degli
interventi e delle prestazioni richieste, I"incolumita del personale impiegato sui mezzi di soccorso nonché dei terzi trasportati,

assicurando, comunque, in caso di danno, I’equo risarcimento agli aventi diritto.

L’Associazione si impegna altresi a rispettare nell'esecuzione delle obbligazioni derivanti dalla presente convenzione le
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni.

Il personale inserito nell’elenco deve assoggettarsi alle precauzioni e alle misure preventive stabilite dall’Ente. Quest’uliimo

si impegna a fornire al proprio personale in servizio appositi dispositivi di protezione individuale, conformemente alla
normativa vigente e ai protocolli e procedure di servizio, in particolare, ma non esclusivamente, relativamente a:

- protezicne dal rischio chimico e biologico;
- visibilitd del personale durante gli eventuali interventi di soccorso su strada;

- ausilio durante la movimentazione dei pazienti.
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Tutti gli obblighi e gli oneri assicurativi anti-infortunistici, assistenziali e previdenziali delle persone fornite dall’Ente sono
a carico dell’Ente stesso, il quale ne ¢ I’unico responsabile, anche in deroga alle norme che disponessero I'obbligo del
pagamento o eventuali altri oneri a carico del ARES 118 o in solido con questa con esclusione di ogni diritto di rivalsa nei
confronti dell' ARES medesima e di ogni indennizzo.

Dell'avvenuto adempimento di tali obblighi ed oneri, I’ Associazione dovra dar prova anche mediante dichiarazione resa ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000, all ARES 118 prima della attivazione della convenzione ed ogni qualvolta venga richiesto nel
corso della vigenza della convenzione stessa.

L’ Azienda &, pertanto, sollevata da ogni e qualsiasi responsabilita civile per danni eventualmente subiti dal personale delle
ambulanze impegnate nel servizio durante lo svolgimento di interventi effettuati sulla base del presente documento, ovvero
per danni provocati a terzi dai mezzi impiegati.

Dotazioni

L’Associazione deve attrezzare tutti i mezzi di soccorso con le dotazioni farmacologiche e presidi sanitari contenuti nella
check list consegnata da parte delle UU.OO.CC. Territoriali / CORES, CORES di riferimento e comunque legata alle
indicazioni, procedure, protocolli e disposizioni operative dell’ARES 118.

Sono a carico dell’Associazione tutte le spese relative all’impiego dei mezzi di soccorso, ivi compresi i farmaci, i presidi,
I’ossigeno, la manutenzione ordinaria e straordinaria, il carburante, i DPI (Dispositivi di Protezione Individuale) per il
personale. Le relative spese sono ammesse al rimborso nei limiti di quanto previsto e disciplinato nel Modello A.

I soli farmaci e i presidi sanitari che, pur essendo previsti dai protocolli di C.O., risultino di esclusiva confezione ospedaliera
e non reperibili al di fuori del contesto ospedaliero, sono forniti dall’ ARES 118 all’Ente con addebito dei relativi costi.

[ presidi, gli strumenti e le schede da utilizzare nell’eventualitd di gestione di maxiemergenze ed eventi maggiori sono
descritti nei corsi di formazione e sono forniti in comodato d’uso gratuito dall’ARES 118, da riconsegnare al termine del

rapporto.

L’Associazione, per tutta la durata del presente atto, deve presentare il contratto per lo smaltimento dei rifiuti speciali e
produrre la documentazione delle procedure in essere al momento dell’affidamento.

Obbligazioni specifiche dell’Ente

Oltre alle obbligazioni gia previste nel presente atto, 1’ Associazione si impegna a:

a) osservare, nell’andamento delle proprie prestazioni ed obbligazioni, tutte le indicazioni operative, di indirizzo e di
controllo che a tale scopo saranno predisposte e comunicate da ARES 118

b) comunicare tempestivamente ad ARES 118 le eventuali variazioni della propria struttura organizzativa coinvolta
nell’esecuzione dell’attivita oggetto della presente convenzione, indicando analiticamente le variazioni intervenute ed

i nominativi dei nuovi addetti e responsabili.

Articolo 4 — Costi e Rendicontazione

Al sensi dell’art. 56 c¢. 2 del Codice del Terzo Settore, a fronte del servizio reso, verra corrisposto all’Associazione
esclusivamente il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate. Al fine di ottenere il rimborso dei costi
sostenuti, I’ Associazione dovra procedere alla loro rendicontazione e documentazione. Le modalita di rendicontazione, gli
importi massimi per voce di costo e ogni altro aspetto riguardante il rimborso dei costi sostenuti & riportata nelle deliberazioni
ARES 118 n. 493/dg del 27.11.2015 modificata e integrata con deliberazione n. 524/dg del 22.11.2016, con deliberazione
n. 442 del 23.7.2019 e da ultimo con deliberazione n. 1224 del 29/12/2022, che, con la sottoscrizione della presente
Convenzione, il Presidente e/o rappresentante legale della Associazione/ente dichiara di aver ricevute, di ben conoscere e di
obbligarsi ad applicarle.

L’ Associazione si impegna a presentare la rendicontazione dei costi sostenuti con cadenza mensile, entro il mese successivo
al servizio reso. La rendicontazione dei costi dovra essere inviata o presentata a mano al protocollo generale ARES 118 con
lettera di accompagnamento nella quale riportare denominazione dell’ente, indicazione in oggetto della rendicontazione
servizio SPOT e del mese di riferimento, indirizzata a UOC Territoriale Lazio 1 per i servizi SPOT resi a Roma e provincia
0 a UOC Territoriale Lazio 2 per i servizi resi nelle province di Frosinone, Latina, Rieti ¢ Viterbo. La rendicontazione e la

(W
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documentazione relativa ai costi sostenuti (copie fatture ecc.) dovra essere contenuta in una busta chiusa (allegata alla lettera
di trasmissione) ed essere su supporto elettronico CD o pen drive in formato PDF o excell.

La rendicontazione dovra certificare i costi dal soggetto esecutore sostenuti al fine di prestare il servizio de quo in modo da
garantire l'esclusivo rimborso da parte di ARES dei suddetti costi ed evitare qualsivoglia sovra compensazione efo
sovvenzione. A tal fine il Presidente/legale rappresentante dell’ Associazione dovra allegare alla rendicontazione anche una
dichiarazione con la quale attesti che il costo del personale e dei mezzi & riferibile esclusivamente al servizio reso per ARES

118.

ARES 118 provvede alla liquidazicne dei costi previa verifica della corrispondenza tra i servizi prestati e i servizi richiesti
o autorizzati nonché esame della documentazione, nel limite del tetto massimo di rimborso specificato nei provvedimenti
ARES 118 su richiamati che disciplinano la materia. A tal fine 1’Associazione ¢ tenuta a inserire tra la documentazione
allegata alia rendicontazione copia dei moduli “Dichiarazione di disponibilitd mezzi di accettazione del turno a chiamata®
ricevuti datle Centrali Operative, debitamente sottoscritti.

Sono a carico dell’ Associazione e/o del soggetto esecutore, intendendosi ricompresi nel costo massimo rendicontabile e
quindi rimborsabile disciplinato dal Modelle A, oltre a tutti gli oneri, costi, spese e rischi relativi al servizio, ogni attivita
che si rendesse necessaria per la prestazione degli stessi o, comunque, opportuna per un corretto e completo adempimento
delle obbligazioni previste, ivi compresi quelli relativi ad eventuali spese di trasporto, di viaggio e di missione per il
personale addetto alla esecuzione dell’attivitd oggetto della presente convenzione.,

L’ Associazione accetta, senza riserva alcuna, il sistema di rendicontazione proposto da ARES con le deliberazioni ARES
118 n. 493/dg dei 27.11.2015 modificata e integrata con deliberazione n. 524/dg del 22.11.2016, con deliberazione n. 442
del 23.7.2019 e da ultimo con deliberazione n. 1224 del 29/12/2022, e per questo non potrd vantare diritti od altri rimborsi
ovvere adeguamenti, revisioni o aumenti,

Gli eventuali maggiori oneri derivanti dalla necessita di osservare le norme e le prescrizioni di cui sopra resteranno ad
esclusivo carico dell’Ente. A tal fine, ’Ente dichiara di aver valutato tutti gli elementi previsti nel costo massimo
rendicontabile, e quindi rimborsabile, disciplinato dal Modello A, e che, non potra, pertanto, in nessun caso avanzare pretesa
di ulteriori rimborsi nei confronti di ARES 118.

Articolo 5 — Pagamenti

A seguito di verifica della rendicontazione e della documentazione, riscontrata fa corrispondenza dei costi con i servizi resi,
nonché la regolarita del servizio reso, ARES trasmettera all’Ente/Associazione una lettera di approvazione della
rendicontazione contestualmente all’ordine elettronico definitivo emesso dal sistema di contabilitd aziendale.
L’Ente/Associazione & tenuto a indicare nella nota di debito o fattura il numero dell’ordine, la data dell’ordine e il codice
KXSXIMR dell’ARES 118 (c.d. tripletta dell’ordine NSO). Si sottolinea che 1"Ente/Associazione ha [’obbligo di attendere
I’emissione dell’ordine elettronico di richiesta del servizio per poi emettere la nota di debito o la fattura.

In caso di contestazione avverso la approvazione della rendicontazione, 'Ente dovr far pervenire le motivazioni con PEC
all’indirizzo coordinamentoamministrativo@pec.ares[ 18.it e mail all’indirizzo
Coordinamento. AmministrativoCores@ares118.it chiedendo altresi un riesame da effettuare, eventualmente, in
contraddittorio con i Dirigenti ARES preposti al servizio. In ogni caso le rendicontazioni saranno oggetto di riesame e ’esito
sard comunicato all’ Associazione entro 15 giomni dalla ricezione della PEC.

Le parti espressamente convengono che alla presente convenzione non avendo natura di transazione commerciale non si
applica la disciplina di cui al D.Lgs. n. 231/2002 di Attuazione della direttiva 2000/35/CE relativa alla lotta contro i ritardi
di pagamento nelle transazioni commerciali in G.U. n. 249 del 23 ottobre 2002.

Le parti, inoltre, fermo restando quanto convenuto al comma che precede, espressamente e in ogni caso dichiarano che la
prassi € i termini pattuiti non sono gravemente iniqui per il creditore ai sensi dell’articolo 7 del D. Lgs. n. 231/2002 avuto
riguardo alla prassi commerciale, alla prestazione oggetto del servizio ed all’esistenza di motivi oggettivi legati alle
procedure necessarie al Commiitente per otlenere la liquidazione dei compensi malurati da parte di ARES118.

Qualora i pagamenti non siano effettuati nei termini di legge, saranno dovuti gli interessi al tasso legale. In nessun caso, ivi
compreso il caso di ritardi nei pagamenti dei rimborsi dovuti, |’ Associazione potrd sospendere i servizi e, qualora si rendesse
inadempiente a tale obbligo, la convenzione si potrd risolvere di diritto per inadempimento dell’ Associazione mediante
semplice ed unilaterale dichiarazione da comunicarsi con lettera raccomandata A/R o PEC da parte di ARES, oltre

I’applicazione delle penali.
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Articolo 7 — Cessione di crediti

E’ consentita la cessione dei crediti derivanti dal presente accordo, per la quale I’ARES 1 18 concede con la firma del presente
atto il relativo nulla osta.

Articolo 8 - Copertura assicurativa del personale addetto ai servizi e dei terzi trasportati

La Associazione ¢ tenuta ad adottare tutti i provvedimenti e le cautele necessarie per garantire, durante 'espletamento degli
interventi e delle prestazioni ad essa richieste, I'incolumita del personale volontario e/o dipendente utilizzato sui mezzi di
trasporto e dei terzi trasportati, garantendo comungque in caso di danno il risarcimento del medesimo.

La Associazione, ai sensi della presente convenzione, & tenuta all'osservanza scrupolosa delle norme relative alle
assicurazioni obbligatorie ed antinfortunistiche, nonché previdenziali ed assistenziali, per gli eventuali dipendenti, pena la
sospensione o la revoca della convenzione.

La Associazione solleva ’ARES da ogni responsabilitd per eventuali danni di qualsiasi natura a persone (ivi compresi
["utente soccorso e il personale in servizio), animali e cose, derivanti da eventi comunque verificatisi in relazione all’attivita
oggetto della presente convenzione riconducibili a persone e/o mezzi forniti dallo stesso Ente, ovvero per danni provocati
da terzi.

La Associazione & pertanto tenuta a stipulare idonee e adeguate polizze assicurative a copertura della responsabilita civile
per danni a terzi in conseguenza dell’aftivitd convenzionata con specifica menzione della copertura relativa all’attivita
sanitaria prestata e con massimale non inferiore a € 2.500.000 per sinistro, nonché per la copertura dei rischi professionali e
degli infortuni connessi all’attivita del personale e, in particolare:

- stipulare per il personale dipendente o in collaborazione le polizze assicurative obbligatorie antinfortunistiche,
previdenziali ed assistenziali;

- stipulare per il personale volontario e dipendente le assicurazioni per danni a sé e a terzi, ed eventualmente polizze
aggiuntive se previste da norme di legge per la natura particolare dei rischi connessi al servizio, con massimale di
almeno € 2.500.000,00 per sinistro;

- stipulare per i propri mezzi messi a disposizione dell’Azienda le polizze assicurative obbligatorie per legge (RC
auto con copertura dei rischi di morte e invalidita del personale dell’equipaggio e dei terzi trasportati) con almeno
i seguenti massimali:
€ 5.000.000,00 per sinistro;
€ 5.000.000,00 per persona infortunata;
€ 1.000.000,00 per danni a cose e animali.

L’Associazione & tenuta a trasmettere copia dei documenti assicurativi con indicazione del massimale al Direttore della
UOC AA.GG. dell’Azienda entro 30 (trenta) giorni dalla sottoscrizione del presente atto.

In caso di sinistro in cui risultasse coinvolto un mezzo o il personale in attivita di emergenza per conto dell’ ARES I’Ente
dovra trasmettere alla UOC AA.GG. copia della denuncia assicurativa.

Articolo 9 — Verifica - Controllo e Sanzioni

Durante la vigenza del presente rapporto convenzionale, ’ARES 118 si riserva, in qualunque momento, il controllo
sull'esecuzione dello stesso al fine di verificarne la qualita.

I controllo pud essere effettuato dal Direttore della U.OO.CC. Territoriali / CORES, dalle UUOO preposte o da altro
personale del'ARES118 specificamente individuato.

ARES 118 si riserva la possibilita di effettuare controlli sui programmi e sullo svolgimento dei corsi di
formazione/addestramento organizzati dall’Ente.
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L’Associazione assume 1’obbligo di prestare la cooperazione necessaria a garantire la corretta esecuzione delle verifiche e
dei controlli nonché di metiere a disposizione tutti i documenti e le informazioni che saranno richiesti nel corso delle

verifiche.

Qualora venissero riscontrate delle inadempienze nel servizio rispetto a quanto previsto dal presente documento saranno
applicate le penali di cui alla seguente tabella.

Non conformita e sanziont

NonConformita Penalita Note
mancata comunicazione delle variazioni relative all*autorizzazione
. A . . €300
all’esercizio delle attivita di trasporto infermi
interruzione dell’operativita dei mezzi > di 1 ora €300
Interruzione operativita per turno intero € 1000
inosservanza delle indicazioni, procedure, protocoili e disposizioni €300 Salvo risarcimento
della CORES/UOT del danno
mezzo con diciture, segni e simboli non corretti 0 non autorizzati €300
mezzo con carenze igieniche, di efficienza ed efficacia della
manutenzione (es. impianti luminosi o acustici non perfettamente €500
funzionanti)
mancanza di inventario con n° serie apparecchiature €300
incompleta dotazione di apparecchiature e presidi €500
Mancata attestazione correfta manutenzione apparecchiature e presidi | € 500
sanitari
mancato utilizzo check-list farmaci o presidi € 500
Orari di lavoro superiori a 24 ore € 1000
Mancata o non corretta trasmissione "accettazione turno”" mediante € 1000

modulistica predisposta entro 1 ora dalla comunicazione telefonica del
turno affidato.

Rifiuto del turno affidato a seguito di dichiarata disponibilita €500
mancanza del libretto di bordo del mezzo € 500
incompleto o carente utilizzo del libreito di bordo €500
Impossibilita di esecuzione della missione di soccorso esplicitata
solo all’attivazione da parte della CORES (es. avaria € 1000 Salvo risarcimento
apparcechiature salvavita, mancanza di figura sanitaria) del danno
€ 1000
Utilizzo di un mezzo non presente in albo fornitori
Utilizzo di personale non previsto in elenco o non comunicato € 1000
Tardiva trasmissione dei certificati abilitanti (esempio iscrizione N
™ ] ) .y € 1000 Salvo risarcimento
Ordine) preventivamente acquisiti
del danno
Personale non in possesso dei requisiti di formazione € 1000
Mancanza del barelliere (salvo diverse comunicazioni) €500
Comunicazione di numerazione telefonica diversa rispetto a quella €500

assegnata al mezzo
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Comportamento del personale non conforme a procedure, protocolli,
linee di indirizzo, codice di comportamento ARES 118 e quanto

richiesto dalla convenzione €300

Mancata o non pertinente risposta a segnalazione scritta di €500

comportamento scorretto

Divisa non conforme e mancata esibizione cartellino €500

Mancata disponibilita/utilizzo DPI/mancata formazione ai rischi € 1000

Non applicazione delle procedure sulla privacy €1000

Ineffici dell’ i i ita

nefficienza dell apparecchnatura 0 incapacita uso € 1000 T —

radio/localizzazione satellitare
Ritardato o mancato invio di relazioni richieste relative alle attivita €500 A scheda
svolte
C ilazione delle sch i ivi al i

ompilazione delle schede di soccorso e relativi allegati errata o non €100 A scheda

coincidente con le istruzioni operative

Mancata o ritardata risposta alla chiamata della CORES per attivazione | € 1000
SU SOCCOIso

[Non rispetto dei tempi di consegna delle schede di soccorso e relativi €500
allegati

Mancata consegna delle schede di soccorso e relativi allegati € 1000

[nterruzione dell'operativitd mezzi per reintegro presidi o manutenzione | € 1000
ordinaria/straordinaria programmabile o situazioni non riconducibili ad
eventi imprevedibili

Mancata o ritardata risposta in h24 da parte di un responsabile € 1000
individuato dall'Ente

Compilazione non leggibile di documentazioni o modulistiche richieste | € 200

Mancata o non corretta comunicazione nominativi equipaggio e targa | € 1000
mezzo

Al fini di quanto previsto dal presente atto, deve considerarsi ritardo anche il caso in cui I'Ente esegua le prestazioni
convenzionali in modo parzialmente difforme dalle prescrizioni ivi contenute; in tali casi, 'Amministrazione contraente
applichera sino al momento in cui i servizi inizieranno ad essere prestati in modo effettivamente conforme alle disposizioni
convenzionali, fatto salvo in ogni caso il risarcimento del maggior danno.

Gli eventuali inadempimenti che daranno luogo all'applicazione delle penali di cui ai precedenti commi verranno contestati
all'Ente da ARES 118 con lettera raccomandata o PEC e 'Ente dovra comunicare in ogni caso le proprie deduzioni all’ ARES
118 nel termine massimo di giorni 5 (cinque) dalla stessa contestazione. Qualora dette deduzioni non siano accolte
dall’ Amministrazione, ovvero non vi sia stata risposta o la stessa non sia giunta nel termine indicato, saranno applicate
all'Ente le penali come sopra indicate a decorrere dall'inizio dell'inadempimento.

ARES 118 potra compensare i crediti derivanti dall'applicazione delle penali di cui al presente articolo con quanto dovuto
all'Ente a qualsiasi titolo, senza bisogno di diffida, ulteriore accertamento o procedimento giudiziario.

La richiesta e/o il pagamento delle penali di cui al presente articolo non esonera in nessun caso I'Ente dall'adempimento
dell'obbligazione per la quale si € reso inadempiente e che ha fatto sorgere l'obbligo di pagamento della stessa penale.

L’ Associazione prende atto ed accetta che l'applicazione delle penali previste dal presente articolo non preclude il diritto di
ARES 118 a richiedere il risarcimento degli eventuali maggior danni. Le penali di cui al presente articolo si intendono
cumulabili tra loro.
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ARES si riserva la facolta di risolvere [a convenzione quando I'ammontare delle penali raggiunga il 10% dell'importo del
corrispettivo convenzionale e fatta comunque salva la facolta per 'Amministrazione di richiedere il maggior danno.

L'applicazione delle penali non solleva I'Ente dalle responsabilita civili e penali che lo stesso si & assunto con la stipulazione
della convenzione e che dovessero derivare dall'incuria deli'Ente.

Gli eventi che potrebbero comportare inadempimento devono essere immediatamente comunicati alla Centrale Operativa.

La penale sara proposta dal DEC della Convenzione che conduce Pistruttoria e applicata da ARES 118 con provvedimento
della Direzione Aziendale,

Articolo 10 — Recesso e Risoluziong

ARES pubd recedere dalla convenzione in qualsiasi momento e senza onere alcuno, fatto in ogni caso salvo l'obbligo di
corrispondere all’Ente esclusivamente quanto allo stesso dovuto per le attivita fino a quel momento effettivamente poste in
essere in attuazione della convenzione, senza alcun ulteriore riconoscimento, indennizzo o risarcimento. A tal fine, I’Ente
dichiara di rinunciare espressamente a sollevare eccezione di sorta e/o domanda di indennizzo, risarcimento, mancato utile,
danno precontrattuale ed in generale ogni ulteriore compenso e/o rimborso anche in deroga a quanto previsto dagli artt. 1671
e 1672 c.c.

ARES 118 ha il diritto di risolvere la convenzione, ai sensi e per gli effetti di cui all’art 1456 cod ¢iv , dichiarando, mediante
raccomandata A/R o PEC all’Ente I'intenzione di avvalersi della presente clausola risolutiva, nei seguenti casi:

a) qualora nei confronti dellEnte sia intervenuta l'emanazione di un provvedimento definitivo che dispone
l'applicazione di una o pili delle misure di prevenzione di cui al D, Lgs,159/2011 e s.m.i.

b} perdita da parte dell'Ente dei requisiti di cui all'art. 80 D.Lgs. n 50/2016 e alia normativa antimafia;

c) stato di insolvenza dell'Ente, assoggettamento dell'Ente a fallimento, amministrazione controllata o altra procedura
concorsuale ovvero sua messa in liquidazione;

d) emanazione di sentenza a carico dell'Ente di condanna passata in giudicato per frodi nei riguardi del ARES, di
fornitori, di lavoratori o di altri soggetti comunque interessati alle prestazioni oggetto della convenzione nonché

per violazione degli obblighi attinenti alla sicurezza sul lavoro;

¢) emanazione di sentenza a carico dellEnte di condanna passata in giudicato per reati contro la pubblica
amministrazione o in materia di sicurezza;

£} qualora fosse accertata la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni presentate dall'Ente all’atto di
sottoscrizione del presente documento;

g) mancato adempimento delle prestazioni convenzionali a perfetta regola d'arte, nel rispetto delle norme vigenti e
secondo le condizioni, le modalita, i termini e le prescrizioni contenute nel preste atto, nonché difformita tra le
caratteristiche dei servizi svolti e quelli richiesti;

h} per fraudolenza amministrativa e contabile;

i) qualora I’Ente richieda o percepisca compensi dall'utente a fronte delle prestazioni erogate;

J) in caso di sospensione o non esecuzione delle attivitd oggetto del servizio non giustificata;

k) in caso di utilizzo del mezzo durante gli orari di disponibilita per attivita diverse dall'oggetto della
convenzione;

) in caso di mancanza di consegna della documentazione assicurativa;
m) personale infermieristico privo della formazione per I'utilizzo del defibrillatore;

n) in caso di mancata applicazione dei contratti per il personale dipendente;
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0) in caso di presenza di lavoro nero;

p) in caso di mancato spostamento dello stazionamento/postazione rispetto alle nuove esigenze;
q) in caso di gravi o ripetute inadempienze D.Lgs. n. 81/2008;

r) incasodigravi o ripetute inadempienze privacy/riservatezza e del codice di comportamento dei dipendenti pubblici
ARES 118;

s) qualora I'Ente ometta ripetutamente (>2 volte) l'osservanza dell'articolo relativo alle figure componenti il personale
necessario e alle caratteristiche del mezzo;

t) mancato rispetto del debito informativo (mancata consegna > 0,1% oppure incompleta o non corretta compilazione
delle schede > 1%);

u) ripetuta sottrazione o non collaborazione alle attivita di verifica e controllo (>3 volte);

v) perdita dei requisiti di diritto (ad esempio perdita dell'autorizzazione al soccorso-trasporto infermi);
w) mancata copertura dei rischi durante tutta la vigenza della convenzione;

X) sub appalto o in genere sub affidamento;

y) cessione in tutto o in parte della convenzione a soggetti esterni all’articolazione dell’ Associazione;
z) violazione degli obblighi in tema di tracciabilita dei flussi finanziari e alla normativa vigente;

aa) ogni circostanza che possa far venire meno, a giudizio della Amministrazione, la fiducia nellEnte posta a
fondamento della presente convenzione.

La risoluzione sara disposta sulla base degli esiti dei controlli che 1’Azienda porra in essere per il tramite delle proprie
strutture ovvero di qualsiasi evidenza che possa attestare I’inadempimento sopra indicato. Al fine di definire i ruoli e le
responsabilita del controllo, ARES 118 con deliberazione n. 267/dg del 02.05.2017 ha approvato il Regolamento Controllo
Enti terzi.

ARES 118 si riserva il diritto di richiedere la risoluzione della convenzione per inadempimento anche ai sensi dell'art. 1662
c.c. e fatto salvo il risarcimento del maggior danno.

Nel caso dirisoluzione, ARES 118 si riserva la facolta di far eseguire la prestazione a terzi in danno dell’Ente inadempiente,
previa comunicazione a mezzo raccomandata A/R o Pec, senza che lo stesso sia preceduto da diffida, fatto salvo il
risarcimento del maggior danno.

In tutti i casi di risoluzione ¢ fatta salva la facolta di ARES 118 di chiedere all’Ente il risarcimento dei danni subiti.

Articolo 11 — Atti modificativi

Ogni modifica al presente accordo dovra formare oggetto di una clausola aggiuntiva scritta, stipulata alle stesse condizioni
della convenzione e richiesta in forma scritta al seguente indirizzo: per ARES 118: Via Portuense n. 240 — 00149 Roma
pec: coordinamentoamministrativo@pec.ares| 18.it

Articolo 12 — Responsabili della Gestione Organizzativa, Amministrativa e Contabile

L’ Associazione indica sin da ora nelle persone di:

ST ettt e e e e e e e e e e e (Presidente e/o
Responsabile Tecnico) referente per ogni aspetto relativo allo svolgimento del servizio — Tel: ... ..............
.................... ML L e

SIES wsnrnmmmmmms AT | ST SR, AR WA , responsabile/i per la

gestione amministrativa e contabile del presente accordo, il quale pertanto provvedera alla rendicontazione dei servizi resi

(.
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Per sua parte Ares 118 nominera il Direttore dell’Esecuzione.

Articolo 13 - Rispetto obblighi di tracciabilitd.

L’Associazione si obbliga a comunicare all’ARES gli estremi identificativi dei conti correnti dedicati ai rimborsi per il
presente servizio, entro sette giorni dalla loro accensione o, nel caso di contl correnti gia esistenti, dalla loro prima
utilizzazione in operazioni finanziarie relative alla gara, nonché, nello stesso termine, le generalita e il codice fiscale delle
persone delegate ad operare su di essi, obbligandosi, altresi, a comunicare ogni modifica relativa ai dati trasmessi.

Articolo 14 — Responsabilitd del Contraente

L’Associazione, insieme con i responsabili di cui all’art. 14 sara tenuta allo svolgimento del controllo e delia garanzia della
qualita dei servizi di cui al presente accordo.

Articolo 15 — Sicurezza e riservatezza e normativa anti Plantoufiage — revelving doors

L’ Associazione tratterd come riservate tutte le informazioni e i dati ottenuti nel quadro dell’esecuzione del presente accordo
il tutto come meglio specificato nel paragrafo rubricato “Flussi informativi, privacy e riservaterza” 1.’ Associazione si
impegna a sottoscrivere la dichiarazione “PANTOUFLAGE — REVOLVING DOORS” di cui al Modello E, anch’esso

allegato alla presente convenzione.

Articolo 16 — Adesuamento a modifiche revolamentari

Qualora nel corso della vigenza della presente convenzione, si renda necessario regolamentare diversamente le modalitd di
interfaccia con la C.0. I’ Associazione provvedera a sottoscrivere la nuova procedura che costituird addendum al presente

atto.

Articolo 17 — Foro giurisdizionale competente

Qualsiasi controversia tra le Istituzioni e il Contraente ¢ qualunque pretesa, da una parte o dall’altra, basata sulla presente
convenzione, che non abbia potuto formare oggetto di una composizione amichevole tra le parti contraentl, & sottoposta alla

competenza esclusiva del Tribunale di Roma, con esclusione di ogni altro Foro.

Articolo 18 - Allegati

Si allegano alla presente convenzione i seguenti documenti, da ritenersi parti integranti della stessa:
1. Dotazioni Aggiuntive previste da ARES 118 per i Mezzi di Soccorso
2. Autodichiarazione sul possesso dei requisiti di moralita;
3. Dichiarazione “PANTOUFLAGE - REVOLVING DOORS”;

4, Atto di nomina quale responsabile esterno dei dati personali;

Azienda Regionale Emergenza Sanifaria 1.’ Associazione di Volontariato
ARES 118 Il Presidente
Il Direttore Amministrativo
Avv. Claudia Borzi Y 7 PP
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All. 1 Dotazioni Aggiuntive previste da ARES 118 per i Mezzi di Soccorso

Sezione ASI (Ambulanza di soccorso infermieristica)

a apparecchiatura  di  teletrasmissione  del tracciato
compatibile con procedure aziendali (sistema Telemed);

a radio ricetrasmittente compatibile con il sistema radio
ARES118

a sistema di geolocalizzazione compatibile con il sistema Ares

118 da acquisire solo successivamente alle indicazioni da
parte dell’ Azienda

a dotazione di tablet compatibili con il sistema di

digitalizzazione ARES 118 da acquisire solo successivamente

alle indicazioni da parte dell’ Azienda

Glucometro

Set completo per parto d’emergenza

Kit recupero arti

Tourniquets meccanico CAT (Combat

Application Tourniquet)

c Tavola Spinale Lunga Pediatrica completa di
immobilizzazione per la testa e fasce di bloccaggio di
sicurezza

¢ Dispositivo di estricazione pediatrico

o o0 o0

Sezione AM (Automedica di soccorso)
a apparecchiatura di teletrasmissione del tracciato compatibile con
procedure aziendali (sistema Telemed)

a radio ricetrasmittente compatibile con il sistema radio ARES118

a sistema di geolocalizzazione compatibile con il sistema Ares 118 da
acquisire solo successivamente alle indicazioni da parte dell’ Azienda

a dotazione di tablet compatibili con il sistema di digitalizzazione ARES
118
da acquisire solo successivamente alle indicazioni da parte dell’ Azienda

b Ecotomografo multidisciplinare portatile per I'emergenza extra

ospedaliera

b Accesso intraosseo con aghi vari misure e dispositivo a trapano
b Kit medico per cricotiroidotomia

b Dispositivo per la stabilizzazione fratture bacino

b analizzatore per I’indagine emogasanalitica

b Tourniquets meccanico CAT (Combat Application
Tourniquet) b Tubo introduttore endotratracheale malleabile tipo
bougie

b Aghi per pericardiocentesi

b Atomizzatore per somministrazione nasale dei farmaci

b CPAP

i Set recupero arti

c Tavola Spinale Lunga Pediatrica completa di immobilizzazione per la testa e

fasce di bloccaggio di sicurezza
Dispositivo di estricazione pediatrico
Glucometro

Kit Drenaggio PMX

Set completo per parto d’emergenza
Sondini nasogastrici

Capnometro

O o0 0000
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria

Direzione Generale

Via Portuense, 240 —~ 00149 Roma

Tel, 06 53082302/07 - Fax 06 55301724

E-mail: dirgen@ares1 18.it - PEC: direzione.generale@pec.ares118.it

prot. n
A

Oggetto: atto di nomina quale Responsabile esterno del trattamento dei dati personali

Premesso Ic:he I'Azienda Sanitaria Ares |18 ha stipulato con

i |

per {e finalitd di

che comporta la necessitd di trattare, in nome e per conto dell'Azienda Sanitaria Ares | |8, dati personali e
1

sensibili; con il presente atto I'‘Azienda Ares 118 con sede legale in Roma - Via Portuense, 240, nella

persona d?f suo legale rappresentante, Dott.ssa Maria Paola Corradi, in qualitd di Titolare del tractamento

dei dati personali e sensibili ai sensi e per gli effetti del Codice in materia di protezione dei dati personali

(D. Lgs. 196/2003); ,
NOMINA

rappresentante legale della

quale Responsabile esterno del Trattamento dei dati per quanto strettamente necessario alla corretta
esecuzione dei servizi ed al rispetto degli obblighi contratcuali indicati in premessa,

In partncolare, quale Responsabile, l2 S.V. & tenuta ad adempiere a tutto quanto necessario per il rispetto
delle disposizioni vigenti in materia di trattamento dei dati personali e ad osservare quanto in esse previsto,
compreso il profilo della sicurezza, nonché ad attenersi scrupolosamente ai compiti attribuiti ed alle
istruzioni impartite dal Titolare, come specificati nell'allegato 1, che fanno parte integrante del presente
atto.

La presente nomina & condizionata, per oggetto e durara, al rapporto in corso di esecuzione e si intender
revocata di diritto alla cessazione del rapporto medesimo o alla sua riscluzione.

Le ricordiamo che la violazione degli obblighi previsti dal Codice Privacy pud esporre 'Azienda, e anche i
singoli Responsabili, a rischi sul piano delle responsabilitd ed alle sanzioni previste dalla legge in ambito
civile, amministrativo e penale.

La preghiamo di voler restituire copia della presente, datata e sottoscritta, per presa visione ed
accettazione delfla conferita designazione a Responsabile e dei relativi allegati.

- il Direttore Gérierale

Dottssa Maria PM
i\/\}u&

t

Per presa visione e accettazione:
I Responsabile del trattamentoe dei dati personali e sensibili

Roma, i (Firma leggibife)

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
Sede legals: Via Partuense, 240 - 00148 ROMA - P. IVA 08173631000
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ALLEGATO |

Direttive relative ai compiti attribuiti e istruzjoni impartite dal' ARES 118 ai nominati
con atto Responsabili del trattamento dej dati personali
(art. 29 del D.Lgs. n. [94/2003 - Codice Privacy).

Con ii presente documento, I'ARES 118, in qualitd di Titolare del tractamento dei dati personali, per i
tramite dello scrivente Direttore Generale, fornisce le direttive sui compiti di coordinamento e controllo
attribuiti al soggerti designati Responsabili del trattamento dei dati personali, effettuato nell'ambito dello
svolgimento del contratto, e le istruzioni che ogni Responsabile & tenuto ad osservare e far osservare a
tutte le persone individuate come incaricati, onde garantire il rispetto delle disposizioni del Codice Privacy
nello svo!g;’mento deffe attivitd di pertinenza connesse agli obblighi contrattuali.

. t [ - . . . T
Alla fine del presente documento, & riportate un Glossario ad uso interno con la spiegazione del significato

dei termini pid ricorrenti, cosi come definiti dal Codice Privacy.
i

In particolare, il Responsabile esterno def trattamento dei dati personali, designato da questa Azienda
Sanitaria Regionale, dovra attenersi scrupolosamente ai comnpiti ed istruzioni di seguito specificati,

impegnandosi, in particolare, a:

a} garantire che il trattamento dei dati venga effettuato solo per le finalitd connesse allo svolgimento delle

attivitd oggetto del contratto, con divieto di qualsiasi atra diversa utilizzazione;

b) garantire la riservaterza delle informazioni, dei documenti sanitari e degli atti amministrativi, dei quali

d) individuare e designare per iscritto, entro giorni trenta dalla designazione quale Responsabile,

venga a conoscenza durante |'esecuzione delle prestazioni, nell'ambito delle activita connesse agli obblighi
contrattuali;

assicurare e controllare che i trattamenti di dati personali effettuati, nell'ambito delle attivita collegate agli
obblighi contrattuali, siano connessi esclusivamente allo svolgimento delle attivitd di competenza per le
finalita, modalita e tempi strettamente necessari alla esecuzione di tali activita;

t

con
riscontro scritto alla Direzione Generale, quali “Incaricati” del trattamento dei dati personali, tutte le
persone tisiche (dipendenti efo collaboratori) autorizzate al trattamento dei dati, impartendo, loro, per
iscritto, le necessarie istruzioni relative alle operazioni da compiere, affinché il trattamento avvenga, in
conformita alla rormativa vigente in materia, per gli scopi e le finalita previste nel contratto e rel rispetto
delle misure minime di sicurezza e vigilando sul loro operato, provvedendo, altresi, alle esigenze di

formazione;

e) inibire laccesso e il trattamento di dati personali e sensibili a tutte le persone fisiche (dipendenti efo

f)

collaboratori) che non risultino designate quali “Incaricati” del trattamento dei dati personali;

garantire e verificare che le operazioni di trattamento dei dati personal, anche sensibili ed eventualmente
giudiziari, di cui si venga in possesso o a conoscenza nell'ambito delle artivitd connesse agli obblighi
conerattuali, siano effettuate (da parte di tutto il personale dipendente o in rapporti di collaborazione) nel
pieno rispetto deile disposizioni de! Codice Privacy, delle prescrizioni e raccomandazioni del Garante

Privacy e delle direttive aziendali;

g) garantire e verificare che non siano prodotte copie dei documenti contenenti dati personali & che non

venga eseguito nessun altro tipo di trattamento che non sia attinente allo scopo dei servizi offerti;
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h) garantire che la conservazione dei dati, per il tempo necessario alla consegna alle diverse strutture
aziendali-di riferimento, avvenga con modalitd tafi da impedire rischi di distruzione, alterazione, intrusione
o accesso da parte di soggetti non abilitati o autorizzati;

i) assicurare e controllare che i dati personali e sensibili, acquisiti in relazione all'esecuzione delle attivita, non
siano divulgati o comunicati, adotrare e far adottare ai propri dipendenti e collaboratori le misure
necessarie per assicurare la confidenzialitd e riservatezza dei dati acquisiti ed utilizzati nello svolgimento
delle attivitd oggetto della presente designazione;

[} adottare e rispettare tutte le misure di sicurezza previste dal d.lgs. [96/2003, e dal “disciplinare tecnico in
materia !di misure minime di sicurezza” , allegato B del citato decreto. Qualora, ai sensi delle norme
concernenti le misure minime di sicurezza, risulti necessario un adeguamento delie stesse, il Respansabile
esterno provvede, nei termini di legge, a relativo adeguamento, senza alcun costo aggiuntive per I'Azienda

Ares | 18;;

k) assicurar:'e e controllare che nello svolgimento delle attivitd, connesse agli adempimenti contrattuali, siano
adottate idonee misure finalizzate « garantive la dignitd delle persone e la riservatezza del datl trattati in
relazione a richieste o fruizioni di prestazioni sanitarie, secondo le indicazioni e fa prassi seguita in
Azienda, hel rispetto delf'art. 83 del Codice Frivacy e delle indicazioni impartite dal Garante Privacy;

[) rispettare le istruzioni e le procedure in materia di privacy, adottate dall'Azienda Ares |18 per garantire
la sicurezza dei dati personali, in particolare, qualora gh Incaricati del Responsabile esterno accedano, per
esigenze Edi servizio, alle sedi o al sistema informativo del Titolare,;

m) informare sollecitamente il Titolare nella eventualitd che si siano rilevati dei rischi per la sicurezza dei
dati personali e sensibili e agire tempestivamente per ridurli o annullarli;

n) trasmettere al Titolare dei dati, con cadenza semestrale, una relazione sullattivitd svolta in esecuzione
dei coméiti attribuiti con la designazione a Responsabile del trattamento dei dati personal, e garantire la
piena colfaborazione in occasione di effertuazione delle verifiche periodiche aventi ad oggetto
Iaccertamenta del rispetto dei suddetti compiti ed istruzioni, anche per quanto attiene alta nomina degli
incaricati ed al rispetto delle misure di sicurezza:

1
o) garantire e verificare l'applicazione e i rispetto, neffambito delle attivitd connesse agli obblighi
contrattuali, di tutte le misure idonee, preventive e minime per la sicurezza, integriti e riservatezza dei
dati trattati, con riferimento alla tenuta di documenti ed archivi cartacei, sia all'eventuale impiego di
strumenti elettronici, sino alla consegna alie rispettive articolazioni aziendali;

p) indirizzare I'interessato alla articolazione aziendale di riferimento per le eventuali richieste all'accesso, alla
rettifica, all'integrazione, alla cancellazione dei propri dati, ai sensi del'articolo 7 (diritto di accesso ai dati
personali ed aleri diritti) del d.lgs. 196/2003:

q) consentire all'Azienda Sanitaria Ares| |8, laddove essa ne rawvisi l'opportuniti I'effettuazione di controlli e
la vigilanza sulla corretta osservanza delle disposizioni di legge e delle presenti istruzioni impartite;

restituire all'Azienda Ares |18 alla scadenza degli obblighi contrattuali, o in ipotesi di recesso o
risoluzione anticipata degli stessi, tutti i dati su supporto cartaceo o supporti informatici contenenti
informazioni relative a dati personali trattati in nome e per conto dell' Azienda medesima;

-
—
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s) indirizzare e controllare, forganizzazione, la gestione e 'attuazione degli adempimenti normativi relativi
alla tipologia di trattamenti dei dati, volte in particolare a garantire;

1

% il rispetto dei principi generall della legge (liceita e correttezza del trattamento, necessita, pertinenza
e non eccedenza dei dati utilizzati);

® la comunicazione/consegna dell'infarmativa agli interessati da parte degli incaricati, al momento defla
raccolta dei daci, sulla finalitd della rilevazione e relativo titolare e sulla natura facoltativa o
obbligatoria del conferimento dei dati, anche con Pausilio delle specifiche madulistiche aziendali;

* Facquisizione preventiva, anche in forma orale, salvi i casi di emergenza ed incolumita fisica
analiticamente indicati neli‘art, 82 del Codice, da parte degli incaricati, del consenso dei pazienti,
laddove, nellambito dello svolgimento delle attivitd connesse ai rapporti contrattuali con Ares |8,
sia effetcuato il trattamento dei dati personali ed, in particolare, sensibili per finalica di tutela della
loro salute (soccorso sanitario in emergenza-Urgenza, assistenza sanitaria in emergenza extra-
ospedaliera) efo per le altre finalita per cui risulti necessario raccoglierio (ad es., per Pattivazione del
dossier sanitario eletwronico del paziente e per linserimento anche di informazioni su prestazioni
sanitarie pregresse o particolari; per il perseguimento di finalitd di ricerca scientifica in ambito medico
ed épidemiologico. ecc.). Il consenso al trattamento manifestato oralmente, in tal caso il consenso
deve essere documentato, anziché con atto scritto deil'interessato, con annotazione delf’operatore
sanitario. Nei casi di impossibilitd fisica, incapacita di agire o incapacita di intendere o di volere del
diretro interessato, il consenso pud essere manifestato da altri soggetti fegittimati (es. da chi esercita
legalmente Ia potestd, ovvero da un prossimo congiunto, da un familiare, da un convivente o, in loro

assenza, dal responsabile della struttura presso cui dimora l'interessato);

Per quanto non espressamente previsto nel presente atto, si rinvia alle disposizioni generali vigenti in

materia di:protezione dei dati personali
[

Roma,

il Direttore Generale

Dott.ssa Maria Paold Corradi
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GLOSSARIO PRIVACY

® amministratore di sistema: l soggetto, individuato dal titslare efo dal Responsabile del tracramento, che savrintende alle risorse
dei sistemi operativi degli elaboratori, delfe banche dati e del sistema informativo in generale;

» bonca da:ti ¢ base dl doti: qualsiasi complesso organizzato di dati personali comuni elo sensibili ripartito in una o pid unitd
dislocate in uno o pid sitl (ad es. file elettronici presenti e conservati su un computer in modo "organizzata™);

* blocco: ld conservazione di dati personali con sospensione temporanea di ogni altra operazione del trattamento, misura
eventualmente disposta dalAuteriti Garante per la protezione dei dati personali, sy richiesta dellinteressato o di chi lo
rappresen{.a'

® comunicazione: il dare conoscenza dei dati persomali a uno o pid soggetti determinati, diversi dafl'interessato, dal ticolare, dal
responsabﬂe e dagli incaricati, in qualunque forma, anche mediante la loro messa 2 disposiziane o consultazione;

® consense ol trattamento: & lautorizzazione che il proprietario dei dati personafi da a chi fi tratta a poterl trattare. E'
obbligatorio acquisirfo quando si trattano dati personali idonei a rivelare lo stato di salute dellinteressato per finalitd di tutela di

salute dello stesso;
® dato anopimo: il data che in origine o a seguito di trattamento, non pud essere associato ad un interessate identificato o

identificabite:

= doti personali: qualunque informazione relativa a persona fisica, persona giuridica, ente o associazione, identificati o identificabili,
anche mdwettamente, mediante riferimento  qualsiasi altra informaz.one, ivi campreso an aumera di identificazione personale;

« dat/ personuh comuni: quei dati personali che non rientrana tra i dati sensibdi, né tra i dati giudiziart { quali ad es. nome,
cognome, gndlrlz:zo ece...)

* dati personall giudiziari: dati personali idonei a rivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle
sanzioni amministrative d'pendenti da reato e dei relativi carichi pendenti, o la qualicd di imputato o di indagato,

* dati personali sensibili: i dati personali idonei a I'erigine razziale ed etnica. le convinzioni refigiose, filosofiche o di altro genere,
le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, fosofico, politico o
sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare o stato di saluce e |a vita sessuale;

* diffusione: il dare conoscenza dei dati personali a uno o pill soggetti, indeterminati net numero efo nef'identita, in qualunque
forma, anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione, La diffusione dei dati idonei a rivelare la stato di salute di una
persona & espressamente vierata dai Codice e Ia sua violazione pud prevedere sanzioni penali per il trasgressore;

* dossier sonitarie! linsieme dei daci personali generati da eventi clinici presenti e trascorsi riguardanti lnteressats, messi in
condivisione logica dai professionisti sanitari che lo assistono, al fine di documentarne la storia clinica e di offrirgh un migliore
processo di cura, Tale strumento & costituito presso un organismo sanitario in qualita di unico titolare def trattamento {es.,
ospedale o clinica privata} al cui interno operine pitt professionisti;

* Garante: il Garante per la protezione dei dati personali, lautoritd di cui allarticolo [53 del Codice, istituita dalla legge
JINA1996 n. 675;

® incaricati; le persone fisiche autorizzate dal titalare o dal responsabile 2 compiere operazioni di trattamento dei dati personali:

» informativa ol trattamento: & il documento da esibire e far canoscere obbligatoriamente ai destinatari del trattamento dei dati
personali

* interessato: la persona fisica, la persona giuridica, I'ente o I'associazione cui si riferiscono i dati personali e 2 favore del quale la
legge stabilisce una serie di diritti e di garanzie espressamente indicati e completi delle modalitd per esercitarfi;

* misure minime di sicurezza: il complesso delle misure tecniche, informatiche, or ganizzative, logistiche e procedurali di sicurezza
che configurana il livello minimo di protezione richiesto in relazione ai rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati
stessi, di accesso non autorizzato o di trattamente non ¢onsentito o non conforme alle finalit della raccolts;

* responsabife: & persona fisica, fa persena giuridica, la pubblica amministrazione ¢ qualsiast altre ente, associazione od organismo
preposti dal titolare al trattamento di dati personali;

. responsab:le estermio; tutti i soggeet ( persene fisiche, giuridiche o una societd nef suo complesso} esterni che, in qualsiasi
maniera, trattano i dati dell'Azienda per conto e nellinteresse dell'Azienda, legati da rapporti contratevali efo convenzionali
esplicantesi in un'attivitd di servizio.

@ strumenti elettronici: gl elaborateri {computers, ablet), i programmi informatici (sofeware, applicativ) e qualunque dispositivo
elettronico © comungue automatizzate con cui si effectua il trattaments;

© titolare del trattamento: 'Azienda nel suo complesso, legalmente rappresentata daf Direttore Generale;

* trattamento: qualunque operazione o complesso di operazioni effettuati anche senza [ausilio di strumenti elettronici,
concernenti 1a raccolta, la registrazione, l'organizmzione, la conservazione, la consulmzione, Felaborazione, fa modificazione, la
se[ezione,sl’estrazione, il raffronte, l'utilizzo, finterconnessione, il bloceo, la comunicazione, [z diffusione, 1a cancellazione e la

distruzione;
)




AUTODICHIARAZIONE ASSOCIAZIONI - CONVENZIONE PER IL SERVIZIO A
CHIAMATA SPOT

Il Presidente pro tempore Sig. _ e _
e e e e

Nato (luogo e data di nascita):
Residente: Comune di Prov. :
Via/p.zza

Rappresentante legale dell’ ASSOCIAZIONE ....v.vvvieieiniiiiier s cecieiees cevereenaeerearen on .

...............................................................................................................

CON SEAR Auviiniinriiie e, VI8 ceeteieet et aaas n% .
T 1y« (Provincia..............cc....... Ytelefono.....oooeiiiiiiiiiii e,
faX. o Partita Iva. .. ..o e
indirizzo di posta elettroniCa 1 ... oo i e

Al sensi e per effetto degli artt. n. 48 e n. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole della
responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di mendaci asserzioni e
consapevole che I’amministrazione si riserva la facolta di effettuare controlli sulle dichiarazioni
prodotte, anche acquisendo la relativa documentazione

DICHIARA
- che l’associazione & attvalmente iscritta al Registro Regionale delle Organizzazioni di
Volontariato della Regione Lazio — articolazione provinciale di ......... covvvvnvnvviveniininnn. ,
TR LRI E v VA 1) 1 - ;
- che I’associazione ¢ regolarmente autorizzata al trasporto infermi con decreto n. del

della Regione Lazio ovvero che non ¢ autorizzata e si presenta per il solo
supporto logistico agli eventi

- -che laresponsabilitd sanitaria (anche se non autorizzata) ¢ affidata al dott. ......... ..... ...
........................................... nato a ..oovv e veveeenenen il Ll dScritto con
0% all’Ordine dei Medici della Provincia di ......... ... ... ... L,

- di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e
assistenziali a favore degli eventuali dipendenti e di non avere in corso pendenze di natura
contrattuale con associati né presente né passati;

- di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse;

- che il Presidente e ognuno dei componenti I’Associazione non ricadono nelle ipotesi di
esclusione previste dall’Art. 80 del D.Lgs 50/2016 — Codice degli appalti;

- che I’associazione da lui rappresentata non & mai incorsa in provvedimenti che comportano
I’incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione

- di non aver avuto, in esito a precedenti affidamenti di opere o forniture, relazioni negative;

- di non essersi resa gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire le informazioni
richieste.

- che nell’esercizio della propria attivita professionale non ha commesso errori gravi;

- di essere in regola con la normativa vigente in materia di prevenzione della criminalita
mafiosa, e di non trovarsi in stato di liquidazione, fallimento, concordato o amministrazione
controllata;

- che il rappresentante legale non € stato sottoposto a condanna, con sentenza passata in
giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla moralita professionale, o per delitti finanziari;

che al fine di permettere all’ARES 118 di effettuare le verifiche previste dalla normativa di cui
all’Art.80 D,Lgs 50/2016 e Antimafia dichiara che i Soggetti che rivestono cariche sociali
nell’ Associazione sono:



AUTODICHIARAZIONE ASSOCIAZIONI — CONVENZIONE PER IL SERVIZIO A
CHIAMATA SPOT

Vice Presidente Sig. _ L
O U
Nato (Juogo e data di nascita):
Residente: Comune di Prov. ;
Via/p.zza

Tesoriere Sig. _ _

e e e
Nato (luogo e data di nascita):
Residente: Comune di Prov. R
Via/p.zza

Autorizza

L’ARES 118 alla raccolta, conservazione e trattamento dei dati comunicati con la presente per il
periodo necessario allo svolgimento dell’attivitd amministrativa correlata nel rispetto delle
prescrizioni contenute nel D, Lgs 196/03.

TIMBRO e FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE
Con in allegato FOTOCOPIA DOCUMENTO D’IDENTITA

.................................................................



Modello E “Pantouflage”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

Procedura di gara/Affidamento/Convenzione di cui alla delibera

_| sottoscritto/a nato/a

il , in qualita di legale rappresentante della Ditta/Impresa/Societa/Ass. Volont.

sotto |a propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 per le false attestazioni,
DICHIARA

che, al fine dell’applicazione dell’art.53 comma 16 ter del D. Lgs 165/2001, introdotto dalla Legge
n.190/2012 (attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage o revolving
doors), questa impresa non ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque,
non ha attribuito incarichi ad ex dipendenti dell’ARES 118, che hanno esercitato poteri autoritativi
0 negoziali nei loro confronti, per conto della sopracitata Azienda, nel triennio successivo alla

cessazione del loro rapporto di lavoro.

Allega copia del seguente documento di identita

In fede

Roma, li




=% REGIONE
ol 15 & oo

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria
Dipartimento Emergenza Sanitaria
Circonvallazione Gianicolense, 77 - 00152 Roma
Tel. 06 53082720

E-mail: direttoreroma@ares| [8.it

AREX 118
Vi Portyenw 244
INFERND
N.: 0001363/2023
Del: 2102/2023 13:25,:44

Roma, 2| febbraio 2023

Alla UOC Coordinamento Supporto Amministrativo CORES

Oggetro: richiesta di disponibilita del servizio di supporto a chiamata SPOT da parte degli Enti/Associazioni
di volontariato per I'anno 2023.

Nel corso dell'anno 2022 'ARES | 18 si & avvalsa dei servizi a chiamata SPOT effettuati dagli Enti e Associazioni
di volontariato iscritte all’Albo Aziendale per un volume di circa 3.100 turni in h. |2 sull’intero territorio del
Lazio, in applicazione del Regolamento di servizio, delle Convenzioni e delle deliberazioni di stanziamento dei
fondi economici di spesa.

Si chiede a Codesta UOC, per quanto di competenza, di predisporre i provvedimenti necessari a permettere
lo svolgimento dei medesimi servizi da parte degli Enti e Associazioni di volontariato in favore di ARES 118,
nonché la remunerazione degli stessi, per I'anno 2023.

Cordiali saluti

Direttore Dipartimento Emergenza ARES |18

Dott.ssa Lucia De Vito

)
€

L

ARES 118 invterno 00013632023 con data: 217,02/2023 1



Deliberazione nC??g da‘ h \hM{\ 10‘2'}2@.7

Copia conforme alPoriginale per uso amministrativo.

Roma, li 1 I MAR, 2023 UOoD I{:ffari Generali
Direttore

Dr.ssa Fulvi SATI

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data

T4 AR, 2023 vonfis

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

.......

al

E’ esecutiva dal % lg. MAR: 2823

UOD Affari Generali
1 Dirgttore

Dr.ssa Fuiv a i Aj‘b%%
/ s




