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Enti Pubblici

Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie
ARES 118

Concorso

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO
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ARES @ REGIONE
_"?I LAZIO

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA
A.RE.S. 118

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE
MEDICO, DISCIPLINA DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO

In esecuzione della deliberazione n. 773/2021 e smi di cui alla deliberazione n. 168 del 22.02.2022
e indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
Medico - disciplina direzione medica di presidio ospedaliero del’ARES | 18, a cui possono partecipare
gli specializzati e i medici in formazione specialistica iscritti dal |ll anno del relativo corso di formazione nella
disciplina oggetto del concorso, ovvero disciplina equipollente.

Per le disposizioni generali di svolgimento del concorso nonché per le norme generali relative alla valutazione
dei titoli si fa riferimento, per quanto applicabili, agli articoli da 1 a 31 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997.

Il presente concorso é disciplinato dalle norme di cui al D. Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato dal D. Lgs.
229/99, al D. Lgs. 30/03/01 n. 165 e ss.mm.ii., alla Legge 6.08.2013 n. 97, al D.P.R. 20/12/79 n. 761, al D.P.R.
9/5/94 n. 487, al D.P.R. 10/12/97 n. 483, alla Legge 15/5/97 n. 127, D.P.C.M. 07/02/94 n. 174, DCA della
Regione Lazio n. U378 del 12/09/2019.

L'amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro ai sensi dell’art.7, comma 1, D.Lgs n.165/01.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5 bis, del d.lgs. 165/01 il dipendente deve permanere nella sede di prima
destinazione per almeno 5 anni.

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

PROFILO

Il candidato prescelto dovra possedere:

- conoscenza dell’ambito assistenziale dell’emergenza-urgenza territoriale;

- conoscenza, competenza ed esperienza professionale relativa ai principi, ai metodi e agli
strumenti del governo clinico, con particolare riferimento, per I'ambito sanitario, alle attivita
di programmazione, organizzazione e gestione, di monitoraggio, di analisi e di valutazione,
all’attivita di ricerca e di miglioramento continuo, anche in riferimento all’analisi di specifici
indicatori inerenti il servizio di emergenza-urgenza;

- conoscenza degli aspetti igienico-sanitari connessi allo svolgimento delle attivita
assistenziali;

- capacita e competenze inerenti la relazione, la comunicazione, il lavoro di gruppo.
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ART. 1 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

1.1 REQUISITI SPECIFICI
Gli aspiranti devono possedere:

a. LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

b. ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE

c. ISCRIZIONE ALL'ORDINE DEI MEDICI: liscrizione al corrispondente ordine di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo di iscrizione
all’Ordine dei Medici in Italia prima dell’assunzione.

d. SPECIALIZZAZIONE: nella disciplina oggetto del concorso o in una delle discipline riconosciute
equipollenti e/o affini

Si precisa che:

e alla specializzazione e al servizio nella disciplina sono equivalenti la specializzazione ed il servizio
svolto in una delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi del D.M. 30 gennaio 1998 e ss.mm.ii.;

e il personale del ruolo sanitario in servizio alla data del 01 febbraio 1998 € esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende Sanitarie diverse da quelle di appartenenza;

e ajsensidell’art. 1 comma 547 della L. 30 dicembre 2018 n. 145, cosi come modificato dall’art. 1 lett.
a) della L. n. 8/2020, sono ammessi alla presente procedurai mediciin formazione specialistica iscritti
a partire dal Ill anno del relativo corso nella disciplina oggetto del concorso, ovvero disciplina
equipollente, e collocati, all’esito positivo della procedura, in graduatorie separate;

e ai sensi del comma 548 del medesimo articolo, I’eventuale assunzione dei medici di cui al comma
547 é subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

1.2 REQUISITI GENERALI

Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere in possesso alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande dei seguenti requisiti:

a) avere un’eta non superiore al limite ordinamentale di 65 anni;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. Ai sensi della L. 97/2013 sono ammessi a partecipare anche “i familiari di cittadini degli
Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto
di soggiorno e del diritto di soggiorno permanente” nonché “ i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria” (in tal caso dichiarare il possesso dei requisiti di regolarita per il
soggiorno in Italia). | cittadini di uno Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) aver assolto agli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985)

e) idoneita psicofisica all'impiego; tale idoneita deve essere piena ed incondizionata alle mansioni proprie
del profilo contrattuale oggetto del presente bando. L’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego sara
effettuato, prima dell’'immissione in servizio, dal Medico competente dell’ARES 118;

f) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

g) possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

h) adeguata conoscenza della lingua italiana;
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Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso
ART. 2 — ESCLUSIONE

Non possono accedere alla presente procedura:

- coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’'impiego presso una pubblica amministrazione;

- coloro che sono stati licenziati per giusta causa o giustificato motivo presso una Pubblica Amministrazione
ovvero per procedimento disciplinare;

- coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

- coloro che sono stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per il fatto che I'impiego sia stato
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o non validi;

- coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione.

Inoltre I’ARES 118 procedera alla valutazione delle altre condanne penali al fine di accertare, secondo un
consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n.
1487; T.A.R. Lazio lll, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita dei fatti penalmente rilevanti, dai quali puo desumere
I’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita presso una Pubblica
Amministrazione; I’Ares 118 si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate,
la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penaliin corso risultino ostativi all’ammissione.

ART. 3 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda, redatta in carta semplice, in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000, sulla
scorta dell’allegato schema esemplificativo (ALLEGATO n. 1), datata e firmata, dovra essere rivolta al
Direttore Generale dell’ARES 118 e deve essere inoltrata entro il termine perentorio del 30° giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo il termine e prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio. L'eventuale riserva di
invio successivo di documenti & priva di effetti. Non saranno esaminate le domande inviate prima della
pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale. Il mancato rispetto dei termini sopra descritti determina
I’esclusione dall’avviso.

La domanda di partecipazione potra essere inviata con le seguenti modalita:

Consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell’ARES 118 sito in Via Portuense 240 in Roma al piano terra della
palazzina direzionale, dal lunedi al venerdi, secondo il seguente orario: dal lunedi al venerdi 9.00-13.30, dal
lunedi al giovedi 14.30-16.30.

Con Raccomandata A.R. a mezzo del servizio pubblico postale, ad Azienda Regionale Emergenza Sanitaria
ARES 118, Via Portuense 240, CAP 00149 Roma, in busta chiusa recante sul frontespizio la seguente dicitura
“concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico -
disciplina direzione medica di presidio ospedaliero”, entro il trentesimo giorno, non festivo,
successivo a quello di pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. La data di spedizione € comprovata dal timbro e data dell’Ufficio Postale accettante.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione al concorso il Candidato, dovra indicare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi del Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa (DPR n. 445/2000):
1. Coghome e nome;
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2. Data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e domicilio, indirizzo mail e recapito telefonico;

3. Adeguata conoscenza della lingua italiana;

4, Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5. Dichiarazione che nei propri confronti non & stata emessa alcuna condanna penale e di non essere

destinatario di procedimenti penali eventualmente pendentiin Italia o all’Estero nonché di provvedimenti di
applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale, ai sensi della vigente normativa;

oppure dichiarazione che nei propri confronti e stata emessa sentenza di condanna, decreto penale
di condanna, sentenza di applicazione della pena ex artt. 444 ss. C.p.p. (c.d. patteggiamento), anche nei casi
in cui sia stata concessa la sospensione condizionale della pena, il beneficio della non menzione, amnistia,
indulto, perdono giudiziario ed ogni altro beneficio di legge, nonché nei casi di intervenuta estinzione dei
reati e di essere destinatario di procedimenti penali eventualmente pendenti in Italia o all’Estero nonché di
provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa;

6. Dichiarazione di non essere stati licenziati per giusta causa o giustificato motivo presso una Pubblica
Amministrazione ovvero per procedimento disciplinare;
7. Dichiarazione di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da
impiego pubblico per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile ovvero di non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato ovvero licenziati per motivi disciplinari da Pubbliche Amministrazioni ovvero di essere stati licenziati
con provvedimento disciplinare indicandone i motivi;

8. Posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i candidati di sesso maschile nati fino al 1985;

9. Il possesso di tutti i requisiti generali e specifici per 'ammissione al concorso di cui all’art. 2 del
presente bando:

- a) avere un’eta non superiore al limite ordinamentale di 65 anni;

- b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione europea. Ai sensi della L.n.97/2013 sono ammessi a partecipare anche “i familiari di
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno e del diritto di soggiorno permanente” nonché “ i cittadini di Paesi Terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e che siano titolari dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria” (in tal caso dichiarare il possesso dei requisiti di
regolarita per il soggiorno in Italia). | cittadini di uno Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

- c) idoneita fisica all'impiego; tale idoneita deve essere piena ed incondizionata alle mansioni proprie
del profilo contrattuale oggetto del presente bando. L'accertamento dell’idoneita fisica all'impiego sara
effettuato, prima dell’immissione in servizio, dal Medico competente dell’ARES 118;

- d) laurea in Medicina e Chirurgia;

- e) specializzazione nella disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero o equipollenti o affini,
nei limiti della normativa vigente;

In base all’art. 56, comma 2 D.P.R. 483/97, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del D.P.R. citato & esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende
ospedaliere diverse da quella di appartenenza;

- f) in alternativa al requisito di cui al punto precedente: ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge
30.12.2018 n. 145 (legge di Bilancio 2019) cosi come modificato dall’art. 12 c. 2 della Legge 25.06.2019 n. 60
Iiscrizione al lll anno del corso di formazione specialistica;
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- g) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

10. Il possesso dei titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del DPR n. 487/94;

11. L’indirizzo PEC al quale ad ogni effetto dovra essere inviata all’interessato ogni dovuta comunicazione
inerente la presente procedura;

12. Il consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del GDPR 2016/679

per gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

1) Copia fronte e retro del documento di identita riportato nella domanda di iscrizione ed in corso
di validita;
2) Documenti comprovanti i requisiti di cui all’art. 2 punto b) che consentono ai cittadini non italiani

e non comunitari di partecipare al presente soggiorno (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, o dello status di protezione
sussidiaria);

3) il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio se conseguito all’estero e valido per
I’'ammissione;

4) la ricevuta di pagamento del contributo per le spese concorsuali di segreteria di € 10,00;

5) il Decreto ministeriale di equiparazione degli eventuali titoli di servizio svolti all’estero;

6) la certificazione medica attestante eventuale stato di disabilita comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92;

7) Le pubblicazioni degli ultimi 5 anni, in ordine cronologico decrescente, ritenute pil rilevanti e

attinenti al profilo professionale a concorso. Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale ovvero in copia semplice con la dichiarazione di conformita
all’originale prodotta mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi dell’art.47 del
DPR n.445/2000;

8) Curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice in forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i., datato e firmato, relativo alle attivita professionali,
di studio e formative svolte;

9) Elenco numerato della documentazione presentata (datato e firmato).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione
delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare all’ARES 118 eventuali variazioni di residenza o domicilio,
nonché di posta elettronica certificata di riferimento che si verifichino durante la procedura concorsuale e
fino all’esaurimento della stessa, comunicandole al seguente indirizzo di posta elettronica:
direzione.personale@pec.ares118.it

Non verranno prese in considerazioni eventuali documentazioni\integrazioni con modalita diversa da quelle
previste dal seguente bando, inviate a mezzo PEC o mail.

L’Amministrazione declina, sin d’ora, ogni responsabilita per:

o dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda;

o eventuali disguidi postali, telegrafici o tecnici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.


mailto:direzione.personale@pec.ares118.it
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L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita e I'autenticita
delle dichiarazioni. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, si
determinerd I'esclusione dalla procedura e la decadenza dai benefici conseguiti nonché la
trasmissione degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie ed alle Amministrazioni di appartenenza,

fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.445/00.

Si precisa, altresi, che I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro & subordinata comunque al

positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione previsti nel bando.

ART. 4 - COMUNICAZIONE DI AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione e/o I'’eventuale esclusione dei candidati & disposta con provvedimento del Direttore Generale
dell’ARES 118. La comunicazione ai candidati verra effettuata esclusivamente tramite pubblicazione sul sito
www.ares118.it sezione “concorsi”.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sara pubblicato sul sito internet
dell’azienda nella sezione “Bandi e Concorsi — Concorsi in corso”. Tale convocazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.

L'ammissione alla procedura si intende disposta sempre con riserva di accertamento dei requisiti di
partecipazione e di verifica delle dichiarazioni.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita e I'autenticita delle
dichiarazioni. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, si determinera
I’esclusione dalla procedura e la decadenza dai benefici conseguiti nonché la trasmissione degli atti alle
competenti Autorita Giudiziarie ed alle Amministrazioni di appartenenza, fermo restando quanto previsto
dall’art. 76 del D.P.R. n.445/00.

ART. 5 - PROVE D’ESAME (art. 14 e 26 del DPR 483/1997)

Le prove d’esame consistono in una prova scritta, una prova pratica ed una prova orale, con il seguente
contenuto:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alle discipline messe a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle discipline stesse.

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari delle discipline messe a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alle discipline a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire. Ai sensi dell’art. 37 del D.lgs. 165/2001, nell’ambito della prova orale si effettua I’accertamento
della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua
inglese. Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione del voto relativo alla
prova orale.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica e subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.


http://www.ares118.it/
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Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento d’identita in corso di validita.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Il diario delle prove di esame con I'indicazione del luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesime
si svolgeranno, sara notificato agli interessati, non meno di 20 giorni prima dello svolgimento delle prove
stesse, unicamente sul sito web aziendale all”’indirizzo www.ares118.it - sezione “BANDI DI CONCORSO -
CONCORSI IN CORSO - e avra valore ufficiale di notifica: non sara inviata alcuna altra comunicazione

all’indirizzo indicato sulla domanda di partecipazione.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura concorsuale (ammissione/esclusione dei candidati,
esiti prove...) saranno notificate con la medesima modalita.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE (Art. 25 DPR n. 483/97)

La Commissione esaminatrice preposta all’espletamento del presente concorso sara costituita e nominata
dal Direttore Generale dell’Ares 118 secondo le modalita previste dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 483/1997,
nonché degli artt. 35 comma 3 lettera e) e 35 bis del D. Lgs n. 165/2001 e dell’art. 51 del Codice di Procedura
Civile e della deliberazione ANAC 01.03.2017 n. 209.

Sara composta dal Presidente e da due dirigenti del Il livello dirigenziale appartenenti al profilo e alla
disciplina oggetto del concorso, in conformita a quanto previsto dall’art. 25 del DPR 483/97.

La Commissione prevista dall’art. 6 del DPR n. 483/1997, procedera a pubblico sorteggio per la designazione
dei componenti della commissione del presente concorso, presso la sede dell’ARES 118 — via Portuense 240
—00143 Roma e saranno effettuate alle ore 10.00 del primo lunedi non festivo successivo a quello di scadenza
del bando e, ove necessario, ogni lunedi successivo non festivo presso la medesima sede e nel medesimo
orario.

Per quanto riguarda la conoscenza della lingua inglese e degli elementi d’informatica la commissione
esaminatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti.

ART. 7 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

TITOLI: MAX 20 punti cosi ripartiti

a) titoli di carriera max punti 10
b) titoli accademici e di studio max punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici max punti 3
d) curriculum formativo e professionale max punti 4

PROVE D’ESAME: MAX 80 punti cosi suddivisi:

a) prova scritta max punti 30
b) prova pratica max punti 30
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c) prova orale max punti 20

Il superamento delle prove é subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in
termini numerici come segue:

e provascritta 21/30
e prova pratica 21/30
e provaorale 14/20

La specializzazione conseguita ai sensi del D.lgs. 8.08.1991, n. 257, o del D.lgs. 17.08.1999 n. 368 e s.m.i.,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, € valutata fra i titoli di carriera come servizio prestato
nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto
dall’art. 45 del D. Lgs. 368/99 e come chiarito in merito dal Ministero Lavoro e Salute prot. 0017806 del
11.03.2009. Pertanto é richiesta I'indicazione della normativa in base alla quale e stata conseguita (D.lgs.
8.08.1991 n. 257 o D. Lgs. 17.08.1999 n. 368), la data di conseguimento, la durata in anni accademici, nonché
I'indicazione completa dell’universita che ha rilasciato il titolo.

Per la valutazione dei titoli accademici e di studio saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 27 del DPR
483/97.

Per la valutazione dei titoli scientifici, delle pubblicazioni e del curriculum formativo e professionale saranno
applicatii criteri previsti dall’art. 11 del DPR 483/97

ART. 8 - GRADUATORIA

La commissione, al termine delle prove d'esame, formula la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione esaminatrice elencando in ordine decrescente i
punteggi complessivi conseguiti da ciascun candidato, tenuto conto delle preferenze e delle precedenze
previste dall’art. 5 e dall’art. 16 del DPR 487/94 e s.m.i.. In caso di parita di punteggio fra due o pil candidati
e preferito il candidato piu giovane (art.2 comma 9 L. 191/98).

Si ribadisce che vengono presi in considerazione solo i titoli di preferenza il cui possesso sia stato dichiarato
nella domanda di partecipazione.

| medici in formazione specialistica iscritti dal 1ll anno del relativo corso risultati idonei saranno collocati,
all’esito della procedura, in graduatoria separata.

La graduatoria concorsuale & approvata con provvedimento del Direttore Generale ed € immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito
aziendale dell’Ares 118.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di 2 anni dalla data di pubblicazione sul B.U.R.L.
(art. 35 Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165 cosi come modificato dall’art. 3 comma 87 della Legge
24.12.2007, n. 244), salvo eventuali successive diverse disposizioni normative in merito. Essa potra essere
utilizzata per la copertura dei posti vacanti che I’Amministrazione riterra di coprire entro i limiti temporali di
validita della graduatoria medesima.
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Si precisa che, in caso di rifiuto o mancata accettazione dell’assunzione con contratto a tempo indeterminato
da parte dei candidati vincitori presso I’ARES 118 ovvero dei candidati idonei presso altra Azienda o Ente del
Servizio Sanitario Regionale che usufruira della graduatoria, avente valenza regionale, saranno considerati
decaduti dalla graduatoria.

ART. 9 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per |'area della Dirigenza Sanitaria ed
€ a rapporto esclusivo.

L’Azienda, prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro, invita il destinatario a dichiarare,
sotto la sua responsabilita, di non avere altri rapporti d’'impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001: in caso contrario deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda o Ente.

L’Amministrazione accerta, prima dell'immissione in servizio, con visita medica di controllo, I'idoneita fisica
all'impiego dei vincitori del concorso.

Decade dall’'impiego colui che abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabili ovvero abbia reso dichiarazione non veritiera.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica iscritti dal Ill anno del
relativo corso, risultati idonei e utiimente collocati nella relativa graduatoria, & subordinata al conseguimento
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza
del bando.

ART. 10 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensidella L. 241/90, ¢ individuato quale Responsabile del presente procedimento & il Direttore della UOC
Governo Risorse Umane dell’Ares 118.

ART. 11 — MISURE ANTI COVID PER L’ESPLETAMENTO IN SICUREZZA DELLA PRESENTE PROCEDURA

Per quanto previsto dalle disposizioni contenute nella Legge 16 settembre 2021, n. 126 di conversione in
legge, con modificazioni, del Decreto Legge 23 luglio 2021, n. 105, recante misure urgenti per fronteggiare
I’emergenza epidemiologica da COVID — 19 e per I'esercizio in sicurezza di attivita sociali ed economiche, per
I’accesso ai locali, ove verra espletata la presente procedura, & richiesta la certificazione verde COVID-19,
in corso di validita.

ART. 12 - DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei concorrenti I’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale delle Aziende del SSN.

Il trattamento dei dati personali & disciplinato dal d.lgs. 101/2018, di attuazione della Direttiva europea n.
2016/679 in materia di protezione dei dati personali, che saranno raccolti presso la UOC Governo Risorse
Umane per la gestione del concorso, per I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalita
inerenti la gestione del rapporto medesimo. Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
Amministrazione Pubbliche interessate.
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Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si fa espresso riferimento alle disposizioni di legge in
vigore che regolano la materia.

L’Ares 118 si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente concorso qualora
ne rilevasse la necessita e I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet (http://www.ares118.it).

Per informazioni rivolgersi a: UOC Gestione Risorse Umane — Ufficio acquisizione personale dell’Ares 118 —
sede in via Portuense, 240 — 00149 ROMA — Tel. 06 53082416 — 06 53082397, dal LUNEDI al VENERDI dalle
ore 9,30 alle ore 12,30

Il Direttore Generale
Dott.ssa Maria Paola Corradi
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ALLEGATO 1
Al Direttore Generale
dell’A.R.E.S. 118
Via Portuense, 240

00149 Roma
Il/La sottoscritto/a
nato/a a (prov. )il
codice fiscale:
indirizzo di residenza Via
n. citta Prov. cap.

indirizzo PEC

CHIEDE

di essere ammesso/a al CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO indetto con deliberazione n DG del

e pubblicato sulla G.U. n. del

A tal fine, consapevole delle pene previste dagli artt.75 e 76 del D.P.R. n.445/00 per mendaci dichiarazioni e

falsita in atti ai sensi dell’art.46 del suddetto D.P.R., dichiara (barrare le caselle che interessano):

1- [J di essere in possesso della cittadinanza italiana;
ovvero

L] diessere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana: ;

2- [ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

ovvero
| di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo ;

3- [ di non aver riportato condanne penali e di non avere conoscenza di procedimenti penali pendenti a

proprio carico (anche in caso di estinzione o altri benefici di legge)
ovvero

[ di aver riportato le seguenti condanne penali:
ovvero

1 di avere i seguenti carichi penali pendenti:

presso il Tribunale di ;

4- [ di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale ai sensi del D.lgs. 39/2013;
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5 - O di non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo presso una Pubblica
Amministrazione ovvero per procedimento disciplinare;

6 - [] di avere un’eta non superiore al limite ordinamentale di 65 anni;

7- [ diploma di laurea in conseguito il
presso I'Universita di

8-[1 di essere in pOssesso del diploma di specializzazione in
conseguito il presso

I’'Universita di

La specializzazione & conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 — ovvero n. 368/99 SiO NOO

9- [ iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici della Prov. di al n.

10- [ di PRESTARE servizio con rapporto di lavoro subordinato presso la seguente Pubblica
Amministrazione:

Azienda/Ente (denominazione esatta)
Con la qualifica di disciplina
a tempo (determinato/indeterminato)

11- [1di AVER PRESTATO servizio con rapporto di lavoro subordinato presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni:

Azienda/Ente (denominazione esatta)
Con la qualifica di disciplina

a tempo (determinato/indeterminato)
dal al

(indicare le cause di cessazione)

12- [0 di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego, ovvero licenziato presso Pubbliche
Amministrazioni;

13- [ di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione: ;

14- [1 di autorizzare al trattamento dati personali ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 finalizzato agli adempimenti
per I'espletamento della presente procedura;

“il sottoscritto dichiara di essere informato che, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.196/2003, i dati personali forniti
saranno raccolti dall’ufficio competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattati presso una
banca —dati, sia automatizzata che cartacea, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo, ai sensi dell’art. 112 del citato Codice”.

Si allegano alla presente domanda:

A) Copia fronte e retro del Documento di identita in corso di validita;

B) Documenti comprovanti i requisiti di cui all’art. 2 punto b) che consentono ai cittadini non italiani
e non comunitari di partecipare al presente soggiorno (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, o dello status di protezione
sussidiaria);

Q) il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio se conseguito all’estero e valido per
I"'ammissione;
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D)
E)
F)

G)

H)

(Luogo)

la ricevuta di pagamento del contributo per le spese concorsuali di segreteria di € 10,00;

il Decreto ministeriale di equiparazione degli eventuali titoli di servizio svolti all’estero;

la certificazione medica attestante eventuale stato di disabilita comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92;

Le pubblicazioni degli ultimi 5 anni, in ordine cronologico decrescente, ritenute piu rilevanti e
attinenti al profilo professionale a concorso. Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale ovvero in copia semplice con la dichiarazione di conformita
all’originale prodotta mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi dell’art.47 del
DPR n.445/2000;

Curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice in forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i., datato e firmato, relativo alle attivita professionali,
di studio e formative svolte;

Elenco numerato della documentazione presentata (datato e firmato).

(data)

Firma

(la domanda deve essere sottoscritta dal candidato pena nullita della stessa)
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