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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE
A PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “TELEMED”

In esecuzione della deliberazione del 30.11.2016, n. 546, del Direttore Generale dellARES 118 e
richiamato il Regolamento aziendale recante la disciplina delle procedure per il conferimento degli incarichi
di collaborazione a soggetti esterni, approvato con deliberazione n. 414 del 26.11.09, viene indetto il
seguente avviso di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione a progetto nel

profilo di cardiologo per la realizzazione del progetto “TELEMED”.

DESCRIZIONE E FINALITA’ DEL PROGETTO

Creazione di una centrale unica regionale di refertazione dei tracciati elettrocardiografici, cui far confluire tutti
i tracciati provenienti dai mezzi di soccorso di ARES 118. | tracciati positivi per infarto STEMI vengono poi
inoltrati alla struttura ospedaliera con emodinamica pit vicina in grado di effettuare il trattamento di
angioplastica primaria entro 90 minuti dall’'esordio della sintomatologia.

L'operativita della centrale unica regionale di refertazione dei tracciati elettrocardiografici, in h 24 per 365
giorni all'anno, viene assicurata con la presenza di n. 1 professionista per ciascun turno di che dovra
assicurare la refertazione dei tracciati elettrocardiografici provenienti dai mezzi di soccorso di ARES 118 in

tempi rapidi e certi.

REQUISITI

Possono presentare domanda e partecipare alla presente procedura selettiva, coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina di Cardiologia;

d) iscrizione all'albo dell’'Ordine dei medici — chirurghi.

COMPENSO E DURATA

La durata della collaborazione & prevista in mesi 6, con impegno massimo di 190 ore per ciascun mese per
professionista, al quale verra corrisposto un compenso onnicomprensivo di € 30,00 lordi per ora. Ai fini della
liquidazione del compenso, il professionista dovra emettere regolare fattura che potra essere liquidata solo

previa attestazione del regolare svolgimento della collaborazione da parte del Responsabile del progetto.



SEDE DI SVOLGIMENTO DELL’'INCARICO

La sede di svolgimento dell'incarico & presso la Centrale Operativa SUES Roma Citta Metropolitana —

Circonvallazione Gianicolense n. 77 - Roma.
MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti dovranno far pervenire allARES 118, Via Portuense n. 240

- 00149 Roma, apposita domanda in carta semplice, indirizzata al Direttore Generale dellARES 118.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 4 Dicembre 2016.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute dopo detto termine.

Le domande dovranno essere prodotte secondo le seguenti modalita:

« Trasmesse a mezzo posta certificata PEC, al seguente indirizzo: direzione.generale@pec.ares118.it,

ovvero a mezzo mail ordinaria, al seguente indirizzo dirgen@ares118.it .

In caso di trasmissione della domanda a mezzo mail, i partecipanti dovranno indicare nell’'oggetto la
seguente dicitura:

“DOMANDA di PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO DI COLLABORAZIONE A PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO "TELEMED”

MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda indirizzata al Direttore Generale dellARES 118, il candidato, sotto la propria responsabilita,
deve dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e dell'art. 15 della L. 183/2011, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, quanto segue:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, recapito telefonico, indirizzo mail;

b) possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ai sensi delle vigenti disposizioni;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero indicare i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime. Per i cittadini UE, il candidato dovra dichiarare il godimento dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

d) L'assenza di condanne penali riportate o eventuali procedimenti penali in corso. (In caso positivo
specificare).

e) | titoli di studio posseduti, con indicazione completa della data, sede e denominazione degli istituti in cui i
titoli stessi sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione richiesti dal presente avviso. In
caso di titolo conseguito presso Universita Straniera dovranno essere indicati gli estremi del decreto di
riconoscimento del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca ai sensi delle norme vigenti.

f) | servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

g) Indirizzo mail al quale verra fatta ogni comunicazione inerente la selezione;



La domanda deve essere sottoscritta dal candidato esprimendo, altresi, nella stessa il proprio consenso al
trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 11 del D. Leg.vo 196 del 30 giugno 2003.
Si precisa che la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione comportera automaticamente,

I'esclusione dalla partecipazione alla presente procedura selettiva.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i candidati, in luogo del titolo, dovranno presentare una dichiarazione
sostitutiva relativa a:

1) Titoli di studio validi per I'ammissione, nonché altri titoli attestanti le esperienze e le conosce richieste per
lo svolgimento dell'attivita oggetto del presente avviso;

2) altri titoli professionali e di carriera che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione.

3) curriculum formativo - professionale redatto in carta semplice ed in formato europeo, debitamente datato
e firmato.

4) elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo.

Si precisa che il candidato, in sostituzione delle normali certificazioni relative al titolo di studio,
all'appartenenza ad ordini professionali, ai titoli di specializzazione, abilitazione, formazione ed

aggiornamento, dovra produrre una “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, ai sensi dell'art. 46 D.P.R.

445/2000, corredata di fotocopia di un valido documento di identita;
Mentre, relativamente a stati, qualita personali e fatti non espressamente indicati nella dichiarazione di cui
art. 46, in particolare, per auto certificare i servizi prestati, il candidato dovra produrre una “dichiarazione

sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000, corredata di fotocopia di un valido

documento di identita;

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale oppure in copia autenticata o in copia dichiarata
conforme all'originale, sotto forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi degli artt. 19
e 47 del DPR 445/2000. Non si dara luogo ad alcuna valutazione per le pubblicazioni non prodotte, ma
soltanto indicate o elencate nell’elenco documenti da allegare.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, ’Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni. Il dichiarante decadra dal rapporto di impiego conseguito sulla base della
documentazione suddetta.

Si precisa che la mancata sottoscrizione del curriculum comportera la mancata valutazione di quanto in
esso contenuto da parte della commissione.

La commissione non valutera, altresi, le fotocopie allegate alla domanda di partecipazione prive della

dichiarazione di conformita all’originale in possesso del candidato.



COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice viene nominata, contestualmente all’approvazione dell'avviso di selezione

con provvedimento del Direttore Generale.

PROCEDURE COMPARATIVE

Le domande pervenute, regolarmente sottoscritte e corredate da un curriculum vitae formato europeo,
saranno esaminate dalla Commissione.

Per ciascun candidato, la Commissione elabora un giudizio sintetico attribuendo al curriculum un punteggio
numerico di valore da 1 a 70, sulla base del quale sara predisposta una graduatoria provvisoria.

Saranno ammessi a sostenere il colloguio selettivo i soli candidati al cui curriculum vitae sara attribuito un
punteggio minimo di 35 punti.

Per il colloquio vengono assegnati massimo 30 punti e si intende superato nel caso in cui il candidato
raggiunga il punteggio di almeno 21/30.

In relazione alla specificita del progetto, nel corso del colloquio, il candidato dovra procedere alla lettura ed
alla refertazione di un tracciato elettrocardiografico.

Al termine dei colloqui, la Commissione predispone la graduatoria finale di merito, sommando il punteggio
attribuito al curriculum con il punteggio attribuito al colloguio selettivo.

Si stabilisce fin d’ora che la data del colloquio & fissata per il giorno 5 Dicembre 2016 ore 8.30.

| candidati dovranno presentarsi, muniti di un valido documento personale di identita, presso la Sede
legale dell’ ARES 118 di Roma, Via Portuense 240, 00149 Roma.

GRADUATORIA DI MERITO

Sulla base della procedura comparativa verra predisposta una graduatoria di merito - formata secondo
I'ordine decrescente, dalla valutazione complessiva riportata da ciascun candidato.

Il Direttore generale, riconosciuta la regolarita del procedimento, procedera ad approvare la graduatoria di
merito. La graduatoria finale avra efficacia solo per I'attivita oggetto del presente avviso.

La graduatoria, una volta approvata, sara pubblicata sul sito istituzionale Aziendale all'indirizzo

http://www.ares118.it, nell’area “Bandi e Concorsi” .

AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

Il Direttore Generale affida gli incarichi agli esperti che hanno ottenuto i punteggi pit alti a seguito dello
svolgimento della procedura comparativa. | rapporti di collaborazione saranno formalizzati con apposito
contratto, sottoscritto ai sensi dell’ art. 7, comma 6, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Al momento della sottoscrizione del contratto, il professionista dovra essere in possesso di apposita polizza

assicurativa di responsabilita la cui validita dovra coprire I'intero arco temporale dell'incarico stesso;



VERIFICA DELL’ESECUZIONE E DEL BUON ESITO DELL’'INCARICO

Il Direttore della UOC SUES Roma Citta Metropolitana, quale Referente Aziendale del progetto TELEMED,

verifica il corretto svolgimento degli incarichi, con riguardo anche alla coerenza dei risultati.

RISOLUZIONE DELL’INCARICO

L'incarico si risolve automaticamente senza diritto al preavviso alla scadenza indicata nel contratto, ovvero
anche prima di tale data, laddove lo impongono esigenze di pubblico interesse e in qualsiasi momento se ne
ravvisi la necessita o nel caso in cui il Referente Aziendale verifichi inadempienze da parte del

professionista.

NORME FINALI

Il presente bando ed ogni notizia relativa sara integralmente pubblicato sul sito internet Aziendale
all’indirizzo http://www.ares118.it, nell'area “Bandi e Concorsi”.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Governo Risorse Umane- Ufficio
Reclutamento del Personale - @ 06/53082416-2414.

irettore Generale
Dott.ssa Maria Papla Corradi




