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Struttura proponente: U.0.C. G.R.U.
Codice settore proponente: Q‘T;; /2018

OGGETTO: Concorsc pubblico, per titoli ed esami, per N. 1 Dirigente cui conferire I'incarico di Responsahile
del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ARES 118. — Ammissione ed Esclusione dei candidati.

Parere del Direttore Amministrativo: Dott Guglielmo Di Bulsamo
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Parere del Direttore Sanitario: Dott, Domenico Antonio Ientile

KAVOR%L NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)
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Atto trasmesso al Collegio Sindacale

3 APR, 2018
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COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

Z{non competta tmpegne di spesa comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti
Codice Descrizione
UOC Proponente Ufficio Liquidatore GRU UOC GRU
CIG / Non soggetto a CIG
CUP / Non soggetto a CUP
Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:

Riferimento SUB Conto 1 dal quale sottrarre Descrizione del conto 1 Importo
importo
Conto 2 al_quale_assegnare | Descrizione det Conto 2 Importo Anno di riferimento
Importo
Data Firma Proponente/Richiedente

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata
attestano che 'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utife per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento; dott.ssa Michela Cutetli
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A cura della UOC Contabilita e Bilancio:

Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera }

Compeorta scostamento Budget annuale ( Delibera )

Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari ( Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES 118)
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IL DIRETTORE della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente
schema di deliberazione

VISTI

PREMESSO

RILEVATO

fa Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per I'Emergenza
Sanitaria;

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
il D.Lgs. 165/2001 del 30 marzo 2001, n. 165;

FAtto Aziendale di diritto privato dell’Ares 118, approvato con deliberaziane n. 319 del
14.11.2014 e pubblicato sul BURL n. 3 del 23.04.2015, supplemento ordinario n, 1;

che, con deliberazione n. 726 del 28.11.2017, preso atto dell’autorizzazione regionale
di cui al Decreto del Presidente, in qualita di Commissario ad acta, n. U00188 del 31
maggio 2017, & stato indetto un Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per N. 1
Dirigente cui conferire lincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione dell’ ARES 118;

che il relativo bando & stato integralmente pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 101 del 19/12/2017 e, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana 44 Serie Speciale n. 5 del 16 gennaio 2018;

che, pertanto, il termine di presentazione delle domande di partecipazicne risultava
dallo stesso fissata entro la mezzanotte del 30° giorno successive alla data di
pubblicazione dell’estratto nella GURI, vale a dire il giorno 15 gennaic 2018;

che, secondo la modalita prevista espressamente dal Bando, sono complessivamente
pervenute - a mezzo Posta Elettronica Certificata — n. 20 domande di partecipazione,
dettagliatamente descritte nell’allegato n. 1, parte integrante del presente
provvedimento;

CONSIDERATO che, prima dell’avvio delle procedure concorsuali di cui trattasi & necessario verificare

RILEVATO

RITENUTO

DATO ATTO

che i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione siano in possesso dei
“Requisiti Generali e Specifici di Ammissione” prescritti dal bando di cui sopra;

primariamente che non pud essere oggetto di valutazione la nota PEC di Sollazzo Maria
Rosa in quanto carente della domanda di partecipazione al concorso in oggetto;

di dichiarare ammissibili le domande di partecipazione di cui all’allegate n. 2, in quanto
pervenute entro i termini prescritti nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e
da cui risulta il possesso dei “Requisiti Generali e Specifici di Ammissione” prescritti dal
bando;

di escludere, all’esito delle verifiche effettuate dagli Uffici, dalla medesima selezione i
candidati di cui all’allegato n. 3, per carenza dei requisiti, le cui specifiche motivazioni
saranno notificate agli interessati;

che, come espressamente prescritto nell’art. 5 del bando, la UOC Governo Risorse
Umane procedera ad idonei controlli sulla veridicita di guanto dichiarato dai candidati,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445, nella domanda di partecipaziane
al concorso e che, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenute delle
dichiarazioni, si determinera I'esclusione dalla procedura e la decadenza dai benefici
conseguiti nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie, ai
Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza, fermo restando quanto previsto
dall’art. 76 del D.P.R. n.445/00;
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che, secondo guanto prescritto nell’art. 3 del citato bando, I'’Amministrazione si riserva
altresi di valutare, se eventuali procedimenti penali in corso risultino ostativi
all’ammissione;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto delle domande di partecipazione al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per
N. 1 Dirigente cui conferire l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
del’ARES 118, dettagliatamente descritte nell’allegato n. 1, parte integrante del presente
provvedimento;

di ammettere, all'esito delle verifiche effettuate dagli Uffici, i candidati le cui domande di
partecipazione, di cui alallegato n. 2, sono pervenute entro i termini prescritti nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana e da cui risulta il possesso dei “Requisiti Generali e Specifici di
Ammissione” prescritti dal bando;

di escludere, all’esito delle verifiche effettuate dagli Uffici, dalla medesima selezione i candidati
di cui allallegato n. 3, per presentazione fuori termine, carenza dei requisiti, le cui specifiche
motivazioni saranna notificate agli interessati;

di dare atto che non pud essere oggetto di valutazione la nota PEC di Solflazzo Maria Rosa in
quanto carente della domanda di partecipazione al concorso in oggetto;

di stabilire che, come espressamente prescritto nell’art. 5 del bando, la UOC Governo Risorse
Umane procedera ad idonei controlli sulla veridicita di quanto dichiarato dai candidati, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445, nella domanda di partecipazione al concorso e
che, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, si
determinerd |'esclusione dalla procedura e la decadenza dai benefici conseguiti nonché la
trasmissione degli atti alle competenti Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle
Amministrazioni di appartenenza, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
n.445/00;

di stabilire che, secondo quanto prescritto nell’art. 3 del citato bando, 'Amministrazione si
riserva altresi di valutare, se eventuali procedimenti penali in corso risultino ostativi
all'ammissione;

di dare atto che V'elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva verra pubblicato sul sito
istituzionale dell’ ARES 118 http://www.ares118.it, nell’'area Amministrazione Trasparente -
“Concorsi”;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Stato
Governo Risorse Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di
responsabilita dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonche alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della L. 241/90, come
modificato dalla Legge n. 15/2005.
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H Direttore della UQC Goverpg Risor e'Umane

II Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n°1 del 10 febbraio 2014, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n°T00022 del 30 gennaio 2014: Nomina del
Direttore Generale dell’Azienda Regionale per 'emergenza sanitaria ARES, e n. 69 del 8 febbraio 2017,
di presa d’atto del Decreto del Presidente della Regione n. TO0025 del 07.02.2017: Differimento della
scadenza della nomina del Direttore Generale dell’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria Ares 118,
vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.0.C
Governo Risorse Umane

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Birettore Sanitario

DELIBERA

di prendere atto delle domande di partecipazione al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per
N. 1 Dirigente cui conferire I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
dell’ARES 118, dettagliatamente descritte nell’allegato n. 1, parte integrante del presente
provwedimento;

di ammettere, all'esito delle verifiche effettuate dagli Uffici, i candidati le cui domande di
partecipazione, di cui all’allegato n. 2, sono pervenute entro i termini prescritti nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana e da cui risulta il possesso dei “Requisiti Generali e Specifici di
Ammissione” prescritti dal bando;

di escludere, all'esito delle verifiche effettuate dagli Uffici, dalla medesima selezione i candidati
di cui all'allegato n. 3, per presentazione fuori termine, carenza dei requisiti, le cui specifiche
maotivazioni saranno notificate agli interessati;

di dare atto che non pud essere oggetto di valutazione la nota PEC di Scliazzo Maria Rosa in
guanto carente della domanda di partecipazione al concorso in oggetto;

di stabilire che, come espressamente prescritto nelart. 5 del bando, la UOC Governo Risorse
Umane procedera ad idonet controlli sulla veridicita di quanto dichiarato dai candidati, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445, nella domanda di partecipazione al concorso e
che, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delie dichiarazioni, si
determinera I'esclusione dalla procedura e la decadenza dai benefici conseguiti nonché la
trasmissione degli atti alle competenti Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle
Amministrazioni di appartenenza, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
n.445/00;

di stahilire che, secondo quanto prescritto nell’art. 3 del citato bando, I'Amministrazione si
riserva altresi di valutare, se eventuali procedimenti penali in corso risultino ostativi
allammissione;
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di dare atto che I'elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva verra pubblicato sul sito
istituzionale delARES 118 http://www.ares118.it, nell'area Amministrazione Trasparente -
“Concorsi”;

La presente deliberazione & composta di n. 10 pagine di cui n.3 allegati di n. 3 pagine.

Il presente atto é pubblicato nell’Albo dell'Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15

giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Paola Corradi
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ALLEGATON.1

CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO DOMANDA AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE CUI CONFERIRE L'INCARICO Di RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DELL'ARES 118

1| BALD! TORQUATO
2| BASILE RUBEN

3] BAUCO MANOLA
4|1 BRUNO CLAUDIA

51 CARROZZ] MAURIZIO
6 CENTRACCHIO | PAOLO

7 | CICIONE ANTONELLA
8 CINQUE FABRIZIO

9| D'ASTOLFO ALMA

10| GAMMACORTA | ENZO

11| LA ROCCA ANTONINO
12 | MARCHESI STEFANO
13| MARCUCCI MARISA

14| MOSCA PIERGIORGIO
15| PANCALDI GIULIANO
16| PERNA CRISTINA
17| SCILIO GIUSEPPINA
18| SILENZIO NUNZIATA
19| TRIPODINA MATTEO
20| VALLERIANI TONINO




ALLEGATON. 2

CANDIDATI AMMESS! AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI DIRIGENTE CU! CONFERIRE LINCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE DELL'ARES 118

1| BALDI TORQUATO
2 | BASILE RUBEN

3| BAUCO MANOLA
4 | CARROZZI MAURIZIO
5| CENTRACCHIO | PAOLO

6 | CICIONE ANTONELLA
7 | CINQUE FABRIZIO

8 | D'ASTOLFO ALMA

9| LAROCCA ANTONINO

10 | MARCHESI STEFANO

11| MARCUCCI MARISA

12 | MOSCA PIERGIORGIO
13 | PANCALDI GIULIANO
14 ] PERNA CRISTINA
15| SCILIO GIUSEPPINA
16| TRIPODINA MATTEO

VALLERIANI TONINO
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ALLEGATO N, 3

CANDIDAT! ESCLUSI AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO

DI DIRIGENTE CUl CONFERIRE UINCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIC DI

PROTEZIONE DELL’ARES 118

1/ BRUNO CLAUDIA
2 | GAMMACORTA | ENZO
3 [ SILENZIO NUNZIATA

PREVENZIONE E
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo,
Roma, i

13 APR. 2018 . .
U.0.Db. Aft? Generali

H Direjt?f
Dott.y Fulvia Casati

13 APR, 2018

Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data

Roma, li

U.0.D. Affa nerah

H| Dlretto
Dott. s,m F ulvia Casati

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

------

13 4PR. 2078

al

E’ esecutiva dal 1 3 APR 2018

U.0.D. Affari Generali
11 Diregtore
Dottgsa Fulvia Casati



