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OGGETIO: Indizione selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione, ex art. 7 comma & del D. Lgs.
165/2001, ad un Medico specializzato in Igiene e Medicina preventiva per la realizzazione del progetto “Accorciamo le distanze”.
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IL DIRETTORE della UOC Governo delle Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il
seguente schema di deliberazione

VISTI

PREMESSO

RILEVATO

VISTA

DATOC ATTO

La Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell'Azienda Regionale per
I'Emergenza Sanitaria;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165;

I'Atto Aziendale di diritto privato dell’Ares 118, approvato con deliberazione n. 319 del
14.11.2014 e pubblicata sul BURL n.33 del 23.04.2015, supplemento ordinario n. 1;

il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché l'art. 9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed
integrazioni;

il Regolamento aziendale recante la disciplina delle procedure per il conferimento degli
incarichi di collaborazione a soggetti esterni, approvato con deliberazione n. 414 del
26.11.09,

Fart. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i,, che testualmente
prescrive che per specifiche esigenze, cui non possono far fronte con personale in
servizio, le amministrazioni pubhliche possono conferire esclusivamente incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione;

che, con delibera del 28 dicembre 2017, n. 817, era stato indetto un “Avviso Pubblico,
con valutazione dei curricula e collogquio, per il conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione a progetto” per un Medico esperto di formazione in emergenza
sanitaria per la realizzazione del progetto “Accorciamo le distanze”, per la durata di un
anno, prorogabile sino a conclusione del progetto, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;

che, il relativo bando era stato pubblicato suf sito Aziendale www.ares118.it, sezione
“Bandi e Concorsi” e che il termine per la presentazione delle domande era stato
fissato per il giorno 15 gennaio 2018;

che, entro i predetti termini nan sono pervenute domande di partecipazione;

la nota 4117 del 10.05.2018 con la quale il Direttore Sanitario ed il Referente
Scientifico del Progetto, considerata I'assenza di partecipanti a detta selezione, al fine
della realizzazione del citato progetto, hanno richiesto I'effettuazione di una nuova
selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione, ex art. 7
comma 6 del D.gs. 165/2001, ad un medico specializzato in Igiene e Medicina
preventiva (documento 1);

che, con DCA n. U00159 del 5.5.2017, & state approvate il progetto “Accorciamo le
distanze”, contestualmente, individuando I'ARES 118 quale titolare del sotto progetto
1 “Miglioramento dei servizi sanitari nell’area dell’emergenza territoriale”;

che, con nota acquisita a prot. gen. 15887 del 13.07.2017, la Direzione Regionale
Salute e Politiche Sociali — Area Programmazione Rete Ospedaliera e Risk
Management, ha chiesto alle Direzioni Sanitarie delle Aziende interessate di attuare
quanto contenuto nel DCA 159/2017, dando avvio alla realizzazione del suddetto
progetto;
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DATO ATTO

RITENUTO
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che, con deliberazione n. 558 del 6.11.2017, nel disporre Vavviamento di detto
progetto, si & preso altresi atto del relativo finanziamento regionale per complessivi
€ 2.058.812,00 da erogarsi in tre tranches secondo quanto prescritto nel predetto
DCA 00159/2017;

che, con nota prot. 10332 del 24.11.2017 il Direttore Sanitario Aziendale ed il
Referente Scientifico del Progetto, hanno precisato che la richiesta del suddetto
personale & previsto nel progetto regionale di cui trattasi, approvato dalla Regione
Lazio e finanziato con fondi dedicati esterni (Ministero della Salute,) in cui & previsto il
reclutamento di n. 2 risorse umane, una sanitaria ed una amministrativa (documento
2);

Per la figura sanitaria & stato, altresi, precisato:

- LUimpossibilita di far fronte con personale interno, necessitando per ['attuazione
del progetto di una figura totalmente dedicata allo stesso;

- La natura temporanea delle prestazioni (solo ed unicamente per la durata
triennale del progetto) ed altamente qualificata;

- L'oggetto del contratto é coerente con le esigenze di funzionalita dell’ARES 118;

- La durata triennale del contratto & triennale, con sede di attivitd presso la UOD
Formazione e Ricerca con necessita di dislocamento su tutto il territorio della
Regione Lazio;

- il compenso, come da piano finanziario presente all'interno del progetto, & pari a €
147.600,00 per tre anni;

che, che, con successiva nota prot. 10992 del 14,12.2017, il Direttore Sanitario
Aziendale ed il Referente Scientifico del Progetto, ad integrazione della sopracitata
nota 10332 del 24.11.2017, hanno chiesto che la durata del contratto riferito alla
figura sanitaria sia di un anno, prorogabile sino a conclusione del progetto, “in
considerazione che la data di avvio del progetto é il 23 dicembre 2015, ovvero la data
di approvazione della delibera del CIPE che assegnava i fondi al progetto, e
considerato che allo stato attuale non € dato conoscere se verrd concessg ung
proroga delle attivita, in quanto la delibera regionale di approvazione del progetto é
del 5 maggio 2017 (DCA 159/2017)" {documento 3);

che, il Direttore Amministrativo, sentito il Direttore Sanitario, ha altresi specificato a
margine della predetta nota che “if compenso da corrispondere a tale figura
professionale & pari a 1/3 dello stanziamento del Ministero” e che, pertanto, il
compenso é pari ad € 49.200,00;

pertanto, per quanto sopra evidenziato, di dover procedere allindizione di un Avviso
Pubblico, con valutazione dei curricula e colloquio, per il conferimento di n. 1
incarico di collaborazione a progetto, ex art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001 e s.m.i., per la durata di un anno;

RICHIAMATE le disposizioni contenute nel capo | del Regolamento Aziendale recante la disciplina delle

VISTO

procedure per il conferimento degli incarichi di collaborazione a soggetti esterni,
approvato con deliberazione n. 414 del 26.11.05;

Fallegato bando di selezione redatto secondo quanto previsto dall’art. 7, comma 6 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. che sara pubblicato sul sito istituzionale dell’ARES 118
(documento 4);
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RITENUTO altresi, di individuare, quali componenti della Commissione esaminatrice, dell’Avviso
Pubblico di cui trattasi:

Presidente: Dott. Paolo Quintarelli

Componenti: Dott.ssa Giovanna De Giacomi
Dott.ssa Maria Annunziata Parafati

Segretario : Sig.ra Rosa Bagnato

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

¢ diindire un “Avviso Pubblico, con valutazione dei curricula e colloquio, per il conferimento dj
n. 1 incarico di collaborazione a progetto” per un Medico specializzato in Igiene e Medicina
preventiva per la realizzazione del progetto “Accorciama le distanze”, per la durata di un anno,
prorogabile sino a conclusione del progetto, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
fegislative n. 165/2001 e s.m.i,;

o di dare atto che il compenso annuo da corrispondere a detta figura professionale & pari ad €
49.200,00;

e di approvare ['allegato bando di selezione redatto secondo le disposizioni del Capo | del
Regolamento Aziendale recante la disciplina delle procedure per il conferimento degli incarichi
di collaborazione a soggetti esterni, approvato con deliberazione n. 414 del 26.11.09;

o di stabilire che il predetti bando sara pubblicato sul sito Aziendale www.ares118.it, sezione
“Bandi e Concorsi”;

e di individuare, quali componenti della Commissione esaminatrice, dell’Avviso Pubblice di cui
trattasi:

Presidente: Dott. Paolo Quintarelli
Componenti: Dott.ssa Giovanna De Giacomi
Dott.ssa Maria Annunziata Parafati

Segretario: Sig.ra Rosa Bagnato

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Governo
Risorse Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di responsabilita
dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblicai sensi e per gli effetti di
guanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art.1, primo comma, della L. 241/90, come medificato dalla Legge n.

15/2005.
iL DIRETTQRE UOC G;/cf{ O RE RSE UMANE
dott.sstr Lui uec))’fﬂ

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n°1 del 10 febbraio 2014, di presa
d'atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n°T00022 del 30 gennaio 2014: Nomina del
Direttore Generale dell’Azienda Regionale per 'emergenza sanitaria ARES, e n. 69 del 8 febbraio 2017,
di presa d’atto del Decreto del Presidente della Regione n. TO0025 del 07.02.2017: Differimento della
scadenza delia nomina del Direttore Generale dell’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria Ares 118,
vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.0.C
Governo Risorse Umane
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VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per le motivazioni richiamate in premessa che si intendono integralmente riportate unitamente agli
atti allegati:

¢ diindire un “Avviso Pubblico, con valutazione dei curricula e colloquio, per il conferimento di
n. 1 incarico di collaborazione a progetto” per un Medico specializzato in Igiene e Medicina
preventiva per la realizzazione del progetto “Accorciamo le distanze”, per la durata di un anno,
prorogahile sino a conclusione del progetto, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 e s.m.i,;

e di dare atto che il compenso annuo da corrispondere a detta figura professionale & pari ad €
49.200,00;

e di approvare I'allegato bando di selezione redatto secondo le disposizioni del Capo | del
Regolamento Aziendale recante la disciplina delle procedure per il conferimento degli incarichi
di collaborazione a soggetti esterni, approvato con deliberazione n. 414 del 26.11.09;

o di stabilire che il predetti bando sara pubblicato sul sito Aziendale www.ares118.it, sezione
“Bandi e Concorsi”;

e di individuare, quali componenti della Commissione esaminatrice, dell’Avviso Pubblico di cui
trattasi:

Presidente: Dott. Paolo Quintarelli
Componenti: Dott.ssa Giovanna De Giacomi
Dott.ssa Maria Annunziata Parafati

Segretario: Sig.ra Rosa Bagnato

A$

La presente deliberazione & composta di n. }6 pagine di cui n, 2 allegati di n. 10 pagine.

I presente atto é pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15

giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Paola Cprradi
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Al Direttore U.O.C. Governo Risorse Umane ‘
Pott.ssa L. MARIUCCI

Al Direttore Amministrativo
Dott. G. DI BALSAMO

LORQ SED!

Oggetto: acquisizione personale sanitario per il progetto regionale “Accorciamo

le distanze”.

NelPambito del progetto ministeriale “Accorciamo le distanze”, in data 28 dicembre

2017 con delibera n. 817 era stata

indetta una selezione pubblica per il personale in oggetto.

Stance I'assenza di partecipanti a tale selezione, al fine della realizzazione del citato

progetto, si richiede 'effettuazione di un nuova selezione pubblica per il conferimento di n. |

incarico di collabarazione, ex art. 7 comma 6 del D.lgs. n. 165/200], ad un medico

specializzato in Igiene e Medicina preventiva, di cul si allega il profilo.

Stante le strette tempistiche del progetto, e stante P'avvenuto accredito del primo

acconto, si chiede di procedere con ogni consentita urgenza.

Cordialmente.

Il Referenta Scientifico del Prage
Dott #2¢ Giovanna De Giacomi

e MD/QC/

tto .
4
O Eay CA—
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Progetto: Accorciamo le distanze

1° sottoprogetto: miglioramento dei servizi sanitari
nell’area dell’emergenza territoriale.

Obiettivo generale

L*ARES 118 intende assicurare una risposta tempestiva in situazioni di ernergenza-urgenza nelle aree con
difficolta di accesso attraverso:
il rafforzamento dell’ offerta del servizi di emergenza territoriale sia in termini quantitativi che

qualitativi;

il coinvolgimento delle comunita dell"aree con difficoltd di accesso mediante una formazione ad
hot di primo soccorso e rianimazione cardiopolmonare af residenti che li renda protagonisti della
lore salute.

'

[f progetto si basa sulla applicazione di modelli organizzativi e formativi gia amplamente sperimentati in
precedenti progetti attuati nella regione Lazlo {progetti PAD - public access defibrillation- “Lazio Cuore
Sicuro”, progetto sperimentale di telemedicina - Infartonet, progetto Giubileo della Misericordia 2015-
2016- formazione volontari competenti- ).

In caso di arresto cardiaca, [a rianimazione cardiopolmonare (RCP) eseguita dalle persone presenti aumenta
il tasso di sopravvivenza di 2-3 volte; tuttavia, soltanto in un arresto cardiaco extraospedaliero su cingue
viene iniziata la RCP. L'azione pill importante nella rianimazione & la compressione toracica. Questa
semplice procedura 2 sicura ed aumenta significativamente le possibilita di sopravvivera delle vittime di
arresto cardiaco. Senza le compressioni toraciche il cervello subird danni irreversibili entro 5 minuti
dallarresto cardiaco. Le linee guida ERC 2015 consigliano vivamente I'use dei DAE, che sono semplici da
usare perché guidano l'utente con semplici messaggi vocali nel processo di defibrillazione, e la
defibrillazione precoce pud salvare {a vita di molte vittime di arresto cardiaco.

| dati degli studi clinici hanno dimastrato che le persone con arresto cardiaco improvviso, sé soccorse
prontamente ed in maniera adeguata, hanno buone probabilita di ripresa. L'importante & riconoscere la
situazione di emergenza, chiamare il 118 e in attesa dell'arrivo dell'ambulanza, agire con manovre che
sostituiscono le funzioni vitall interrotte e, se & disponibile un defibriliatore, tentare di ripristinare il battito
cardiaco con la defibrillazione. L'ampliamento della presenza di defibrillatori & quindi, il necessario
complemento per suppertare gli interventi di primo soccorso.



Le linee principali di intervento,

Nell'ambito di tale progetto le linee principali di intervento, pertante, sono:

1. 'acquisto di dispositivi per (a registrazione diagnostica e l'invio del tracciato ECG da installare nelle
postazioni di continuit assistenziale per if riconoscimento precoce dell’infarto miocardico; la formazione
del personale sanitario che vi lavora.

2. Uacquisto di defibrillatori semiautomatici (DAE} per tentare di ripristinare il battito cardiaco con la
defibrillazione in attesa delfarrivo del 118; la loro installazione nelle aree remote e furmazione per Vutilizzo

dei DAE dei residenti.

3, l'acquisizione di nuove piazzole per V'atterraggio dell’eliambulanza; le nuove tecnologie e la conseguente
normativa, permettono Vatterraggio anche in zone poco illuminate purche sufficientemente ampie e libere
da ostacoli; con la collaborazione delle autorita e di tutt gli stakeholder verranno individuate le potenziale
aree di atterraggio che saranno sottoposte a verifica tecnica per Vapprovazione,

4. La formazione/aggiornamento sull’emergenza del personale sanitario che opera in queste aree remote;
si tratta di una metodologia didattica specifica dell'emergenza/urgenza basata sull'addestramento-a piccoli
gruppi su manichini con rapparto istruttore/ allievi massimo fisso per tipologia di corse. | contenuti sono la
traduzicne nel contesto Ttallano delle e pit recenti linee guida dell'international Liaison Commitiee on
Resuscitation {ILCOR), dell American Heart Association (AHA).

5. La farmazione della popelazione residente con corso BLSD per acquisire le nozioni di base e le capacita
necessarie a soccorrere la persona coita da arresto cardiocircolatorio e di sostenere le funzioni vitali fino
all"arrivo del mezzo di socecorso del 118. Inoltre, permette Uacquisizione della capacita per Vutilizzo de!
Defibrillatore Automatico Esterna (DAE) quale presidio tecnico-sanitario di importante utilita nella
rianimazione.



Ruolo coordinamento dell’area sanitaria del progetto: Accorciamo le distanze

Requisiti
1. Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
2. Specializzazione in igiene e medicina preventiva
3. Conoscenza della lingua inglese di base per ricerca bikliografia scientifica
4. Costituisce un titola preferenziale la partecipazione alla gastione di progetti di interventi sanitari sul
territorio

Disponibilita
Contratto co.co.pro di 1 anno rinnovabile

Compiti

1 collabora all'individuazione delle aree oggetto dell'intervento:

Incontri con i referent del progetto ASL di Latina e Rieti e richiesta dati Individuazione delle aree oggetto
dell'intervento con computo del personale sanitaric e della popolazione residente

Individuazione degli stakeholder delle aree

2. collabora all’acquisto materiale secondo procedure:

stesura delle specifiche tecniche del materiale necessario
Indagine di mercato per verificare le possibili fonti di acquisto
Richiesta con specifiche tecniche ed invio al provveditorato ¢ ITC

3. coordina 'attivita di formazione di tutti i corsi programmati, in particolare collabora a:
preparazione materiale didattico

individuazione del personale da formare

stasura delle specifiche tecniche dei contenuti del corso

Indagine di mercato per verificare le possibili fonti di acquisto se da acquistare all’esterno
Stampa materiale didattico

Préparazione calendario corsi

4. cura [a promozione del progetto tramite

Elaborazione di testi per informare sull'andamento del progetto
Flaborazione materifale cartaceo da distribuire alla popolazione
[ncontri con autorita locali, stake holder, popolazione

Organizza incontri ed eventi per promuovere il progetto

Collabora all’elaborazione articoli scientifici sui'risuitati del progetto

5 elabora report

Trimestrale, annuale e finzale delle attivita del progetto

6 collaboraziene alla rendicontazione economica

collabora con il personale amministrativo alle rendicontazioni economiche trimestrale, annuale g finale
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Al Direttore L.O.C, Governo Risorse Umane
Dott.ssa L. MARIUCCI

e, Py Al Direttore Amministrativo
Dott. G. DI BALSAMO

{.ORQ SEDI

Oggetto: acquisizione personale sanitario per il progetto regionale “Accorciamo

le distanze".

In riferimento alla nota prot. n. 8674 del [0/10/2017, alla luce del chiarimend richiesti
con mall dal 16 novembre u.s., si precisa quanto segue:

La richiesta di personale in oggetto & relativa ad un progetto gii approvato dalla Regione
lazio (con DCA 159/2017 e recepita a livello aziendale con delibera n. 558/2017) con fondi
dedicati esterni {Ministero defla Salute) in cui & previsto il reclutamento di 2 risorse umane (]
ruolo sanitario ed [ amministrativo).

Per la figura sanitaria si precisa:

non si pud far fronte con personale in servizio, necessitando per I'attuazione
del progetto una figura totalmente dedicata allo stesso;

fa stessa forniri prestazionl di natura temporanea (solo ed unicamente per la
durata triennale del progatro) e altamente qualificata come da profilo allegato;
'oggetto del contratto cosl come delieato In progetto, e sinteticamente
riportato nel profilo allegato, & coerente con le esigenze di funzionalica
dell' ARES 118;

la durata del contratto & triennale, con sede di attivitd presso la UOD
Formazione @ Ricerca con necessitd di dislocamento su tutto il territorio della
Reglone Lazio;

il compenso, come da piano finanziario presente all'interno del progetto, & pari
a € 147.600,00 per i tre anni.

Stante le strette tempistiche del progetto, e stante ['avvenuta accredito del primo
gcconto, si chiede di procedere con ogni consentita urgenza.
Cordialmente.

il Referente Scientifico del Progetto 1 Dire/ nitario
:ﬁssa Giovanna De acom: Datt. Donjénico Atonio lentile
foracei e,

Arienda Regionale Emergenza Sanitarda - ARES 118
Sede legale; Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P, IVA 08173631000
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Al Dirattore U.0.C, Governo Risorse Uman
Dortussa L MARIUCCH

e, PiCy, Al Direttare Amministrativo
Dott. G. DI BALSAMO

LORO SEDf

‘Oggetto: acquisizione personale sanitario per il progetto regionale “Accorciamo

le distanze,

Ad integrazione della nota prot. n. 10332 dal 24/1 /2017, considerato che la data di
avvic del progetro & il 23 dicembre 2018, ovvero fa daw df approvazione della delibera del

! .
CIPE che assegnava | fondi ael progetta, e considerato che alle staco attuale non & dato

conoscers se verrd concessi Una proroga delle activicd, in quanto fa delibera regionale di
ap;'arovaziane del progatto & del 5 maggio 2017 (DCA 15%/2017), sl chiede che la durata del
contratto sia di un anno prorogabile sino a conclusione dal pregetro.

Stante e strette tempistiche del progetto, e stante Iawenuto accredico ‘del primo
acconto, si chiede di procedere con ogni consentita urgenza.

Cordiaimants.

If Referente Sclentifico del Progatto | Directoge Sanitar
Dgfflssa Glovanna Dg Giacoffy Dott Domgflico Antoni
i =3 2RI e fio. bl j
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AVVISO PUBBLICO Di SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE AD UN MEDICO
ESPERTC DI FORMAZIONE IN EMERGENZA SANITARIA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO REGIONALE
“ACCORGIAMO LE DISTANZE”

In esecuzione della deliberazione del , . del Direttore Generale dell ARES 118 e richiamato il
Regolamento aziendale recante [a disciplina delle procedure per il conferimento degli incarichi di collaborazione a
soggetti esterni, approvato con deliberazione n. 414 del 26.11.08, viene indetto il seguente avviso di selezione
pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione per la realizzazione del progetto “Accorciamo le
distanze” e precisamente, per FARES 118, del sotto progetto 1: “Miglioramento dei servizi sanitari nell'area

dell’emergenza territoriale”,

DESCRIZIONE E FINALITA’ DEL PROGETTO
Assicurare una risposta tempestiva in situazioni di emergenza-urgenza nelle aree con difficolta di accesso attraverso:

il rafforzamento dell’ offerta dei servizi di emergenza territoriale sia in termini quantitativi che qualitativi;

il coinvolgimento delle comunita dell'aree con difficoltd di accesso mediante una formazione ad hoc di primo

s0CCOoTso e rianimazione cardiopolmonare ai residenti che li renda protagonisti della loro salute.

Il progetto si basa sulla applicazione di modelli organizzativi e formativi gia ampiamente sperimentati in precedenti
progetti attuati nella regione Lazio (progetti PAD - public access defibrillation- “Lazio Cuore Sicuro”, progetto
sperimentale di telemedicina - Infartonet, progetto Giubileo della Misericordia 2015-2016- formazione volontari
competenti- ).

In caso di arresto cardiaco, la rianimazione cardiopolmonare (RCP) eseguita dalle persone presenti aumenta il tasso di
sopravvivenza di 2-3 volte; tuttavia, soltanto in un arresto cardiaco extraospedaliero su cingue viene iniziata la RCP.
L'azione pill importante nella rianimazione & la compressione toracica. Questa semplice procedura e sicura ed
aumenta significativamente le possibilitd di sopravvivere delle vittime di arresto cardiaco. Senza le compressioni
toraciche il cervello subira danni irreversibili entro 5 minuti dall’arresto cardiaco. Le linee guida ERC 2015 consigliano
vivamente l'uso dei DAE, che sono semplici da usare perché guidano l'utente con semplici messaggi vocali nel
processo di defibrillazione, e la defibrilazione precoce pud salvare la vita di molte vittime di arresto cardiaco.

[ dati degli studi clinici hanno dimostrato che le persone con arresto cardiaco improvvisg, se soccorse prontamente ed
in maniera adeguata, hanno buone probabilita di ripresa. L'importante & riconoscere la situazione di emergenza,

chiamare il 118 e in attesa dell'arrivo dell'ambulanza, agire con manovre che sostituiscono le funzioni vitali interrotte
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e, se & disponibile un defibrillatore, tentare di ripristinare il battito cardiaco con la defibrillazione. L'ampliamento della

presenza di defibrillatori & quindi, if necessario complemento per supportare gli interventi di primo soccorso.

Nell'ambito di tale progetto [e linee principali di intervento, pertanto, sonho:

1. L"acquisto di dispositivi per |a registrazione diagnostica e l'invio del tracciato ECG da installare nelle postazioni di
continuita assistenziale per il riconoscimento precoce dell’infarto miocardico; la formazione del personale sanitario
che vi lavora.

2. U'acquisto di defibrillatori semiautomatici (DAE) per tentare di ripristinare il battito cardiaco con la defibrillazione in
attesa dell’arrivo del 118; la loro installazione nelle aree remote e formazione per 'utilizzo dei DAE dei residenti.

3. l'acquisizione di nuove piazzole per latterraggio dell’eliambulanza; le nuove tecnologie e [a conseguente
normativa, permettono |'atterraggio anche in zone poco illuminate purché sufficientemente ampie e libere da
ostacoli; con la collaborazione delle autorita e di tutti gli stakeholder verranno individuate le potenziale aree di
atterraggio che saranno sottoposte a verifica tecnica per 'approvazione.

4, La formazione/aggiornamento sul’emergenza del personale sanitario che opera in queste aree remote; si tratta di
una metodologia didattica specifica dell'emergenza/urgenza basata sull'addestramento a piccoli gruppi su manichini
con rapporto istruttere/ allievi massimo fisso per tipologia di corso. | contenuti sono la traduzione nel contesto
italiano delle le pili recenti linee guida delf'International Liaison Committee on Resuscitation (ILCOR), dell’ American
Heart Association (AHA).

5. La formazicne della popolazione residente con corso BLSD per acquisire le nozioni di base e le capacita necessarie a
soccorrere [a persona colta da arresto cardiacircolatorio e di sostenere le funzioni vitali fino all'arrivo del mezzo di
soccorso del 118. Inoltre, permette I'acquisizione della capacita per Futilizzo del Defibrillatore Automatico Esterno

(DAE} quale presidio tecnico-sanitaric di importante utilita nella rianimazione.

REQUISITI

Possono presentare domanda e partecipare alla presente procedura selettiva, coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b} Specializzazione in igiene e medicina preventiva

¢) Conoscenza della lingua inglese di base per ricerca bibliografia scientifica

d) esperienza nel ruolo organizzativo e gestionale di progetti formativi di emergenza, (titolo preferenziale);

e) conoscenza di una o pill lingue straniere

d} iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici — chirurghi

COMPITI

1 collabora allindividuazione delle aree oggetto dell’'intervento:

Incontii con i referenti del progetto ASL di Latina e Rieti e richiesta dati Individuazione delle aree oggetto
delfintervente con computo del personale sanitario e della popolazione residente

Individuazione degli stakeholder delle aree

2. collabora all’acquisto materiale secondo procedure:

stesura delle specifiche tecniche del materiale necessario



Indagine di mercato per verificare le possibili fonti di acquisto

Richiesta con specifiche tecniche ed invio al provveditorato o ITC

3. coordina I'attivita di formazicene di tutti i corsi programmati, in particolare collabora a:
preparazione materiale didattico

individuazione del personale da formare

stesura delle specifiche tecniche dei contenuti del corso

indagine di mercato per verificare le possibili fonti di acquisto se da acquistare all'esterno
Stampa materiale didattico

Preparazione calendario corsi

4. cura la promozione del progetto tramite

flaborazione di testi per informare sull’andamento del progetto
Elaborazione materiale cartaceo da distribuire alla popolazione
Incontri con autorita locali, stake holder, popolazione

Organizza incontri ed eventi per promuovere il progette

Collabora all’elaborazione articoli scientifici sui risultati del progetto
5 elabora report

Trimestrale, annuale e finale delle attivita del progetto

6 collaborazione alla rendicontazione economica

collabora con il personale amministrativo alle rendicontazioni economiche trimestrale, annuale e finale

COMPENSO E DURATA

La durata della collaborazione & prevista in anni uno, prorogabile fino alla conclusione del progetto,

Il compenso annuo previsto & pari ad € 49.200,00.

Al fini della liquidazione del compenso, il professionista dovrd emettere regolare fattura che potra essere liquidata

solo previa attestazione del regolare svolgimento della collaborazione da parte del Responsabile del progetto.

SEDE D1 SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

La sede di svolgimento dell'incarico & presso la UOD Formazione dell’ARES 118 — Piazza Carlo Forlanini n. 1 - Roma.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti dovranno far pervenire all’ARES 118, Via Portuense n. 240 — 00149
Roma, apposita domanda in carta semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’ARES 118.

Le domande dovranno pervenire entro il 20° giorno successivo a quello di pubblicazione del bando sul sito internet

dell’ARES 118, qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al prima giorno successivo non festivo.
Non saranno prese in considerazione domande pervenute dopo detto termine,
Le domande dovranno essere prodotte secondo le seguenti modalita:

» Trasmesse a mezzo posta certificata PEC, al seguente indirizzo: direzione.generale@pec,.aresii8.it, ovvero a

mezzo mail ordinaria, al seguente indirizzo dirgen@ares1138.it .

in caso di trasmissione della domanda a mezzo mail, i partecipanti dovranno indicare nell’'oggetto la seguente

dicitura:



“DOMANDA di PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 JINCARICO Di COLLABORAZIONE

PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO REGIONALE “ACCORCIAMO LE DISTANZE” — sottoprogetto 1 “ Miglicramento dei

servizi sanitari nell’area dell emergenza territoriale”

e Recapitate a mano al protocollo generale della sede centrale del’ARES 118: Via Portuense, 240 — 00149
Roma.
Ih caso di consegna della domanda di partecipazione al protocollo generale, i partecipanti dovranno riportare

sulla busta la seguente dicitura:

“DOMANDA di PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER iL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE

PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO REGIONALE “ACCORCIAMO LE DISTANZE” — sottoprogetto 1 “ Miglioramento dei

servizi sanitari nell’area dell’'emergenza territoriale”

MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda indirizzata al Direttore Generale dell’ARES 118, il candidato, sotto la propria responsabilita, deve

dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e dellart. 15 della L. 183/2011, consapevole delle sanzioni

penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, guanto segue:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, recapito telefonico, indirizzo mail;

b) possesso della cittadinanza itallana o equivalente, ai sensi delle vigenti disposizioni;

¢} Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
tista medesime. Per i cittadini UE, il candidato dovra dichiarare i gedimento dei diritti civili e politici nelto Stato di
appartenenza o provenienza;

d) ’assenza di condanne penali riportate o eventuali procedimenti penali in corso. {in caso positivo specificare).

e} | titoli di studio posseduti, con indicazione completa della data, sede e denominazione degli istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione richiesti dal presente avviso.
in caso di titolo conseguito presso Universitd Straniera dovranno essere indicati gli estremi del decreto di
riconoscimento del Ministero dell’Ilstruzione, dell’ Universita e della Ricerca ai sensi delle norme vigenti.

f) | servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubhlico impiego;

g) Indirizzo mail al quale verra fatta ogni comunicazione inerente la selezione;

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato esprimendo, altresi, nella stessa il proprio consensoe al trattamento
dei dati personali, ai sensi dell’art. 11 del D. Lgs.vo 196 del 30 giugno 2003,
Si precisa che la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione comportera automaticamente {'esclusione

dalla partecipazione alla presente procedura selettiva.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i candidati, in luogo del titolo, dovranno presentare una dichiarazione sostitutiva
relativa a:

1) Titoli di studio validi per 'ammissione, nonché altri titoli attestanti le esperienze e le conoscenze richieste per lo
svolgimento dell’attivita oggetto del presente avviso;

2) altri titoli professionali e di carriera che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione.



3) curriculum formativo - professionale redatto in carta semplice ed in formato europeo, debitamente datato e
firmato.

4) elenco datato e firmato dei documenti e det titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al
corrispendente titolo.

Si precisa che il candidato, in sostituzione delle normali certificazioni relative al titolo di studio, all’appartenenza ad
ordini professionali, ai titoli di specializzazione, abilitazione, formazione ed aggiornamento, dovra produrre una

“dichiarazione sostitutiva di certificazione”, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 445/2000, corredata di fotocopia di un valido

documento di identita;
Mentre, relativamente a stati, qualitd personali e fatti non espressamente indicati nella dichiarazione di cui art. 46, in

particolare, per autocertificare i servizi prestati, il candidato dovra produrre una “dichiarazione sostitutiva dell’atto di

notorietd, ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000, corredata di fotocopia di un valido documento di identita;

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale oppure in copia autenticata o in copia dichiarata conforme
alloriginale, sotto forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR
445/2000. Non si dara luoge ad alcuna valutazione per le pubblicazioni non prodotte, ma soltanto indicate o elencate
nell’elenco documenti da allegare.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, I'Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla

veridicita delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadrd dal rapporto di impiego censeguito sulla base della
documentazione suddetta.

Si precisa che la mancata sottoscrizione del curriculum comportera fa mancata valutazione di quanto in esso
contenuto da parte della commissione.

La commissione non valuter, altresi, le fotocopie allegate alla domanda di partecipazione prive della dichiarazione di

conformita all’originale in possesso del candidato.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
la Commissione esaminatrice viene nominata, contestualmente all’approvazione dell’avviso di selezione, con

provvedimento del Direttore Generale.

PROCEDURE COMPARATIVE

Le domande pervenute, regolarmente sottoscritte e corredate da un curriculum vitae formato europeo, saranno
esaminate dalla Commissione.

Per ciascun candidato, la Commissione elabora un giudizio sintetico attribuendo al curriculum un punteggio numerico
divalore da 1 a 70, sulla base del quale sara predisposta una graduatoria provvisoria.

Saranno ammessi a sostenere il colloguio selettivo i soli candidati al cui curriculum vitae sara attribuito un punteggio
minimo di 35 punti.

Per il colloquio vengono assegnati massimo 30 punti e si intende superate nel caso in cui il candidato raggiunga il
punteggio di almeno 21/30,

Al termine dei colloqui, la Commissione predispone la graduatoria finale di merito, sommando i punteggio attribuito

al curriculum con il punteggio attribuito al colloguio selettivo.



Si stahilisce fin d’ora che la data del colloquio & fissata al 10° giorno successivo alla data di scadenza del banda.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. H giorno

precedente la prova verranno pubblicati sul sito i nominativi dei candidati ammessi.

GRADUATORIA DI MERITO

Sulla base della procedura comparativa verra predisposta una graduatoria di merito - formata secondo ['ordine
decrescente, delia valutazione complessiva riportata da ciascun candidato.

[l Direttore generale, riconosciuta la regolarita del procedimento, procedera ad approvare la graduatoria di merito. La
graduatoria finale avra efficacia solo per 'attivita oggetto del presente avviso.

La graduatoria, una volta approvata, sara pubblicata sul sito istituzionale Aziendale alf’indirizzo htip://www.ares118.it,

nell’area “Bandi e Concorsi” .

AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

I Direttore Generale affida I" incarico al candidato che ha ottenuto i punteggi pil alti a seguito dello svolgimento della
procedura comparativa. Il rapporto di collaborazione sara formalizzato con apposito contratto, sottoscritto ai sensi
dell’ art. 7, comma 6, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Al momento della sottoscrizione del contratto, il professionista dovra essere in possesso di apposita polizza

assicurativa di responsabilita, la cui validita dovra coprire Fintero arco temporaie dell'incarico stesso;

VERIFICA DELL'ESECUZIONE E DEL BUON ESITO DELL'INCARICO
Il Direttore Sanitaric dell’ARES 118, congiuntamente al Referente Scientifico del Progetto, verifica il corretto

svolgimento dell’ incarico, con riguardo anche alla coerenza dei risultati.

RISOLUZIONE DELL'INCARICO
L'incarico si risolve automaticamente senza diritto al preavviso alla scadenza indicata nel contratto, ovvero anche
prima di tale data, laddove lo impongono esigenze di pubblico interesse e in qualsiasi momento se ne ravvisi la

necessita o nel caso in cui il Referente Aziendale verifichi iInadempienze da parte del professionista.

NORME FINALI

[l presente bando ed ogni notizia relativa sara integralmente pubblicato sul sito internet Aziendale all'indirizzo
httpy//www.ares118.it, nell'area “Bandi e Concorsi”.
Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Governo Risorse Umane — Ufficio

Reclutamento del Personale - & 06/53082416-2397,

il Direttore Generale

Dott.ssa Maria Paola Corradi
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