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IL DIRETTORE della UOC Governo delle Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il

seguente schema di deliberazione

VISTI

PREMESSO

PRESO ATTO

VISTO

La Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per
I'Emergenza Sanitaria;

it decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165;

I’Atto Aziendale di diritto privato dell’Ares 118, approvato con deliberazione n. 319 del
14.11.2014 e pubblicato sul BURL n.33 del 23.04.2015, supplemento ordinario n. 1;

il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché l'art. 9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed
integrazioni;

il Regolamento aziendale recante la disciplina delle procedure per il conferimento degli
incarichi di collaborazione a soggetti esterni, approvato con deliberazione n. 414 del
26.11.09,

I'art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i,, che testualmente
prescrive che per specifiche esigenze, cui non possono far fronte con personale in
servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione;

che, con Deliberazione del 28/05/2018, n. 387, & stato indetto un “Avviso Pubblico, con
valutazione dei curricula e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione a progetto” per un Medico specializzato in Igiene e Medicina
preventiva per la realizzazione del progetto “Accorciamo le distanze”, per la durata di
un anno, prorogabile sino a conclusione del progetto, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i,;

che, il relativo bando & stato pubblicato sul sito Aziendale www.ares118.it, sezione
“Bandi e Concorsi” e che it termine per la presentazione delle domande era stato
fissato per il giorno 18 giugno 2018;

che, con la citata Deliberazione del 28/05/2018, n. 387, & stata altresi nominata la
relativa Commissione esaminatrice;

che, la Commissione esaminatrice, con nota prot. 5833 del 10.07.2018, ha trasmesso n.
2 verbali;

che la prevista “prova colloquio” si & svolta il giorno 2 luglio "18 ed & risultato che:

= 4 candidati che hanno presentato domanda di partecipazione hanno superato
la prevista prova colloquio, riportando una valutazione di sufficienza, pari ad
almeno 21/30;

in particolare, il verbale n. 2 del 02.07.2018, con cui fa Commissione, sulla base della
valutazione del curriculum e del colloquio, ha predisposto la graduatoria finale di
merito dei n. 4 candidati idonei, formulata secondo l'erdine decrescente dei punteggi
complessivamente attribuiti a ciascun candidato:
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CANDIDATO PUNTEGGIO TOTALE
Ricotta Lara 69,70
Lucchetti Pietro 64,80
Caputo Diego 60,40
Messano Alessio Giuseppe 55,25

DATC ATTO che il Dirigente proponente il presente atto ha accertato la regolarita degli atti della
Commissione per i lavori svolti, come risulta dai verbali suddetti;

RITENUTO pertanto, al fine di avviare il progetto “Accorciamo le distanze”, di procedere al
conferimento di n. 1 contratto di collaborazione, per la durata di un anno, prorogabile
sino a conclusione del progetto, alla Dott.ssa Ricotta Lara, ai sensi dell’art. 7, comma 6,
del decreto legistativo n, 165/2001 e s.m.i.;

RILEVATO che, stante quanto prescritto nel bando, approvato con la citata deliberazione n.
387/2018, al professionista sara corrisposto un compenso annuo pari ad € 43.200,00;

che, il conferimento dell'incarico di cui trattasi, non comportera alcun onere per
I'Azienda atteso che il progetto “Accorciamo le distanze”, approvato dalla Regione
Lazio con Decreto del Commissario ad Acta n. U00159 del 5.5.2017, & stato
interamente finanziato, con fondi dedicati esterni, dal Ministero della Salute;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

- di prendere atto dei Verbali della Commissione Esaminatrice dell’Avviso di Selezione Pubblica, con
valutazione dei curricula e del colloquio, per il Conferimento di n. 1 incarico di collaborazione ad un
medico specializzato in Igiene e Medicina preventiva, per |a realizzazione del progetto “Accorciamo
le distanze”;

- di prendere atto ed approvare la graduatoria finale di merito del predetto Awviso Pubblico, cosi
come formulata dalla Commissione Esaminatrice, e, per I'effetto, di conferire n. 1 incarico di
collaborazione ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, sulla base dell’ordine di graduatoria, alla
dott.ssa Ricotta Lara, classificata al primo 1° posto;

- di stabilire che Vincarico di collaborazione con la dott.ssa Ricotta Lara avra durata annuale,
prorogabile sino a conclusione del progetto;

- di stabilire, altresi, che la convenzione con la predetta professionista sarad regolamentata dal
relativo contratto di collaborazione per prestazioni sanitarie;

- di stabilire che, stante guanto prescritto nel bando, approvato con deliberazione n. 387/2018, al
professionista sara corrisposto un compenso annuo pari ad € 49.200,00;

- di dare atto che il conferimento dell'incarico di cui trattasi non comporterd alcun onere per
F'Azienda atteso che il progetto “Accorciamo le distanze”, approvato dalla Regione Lazio con
Decreto del Commissario ad Acta n. U00159 del 5.5.2017, & stato interamente finanziato, con fondji
dedicati esterni, dal Ministero della Salute;

- didare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di procedere all’automatico scorrimento della
graduatoria in caso di rinunce per il conferimento di un ulteriore incarico;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Governo
Risorse Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di responsabilita
dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dellistruttoria effettuata, nefla forma e
nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblicai sensi e per gli effetti di
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quanto disposto dall'art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicitd e di efficacia di cui all’art.1, primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla Legge n.

15/2005.

IL BIRETTORE UOC GOVE ISORGE UMANE
dott.ssa Lifisa UCCS

|| Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n°1 del 10 febbraio 2014, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n°T00022 del 30 gennaio 2014: Nomina del
Direttore Generale dell’Azienda Regionale per I'emergenza sanitaria ARES, e n. 69 del 8 febbraio 2017,
di presa d’atto del Decreto del Presidente della Regione n. T00025 del 07.02.2017: Differimento della
scadenza della nomina del Direttore Generale dell’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria Ares 118,
vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.0.C
Governo Risorse Umane

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

- di prendere atto dei Verbali della Commissione Esaminatrice dell’Avviso di Selezione Pubblica, con
valutazione dei curricula e del colloquio, per il Conferimento di n. 1 incarico di collaborazione ad un
medico specializzato in igiene e Medicina preventiva, per la realizzazione del progetto “Accorciamo
le distanze”;

- di prendere atto ed approvare la graduatoria finale di merito del predetto Avviso Pubblico, cosi
come formulata dalla Commissione Esaminatrice, e, per l'effetto, di conferire n. 1 incarico di
collaborazione ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, sulla base dell’ordine di graduatoria, alla

dott.ssa Ricotta Lara, classificata al primo 1° posto;

- di stabilire che l'incarico di collaborazione con la dott.ssa Ricotta Lara avra durata annuale,
prorogabile sino a conclusione del progetto;

- di stabilire, altresi, che la convenzione con la predetta professionista sara regolamentata dal
relativo contratto di collaborazione per prestazioni sanitarie;

- di stabilire che, stante quanto prescritto nel bando, approvato con deliberazione n. 387/2018, al
professionista sara corrisposto un compenso annuo pari ad € 49.200,00;

- di dare atto che il conferimento dell'incarico di cui trattasi non comportera alcun onere per
I'Azienda atteso che il progetto “Accorciamo le distanze”, approvato dalla Regione Lazio con
Decreto del Commissario ad Acta n. U00159 del 5.5.2017, & stato interamente finanziato, con fondi
dedicati esterni, dal Ministero della Salute;

- didare mandato alta UOC Governo Risorse Umane di procedere all’automatico scorrimento della
graduatoria in caso di rinunce per il conferimento di un ulteriore incarico;

La presente deliberazione & composta di n. 6 pagine di cui nﬁllegati di r%:agine.

Il presente atto é pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15

giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Paola Eorradi
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Copia conforme all'originale per uso amministrativo,

Roma, i 9 016, 2018

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data2 0 LUG. 2018

Roma, 9 8 LUG, 2018

TUOD Affari Generali
Il Direttore
Dott.ssa Fulvia Casati

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONEF. 2 0 LUG, 2018

L R O

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’ Azienda dal

al

E’ esecutiva dal 2 0 LUG, 2018

UOC Affari Generali
1| Dirgt
Dott.ssa Fulyiy C i




