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Il Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente

schema di deliberazione:

VISTI

PREMESSO

VISTA

VISTO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell'Azienda Regionale per
I'Emergenza Sanitaria;

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
Iart. 9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D.Lgs. 165/2001 del 30 marzo 2001, n. 165;

I'Atto Aziendale di diritto privato dell’Ares 118, approvato con deliberazione n.
319 del 14.11.2014 e pubblicato sul BURL n. 3 del 23.04.2015, supplemento
ordinario n. 1;

che, con atto deliberativo del 31.05.2018, n. 396, & stato indetto un Awviso
Pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita Regionale tra Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale, ex art. 30 comma 2 bis del D. Lgs. 165/2001, per fa copertura di
n. 4 posti a tempo pieno ed indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere, cat. D, per le esigenze della UOC SUES Rieti Viterbo;

che il relativo bando & stato integraimente pubblicato sul sito internet dell’ARES
118, nella sezione bandi e concorsi;

che, con deliberazione del 20 giugno 2018, n. 431, & stata nominata la relativa
Commissione esaminatrice;

che, con deliberazione del 16 luglio 2018, n. 512, & stata disposta 'ammissione
ed esclusione dei candidati oltre ali’ammissione con riserva dei candidati di cui
all’allegato n. 3 del predetto provvedimento;

la con nota prot. gen. 16261 del 20.07.2018 con la quale la Commissione
esaminatrice ha trasmesso n. 4 verbali, dal n. 1 del 21 giugno "18 al n. 4 del 20
luglio '18, da cui, riepilogativamente, risulta che:

- la prevista prova colloquio relativa alla figura professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere {cat. D) si & svolta il 20 luglio 18;

- dei 15 candidati ammessi ed ammessi con riserva, 3 sono risultati assenti;

- dei 12 candidati che hanno sostenuto la prova collequio, 10 hanno
riportando una valutazione di sufficienza, pari a 21/30;

- che i candidati Angelini Rota Roselli Enrico ed Ortolani Antonietta alla prova
colloquio non hanno riportato una valutazione di sufficienza e, pertanto,
sono stati dichiarati non idonei dalla Commissione Esaminatrice;

in particolare, il verbale n. 4 del 20 luglio ‘18, con cui la Commissione
Esaminatrice, avendo provveduto all'espletamento della prova colloguio, vistii
propri precedenti verbali, ha stilato la graduatoria finale di merito dei n. 10
candidati idonei, formulata secondo FVordine decrescente dei punteggi
complessivamente attribuiti a ciascun candidato alla valutazione dei titoli ed al
colloguio;
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COGNOME NCGME Totale realizzato
1 | BoCHICCHIO LEONARDO 48,50
2 | TELLINI LAURENT 45,50
3 | GAROFALO ALESSANDRQ 37,00
4} FASCIOLO DAVID 35,74
5 | DONATI SILVIA 35,52
6 | clani MARINA 35,00
7 | fascioLo GIULID 34,04
8 | STARACE GIANCARLO 33,00
9 | SGAVICCHIA GABRIELE 29,00
101 cloLl GIOVANN 26,22
11 | ANGELINI ROTA ROSSELLI | ENRICO Non idoneo
12 | ORTOLANI ANTONIETTA Non idoneo

VERIFICATO che la Commissione esaminatrice non ha dovuto procedere all’applicazione delle

preferenze previste dall’ articolo 5, comma 4, del DPR n. 487/94, in quanto non
si sono verificate situazioni di parita di punteggio;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente atto ha accertato la regolarita degli atti
della Commissione per i lavori svolti fino al 17 luglio 18, come risulta dai verbali
suddetti;

RILEVATO che I'Ospedale Fatebenefratelli, con nota acquisita al prot. gen. 15625 del

12.07.2018, ha trasmesso la certificazione richiesta dall’ARES 118 con nota
15365 del 10.07.2018 relativamente al candidate Sgavicchia Gabriele, in merito
al possesso dei requisiti prescritti dalla Regione Lazio con lettera circolare n.
U0383758 del 25.07.2017 per la partecipazione alle procedure di mobilita del
personale proveniente dagli istituti di cui all'art. 4, comma 12 del D.Lgs. 502/52
che operino nel Servizio Sanitario della Regione Lazio;

che I'Ospedale M.G. Vannini, con nota acquisita al prot. gen. 16857 del
27.07.2018, ha trasmesso la certificazione richiesta dall’ARES 118 con nota
15442 del 10.07.2018 relativamente al candidato Fasciolo Giulio, in merito al
possesso dei requisiti prescritti dalla Regione Lazio con lettera circolare n.
U0383758 del 25.07.2017 per la partecipazione alle procedure di mobilita del
personale proveniente dagli istituti di cui all’art. 4, comma 12 del D.Lgs. 502/92
che operino nel Servizio Sanitario della Regione Lazio;

che FOspedale M.G. Vannini, con nota acquisita al prot. gen. 16858 del
27.07.2018, ha trasmesso la certificazione richiesta dall’ARES 118 con nota
15442 del 10.07.2018 relativamente al candidato Fasciolo David, in merito al
possesso dei requisiti prescritti dalla Regione Lazio con lettera circolare n.
U0383758 del 25.07.2017 per la partecipazione alle procedure di mobilita del
personale proveniente dagli istituti di cui all'art. 4, comma 12 del D.Lgs. 502/92
che operino nel Servizio Sanitario della Regione Lazio;

DATO ATTO che, dall'esame delle predette certificazioni risulta che i candidati Sgavicchia
Gabriele, Fasciolo Giulio e Fasciclo David non sono in possesso dei requisiti
prescritti nella citata circolare regionale per la partecipazione alla procedura
selettiva di cui trattasi e, conseguentemente, di dover sciogliere negativamente
I'ammissione con riserva disposta con deliberazione n. 512 del 16 luglio 2018;

“
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per i motivi sopra evidenziati, di dover procedere alla riformulazione della
graduatoria finale di merito degli idonei, eliminando i nominativi dei candidati
Sgavicchia Gabriele, Fasciolo Giulio e Fasciolo David, le cui specifiche motivazioni
saranno notificate agli interessati;

COGNOME NOME Totale realizzato
1 | BOCHICCHIO LEGNARDO 48,90
2 | TELLINI LAURENT 45,50
3 | GARGFALO ALESSANDRO 37,00
4 | DONATI SILVIA 35,52
5 | clani MARINA 35,00
6 | STARACE GIANCARLO 33,00
7| croul GIOVANNI 26,22

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto dei Verbali della Commissione Esaminatrice dell’Avviso di Mobilita Regionale
per titoli e colloquio tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, ex art. 30 comma 2 bis
del D. Lgs. 165/2001, per la copertura di n. 4 posti a tempo pienc ed indeterminato di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, cat. D, ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 del
D.LGS. 165/2001, per il reclutamento di N. 4 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri, cat.
D, per le esigenze della UOC SUES Rieti-Viterbo;

di prendere atto ed approvare, la graduatoria finale degli idonei, come formulata dalla
Commissione Esaminatrice:

COGNOME NOME Totate reatizzato
1 | BOCHICCHIO LEONARDO 48,90
2 | TELLING LAURENT 45,50
3 | GAROFALO ALESSANDRO 17,00
4 | DONATI SILVIA 35,52
5 | Cland MARINA 35,00
6 | STARACE GIANCARLO 33,00
7| crou GIOVANNI 26,22

di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di predisporre gli atti necessari all’attuazione
del presente provvedimento, nel rispetto dell’ordine di graduatoria e delle vigenti disposizioni in
materia di mobilita di personale;

di stabilire che i vincitori, entro 5 giorni dalla notifica del presente provvedimento, dovranno
comunicare Vaccettazione del posto ed inoltrare copia della richiesta di nulla osta presentata
alle Aziende di appartenenza;

di stabilire, altresi, che la mancata accettazione del posto ovvero la mancata richiesta di nulla
osta presentata all'Azienda di appartenenza nei predetti termini, comportera la decadenza
dalla graduatoria;
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- di demandare ad un successivo provvedimento la definizione del costo complessivo per il
pagamento delle competenze fisse derivante dall’effettivo trasferimento di detto personale;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della U.O.C.
Governo Risorse Umane, il quale, consapevole delle disposizioni di cui al d. l.vo. 165/2001 in tema di
responsabilita dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata
nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’articolo 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all’ articolo 1, primo comma, della L. 241/90,
come modificato dalla legge n. 15/2005;

Il Direttore della U.0 C(Gover Risprie Umane
dott.ssd/Lu o Mariysci

| Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n°1 del 10 febbraio 2014, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n°T00022 del 30 gennaio 2014: Nomina del
Direttore Generale dell’Azienda Regionale per emergenza sanitaria ARES, e n. 69 del 8 febbraio 2017,
di presa d’atto del Decreto del Presidente della Regione n. T00025 del 07.02.2017: Differimento della
scadenza della noming del Direttore Generale dell’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria Ares 118,
vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore defla U.0.C
Governo Risorse Umane

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per le motivazioni richiamate in premessa che si intendono integralmente riportate unitamente agli
atti allegati:

- di prendere atto dei Verbali della Commissione Esaminatrice dell’Avviso di Mobilita Regionale
per titoli e colloquio tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, ex art. 30 comma 2 bis
del D. Lgs. 165/2001, per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno ed indeterminato di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, cat. D, ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 del
D.LGS. 165/2001, per il reclutamento di N. 4 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri, cat.
D, per le esigenze della UOC SUES Rieti-Viterbo;

- di prendere atto ed approvare, la graduatoria finale degli idonei, come formulata dalla
Commissione Esaminatrice:

COGNOME NOME Totale realizzato
1 | BOCHICCHIO LEONARDO 48,90
2| TELLINI LAURENT 45,50
3 | GAROFALO ALESSANDRO 37,00
4 | DONATI SILVIA 35,52
5 | clan MARINA 35,00
6 | STARACE GIANCARLO 33,00
7| cloL GIOVANNI 26,22
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di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di predisporre gli atti necessari all'attuazione
del presente provvedimento, nel rispetto dell'ordine di graduatoria e delle vigenti disposizioni in
materia di mobilita di personale;

di stabilire che i vincitori, entro 5 giorni dalla notifica del presente provvedimento, dovranno
comunicare Vaccettazione del posto ed inoltrare copia della richiesta di nulia osta presentata
alle Aziende di appartenenza;

di stabilire, altresi, che la mancata accettazione del posto ovvero la mancata richiesta di nulla
osta presentata all’Azienda di appartenenza nei predetti termini, comportera la decadenza
dalla graduatoria;

di demandare ad un successivo provvedimento la definizione del costo complessivo per il
pagamento delle competenze fisse derivante dall’effettivo trasferimento di detto personale;

La presente deliberazione & composta di n. 8 pagine di cui n.—;/Zz:\Hegati.

Il presente atto & pubblicato nell’/Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15

giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Paola Corradi

(U/ Uy
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, g 3460, 2018
U.O.D. Affari Genexali
I1 Direttore
Dott.ssa Fulvia Cgs,

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data 01 AGO mvﬂ

Roma, il g3 AGO, 2016

U.0.D. Affari Generali
Il Direttore
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La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

al

U.0.D. Affari Generali
11 Direttore '
Dott.ssa Fulvia

03 AGO, 206

E’ esecutiva dal

U.0.D. Affari Generali
II Direttore
Dott.ssa Fulvia C,




