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DELIBERAZIONE N. &7, DEL 2 0 §ET, 2022

Struttura proponente: U.0.C. G.R.U.
Codice settore proponente: 55Cf /2022

OGGETTO: Awviso Pubblico, per titoli e colioguio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, di durata
quinquennale di Direttore della UOC Information and Communication Technology, indetto con deliberazione n. 453/2022. Presa
d'atto delle risultanze dei verbali redatti dalla Commissione di valutazione e conferimento al Dott. Nicola D'Agostino dell'incarico
quinquennale di Direttore della UOC Information and Communication Technology.

Parere del Direttore Amministrativo: Avv, Claudia Borgi

[f FAVOREVOLE ] NON FAVOREVOLE (ved: motivazioni allegate)

Firma M Q;;?_/\.’ Data {S‘Z EJZ ;%

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Domenice Antonio Ientile

ﬁj‘ FAVORE¥OLE LI NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate}
Data '{5) . J?“% 2L

Firma

Afto trasmesso al Collegio Sindacale

2 0 gr7, 2097

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE;

}i non comporta impegno di spesa ) comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti
Codice Descrizione

UOC Proponente Ufficio Liguidatore GRU UOC GOVERNO RISORSE UMANE

CIG / Non soggetio a CIG

CUP / Non soggetto a CUP

Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento

506010201000 Costo det personale dirigente Ruolo €27.571.28 01.10.2022 - 31.12.2022
prof, — fempo determinato -~ competenze
fisse

506010204000 Costo del personale dirigente Ruolo prof €7.356,02 01.10.2022 -31.12.2022
— tempo determinato — oneri sociali

901010101000 IRAP €2.343,56 01.10.2022 - 31.12.2022

pus A@(%/Q@?ﬁ
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:

Riferimento SUB Conto 1 dal guale sottrarre Descrizione del conto i Importo
impario
Conto 2 al quale assegnare | Descrizione del Conto 2 Imporio Anno di riferimento
importo
Data Firma Proponente/Richiedente

Il Dirigente efo il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata
attestano che 'atto & legittimo nella forma ¢ nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Michela Cutelli
rima_ @uetala G 00 ) paa A6 (o | 2oz

Il Dirigente: Dott.ssa Luisa Mariucei

Firma . Data_4 ) | o2
AN 6 (092027

A cura della UOC Contabilita e Bilancio:

D Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera )
D Comporta scostamento Budget annuale (Delibera )
Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma

Foglio aggiuntive cast particolari {Delibera n. Regolamente atti Deliberativi ARES 118)

[ si
[ no
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IL DIRETTORE della UOC Governo Risorse Umane relaziona al e propone il seguente schema di

deliberazione

VISTI

PREMESSO

RICHIAMATE

VISTE

RILEVATO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per
['Emergenza Sanitaria;

la deliberazione 17 dicembre 2020, n. 1021, di rivisitazione dellAtto Aziendale
dell’ARES 118, adottato con deliberazione n. 397 del 3 luglio 2019, successivamente
formalizzato con deliberazione 16 febbraio 2021, n. 127, approvato con
Determinazione Regionale della Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria 25
marzo 2021, n. G03256, e pubblicato sul BURL Lazio n. 33 del 01/04/2021;

che l'attuale assetto organizzativo delllARES 118, come da vigente Atto Aziendale,
prevede tra le strutture a supporto della Direzione Strategica, la UOC Information and
Communication Technology;

che detta Struttura Complessa, altamente strategica per 'ARES 118, & deputata alla
gestione dell'insieme delle tecnologie che consentono di effettuare, memorizzare,
elaborare e comunicare Pinformazione attraverso mezzi digitali, anche per il tramite
delle articolazioni nelle quali é strutturata;

che pertanto, a seguito di autorizzazione regionale prot. 392586 del 21.04.2022, con
deliberazione del 2 maggio 2022, n. 453, & stato indetto un Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato di durata
guinquennale di Direttore della UOC Information and Communication Technology;

che il bando della suddetta selezione & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 46 del 31/05/2022 e per estratto sulla G.U.R.I n. 48 del 17/06/2022 ed
& stato pubblicizzato tramite inserimento sul sito dell'Azienda, nella sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi e Concorsi;

in materia di attribuzione degli incarichi al personale della dirigenza professionale e
tecnica del SSN, le disposizioni contenute:

- Nell'art. 15 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i;
- Nel DPR n. 484/1997, per quanto applicabile;

- Nel Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. avente ad oggetto “Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- Nel vigente CCNL per ’Area delle Funzioni Locali 2016/2018;

i criteri di svolgimento della selezione contenuti nel bando che prevedono che la
Commissione, all’'esito della valutazione del curriculum e del colloguio, esprime per
ciaseun candidato un giudizio di idoneita o non idoneita sulla base del quale il Direttore
Generale procedera al conferimento dell’incarico;

che con deliberazione del 29 luglio 2022, n. 758, & stato ammesso a sostenere la
procedura di cui trattasi il dott. Nicola D’ Agostino — dipendente a tempo indeterminato
di altra Azienda del Servizic Sanitaric Nazionale con la qualifica di Dirigente Tecnico -
Analista;



ATTESO

CONsSID
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che, con la medesima deliberazione, & stata, altresi, disposta I'esclusione degli altri due
candidati inquanto non in possesso del requisito specifico di ammissione prescritto
nellarti. 1 del sopracitato hando;

che, per le motivazioni sopra esposte, non trova quindi applicazione la previsione del
bando, limitatamente all'individuazione del candidatc da nominare nell'ambito della
terna di idonei predisposta dalla Commissione;

che, come da verbale n. 1 della Commissione esaminatrice, trasmessc con nota in atti
prot. 20060/2022, il predetto candidato & risultato presente alla prova colloquio che si
& tenuta il giorno 29.08.2022;

che l'apposita Commissione di valutazione, nominata con deliberazione n. 758/2022,
ha terminato i lavori in data 29.08.2022 e, nella previsione di quanto indicato nel
bando del presente Awviso, con la nota in atti prot. 19829 del 31.08.2022, ha trasmesso
alla Direzione Generale il prescritto giudizio di idoneita sulia base della valutazione del
currictlum formativo — professionale del dott. Nicola D'Agostino e dell’'esito del
colloquio svoito;

ERATO che nel bando del presente Avviso & stato definito il profile professionale (profilo
soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura complessa oggetto di selezione;

RITENUTO pertanto di prendere atto delle risultanze di cui ai verbali redatti dalla Commissione di

Per tutt

Valutazicne dell’ Avviso Pubblico in parola;

altresi, di dover quindi conferire {'incarico quinquennale di Direttore della UQC
Information and Communication Technology al Dott. Nicola D’'Agostino — Dirigente
Tecnico Analista — dichiarato idoneo dalla Commissione competente sulla base della
valutazione del curriculum formativo e professionale e tenuto conto del colloquio
svolto, cosi come indicato dal Direttore Generale in calce alla nota agli atti prot.n.
19829 del 31/08/2022, recependo le valutazioni effettuate dalla commissione stessa e
basate, in rapporto al fabbisogho definite nel relativo bando, sull'esperienza
professionale acquisita e sulle attitudini personali e le capacita gestionali evidenziate
nella prova colloquio;

di stabilire che lincaricc di Direttore della UOC Information and Communication
Technology delllARES 118, conferito al Dott. Nicola D’Agostino, decorrera dal 1°
ottobre 2022 ed avra durata di cingue anni, con facolta di rinnove per lo stesso periodo
o per un periodo pil breve;

di dare atto che il rapporto di lavoro a tempo determinato sara regolato dal relativo
contratto individuale nel quale saranno previste le modalitd e le condizioni che
disciplinano il rapporto stesso, oltre al trattamento giuridico ed economico, secondo
quanto stabilito dal CCNL per I'Area delle Funzioni Locali e dai vigenti accordi aziendali;

o quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto delle risultanze di cui al verbale redatto dalla Commissione di Valutazione
dell’Avviso Pubblico, per titeli e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata
quinquennale, eventualmente rinnovabile, di Direttore della UOC Information and
Communication Technology dell ARES 118, indetto con deliberazione del 2 maggio 2022, n. 453

®b
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‘e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 46 del 31/05/2022 e per estratto sulla
G.U.R.I n. 48 del 17/06/2022;

di conferire al Dott. Nicola D’Agostino — Dirigente Tecnico Analista - I'incarico guinguennale,
eventualmente rinnovabile, di Direttore della UCC Information and Communication Technology
dell ARES 118;

di stabilire che l'incarico di Direttore della UOC Information and Communication Technology
dell’ARES 118, decorrera dal 1° ottobre 2022 ed avra durata di cinque anni, con facolta di
rinrtovo per lo stesso periodo o per un periodo pil breve;

di dare atto che il rapporto di lavoro a tempo determinato che verra instaurato con il Dott.
Nicola D’Agostino sara regolato dal relative contratto individuale nel quale saranno previste le
modalita e le condizioni che disciplinano il rapporto stesso, oltre al trattamento giuridico ed
economico, secondo quanto stabilito dal CCNL per I'Area delle Funzicni Locali e dai vigenti
accordi aziendali;

di dare atto che il costo derivante dalla presente deliberazione, sulla base dei vigenti costi
contrattuali, & per 'anno 2022, pari ad € 37.270,85 e che il budget assunzionale di riferimento &
stato approvato con DGR n. 589 del 19.07.2022 e che 'ARES 118 ne ha preso atto con Delibera
n. 741 del 28.07.2022 {allegato 1);

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della U.0.C. Governo
Risorse Umane, il quale, consapevole delle disposizioni di cui al d. Lvo. 165/2001 in tema di
responsabilitd dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata
nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’articolo 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua
dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all’ articolo 1, primo comma, della L. 241/90, come
modificato dalla legge n. 15/2005;

Il Direttore defla U.0O.C. orse Umane
Dott.ssa 5p Mar ucgi

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n. 710 del 14 luglio 2022, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0097 del 12.07.2022: “Prosecuzione incarico di
Direttore Generale delf'Azienda Regionale per I'Emergenza Sanitaric - Ares 118 e contestuale
differimento dei termini di scadenza contrattuale”, vista la relazione contenuta nella presente proposta
di delibera inoltrata dal Direttore della U.0.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per le motivazioni richiamate in premessa che si intendono integralmente riportate unitamente agli
atti allegati:

di prendere atto delle risultanze di cui al verhale redatto dalla Commissione di Valutazione
dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per 1l conferimento di un incarico di durata
quinquennale, eventualmente rinnovabile, di Direttore della UOC Information and
Communication Technology dellARES 118, indetto con deliberazione del 2 maggio 2022, n. 453
e pubhlicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 46 del 31/05/2022 e per estratto sulla
G.U.R.In. 48 del 17/06/2022;
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di conferire al Dott. Nicola D'Agostino — Dirigente Tecnico Analista - I'incarico quinquennale,
eventualmente rinnovabile, di Direttore della UGC Information and Communication Technology
dell’ARES 118;

di stabilire che I'incarico di Direttore della UGC Information and Communication Technology
delllARES 118, decorrera dal 1° ottobre 2022 ed avra durata di cinque anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo pill breve;

di dare atto che it rapporto di lavoro a tempo determinato che verra instaurato con il Dott.
Nicola D'Agostino sara regolato dal relativo contratto individuale nel quale saranno previste le
modalitd e le condizioni che disciplinano il rapporto stesso, oltre al trattamento giuridico ed
economico, secondo quanto stabilito dal CCNL per I'Area delle Funzioni Locali e dai vigenti
accordi aziendali;

di dare atto che il costo derivante dalla presente deliberazione, sulla base dei vigenti costi
contrattuali, & per I'anno 2022, pari ad € 37.270,85 e che il budget assunzionale di riferimento &
stato approvato con DGR n. 589 del 19.07.2022 e che 'ARES 118 ne ha preso atto con Delibera
n. 741 del 28.07.2022 {allegato 1});

La presente deliberazione & composta di n.q-pagine di cui n. /&{al[egato di complessive nﬂ/
pagina.

il presente atto € pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15

giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

Il Direttore Generale

dott.ssa Maria Pjgcéi}orradi
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Copiatonforme all’originale per uso amministrativo.

Roma,li 7 0 SET, 2022

U.0.D. Affari
Il Direttore
Dott.ssa Fulvia

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data 20 SET, 2022

Roma, li 20 SET, 2022
U.0.D. Affari Generali
Il Direttore
Dott.ssa Fulvia Casa \

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

W T W W W W

I@ resente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal
20580

U.0.D. Affari Generali
I1 Direttore
Dott.ssa Fulvia Casati

-/

E’ esecutiva dal 20 SET, 2022

N

U.0.D. Affari Geneyali
It Direttore
Dott.ssa Fulvia Casayi



