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DELIBERAZIONE N. ,i 0 X DEL (G FEB, 2023

Struttura proponente: U.O.C. G.R.U.
Codice settore proponente: & /2023

OGGETTO: Presa d’atto esito Concorso Pubblico, per titoli ed esami per n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di
Dirigente Medico — disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero. Approvazione delle Graduatorie - Nomina dei
vincitori

Parere del Direttore Amministrativo: Avv. Claudia Borzi .

f FAVOREVOLE [0 NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

Firma /M PD——— Data OC/( /Z}

pram Y
Parere del Direttore Sanitario%t. Domenico Antonio lentile

X FAVOREVOLE . [J NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)
Firma f_?ﬁg)@iﬂ&(? jﬂllﬂb@)g@\ Data. 03.04 . 2035 D

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

07 FEB. 2023

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

X non comporta impegno di spesa 0J comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti
Codice Descrizione
UOC Proponente Ufficio Ordinante GRU UOC Governo Risorse Umane
CIG / Non soggetto a CIG
cup / Non soggetto a CUP
Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento

Firma de'/PO/FﬁnTntf\_, Data /(f/ Z /) ?/{) ‘22
(ANO
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:

Riferimento SUB Conto 1 dal quale sottrarre Descrizione del conto 1 Importo
importo
Conto 2 al quale assegnare | Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento
importo
Data Firma Proponente/Richiedente

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata
attestano che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Michela Cutelli

Olehala. G e QC) pata: DC[0A| 20223

Firma:

Il Dirigente: dott. ssayga Mariucci

// AN o | 202

!_/’

Firma

A cura della UOC Contabilita e Bilancio:

I:] Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera )

D Comporta scostamento Budget annuale (Delibera )

Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari ( Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES 118)

DSI
DNO
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Il Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema

di deliberazione:

VISTI

RICHIAMATI

PREMESSO

ATTESO

La Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per I'Emergenza
Sanitaria;

I’Atto Aziendale dell’ARES 118, adottato definitivamente con deliberazione n. 397 del 3 luglio
2019, approvato con DCA n. U00277 del 18 luglio 2019, pubblicato sul BURL 23 luglio 2019, n.
59;

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
il D. Lgs. 165/2001 del 30 marzo 2001;

il DPR n. 487/94 e s.m.i. - Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

il DPR n. 483/1997 - Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale;

il D.M. 30.01.1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario
del Servizio Sanitario Nazionale” e s.m.i.;

il D.M. 31.01.1998 “Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” e s.m.i.;

I'art. 8, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 254/2000;
la Legge n. 145 del 30.12.2018 art. 1 commi 547, 548 e s.m.i.;

che questa Azienda, con deliberazione n. 773/2021 e s.m.i. di cui alla deliberazione n. 168 del
22.02.2022, ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico — disciplina Direzione Medica di Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero;

che il relativo bando é stato pubblicato sul BUR Lazio n. 19 del 1° marzo 2022 e per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 24 del 25.03.2022, nonché sul sito
aziendale www.ares118.it sezione “bandi e concorsi” e che il termine di scadenza per la
presentazione delle domande risultava dallo stesso fissata per il giorno 26/04/2022;

che con deliberazione del 30.06.2022, n. 667, & stata disposta I'ammissione ed esclusione dei
candidati alla procedura de qua;

che con deliberazione del 03.08.2022, n. 770, & stata nominata la relativa Commissione
Esaminatrice;

che la Commissione Esaminatrice, esaurito il proprio mandato, conclusi i lavori di
competenza, con nota prot. 27138 del 02.12.2022 e prot. 1761 del 25.01.2023, ha trasmesso
n. 4 verbali progressivamente numerati, da cui risulta riepilogativamente che;

la prevista prova scritta si & svolta il giorno 27 ottobre 2022 ed é risultato che i 6 candidati
che hanno sostenuto la prova scritta hanno riportato una valutazione di sufficienza, pari ad
almeno 21/30;
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la prevista prova teorico pratica si & svolta il giorno 01 dicembre 2022 ed é risultato che i 6
candidati che hanno sostenuto la predetta prova hanno riportato una valutazione di
sufficienza, pari ad almeno 21/30;

che la prevista prova orale si & parimenti svolta il giorno 01 dicembre 2022 ed é risultato che i
6 candidati ammessi a sostenere la prova orale hanno riportato una valutazione di
sufficienza, pari ad almeno 14/20, superando la predetta prova;

in particolare, il verbale n. 4 del 24.01.2023, con cui la Commissione Esaminatrice, avendo
provveduto all’espletamento di tutte le prove d’esame, visti i propri precedenti verbali, ha
stilato le seguenti graduatorie formulate secondo I'ordine decrescente dei punteggi
complessivamente attribuiti a ciascun candidato alla valutazione dei titoli, alla prova scritta,
alla prova teorico pratica ed alla prova orale:

a) Graduatoria finale di merito relativa ai n. 4 candidati specializzati presenti alle suddette
prove d’esame e dichiarati idonei al termine delle stesse a fronte del conseguimento dei
rispettivi punteggi, allegata al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale (allegato 1);

b) Graduatoria finale di merito relativa ai n. 2 candidati che alla data di scadenza dei termini
di presentazione delle domande di partecipazione al concorso risultavano specializzandi,
parimenti presenti alle suddette prove d’esame e dichiarati idonei al termine delle stesse
a fronte del conseguimento dei rispettivi punteggi, allegata al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale (allegato 2);

che la Commissione esaminatrice non ha dovuto procedere all’applicazione delle preferenze
previste dall’ articolo 5, comma 4, del DPR n. 487/94, in quanto non si sono verificate

situazioni di parita di punteggio;

che il Responsabile dell’Ufficio Acquisizione del Personale e il Dirigente proponente il
presente atto hanno accertato la regolarita degli atti della Commissione per i lavori svolti fino
al 24.01.2023, come risulta dal verbale suddetto;

di dover prendere atto dei lavori svolti dalla Commissione esaminatrice fino al 24.01.2023, la
cui regolarita e stata accertata dal Responsabile dell’Ufficio Acquisizione del Personale e dal
Dirigente proponente il presente atto;

di dover approvare le seguenti graduatorie formulate secondo l'ordine decrescente dei
punteggi complessivamente attribuiti a ciascun candidato alla valutazione dei titoli, alla prova
scritta, alla prova teorico pratica ed alla prova orale:

a) graduatoria finale di merito relativa ai n. 4 candidati specializzati presenti alle suddette
prove d’esame e dichiarati idonei al termine delle stesse a fronte del conseguimento dei
rispettivi punteggi, allegata al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale (allegato 1);

b) graduatoria finale di merito relativa ai n. 2 candidati che alla data di scadenza dei termini
di presentazione delle domande di partecipazione al concorso risultavano specializzandi,
parimenti presenti alle suddette prove d’esame e dichiarati idonei al termine delle stesse
a fronte del conseguimento dei rispettivi punteggi, allegata al presente provvedlmento
quale parte integrante e sostanziale (allegato 2);



Deliberazione n. 10 AO del 06 FEB, 202%a2e- 5

di dover nominare, per I'effetto, quali vincitori della procedura in argomento, la dott.ssa
Azzolini Rita ed il dott. Mogini Valerio, candidati collocatisi rispettivamente al 1° ed al 2°
posto utile della predetta graduatoria concorsuale dei medici specialisti;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto dei lavori svolti dalla Commissione esaminatrice fino al 24.01.2023, la cui
regolarita & stata accertata dal Responsabile dell’Ufficio Acquisizione del Personale e dal
Dirigente proponente il presente atto;

di approvare le seguenti graduatorie formulate secondo I'ordine decrescente dei punteggi
complessivamente attribuiti a ciascun candidato alla valutazione dei titoli, alla prova scritta,
alla prova teorico pratica ed alla prova orale:

a) graduatoria finale di merito relativa ai n. 4 candidati specializzati presenti alle suddette
prove d’esame e dichiarati idonei al termine delle stesse a fronte del conseguimento dei
rispettivi punteggi, allegata al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale (allegato 1);

b) graduatoria finale di merito relativa ai n. 2 candidati che alla data di scadenza dei termini
di presentazione delle domande di partecipazione al concorso risultavano specializzandi,
parimenti presenti alle suddette prove d’esame e dichiarati idonei al termine delle stesse
a fronte del conseguimento dei rispettivi punteggi, allegata al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale (allegato 2);

di nominare, per I'effetto, quali vincitori della procedura in argomento, la dott.ssa Azzolini
Rita ed il dott. Mogini Valerio, candidati collocatisi rispettivamente al 1° ed al 2° posto utile
della predetta graduatoria concorsuale dei medici specialisti;

di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di provvedere agli adempimenti finalizzati
all'assunzione a tempo indeterminato dei precitati Dirigenti Medici — disciplina direzione
medica di Presidio Ospedaliero — che decorrera dalla data di effettiva immissione in servizio,
subordinata al possesso dell'incondizionata idoneita fisica allo svolgimento della mansione
specifica che verra accertata a cura del Medico Competente di questa Azienda;

di precisare che, qualora a seguito di opportune verifiche, dovesse emergere la non veridicita
di quanto autocertificato, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, al momento della
compilazione della domanda di partecipazione al concorso, i Dirigenti saranno dichiarati
decaduti dai benefici conseguiti, fatte salve le relative conseguenze penali;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Governo
Risorse Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di responsabilita
dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza e totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla Legge
n. 15/2005.
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Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n. 710 del 14 luglio 2022, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0097 del 12.07.2022: “Prosecuzione incarico
di Direttore Generale dell’Azienda Regionale per 'Emergenza Sanitaria - Ares 118 e contestuale
differimento dei termini di scadenza contrattuale”, vista la relazione contenuta nella presente
proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.0.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

di prendere atto dei lavori svolti dalla Commissione esaminatrice fino al 24.01.2023, la cui
regolarita & stata accertata dal Responsabile dell’Ufficio Acquisizione del Personale e dal
Dirigente proponente il presente atto;

di approvare le seguenti graduatorie formulate secondo I'ordine decrescente dei punteggi
complessivamente attribuiti a ciascun candidato alla valutazione dei titoli, alla prova scritta,
alla prova teorico pratica ed alla prova orale:

a) graduatoria finale di merito relativa ai n. 4 candidati specializzati presenti alle suddette
prove d’esame e dichiarati idonei al termine delle stesse a fronte del conseguimento dei
rispettivi punteggi, allegata al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale (allegato 1);

b) graduatoria finale di merito relativa ai n. 2 candidati che alla data di scadenza dei termini
di presentazione delle domande di partecipazione al concorso risultavano specializzandi,
parimenti presenti alle suddette prove d’esame e dichiarati idonei al termine delle stesse
a fronte del conseguimento dei rispettivi punteggi, allegata al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale (allegato 2);

di nominare, per I'effetto, quali vincitori della procedura in argomento, la dott.ssa Azzolini
Rita ed il dott. Mogini Valerio, candidati collocatisi rispettivamente al 1° ed al 2° posto utile
della predetta graduatoria concorsuale dei medici specialisti;

di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di provvedere agli adempimenti finalizzati
all’assunzione a tempo indeterminato dei precitati Dirigenti Medici — disciplina direzione
medica di Presidio Ospedaliero — che decorrera dalla data di effettiva immissione in servizio,
subordinata al possesso dell’'incondizionata idoneita fisica allo svolgimento della mansione
specifica che verra accertata a cura del Medico Competente di questa Azienda;

di precisare che, qualora a seguito di opportune verifiche, dovesse emergere la non veridicita
di quanto autocertificato, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, al momento della
compilazione della domanda di partecipazione al concorso, i Dirigenti saranno dichiarati
decaduti dai benefici conseguiti, fatte salve le relative conseguenze penali;

La presente deliberazione &€ composta di n. 9 pagine di cui n. 1 allegato di n. 2 pagine.

Il presente atto é pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per
15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Maria Papla Coyradi ~
O B0

\,
~



6€T°SL 61 8T €T 6€T‘S oJpuesss|y oalv.ivd
1€P9L 8l 8¢ 81 1€P°T oluojuy IDNIA
108 (1)4 9T 0€ 11y OLIB[_A INIDOW
999°18 61 ST LT 99901 ey INITOZZVY
O¥3ITvA3dSO OlAIs3yd Id VOIa3wW INOIZINId
vidiosia -

11V

ODJId3W FLINIDIHIA Id OLVNIWYILIANI A3 ON3ld OdWIL V ILSOd T 'N ¥3d IWVST a3 [TOLIL ¥3d 02I1799Nd OSHOONOD

ILSITVID3AdS VIHOLVYNAVYD




19269 Ll o€ [4 192 e|[1WeD BlujAeT ANoOYve ¢

pE‘IL Ll o€ 144 ve‘o ene LUV I

Od3ITVA3IdSO OlAIs3yd Id ¥YOIaaW INOIZIHIA VIdIDSIa
~ ODIA3W ILNIDINIA Id OLVNIWYILIANI A3 ON3Id OdWIL V ILSOd T N ¥3d IWVSI a3 ITOLIL ¥3d OD1799Nd OSYOONOD

IANVZZITVIDAdS VIHOLVvNAvio
Tl




Deliberazione n. 10? del 06 FEB, 2023 pag. 7

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, li ( 7 FEB, 2023

Copia della presente deliberazione é stata inviata al Collegio Sindacale in data 07 FEB, 7023

Roma, I 0 7 [EB. 2023
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La presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal __ *~ * FEB, ZUZ§I

07 FEB. 2023

E’ esecutiva dal




