DELIBERAZIONE N. 2ecb DEL /5§

Struttura proponente: UOC GRU
Codice settore proponent /2020

OGGETTO: Conferimento N. 8 incarichi di lavoro autonomo a personale Tecnico O TS e OTS Senior — Autista di Ambulanza,
collocato in quiescenza, in attuazione del Decreto Legge 9 marzo 2020, n. 14.

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Guglielmo Di Balsamo
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COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

non comporta impegno di spesa comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti
Codice Descrizione
UOC Proponente Ufficio Liquidatore GRU UOC Govermo Risorse Umane
CIG / Non soggetto a CIG
Cup / Non soggetto a CUP
Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:

Riferimento SUB Conto 1 dal quale sottrarre Descrizione del conto 1 Importo
importo
Conto 2 al quale assegnare | Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento
importo
Data Firma Proponente/Richiedente

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata
attestano che I'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Michela Cutelli
Firma: Predisposta in Smart Working Data 24/03/2020
Il Dirigente: Dott.ssaLuisa Mariucci
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A cura della UOC Contabilita e Bilancio:

Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera )

Comporta scostamento Budget annuale ( Delibera )

Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari ( Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES 118)
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Deliberazione n.

Il Direttore della UOC Governo Risorse relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di

deliberazione:

VISTI

PREMESSO

RICHIAMATI

ATTESO

RILEVATO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per
I'Emergenza Sanitaria;

I’Atto Aziendale dell’ARES 118, adottato definitivamente con deliberazione n.
397 del 3 luglio 2019, approvato con DCA n. U00277 del 18 luglio 2019,
pubblicato sul BURL 23 luglio 2019, n. 59;

che il Decreto Legge 9 marzo 2020, n. 14, avente ad oggetto “Disposizioni
urgenti per il potenziamento del Servizio Sanitario Nazionale in relazione
all’emergenza COVID — 19”, all'art. 1 prescrive misure straordinarie per il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale sanitario, fino al
perdurare dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio dei ministri in
data 31 gennaio 2020;

che, al comma 6, al fine di far fronte alle esigenze straordinarie e urgenti
derivanti dalla diffusione del COVID-19 e di garantire i livelli essenziali di
assistenza, & prevista la possibilita di conferire, in deroga all’articolo 5,
comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, incarichi di lavoro autonomo,
con durata non superiore ai sei mesi, e comunque entro il termine dello stato
di emergenza a personale medico e a personale infermieristico, collocato in
quiescenza, anche ove non iscritto al competente albo professionale in
conseguenza del collocamento a riposo. Ai predetti incarichi non si applica
I'incumulabilita tra redditi da lavoro autonomo e trattamento pensionistico di
cui all’articolo 14, comma 3, del decreto legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

altresi, i Decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 e 11 marzo 2020;

I'Ordinanza del Presidente n. Z00003 del 06/03/2020 e n. Z00009 del
17/03/2020;;

la Circolare regionale prot. n. U223008 del 13/03/2020, come integrata dalla
Circolare regionale n. U0237155 del 20/03/2020, avente ad oggetto: “Misure
per la prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 —
Reclutamento personale vari profili”;

che la predetta Circolare della Direzione Regionale Salute e Integrazione
Sociosanitaria prot. n. U223008/2020, individua I'Ares 118 quale Azienda
incaricata per l'indizione di un Avviso di manifestazione di Interesse, per il
conferimento di incarichi temporanei, per la copertura di posti di Autista
d’Ambulanza;

che il personale del Ruolo Tecnico con la qualifica di Operatore Tecnico
Specializzato - Autista d’Ambulanza ed Operatore Tecnico Specializzato Senior
- Autista d’Ambulanza, stante la specificita di questa Azienda, & addetto in via
esclusiva ai servizi assistenziali ed al soccorso in emergenza;

che, pertanto, in considerazione della grave carenza di personale
appartenente a detta qualifica professionale, della sospensione della relativa
procedura concorsuale in ossequio al DPCM 01/03/2020, al fine di far fronte
alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del virus, si &



CONSIDERATO

ATTESO

RITENUTO
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ritenuto opportuno avviare una procedura speciale per la ricerca di personale
tecnico OTS e OTS Senior — Autista di Ambulanza, collocato in quiescenza, per
il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, con durata non superiore a
sei mesi e comunque entro il termine dello stato di emergenza;

che, il relativo bando & stato pubblicato sul sito Aziendale www.ares118.it,
sezione “Bandi e Concorsi” e che il termine per la presentazione delle
domande é stato fissato per il giorno 18 marzo 2020;

che, al fine di garantire la celerita della conclusione della presente procedura,
con deliberazione in corso di adozione & stata disposta I'ammissione ed
esclusione dei candidati e nominata la relativa commissione esaminatrice;

che la Commissione Esaminatrice, 24 MARZO 2020 ha proceduto alla
valutazione dei curricula dei candidati ammessi alla presente procedura;

che, all’esito della procedura di selezione in argomento, la Commissione, a

seguito della valutazione degli elementi curriculari, stante la situazione di
emergenza dovuta all’'epidemia COVID-19, ha ritenuto idonei tutti e 8 (otto) i

candidati ammessi, come di seguito riportati:

COGNOME | NOME
1| CHIRICO PASQUALE
2 | DI ROSA FRANCESCO
3 | GRAZIANI | MARIO
4| PETRUCCI | GIANCARLO
5| SAMA' FRANCESCO
6 | TARONI LUCIANO
7 | VOLPE NATALE
8 | ZAVAGNINI | STEFANO

che il reclutamento del suddetto personale, ancorché secondo modalita
flessibili  di impiego, & necessario
epidemiologica da COVID-19 e garantire il potenziamento della rete di
soccorso ed assistenza extra ospedaliera su tutto il territorio della Regione

Lazio;

fronteggiare

I'emergenza

che a ciascun professionista verra corrisposto un compenso di € 30,00 per
ogni ora di attivita di servizio, come indicato nella Circolare regionale prot. n.
U223008 del 13/03/2020, come integrata dalla Circolare regionale n.
U0237155 del 20/03/2020, avente ad oggetto: “Misure per la prevenzione e
gestione dell’lemergenza epidemiologica da COVID-19 - Reclutamento
personale vari profili”;

pertanto, in considerazione della necessita di fronteggiare I'emergenza

epidemiologica da COVID-19 e di garantire la continuita nell'erogazione dei

LEA, a tutela dell'interesse primario della salute del cittadino, di dover
procedere al conferimento di n. 8 incarichi di lavoro autonomo, riferiti a
personale tecnico del comparto, Autista di Ambulanza, collocato in
quiescenza, per prestazioni tecnico-sanitarie che verranno rese a favore dei

Presidi dell’ARES 118;
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COGNOME | NOME
1| CHIRICO PASQUALE
2 | DI ROSA FRANCESCO
3 | GRAZIANI | MARIO
4| PETRUCCI | GIANCARLO
5| SAMA' FRANCESCO
6| TARONI LUCIANO
7 | VOLPE NATALE
8 | ZAVAGNINI | STEFANO

del 7 & HMAR, t}gztpag 5

di stabilire che detti incarichi, come espressamente prescritto all’art. 1,
comma 6, avranno durata non superiore a sei mesi, a decorrere dalla data di
sottoscrizione del relativo contratto, con possibilita di proroga in
considerazione dello stato di vigenza dello stato di emergenza;

che, le risorse economiche, necessarie per il conferimento dei sopra citati
incarichi di lavoro autonomo, deriveranno dal risparmio conseguente alla
eventuale mancata acquisizione di personale tecnico pari qualifica con
rapporto di lavoro subordinato, e, comunque nel rispetto dell’Ordinanza
Regionale n. Z00003 del 6 marzo 2020 che, al punto 23, prevede di
autorizzare le Aziende e gli Enti del SSR al reclutamento del personale
necessario per la gestione dell’emergenza a livello ospedaliero e territoriale
w... (Omissis) ... Anche in deroga all’ordinario sistema di approvazione del

fabbisogno assunzionale;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di approvare le risultanze dell’Avviso pubblico per la formulazione di un elenco di
personale del ruolo tecnico, OTS e OTS Senior - Autista di Ambulanza, collocato in
quiescenza, per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo o libero professionale,
con durata non superiore ai sei mesi e comunque entro il termine dello stato di

emergenza,

conseguentemente, in considerazione della necessita di fronteggiare I'emergenza
epidemiologica da COVID-19 e di garantire la continuita nell’erogazione dei LEA, a
tutela dell’interesse primario della salute del cittadino, di conferire di n. 8 incarichi di
lavoro autonomo, riferiti a personale tecnico del comparto, OTS e OTS Senior — Autista
di Ambulanza, collocato in quiescenza, per prestazioni tecnico-sanitarie che verranno
rese a favore dei Presidi dell’ARES 118;

COGNOME | NOME
1| CHIRICO PASQUALE
2| DI ROSA FRANCESCO
3 | GRAZIANI | MARIO
4| PETRUCCI | GIANCARLO
5| SAMA' FRANCESCO
6 | TARONI LUCIANO
7| VOLPE NATALE
8 | ZAVAGNINI | STEFANO
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di stabilire che detti incarichi, come espressamente prescritto all’art. 1, comma 6,
avranno durata non superiore a sei mesi, a decorrere dalla data di sottoscrizione del
relativo contratto, con possibilita di proroga in considerazione dello stato di vigenza dello
stato di emergenza;

di stabilire che a ciascun professionista verra corrisposto un compenso di € 30,00 per ogni
ora di attivita di servizio, come indicato nella Circolare regionale prot. n. U223008 del
13/03/2020, come integrata dalla Circolare regionale n. U0237155 del 20/03/2020,
avente ad oggetto: “Misure per la prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica
da COVID-19 — Reclutamento personale vari profili”;

di dare atto che, le risorse economiche, necessarie per il conferimento dei sopra citati
incarichi di lavoro autonomo, deriveranno dal risparmio conseguente alla eventuale
mancata acquisizione di personale tecnico con la qualifica di Autista d’Ambulanza con
rapporto di lavoro subordinato, e, comunque nel rispetto dell’Ordinanza Regionale n.
Z00003 del 6 marzo 2020 che, al punto 23, prevede di autorizzare le Aziende e gli Enti del
SSR al‘reclutamento del personale necessario per la gestione dell’emergenza a livello
ospedaliero e territoriale ..... (omissis) ... Anche in deroga all’ordinario sistema di
approvazione del fabbisogno assunzionale’

di stabilire che gli incarichi in questione saranno regolamentate da apposito contratto di
lavoro autonomo;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Governo
Risorse Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di responsabilita
dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla Legge

n. 15/2005. P

Il Direttore della UOGA _’;!’o se Umane

liDirettore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n. 1 del 01 agosto 2019, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T200 del 31.7.2019: “Nomina del Direttore
Generale dell’Azienda Regionale per I'Emergenza Sanitaria - Ares 118....” vista la relazione contenuta
nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.O.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

di approvare le risultanze dell’Avviso pubblico per la formulazione di un elenco di
personale del ruolo tecnico, OTS e OTS Senior - Autista di Ambulanza, collocato in
quiescenza, per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo o libero professionale,
con durata non superiore ai sei mesi e comunque entro il termine dello stato di

emergenza;
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conseguentemente, in considerazione della necessita di fronteggiare I'emergenza
epidemiologica da COVID-19 e di garantire la continuitd nell'erogazione dei LEA, a
tutela dell’interesse primario della salute del cittadino, di conferire di n. 8 incarichi di
lavoro autonomo, riferiti a personale tecnico del comparto, OTS e OTS Senior — Autista
di Ambulanza, collocato in quiescenza, per prestazioni tecnico-sanitarie che verranno
rese a favore dei Presidi dell’ARES 118;

COGNOME | NOME |
1|CHIRICO | PASQUALE
2| DIROSA | FRANCESCO
3| GRAZIANI | MARIO
4| PETRUCCI | GIANCARLO
5] sama FRANCESCO
6| TARONI | LUCIANO
7| voLpe NATALE

I 8| ZAVAGNINI | STEFANO

di stabilire che detti incarichi, come espressamente prescritto all’art. 1, comma 6,
avranno durata non superiore a sei mesi, a decorrere dalla data di sottoscrizione del
relativo contratto, con possibilita di proroga in considerazione dello stato di vigenza dello

stato di emergenza;

di stabilire che a ciascun professionista verra corrisposto un compenso di € 30,00 per ogni
ora di attivita di servizio, come indicato nella Circolare regionale prot. n. U223008 del
13/03/2020, come integrata dalla Circolare regionale n. U0237155 del 20/03/2020,
avente ad oggetto: “Misure per la prevenzione e gestione dell’lemergenza epidemiologica
da COVID-19 - Reclutamento personale vari profili”’;

di dare atto che, le risorse economiche, necessarie per il conferimento dei sopra citati
incarichi di lavoro autonomo, deriveranno dal risparmio conseguente alla eventuale
mancata acquisizione di personale tecnico con la qualifica di Autista d’Ambulanza con
rapporto di lavoro subordinato, e, comunque nel rispetto dell’Ordinanza Regionale n.
£00003 del 6 marzo 2020 che, al punto 23, prevede di autorizzare le Aziende e gli Enti del
SSR al"reclutamento del personale necessario per la gestione dell’emergenza a livello
ospedaliero e territoriale ..... (omissis) ... Anche in deroga all'ordinario sistema di
approvazione del fabbisogno assunzionale!’

di stabilire che gli incarichi in questione saranno regolamentate da apposito contratto di
lavoro autonomo;

La presente deliberazione & composta di n. 8 pagine di cui n. - allegati di n. - pagine.

Il presente atto é pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15
giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Paei}a\ Corradi
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

coma, 2.5 AR, 2020
UOD Affari Generali
Il Direttore
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Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data
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La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’'Azienda
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