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IL DIRETTORE della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente
schema di deliberazione

VISTI la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per 'Emergenza
Sanitaria;

la deliberazione 17 dicembre 2020, n. 1021, di rivisitazione dell' Atto Aziendale deli’ ARES 118,
adottato con deliberazione n. 397 del 3 luglio 2019, successivamente formalizzato con
deiliberazione 16 febbraio 2021, n. 127, approvato con Determinazione Regionale della
Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, e pubblicato sul
BURL Lazio n. 33 del 01/04/2021;

PREMESSC che, con deliberazione n. 142 del 22,02.2021, & stato indetto un avviso pubblico per titoli e
colioquio, di mobilita nazionale tra aziende ed enti del servizio sanitario nazionale, per la
copertura, tra gli altri, di n. 5 posti di Dirigente Medico della disciplina di Anestesia e
Rianimazione e n. 5 posti di Dirigente Medico defla disciplina Medicina e Chirurgia
d’Accettazione ed Urgenza, ex art. 30 del D.Igs.165/2001;

che il relativo bando & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 29 del
23.3.2021 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana n. 20 del 16.4.202],
nonché sul sito istituzionale dell’Azienda;

che con Delibera n. 495 del 7 giugno 2021 & stata disposta 'ammissione ed esclusiane dei
candidati oltre all’ammissione con riserva dei candidati di cui all'allegato n. 3 del predetto
provvedimento e nominata la relativa Commissione esaminatrice, successivamente modificata
con Delibera n. 587 del 12/07/2021;

che con Delibera n. 568 del 1 luglic 2021, preso atto della comunicazione trasmessa acquisita
dalla ASL Umbria 1, acquisita in atti a prot. gen. 13248/2021, é stata sciolta la riserva per il
candidato dott. Pier Paolo Cardinali, escludendolo dal presente avviso;

che con Delibera 598 del 13 luglio 2021, preso atto della comunicazicne pervenuta dall’ASUR
Marche 3, acquisita in atti a prot. gen. n. 13632/2021, & stata sciolta la riserva per il candidato
dott. Antonino Russo, ammettendo il predette candidato all’avviso di mobilita di cui trattasi;

VISTA l[a con nota prot. gen. 4372 del 16.07.2021 con la quale la Commissione esaminatrice ha
trasmesso n. 2 verhali da cui, riepilogativamente, risulta che:

- la prevista prova collogquio si & svolta nei giorni 13 e 15 luglio 2021;

- dei 9 candidati Medici della disciplina di Anestesia e Rianimazione ammessi al
colloguio, 2 sono risultati assenti;

- i 4 candidati Medici della disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione ed
Urgenza ammessi al colloquio sono risuliati tutti presenti;

- tuttiicandidati presenti hanno superato la predetta prova colloquio, riportando
una valutazione di sufficienza, paria 21/30;

DATO ATTO  che I'Ares 118, con nota prot. 5922 del 16.03.2021, ha trasmesso ai competenti uffici
regionali |a tabella contenente il Fabbisogno di personale relativo al triennio 2020-2022,
unitamente alla relativa relazione illustrativa, nella quale, in considerazione deile gravi
carenze di personale medico in cui versa I'Azienda e della necessita, comunque, di
assicurare I'effettuazione delle attivitd assistenziali medicalizzate nonché I'attivazione di
nuove linee di attivita, in coerenza con il nuovo assetto aziendale, ha evidenziato, tra le
necessita aziendali, 'acquisizione per 'anng 2021 di n. 56 Dirigenti Medici della disciplina
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di medicina e chirurgia d’accettazione ed urgenza e 15 Dirigenti Medici della disciplina di
Anestesia e Rianimazione;
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che le necessita assunzionali sopra espresse risultano essere in assoluta coerenza con gli
obiettivi di cui ai vigenti programmi operativi regionali di cui al DCA 20 gennaio 2020, n.
UG0018, avente ad oggetto “Adozione in via definitiva del pianc di riorganizzazione,
riqualificazione e sviluppo del Servizio Sanitaric Regionale 2019-2021" che prevede negli
anni 2020, 2021 e 2022 un cronoprogramma per la internalizzazione rispettivamente di
38, 39 e 40 mezzi di soccorse in emergenza, stabilendo che I'ARES 118 provvedera
all’acquisizione del personale e dei mezzi al fine di realizzare concretamente il progetto.

I'estrema difficolta nel reperimento di Dirigenti medici delle discipline oggetto dell’avviso
di cui trattasi, le cui carenze si stanno progressivamente aggravando a fronte
dell'incapacita non solo di colmare le attuali vacanze di organico, ma anche di andare
semplicemente a sostituire le sopravvenute cessazioni;

altresi, che, nel corso dell’anno 2020 sono cessate 7 unitd di dirigente medico e che nel
primo semestre dell’anno in corso sono cessati per pensionamento n. 3 Dirigenti Medici
delle discipline in questione cui si aggiungono ulteriori 2 unitad nel secondo semestre
dell'anno 2021, per complessive n. 5 unita;

per i motivi sopra evidenziati, di dover prendere atto dei Verbali della Commissione
Esaminatrice dell’ Avviso di Mobilita Nazionale, per titoli e colloquio, ex art. 30 del D.LGS.
165/2001, per di n. 5 posti di Dirigente Medico della disciplina di Anestesia e Rianimazione
e n. 5 posti di Dirigente Medico della disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione ed
Urgenza;

di prendere atto ed approvare gli elenchi finali degli idonei, distinti per ciascun profilo a
selezione, come formulati dalla Commissione Esaminatrice:

DIRIGENTE MEDICO — PISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE £D URGENZA

POSIZIONE COGNOME E NOME TOTALE
PUNTEGGIO
1 TRINCHI STEFANO 42,45
2 ROCCO ROBERTO 40,45
3 GIGLIOZZI MARCO | 39,2
CLAUDIO
4 RUSS0O ANTONINO 35

DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA ANESTESIA £ RIANIMAZIONE

POSIZIONE COGNOME E NOME TOTALE
PUNTEGGIO

1 TOTO ROBERTA 43,3

2 FUSETTIMATTEOQ 43,25

3 SBROSCIA ANDREA | 41,65
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4 RUMORI MARIO 40,3

5 GUNNELLA 38,52
BARBARA

6 PIETRANGELI 37,2
MASSIMILIANO

7 PERNA RAFFAELE 32

che, rispetto ai 5 posti a selezione per la disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione
ed urgenza, sono risultati idonei n. 4 candidati, residuando quindi n. 1 unita rispetto alle
esigenze assunzionali espresse con il presente avviso;

che il candidato dott. Fusetti Matteo — Dirigente medico della disciplina di anestesia e
rianimazione — & altresi utilmente collocato anche nella graduatoria di merito del concorso
pubblico espletato dalla ASL Roma 6, approvata con deliberazione n. 389 del 31.03.2021,
e che lo stesso ha formalmente accettato la proposta di assunzione a tempo pieno ed
indeterminato da parte di ARES 118, utilizzatrice della suddetta graduateria secondo il
fabbisogno triennale di personale sopra richiamato;

altresi, attesa la specificita del servizio di emergenza e del personale medico ad esso
preposto, di dover procedere allo scorrimento dell’elenco degli idonei per i1l profilo di
Dirigente medico — disciplina anestesia e rianimazione - per ulteriori n. 2 unita a
completamento dei complessivi n. 10 posti oggetto dell’Avviso di mobilita in argomento;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto dei Verbali della Commissione Esaminatrice dell’ Avviso di Mobilita Nazionale, per
titoli e colloguio, ex art. 30 del D.LGS. 165/2001, per din. 5 posti di Dirigente Medico della disciplina
di Anestesia e Rianimazione e n. 5 posti di Dirigente Medico delila disciplina Medicina e Chirurgia
d’Accettazione ed Urgenza;

di prendere atto ed approvare gli elenchi finali degli idonei, distinti per ciascun profilo a selezione,
come formulati dalla Commissione Esaminatrice:

DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA MEDICINA £ CHIRURGIA D'ACCETTAZIQONE EE URGENZA

POSIZIONE COGNOME E NOME TOTALE
PUNTEGGI(
1 TRINCHI STEFANO 42,45
2 ROCCO ROBERTO 40,45
3 GIGLIOZZI MARCO | 392
CLAUDIO
4 RUSSO ANTONINO 35
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DIRIGENTE MEDICO ~ DISCIPLINA ANESTESEA E RIANIMAZIONE

POSIZIONE COGNOME E NOME TOTALE
PUNTEGGIO

1 TOTO ROBERTA 43,3

2 FUSETTIMATTEOQ 43,25

3 SBROSCIAANDREA | 41,65

4 RUMORI MARIO 40,3

5 GUNNELLA 38,52
BARBARA

6 PIETRANGELE 37,2
MASSIMILIANO

7 PERNA RAFFAELE 32

- di dare atto che il candidato dott. Fusetti Matteo — Dirigente medico della disciplina di anestesia e
rianimazione — & altresi utilmente collocato anche nella graduatoria di merito del concorse pubblico
espletato dalla ASL Roma 6, approvata ‘con deliberazione n. 389 del 31.03.2021, e che lo stesso ha
formalmente accettato la proposta di assunzione a tempo pieno ed indeterminato da parte di ARES
118, utilizzatrice della suddetta graduatoria secondo il fabbisogno triennaie di perscnale sopra
richiamato;

- di procedere, attesa la specificitd del servizio di emergenza e del persanale medico ad esso preposto
allo scorrimento dell’elenco degli idonei per il profilo di Dirigente medico — disciplina anestesia e
rianimazione - per ulteriori n. 2 unita a completamento dei complessivi n. 10 posti oggetto dell’ Avviso
di mohilitd in argomento, anche in considerazione delle gravi carenze di personale medico in cui versa
I'Azienda e della necessita, comunque, di assicurare le attivita assistenziali medicalizzate nonché
Vattivazione di nuove linee di attivita, in coerenza con H nuovo assetto aziendale ed ai vigenti
programmi operativi regionali di cui al DCA 20 gennaio 2020, n. UG0018;

- di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di predisporre gli atti necessari all'attuazione del
presente provvedimento, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di mobilita di personale;

- di stabilire che i 10 candidati idonei, entro 5 giorni dalla notifica del presente provvedimento,
dovranno comunicare l'accettazione del posto ed inoltrare copia della richiesta di nuila osta
presentata all’Azienda di appartenenza;

- di stabilire, altres, che [a mancata accettazione del posto ovvero la mancata richiesta di nulla osta
presentata all’Azienda di appartenenza nei predetti termini, comportera la decadenza dall’elenco
degli idonei;

- didare atto che la spesa per "assunzione di dette unita di personale & comunque compatibile con i
risparmi derivanti dal costo del personale cessato per tale profilo professionale nel corso dell’anno
2020 — per n. 7 unita - e cessando nel corso dell’anno 2021 - per ulteriori n. 5 unita, demandando
ad un successivo provvedimento la definizione del costo complessive per il pagamentc delle
competenze fisse derivante dall’effettivo trasferimento di detto personale;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione é stato proposto dal Direttore della U.D0.C. Governo
Risorse Umane, il quale, consapevole delle disposizioni di cui al d. l.vo. 165/2001 in tema di responsabilita
dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata nella forma e nella
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sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’articolo 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’ articolo 1, primo comma, della L. 241/90, come maodificato dalla legge
n. 15/2005;

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n. 1 del 01 agosto 20189, di presa d’atto
del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T200 del 31.7.2019: “Nomina del Direttore Generale
dell’Azienda Regionale per I'Emergenza Sanitaria - Ares 118....” vista la relazione contenuta nella presente
proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.0.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Per le motivazioni richiamate in premessa che si intendono integralmente riportate unitamente agli atti
allegati:

DELIBERA

- di prendere atto dei Verbali della Commissione Esaminatrice dell’Avviso di Mobilita Nazionale, per
titoli e colloquio, ex art. 30 del D.LGS. 165/2001, per di n. 5 posti di Dirigente Medico della disciplina
di Anestesia e Rianimazione e n. 5 posti di Dirigente Medico della disciplina Medicina e Chirurgia
d’Accettazione ed Urgenza;

- di prendere atto ed approvare gli elenchi finali degli idonei, distinti per ciascun profilo a selezione,
come formulati dalla Commissione Esaminatrice:

DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE ED URGENZA

POSIZIONE COGNOME E NOME TOTALE
PUNTEGGIO
1 TRINCHI STEFANO 42,45
2 ROCCO ROBERTO 40,45
3 GIGLIOZZI MARCO | 39,2
CLAUDIO
4 RUSS0 ANTONINO 35

DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA ANESTESIA E RIANIMAZIONE

POSIZIONE COGNOME E NOME TOTALE

PUNTEGGIO
1 TOTO ROBERTA 43,3
2 FUSETTIMATTEO 43,25

3 SBROSCIA ANDREA | 41,65 CM

4 RUMORI MARIO 40,3
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5 GUNNELLA 38,52
BARBARA

6 PIETRANGELI 37,2
MASSIMILIANO

7 PERNA RAFFAELE 32

- didare atto che il candidato dott. Fusetti Matteo — Dirigente medico della disciplina di anestesia e
rianimazione — & altres! utilmente collecato anche nella graduatoria di merito del concorso pubblico
espletato dalla ASL Roma 6, approvata con deliberazione n. 389 del 31.03.2021, e che lo stesso ha
formalmente accettato la proposta di assunzione a tempo pieno ed indeterminato da parte di ARES
118, utilizzatrice della suddetta graduatoria secondo il fabbisogno triennale di personale sopra
richiamato;

- di procedere, attesa la specificita del servizio di emergenza e del personale medico ad esso preposto
allo scorrimento dell’elenco degli idonei per il profilo di Dirigente medico — disciplina anestesia e
rianimazione - per ulteriori n. 2 unita a completamento dei complessivi n. 10 posti oggetto dell’ Avviso
di mobilita in argomento, anche in considerazione delie gravi carenze di personale medico in cui versa
i'Azienda e della necessita, comunque, di assicurare le attivitd assistenziali medicalizzate nonché
Fattivazione di nuove linee di attivita, in coerenza con il nuovo assetto aziendale ed ai vigenti
programmi operativi regionali di cui al DCA 20 gennaio 2020, n. U00018;

- di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di predisporre gli atti necessari all’attuazione del
presente provvedimento, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di mebilita di personale;

- di stabilire che i 10 candidati idonei, entro 5 giorni dalla notifica del presente provvedimento,
dovranno comunicare |'accettazione del posto ed inoltrare copia deila richiesta di nulla osta
presentata all’Azienda di appartenenza;

- di stabilire, altresi, che [a mancata accettazione del posto ovvero la mancata richiesta di nulia osta
presentata all’Azienda di appartenenza nei predetti termini, comportera la decadenza dall’'elenco
degli idonei;

- didare atto che la spesa per 'assunzione di dette unita di personale & comunque compatibile con i
risparmi derivanti dai costo del personale cessato per tale profilo professionale nel corso dell’anno
2020 — per n. 7 unitd — e cessando nel corso dell’anno 2021 - per ulteriori n. 5 unita, demandando
ad un successivo provvedimento la definizione del costo complessivo per il pagamento delle
competenze fisse derivante dall’effettivo trasferimento di detto personale;

La presente deliberazione & composta di n. 9 pagine di cui nﬁillegati

Il presente atto é pubblicato nel'Albo delf’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15 giorni
consecutivi, af sensi della Legge Regionale n. 45/96;

H Direttore Generale
dott.ssa Maria Paola Coyradi
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma,li 7 Q LUG, 2021

U.0.D. Affari Geperali
Il Direttpre
dott.ssa Fifvip

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale indata 2 § L Ui§, 2021

U.0.D. Affari Gentera
Il Direttore
dott.ssa Fulvia
29 LUG, 2021 CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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La presente deliberazione & stata pubbiicata all’Albo dell’Azienda dal

29 LUG. 207

E’ esecutiva dal

U.0.D. Affari Generali
Il Direttore
dott.ssa Fulvia t




