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il Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema
di deliberazione;

VISTI

RICHIAMATI

RICHIAMATA

VISTI

PREMESSO

ATTESO

La Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per FEmergenza
Sanitaria;

Atto Aziendale dell’ARES 118, adottato definitivamente con deliberazione n. 397 del 3 luglio
2019, approvato con DCA n. U00277 del 18 luglio 2019, pubblicato sul BURL 23 luglio 2019, n.
59;

il Decreto Legislativo 20 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
il D. Lgs. 165/2001 del 30 marzo 2001;

il DPR n. 487/94 e s.m.i. - Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

il DPR n. 483/1997 - Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale;

il D.M. 30.01.1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per P'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario
del Servizio Sanitario Nazionale” e s.m.i.;

il D.M. 31.01.1998 “Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” e s.m.i.;

Iart. 8, comma 1, lettera b} del D.Lgs. 254/2000;
la Legge n. 145 del 30.12.2018 art. 1 commi 547, 548 e s.m.i,;

la nota della Regione Lazio prot. 463673 del 16.09.2016 recante le modalita di pubblicazione
dei bandi di avvisi e concorsi pubblici sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana;

la Direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione recante “Linee guida sulle procedure concorsuali”, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2018

il DCA n. U0D0D378 del 12.09.2019 ad oggetto: “Integrazione e modificazioni al Regolamento
Procedura autorizzativa per ['assunzione del personale del 55R, per il conferimento
dell'incarico ai sensi dell’art. 15 septies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. approvato con il Decreto
del Commissario ad acta del 31.10.2018 n. 405”;

che questa Azienda, con deliberazione n. 773/2021 e s.m.i. di cui alla deliberazione n. 168 del
22.02.2022, ha indetto un concorse pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico;

che il relativo bando & stato pubblicato sul BUR Lazio n. 19 del 1° marzo 2022 e per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 24 del 25.03.2022, nonché sul sito
aziendale www.ares118.it sezione “handi e concorsi” e che il termine di scadenza per la
presentazione delle domande risultava dallo stesso fissata per il giorno 26/04/2022;



RILEVATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

RITENUTO
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che, secondo la modalita prevista espressamente dal Bando, sono complessivamente
pervenute - a mezzg Posta Elettronica Certificata —n. 24 domande di partecipazione;

che & stato preliminarmente necessario verificare che i candidati che hanno presentato
domanda di partecipazione siano in possesso dei “Requisiti Generali e Specifici di
Ammissione” prescritti dai bando di cui sopra;

che, in considerazione di quanto sopra esposto, & stato individuate un Gruppo di Lavoro
all'interno della UOC Governo Risorse Umane per procedere alla disamina delle domande
inoltrate ai fini dell’ammissione/esclusione alla procedura selettiva di cui trattasi sulla base
dei requisiti prescritti dal bando;

che l'attivitd del gruppo di lavoro si & svoita il giorno 21 giugno 2022 e che, una volta
conclusa, se n"é dato atto con apposito verbale parte integrante del presente provvedimento
{allegato n. 1), dal quale, in particolare, risuita che:

Sono pervenute N. 24 domande di partecipazione:

N. 20 candidati risultano in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti
allart. 1 del bando e che, in particolare, tra questi, N. 10 candidati risultanc gia in possesso
del diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in una disciplina
ricanosciuta equipollente o affine ai sensi del DM 30 gennaio 1998 e ss.mm.ii. € del DM 31
gennaio 1998 e ss.mm.ii, mentre N. 10 candidati sono iscritti al IlI° e IV° anno della scuola di
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ovvero disciplina equipollente;

N. &4 candidati risultano carenti dei requisiti specifici di ammissione richiesti all’art. 1 del
bando;

dei lavori svolti e delle conclusioni a cui & pervenuto il medesimo gruppe di lavoro e
verificatene la correttezza;

opportuno di dover prendere atto di tali conclusioni, ammettendo alla procedura selettiva di
cui trattasi n. 20 candidati, in quanto gli stessi sono in possesso di tutti i requisiti generali e
specifici prescritti nell’art. 1 del bando e non incorrong, sulla base delle dichiarazioni rese dai
medesimi ai sensi del DPR 445/2000, in nessuna delle cause di esclusione dalla procedura in
parola previste nell’articoio 2 del bando, come da elenchin. 2 e n. 3 allegati al verbale del

gruppo di lavoro;

altresi, opportuno di dover prendere atto delle conclusioni del gruppo di lavoro, non
ammettendo al concorso di cui trattasi i candidati di cui all'elenco n. 4 allegato al medesimo
verhale, in quanto & risultato che n. 4 candidati risultano carenti dei requisiti specifici di
ammissione richiesti all'art. 1 del bando, per le motivazioni specificate accanto a ciascun

candidato,;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto delle domande di partecipazione al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per N. 2
posti di Dirigente Medico — disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, dettagliatamente
descritte nell’elence n. 1 allegato al verbale del gruppo di lavoro, parte integrante del presente
provvedimento;

(0
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di prendere atto delle conclusioni del gruppo di lavoro di cui al verbale allegato n. 1 parte integrante
della presente deliberazione, ammettendo &l concorso di cui trattasi N. 20 candidati in quanto gli
stessi sono in possesso di tutti i requisiti generali e specifici prescritti nellart. 1 del bando e non
incorrono, sulla base delle dichiarazioni rese dai medesimi ai sensi del DPR 445/2000, in nessuna
delle cause di esclusione dalla procedura in parola previste nell’articolo 2 del bando, come da elenchi
n. 2 e n. 3 allegati al verbale del gruppo di lavoro;

di prendere atto delle conclusioni del gruppo di lavoro, non ammettendo al concorso di cui trattasi i
candidati di cui all'elenco n. 4 allegato al medesimo verbale, in quanto é risultato che n. 4 candidati
risultano carenti dei requisiti specifici di ammissione richiesti all’art. 1 del bando, per le motivazioni
specificate accanto a ciascun candidato;

di notificare la non ammissione agli interessati;

di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale del’ARES 118
http://www.ares118.it, nell’area Amministrazione Trasparente - “Concorsi”;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Governo
Risorse Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di responsabilita
dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla Legge
n. 15/2005.

IL DIRETTORE DELLA UOC G C RSE UMANE
dott.ssa Lhisg/Mariticoy

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n. 1 del 01 agosto 2019, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T200 del 31.7.2019: “Nomina del Direttore
Generale dell’Azienda Regionale per 'Emergenza Sanitaria - Ares 118....” vista la relazione contenuta
nella presente proposta di delibera inoitrata dal Direttore della U.0.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

di prendere atto delle domande di partecipazione al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per N. 2
posti di Dirigente Medico — disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, dettagliatamente
descritte nell'elenco n. 1 allegato al verbale del gruppo di lavoro, parte integrante del presente
provvedimento;

di prendere atto delle conclusioni del gruppo di lavoro di cui al verbale allegato n. 1 parte integrante
della presente deliberazione, ammettendo al concorso di cui trattasi N. 20 candidati in quanto gfi
stessi sono in possesso di tutti i requisiti generali e specifici prescritti neli‘art. 1 del bando e non
incorrono, sulla base deile dichiarazioni rese dai medesimi ai sensi del DPR 445/2000, in nessuna
delle cause di esclusione dalla procedura in parola previste nell’articolo 2 del bando, come da elenchi
n. 2 e n. 3 allegati al verbale del gruppo di laveoro;

di prendere atto delle conclusioni del gruppo di lavoro, non ammettendo al concorso di cui trattasi i
candidati di cui al’elenco n. 4 allegato al medesimo verbale, in quanto é risultato che n. 4 candidati



Deliberazione n. é"é? del 30 51U, 2022 pae. 6

risuftano carenti dei requisiti specifici di ammissione richiesti all'art. 1 del bando, per le motivazioni
specificate accanto a ciascun candidato;

di notificare la non ammissione agli interessati;

di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale dell’ARES 118
http://www.ares118.it, nell'area Amministrazione Trasparente - “Concorsi”;

13, é
La presente deliberazione & composta di n./12 pagine di cui n. 1 allegato di n./S/pagine.

i presente atto é pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per
15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Pa(@%\cirradi
} N
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria

VERBALE

It giorno 21 giugno 2022, alle ore 14.30, il Gruppo di Lavoro, composto dal Direttore UOC GRU dott.ssa Luisa
Mariucgi, dal Collaboratore Amministrativo dott.ssa Michela Cutelli e dall’Assistente Amministrative Sig.ra Laura
Agostinelli, ha iniziato la disamina delle domande di partecipazione al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n.
2 posti di Dirigente Medico — disciplina Direzione di Presidic Ospedaliero (delibera n. 773/2021).

Sono risultate pervenute n. 24 domande {elenco 1), tutte trasmesse secondo le modalita prescritte dal bando,
entro il termine di scadenza del 26 aprile 2022, da cui risulta che:

- N.20 domande sono ammissibili in guanto i candidati specializzati (elenco 2} e specializzandi (efenco 3):

1-Sono in possesso di tutti i requisiti generali prescritti nell’art. 1 del bando:

a) avere un’eta non superiore al limite ordinamentale di 65 anni;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. Ai sensi della L. 97/2013 sono ammessi a partecipare anche “i familiari di cittadini
degii Stati membri delUnione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diritto di soggiorno e del diritto di soggiorno permanente” nonché “ i cittadini di Paesi Terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria” {in tal caso dichiarare il possesso dei requisiti di
regolarita per il soggiorno in Italia). ! cittadini di uno Stato straniero devono avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

d) aver assolto agli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985)

e) idoneita psicofisica all'impiego; tale idoneita deve essere piena ed incondizionata alle mansioni proprie
del profilo contrattuale oggetto del presente bando. L'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego sara
effettuato, prima dell'immissione in servizio, dal Medico competente dell’ARES 118;

f) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

g) possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

h) adeguata conoscenza della lingua italiana;

2- Sono, altresi, in possesso di tutti i requisiti specifici prescritti nell’art. 1 del bando:

a} LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

b) ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE

¢) ISCRIZIONE ALL’ORDINE DE! MEDICI: I'iscrizione al corrispondente ordine di uno dei Paesi dell’'Unicne
Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo di iscrizione all’Ordine dei
Medici in Italia prima dell'assunzione.

d) SPEC!IALIZZAZIONE: nella disciplina oggetto del concorso o in una delle discipline riconosciute
equipollenti e/o affini. Alla specializzazione e al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio svolto in una delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi del D.M.
30 gennaio 1998 e ss.mm.ii.;

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. VA 08173691000 [‘ g [ 5/
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e) |l personale del ruolo sanitario in servizio alla data del 01 febbraio 1998 & esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende Sanitarie diverse da quelle di appartenenza;

f) aisensidell’art. 1 comma 547 della L. 30 dicembre 2018 n. 145, cosi come modificato dall'art. 1 lett. a)
della L. n. 8/2020, sono ammessi alla presente procedura i medici in formazione specialistica iscritti a
partire dal |l anno del relativo corso nella disciplina oggetto del concorso, ovvero disciplina
equipollente, e collocati, all’esito positivo della procedura, in graduatorie separate;

g) ai sensi del comma 548 del medesimo articolo, I'eventuale assunzione def medici di cui al comma 547
& subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei
medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

La Commissione verifica inoltre che sulla base delle dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000 dai candidati di
cui agli elenchi 1 e 2, gli stessi non incorrono in nessuna delle cause di esclusione dalla procedura in parola previste
dalVarticolo 2 del bando.

- N. 4 domande NON sono ammissibili {elenco 4} in quanto i candidati risultano carenti di uno dei requisiti
specifici di ammissione richiesti all’art. 1 del bando.

In particolare, n. 3 candidati risultano carenti delta SPECIALIZZAZIONE nelfa disciplina oggetto del concorso
o in una disciplina riconosciuta equipollenti e/o affini ai sensi del DM 30.01.1998 e DM 31.01.1998, mentre
n. 1 candidato risulta carente del diploma di specializzazione e non & applicabile per quest’ultimo la
disposizione di cui all’art. 56 comma 2 del DPR 483/1997 che prevede “per if personale del ruolo sanitario
in servizio alla data del 01 febbraio 1998 I'esenzione dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende
Sanitarie diverse da quelle di appartenenza”.

Alle ore 17.00 la Commissione chiude i lavori.

21/06/2022

Dott.ssa Luisa Mariucci W

=R

Michela Cutelli @\.QSN-QG_ Qﬂz}@@.

A } .
Laura Agostinelii jfg e Cg% F Chie { (”@,'




Concorso pubblico a n. 2 posti Dirigente medico — disciplina Direzicne Medica di Presidio Ospedaliero

TOTALE DOMANDE PERVENUTE

1 ALFONSI Valeria

2 AZZOLINI Rita

3 BARONE Lavinia Camilla
4 BIASCO Amalia

5 CATALDO Alessandro

6 CHATZICHRISTOU | Pelagia

7 DE SOCCIO Pasquale

8 GIFFI Monica

9 GIOIA Gianfranco

10 LANDOLFQ Danilo

i1 LITTERA Anna Maria

12 LORUSSO Vincenza

13 MARTE Mattia

14 MAZZOTTA Paola

15 MOGINI Valerio

16 NICOLOTTI Nicola

17 PISTONE Maria Teresa
18 POCINI Roberta Noemi
19 PREVITE Carlo Maria

20 SAPIENZA Martina

21 SCARANO Laura

22 TAMMARO Pacla

23 VINC] Antonio

24 VITALI Massimo Andrea

ELENCO 1

7



Concorso pubblico a n. 2 posti Dirigente Medico - disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

CANDIDATI AMMESSI SPECIALIZZATI

ELENCO 2

1 ALFONSI Valeria 05/08/1974 | AMMESSO | SPECIALIZZATO
2 AZZOLINI | Rita 08/04/1959 | AMMESSO | SPECIALIZZATO
3 BIASCO Amalia 09/02/1975 | AMMESSO | SPECIALIZZATO
4 CATALDO | Alessandro 20/12/1968 | AMMESSO | SPECIALIZZATO
5 DE SOCCIO | Pasquale 03/09/1988 | AMMESSO | SPECIALIZZATO
6 LANDOLFO [ Danilo 26/01/1986 | AMMESSO | SPECIALIZZATO
7 MOGINI Valerio 23/12/1987 | AMMESSO | SPECIALIZZATO
8 NICOLOTTI | Nicola 07/01/1981 | AMMESSO | SPECIALIZZATO
9 VINCI Antonio 26/12/1991 | AMMESSO | SPECIALIZZATO
10 VITALI Massimo Andrea 16/05/1980 | AMMESSO | SPECIALIZZATO




ELENCO 3

Concorso pubblico a n. 2 posti di Dirigente medico — disciplina Direzicne Medica di Presidio Ospedaliero

CANDIDATI AMMESS! SPECIALIZZANDI

Lavinia Camilla

1 BARONE 20/05/1991 | AMMESSO | SPECIALIZZANDO 11I° ANNO
2 CHATZICHRISTOU | Pelagia 19/04/1973 | AMMESSO | SPECIALIZZANDO 111I° ANNO
3 GIFFI Monica 25/11/1989 | AMMESSO | SPECIALIZZANDO IV ANNO
4 MARTE Mattia 02/02/1992 | AMMESSO | SPECIALIZZANDO IlI° ANNO
5 PISTONE Maria Teresa 05/03/1988 | AMMESSO ; SPECIALIZZANDO IV° ANNO
6 POCINI Roberta Noemi 08/01/1991 | AMMESSO ! SPECIALIZZANDO IV® ANNO
7 PREVITE Carlo Maria 04/02/1991 | AMMESSO | SPECIALIZZANDO III° ANNO
8 SAPIENZA Martina 09/01/1993 | AMMESSO [ SPECIALIZZANDOQ III° ANNO
9 SCARANO Laura 07/04/1992 | AMMESSO | SPECIALIZZANDQ 1lI° ANNO
10 TAMMARO Paola 20/09/1980 | AMMESSO | SPECIALIZZANDO [1I° ANNO
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, i 20 61V, 2022

77
f” 0 U.0.D. Affari Generali

Il Direttore deI
Governo Ri ors

{Dott.ssa ISE ar

/

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale indata 3 {J G|, 2022

Roma,li 30 GIU, 2022

Il Direttore ..,
Fulvia Casati GoveF”O RISOrce

{Dott ss Lf_”g';x\, ooy

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE (//@
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Il Direttore dell’ U.L.L.
Governo Risorse Umane

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda ddPott.ssa Luisa Mariygei
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