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DELIBERAZIONE  N. 8 10 DEL 15 0TT, 2021

Struttura proponente: U.0.C. G.R.U.
Codice settore proponente: 8/‘0 2021

OGGETTO: Awviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore della UOC
Direzione Medico Organizzativa dell’ARES 118, indetto con deliberazione n. 73/2021. Presa d’atto delle risultanze dei verbali
redatti dalla Commissione di valutazione e conferimento alla Dott.ssa Stefania lannazzo dell’incarico quinguennale di Direttore
della UOC Direzione Medica Organizzativa, Area di Sanita Pubblica - disciplina Direzione Medica di Presidio.

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Guglielmo Di Balsamo

EFAVOREVOLE D NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

Firma CJ/’)‘/A -E'/L" 0 /:’J i A Data /f/l//L&/QDZ/I

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Domenico Antonio Ientile

@ FAVW ]{i\ al\ [ ] NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)
Firma =~ (7 ,. \ Data j("fU’ 2\3'2"

Atto trasmesso al Collegio Sindaca

15 07T, 2001

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

Xnon comporta impegno di spesa O comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti
Codice Descrizione

UOC Proponente Ufficio Liquidatore GRU UOC GOVERNO RISORSE UMANE

CIG / Non soggetto a CIG

cup / Non soggetto a CUP

Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento

505010101000 Costo del personale dirigente medico € 20.707.49 01.11.2021 -31.12.2021
— tempo indeterminato — competenze
fisse

505010104000 Costo del personale dirigente medico €5.524,76 01.11.2021-31.12.2021
— tempo indeterminato — oneri sociali

901010101000 IRAP € 1.760,14 01.11.2021-31.12.2021
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate sclo in parte:

Riferimento SUB Conto 1 dal quale sottrarre Descrizione del conto 1 Importo
impario
Conto 2 al quale asseagnare | Descrizione det Conto 2 Importo Anno di riferimento
importo
Data Firma Proponente/Richiedente

1I Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito defl’istruttoria effettuata

attestano che ’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Michela Cutelli

Fima @rvelaQa GakeQQ : Data

g {40l 2622

It Dirigente: Dott. 7uasa Mariucci
Firma / / />( Data

DI1q I/"‘20‘2’/

A cura della UQC Contabilita e Bilancio;

D Non comporta scostamente Budget annuale (Delibera

D Comporta scostamento Budget annuzle (Delibera

Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari (Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES 118)
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[] no
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[L DIRETTORE della UOC Governo Riscrse Umane relaziona al e propone il seguente schema di

deliberazione

VISTI

PREMESSO

RICHIAMATE

VISTO

RILEVATO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per
I'Emergenza Sanitaria;

fa deliberazione 17 dicembre 2020, n. 1021, di rivisitazione dell’Atto Aziendale
dell ARES 118, adottato con deliberazione n. 397 del 3 luglio 2019, successivamente
formalizzato con deliberazione 16 febbraio 2021, n. 127, approvato con
Determinazione Regionale della Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria 25
marzo 2021, n. G03256, e pubblicato sul BURL Lazio n. 33 del 01/04/2021;

che l'attuale assetto organizzativo dell’lARES 118, come da vigente Atto Aziendale,
prevede tra le strutture a supporte del Direttore Sanitario, la UOC Direzione Medica
Organizzativa, quale articelazione diretta della Direzione Sanitaria;

che detta Struttura Complessa & deputata alla direzione delle attivita sanitarie proprie
dell’Azienda attraverso la definizione delle attivita svolte dalle articolazioni sanitarie,
nelie quali si & strutturata I'’ARES 118;

che pertanto, a seguito di autorizzazione regionale di cui al DCA n. U0Q520/2019,
I"’ARES 118 con deliberazione n. 73 del 2 febbraio 2021 ha indetto I'Avviso Pubblico, per
titoli e colloguio, per il conferimento di un incarico di durata guinquennale,
eventualmente rinnovabile, di Direttore della UOC Direzione Medica Organizzativa;

che il bando della suddetta selezione & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 23 del 04/03/2021 e sulia G.U.R.J n. 23 del 23/03/2021 ed & stato
pubblicizzato tramite inserimento sul sito dell’Azienda, nella sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi e Concorsi;

in materia di attribuzione degli incarichi di struttura complessa al personale
dirigenziale del ruolo sanitario del SSN le disposizioni contenute:

- Nell'art. 15 del D.Lgs. 502/92, come novellate dat DL 158/2012, convertito in Legge
189/2012;

- Nel DPR n. 484/1997, per quanto applicabile;

nella deliberazione di Giunta Regionale Lazio n. 574 del 2 agosto 2019 concernente
“Revoca della DGR n. 174 del 10/07/2013. Approvazione “Linee di indirizzo regionali
recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale in applicazione dell’art. 4 del DL n. 158/2012, convertito dalla Legge n.
189/2012";

I'art. 12 del bando che prevede che sulla base dell’art. 15 del D.Lgs.502/92 e s.m.i. il
Direttore Generale individua il candidato da nominare neli’ambhito della terna di idonei
predisposta dalla Commissione;

che con deliberazione del 1° luglio 2021, n. 579, sono state ammesse a sostenere la
procedura di cui trattasi le candidate: dott.ssa Cavuto Costanza, dott.ssa lannazzo
Stefania, dott.ssa Parafati Maria Annunziata e dott.ssa Pasquarella Amina;

che, come da verbale n. 1 della Commissione esaminatrice, trasmesso con nota in atti
prot. 1982/2021, delle predette quattro candidate ammesse & risultata presente solo
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la dott.ssa lannazzo Stefania, mentre le candidate dott.ssa Cavuto Costanza, la dott.ssa
Parafati Maria Annunziata e la dott.ssa Pasquarella Amina, sono risultate assenti e
quindi rinunciatarie all’avviso di cui trattasi;

che per le motivazioni sopra esposte non trova quindi applicazione la previsione
dell'art. 12 del bando, limitatamente all'individuazione del candidato da nominare
nell’ambito della terna di idonei predisposta daila Commissione;

che I'apposita Commissione di valutazione, nominata con deliberazione n. 579 del
01.07.2021, ha terminato i lavari in data 29.09.2021 e, nella previsione di quanto
indicato neil’art. 11 del bando del presente Avviso, con la citata nota in atti prot.
1982/2021 ha trasmesso alla Direzione Generale i verbali delle operazioni condotte
contenenti anche la relazione sintetica nonché il nominativo della Dott.ssa Stefania
lannazzo, unico candidato presente al colloquio che, sulla base dei punteggi attribuiti,
ha raggiunto o superato le soglie minime di punteggio indicate nell’avviso:

COGNOME NOME _| PUNTEGGIO TOTALE
1 IANNAZZO STEFANIA 65

CQONSIDERATO  che nell’art. 1 del bando del presente Awviso “Descrizione del Fabbisogno”, & stato
definito il profilo professionale {profilo soggettive) del dirigente da incaricare sulla
struttura complessa oggetto di selezione;

che [a deliberazione di Giunta Regionale Lazio n. 574 del 2 agosto 2019 sopra citata
prevede che {'atto di attribuzione dell’incarico venga adottato non prima che siano
decorsi quindici giorni dalla pubblicazione sul sito internet aziendale dei curricula dei
candidati presentatisi al colloquio e della relazione della Commissione di Valutazione;

che, nella previsione di cui alla normativa vigente {art. 15, comma 7 bis, lett.d) del
D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., art. 5 della DGR Lazio n. 574/2019 e art. 12 del bando), in
data 2 luglic 2020, I'Azienda ha provveduto a pubblicare sul proprio sito istituzionale |
curricula dei candidati presentatisi al colloquio ed il verbale della Commissione di
Valutazione il guale assume anche il valore di “Refazione sintetica”,

che ai sensi dellart. 15, comma 7 ter del D.Lgs. n. 502/92 — come aggiunto dall’art. 4
del DL 13/09/2012, n. 158, sostituito dalla legge di conversione 08/11/2012, n. 189 —
“Uincarico di direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a
detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5 del medesimo art. 15 del
D.lgs. 502/92";

RITENUTO pertanto di prendere atto delle risultanze di cui ai verbali redatti dalla Commissione di
Valutazione dell’ Avviso Pubblico in parola;

altresi, di conferire l'incarico guinguennale, evenfualmente rinnovabile, di Direttore
della UOC Direzione Medica Organizzativa al candidato che, sulla base dei punteggi
attribuiti da parte della Commissione competente, ha raggiunto o superato le soglie
minime di punteggio indicate nell’avviso, nella figura della dott.ssa Stefania lannazzo,
cosi come indicato dal Direttore Generale in calce alla nota agli atti prot.n. 1982 del
29/09/2021,recependo le valutazioni effettuate dalla commissione stessa e basate, in
rapporto al fabbisogno definito nel relativo bando, sull'esperienza e capacita

",
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professionali acquisite, sulle attivita di studio e ricerca (curriculum) nonché sulle
competenze evidenziate nella prova colloquio;

di dare atto che Il rapporto di lavoro con il dirigente incaricato si instaurera mediante
stipula di contratto individuale di lavoro, nel quale saranno previste le modalita e le
condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro e il trattamento economico per I'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto delle risultanze di cui al verbale redatto dalla Commissione di Valutazione
dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata
quinquennale, eventualmente rinnovabile, di Direttore della UOC Direzione Medica
Organizzativa, indetto con deliberazione n. 73 del 2 febbraio 2021 e pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 23 del 4/03/2021 e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 23 del 23/03/2021;

di conferire alla dott.ssa Stefania lannazzo 'incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile,
di Direttore della UOC Direzione Medica Organizzativa - di Sanita Pubblica - disciplina Direzione
Medica di Presidio;

di dare atto che Il rapporto di lavoro con il dirigente incaricato si instaurera mediante stipula di
contratto individuale di lavoro, nel quale saranno previste le modalita e le condizioni che
regoleranno il rapporto di lavoro e il trattamento economico per I’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della U.O.C. Governo
Risorse Umane, il quale, consapevole delle disposizioni di cui al d. lLvo. 165/2001 in tema di
responsabilita dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata
nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’articolo 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonche alla stregua
dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’ articolo 1, primo comma, della L. 241/90, come
modificato dalla legge n. 15/2005; i

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n. 1 del 01 agosto 2019, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T200 del 31.7.2019: “Nomina del Direttore
Generale dell’Azienda Regionale per I'Emergenza Sanitaria - Ares 118...” vista la relazione contenuta
nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.0.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per le motivazioni richiamate in premessa che si intendono integralmente riportate unitamente agli
atti allegati:

di prendere atto delle risultanze di cui al verbale redatto dalla Commissione di Valutazione
dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata
quinquennale, eventualmente rinnovabile, di Direttore della UOC Direzione Medica
Organizzativa, indetto con deliberazione n. 73 del 2 febbraio 2021 e pubblicato sul Bollettino

"
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Ufficiale della Regione Lazio n. 23 del 4/03/2021 e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
[taliana n. 23 del 23/03/2021;

g

di conferire alla dott.ssa Stefania lannazzo Fincarico quinquennale, eventualmente rinnovabile,
di Direttore della UOC Direzione Medica Organizzativa - di Sanita Pubblica - disciplina Direzione

Medica di Presidio;

di dare atto che Il rapporto di lavoro con il dirigente incaricato si instaurera mediante stipula di
contratto individuale di lavoro, nel quale saranno previste le modalita e le condizioni che
regoleranno il rapporte di lavoro e il trattamento economico per I'Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali;

di dare atto che il costo derivante dalla presente deliberazione, sulla base dei vigenti costi
contrattuali, & per I'anno 2021, pari ad € 27.992,38 (allegato 1);

La presente deliberazione & composta di n. 8 pagine di cui n. 1 allegato di complessive n. 1
pagina. '
Il presente atto é pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15
giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

|l Direttore Generale
dott.ssa Maria PaolalCorradi
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, Ii { 5 (7T, 2021

Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data] § 017, 2021

Roma, li 15 OTT. 2921

U.0.D. Affar}
Il Direttore

|||||||

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

15 07T, 2021

15 07T, 2021

¥’ esecutiva dal

U.0.D. Affar] Ge!
Il Direttore
Dott.ssa Fulvia C



