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Struttura proponente: UOC GRU
Codice settore proponente: 384 /2020

OGGETTO: Indizione, presa d'atto e nomina della Commissione dell'avviso di Manifestazione di Interesse, per il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo o libero professionale, per soli titoli, con disponibilita immediata, per
la copertura di posti di Infermiere per le esigenze assistenziali del Numero Verde Regionale Coronavirus.

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Guglielmo Di Balsamo

> FAVOREVOLE NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)
Firma 6:1//‘}/{_5 WL-» [2« { };y{ e Data & /’(/7/ 2o >

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Domenico Antonio lentile

/(ﬁAvoi/zjiEA@/\ NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)
Firma . DataMg_ZD

0 5 N0V, 2020

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

X non comporta impegno di spesa 0 comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti
Codice Descrizione
UOC Proponente Ufficio Liquidatore GRU UOC Governo Risorse Umane
CIG / Non soggetto a CIG
CuUP / Non soggetto a CUP
Conto Descrizicne del Conto Importo Periodo di riferimento

Firma del Proponente L/_,é@)/ . Data 5/‘{0/"/2@?9/
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:

Riferimento SUB Conto | dal quale Descrizione del conto | Importo
sottrarre importo

Conto 2 al quale Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento
assegnare importo

Firma Proponente/Richiedente Data

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito
dell'istruttoria effectuata attestano che l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio

pubblico.
Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Michela Cutelli
Firma: Predisposta in Smart Working Data 02/11/2020

Il Dirigente: Dott.ssa Luisa Mariucci

Firma % lgf/j( DafaM

A cura della UOC Contabilita e Bilancio:

[] Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera )
[] Comporta scostamento Budget annuale ( Delibera )
Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma
Foglio aggiuntivo casi particolari ( Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES [18)
O sl

0 NO
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Il Direttore della UOC Governo Risorse relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di

deliberazione:

VISTI la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per I'Emergenza

Sanitaria;

I'Atto Aziendale dell'ARES |18, adottato definitivamente con deliberazione n. 397 del 3 luglio
2019, approvato con DCA n. U00277 del 18 luglio 2019, pubblicato sul BURL 23 luglio 2019,

n. 59;

il Decreto Legge 9 marzo 2020, n. |4, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti per il
potenziamento del Servizio Sanitario Nazionale in relazione allemergenza COVID — 19”;

in particolare, gli arct. | e 2 del DL n. 14/2020 che prevedono che il rapporto giuridico con il
personale medico assunto in relazione all'emergenza COVID -19 pud avere la forma o del
conferimento di incarico libero professionale o della costituzione di un rapporto di lavoro di
natura subordinata a tempo determinato;

VISTO I'articolo 2 bis comma |, lettera a) del decreto legge 17 marzo 2020, n. |8 cosi come modificato
dalla legge di conversione n.27/2020 recante disposizioni urgenti per il potenziamento del
Servizio sanitario nazionale in relazione all'emergenza COVID-19 che dispone: |. Al fine di far
fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 e di
garantire i livelli essenziali di assistenza nonché per assicurare sull'intero territorio nazionale un
incremento dei posti letto per la terapia intensiva e sub-intensiva necessari alla cura dei pazienti
affetti dal predetto virus, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, fino al perdurare
dello stato di emergenza dichiarato dal Consiglio dei ministri con deliberazione in data 31
gennaio 2020, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del |° febbraio 2020, possono: a)
procedere al reclutamento del personale delle professioni sanitarie, come individuate
dall'articolo | del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato |3 settembre 1946, n.
233, ratificato dalla legge |7 aprile 1956, n. 561, e dalla legge 18 febbraio 1989, n. 56, e degli
operatori socio-sanitari, nonché di medici specializzandi, iscritti all'ultimo e al penultimo anno di
corse delle scuole di specializzazione, anche ove non collocati nelle graduatorie di cui all'articolo
|, comma 547, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, conferendo incarichi di lavoro autonomo,
anche di collaborazione coordinata e continuativa, di durata non superiore a sei mesi,
prorogabili in ragione del perdurare dello stato di emergenza sino al 3| dicembre 2020, in
deroga all'articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e all'articolo 6 del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. |
medici specializzandi restano iscritti alla scuola di specializzazione universitaria e continuano a
percepire il trattamento economico previsto dal contratto di formazione medico-specialistica,
integrato dagli emolumenti corrisposti per l'attivita lavorativa svolta. Il periodo di attivita, svolto
dai medici specializzandi esclusivamente durante lo stato di emergenza, & riconosciuto ai fini del
ciclo di studi che conduce al conseguimento del diploma di specializzazione. Le universitd, ferma
restando la durata legale del corso, assicurano il recupero delle attivitd formative, teoriche e
assistenziali, necessarie al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti. | predetti incarichi,
qualora necessario, possono essere conferiti anche in deroga ai vincoli previsti dalla legislazione
vigente in materia di spesa di personale, nei limiti delle risorse complessivamente indicate per
ciascuna regione con decreto del Ragioniere generale dello Stato 10 marzo 2020, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del |3 marzo 2020;

RICHIAMATO altresi, il Decreto Legge 7 ottobre 2020, n. 25, contenente misure urgenti connesse con la
proroga, fino al 31.01.2021, della dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da

COVID-19;

ATTESO che, tra le numerose misure volte a tracciare, monitorare e intervenire con rapiditd per il
contenimento della diffusione del virus SARS Cov2, & stato istituito ed attivato il Numero
Verde Regionale Coronavirus 800118800, con attribuzione in capo ad ARES |18 dell'onere di
fornire il personale medico ed infermieristico deputato alle relative attivita;

che, in considerazione del grave andamento della situazione epidemiologica nel territorio
regionale, si rende quindi necessario procedere all'implementazione del Numero Verde
Regionale attraversc personale infermieristico dedicato;

N
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RITENUTO pertanto, in considerazione della necessita di far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti
derivanti dalla diffusione del virus, di dover procedere all'indizione di un avviso di ricerca di
personale sanitario - Infermiere - per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo o libero
professionale, con durata non superiore ai sei mesi e comunque entro il termine dello stato di
emergenza, da ultimo prorogato al 31.1.2021, per le esigenze assistenziali del Numero Verde
Regionale Coronavirus;

altresi, di dover predisporre ed approvare il bando relativo alla procedura speciale di cui al
precedente alinea, legata all’emergenza epidemiologica COVID in corso, per il conferimento
di incarichi di lavoro autonomo o libero professionali a personale infermieristico, da
pubblicare per la decorrenza dei relativi effetti procedurali sul sito web istituzionale aziendale
www .ares| |8.it - nella sezione “Bandi e Concorsi” (allegato |);

DATO ATTO che, con la Circolare della Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria, di cui alla
nota 237155 del 20/03/2020, ad integrazione delle precedenti note nn. 223008 del 13/03/2020
e n. 232226 del 19/03/2020, sono state rideterminate le tariffe orarie per i contratti di lavoro
autonomo e libero professionale da erogare, tra gli altri, al personale del comparto, che
partecipano agli avvisi pubblici per manifestazione di interesse per fronteggiare I'emergenza

Covid 19;

che al punto 23 dell'Ordinanza Regionale n. Z00003/2020 , le Aziende ed Enti del SSR
vengono autorizzate al reclutamento del personale necessario per la gestione
dell’emergenza a livello ospedaliero e territoriale ...... (omissis) .... Anche in deroga
all’'ordinario sistema di approvazione del fabbisogno assunzionale;

che, pertanto, gli oneri derivanti dal conferimento degli incarichi in parola ai candidati
idonei, saranno successivamente contabilizzati tra i costi sostenuti e rilevati per sopperire
alle esigenze sanitarie legate all'emergenza epidemiologica COVID 19;

RITENUTO altresi, al fine di garantire celerita alla conclusione della procedura in argomento, di procedere
all'individuazione della Commissione esaminatrice, per la valutazione delle candidature, nella
seguente composizione:

Presidente:
dott. Giuseppe Casolaro — Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche - SITA Ares

Componenti:

dott.ssa Maria Rosaria Musto - Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche SITA Ares
dott.ssa Salwina Zambuto - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Sita Ares

Segretario: sig. Germano Giovagnorio — Coadiutore Amministrativo - cat. B

DATO ATTO che, entro il termine di presentazione delle domande, sono pervenute n. 83 domande di
partecipazione, e oltre il termine ulteriori 7 domande, come dettagliatamente specificato
all'allegato elenco, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

e di indire, in considerazione della necessita di far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti
dalla diffusione del virus, un avviso di ricerca di personale sanitario Infermieristico per il conferimento
di incarichi di lavoro autonomo o libero professionale, con durata non superiore ai sei mesi e
comunque entro il termine dello stato di emergenza, da ultimo prorogato al 31.1.2021, per le esigenze
assistenziali del Numero Verde Regionale Coronavirus;

e di approvare l'allegate AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

o di prendere atto della pubblicazione dell'Avviso di cui trattasi sul sito web istituzionale aziendale
www.ares| [8.it — nella sezione “Bandi e Concorsi” - ai fini di formare una graduatoria da utilizzare

nell'ambito del SSR;

e di dare atto che gli oneri derivanti dal conferimento degli incarichi di lavoro autonomeo o libero
Professionale dei candidati idonei saranno successivamente contabilizzati tra i costi sostenuti e rilevati

per sopperire alle esigenze sanitarie legate all'emergenza epidemiologica COVID 19;
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e di prendere atto delle domande di partecipazione pervenute, di cui all'allegato elenco, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

e di individuare, quali componenti della Commissione esaminatrice, dell’Avviso Pubblico di cui trattasi:

Presidente:

dotr. Giuseppe Casolaro — Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche SITA Ares |18

Componenti:

dott.ssa Maria Rosaria Musto - Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche SITA Ares

dott.ssa Salwina Zambuto — Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere del SITA Ares

Segretario: sig. Germanoc Giovagnorio — Coadiutore Amministrativo - cat. B

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Governo Risorse
Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di responsabilita dirigenziale, attesta
che il presente provvedimento a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. | della L.
20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. |, primo
comma, della L. 241/90, come modificato dalla Legge n. 15/2005.

®

Il Direttore della U
dott.ssg@

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES |18 n. | del 0l agosto 2019, di presa d'atto del
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T200 del 31.7.2019: “Nomina del Direttore Generale dell'Azienda
Regionale per I'Emergenza Sanitaria - Ares |18...." vista la relazione contenuta nella presente proposta di

delibera inoltrata dal Direttore della U.O.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

o di indire, in considerazione della necessita di far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti
dalla diffusione del virus, un avviso di ricerca di personale sanitario Infermieristico per il conferimento
di incarichi di lavoro autonomo o libero professionale, con durata non superiore ai sei mesi e
comunque entro il termine dello stato di emergenza, da ultimo prorogato al 31.1.2021, per le esigenze
assistenziali del Numero Verde Regionale Coronavirus;

o di approvare l'allegato AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

e di prendere atto della pubblicazione dell'Avviso di cui trattasi sul sito web istituzionale aziendale
www.ares| | 8.it — nella sezione “Bandi e Concorsi” — ai fini di formare una graduatoria da utilizzare
nell'ambito del SSR;

e di dare atto che gli oneri derivanti dal conferimento degli incarichi di lavoro autonomo o libero
Professionale dei candidati idonei saranno successivamente contabilizzati tra i costi sostenuti e rilevati
per sopperire alle esigenze sanitarie legate all’emergenza epidemiologica COVID 19;

e di prendere atto delle domande di partecipazione pervenute, di cui all’allegato elenco, parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento:

e di individuare, quali componenti della Commissione esaminatrice, dell’Avviso Pubblico di cui trattasi:

Presidente:

dott. Giuseppe Casolaro — Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche SITA Ares | 18
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Componenti:
dott.ssa Maria Rosaria Musto - Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche SITA Ares

dott.ssa Salwina Zambuto — Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere del SITA Ares

Segretario: sig. Germano Giovagnorio — Coadiutore Amministrativo - cat. B
La presente deliberazione & composta di n. || pagine di cui n. 2 allegati di n. 4 pagine.

Il presente atto é pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares| | 8.it per |5 giorni consecutivi,
ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTORE GENER LE
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Azienda ARES 118

PROCEDURA SPECIALE LEGATA ALL’EMERGENZA COVID
AVVISO PER CONFERMENTO INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DI
COLLABORAZIONE OPPURE LIBERO PROFESSIONALE PER INFERMIERI

Con riferimento alle misure di contenimento dell’emergenza da COVID-19 e in attuazione del
Decreto Legge 14/2020, dell’articolo 2 bis comma 1, lettera a) del decreto legge 17 marzo 2020, n.
18 cosi come modificato dalla legge di conversione n.27/2020 recante disposizioni urgenti per il
potenziamento del Servizio sanitario nazionale in relazione all'emergenza COVID-19, nonché, da
ultimo, del Decreto Legge 7 ottobre 2020, n. 125, contenente “Misure urgenti connesse con la
proroga della dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19”, al fine di far
fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del virus, ¢ indetto il presente
avviso di ricerca di personale sanitario - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere - per il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo di collaborazione oppure libero professionale, con
durata non superiore ai sei mesi e comunque entro il termine dello stato di emergenza, da ultimo
prorogato al 31.1.2021, per le esigenze assistenziali del Numero Verde Regionale Coronavirus.

I requisiti generali di ammissione sono quelli previsti dagli articoli 1 e 24 del D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, mentre i requisiti specifici di ammissione sono:

e Diploma di Laurea di I° livello (L) in Infermieristica (Classe L/SNTO! Lauree delle
Professioni sanitarie Infermieristiche e Professione sanitaria ostetrica) ovvero diploma
universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs 30.12.1992, n.
502 e s.m.i,, ovvero altri diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M. 27 luglio 2000), al
Diploma Universitario, ai fini dell’esercizio dell’attivitd professionale e dell’accesso ai
pubblici concorsi;

o Iscrizione all’albo professionale per I'esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima del conferimento dell’incarico;

E’ necessaria la cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini di uno stato estero non facente
parte dell’'Unione Europea, € necessario allegare regolare permesso di soggiorno.

MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione dovra essere redatta in carta semplice (vedi fac simile allegato)

debitamente firmata in originale a pena di esclusione, dovra essere inviata esclusivamente all'indirizzo di
posta elettronica certificata concorsiselezioni@pec.ares118.it specificando nell'oggetto la tipologia




professionale, entro il quinto giormno successivo a quello di pubblicazione del presente bando sul sito

Aziendale sezione “bandi di concorso”.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile entro il termine indicato.

I termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio. La presentazione o la riserva di invio
successiva € priva di effetto. Sono considerate nulle tutte le domande inviate oltre il termine
previsto. I documenti o 1 titoli, inviati successivamente alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande saranno presi in considerazione ai fini della costituzione di un elenco
di riserva al quale attingere per ulteriori esigenze.

Il mancato rispetto dei termini sopra descritti determina I’esclusione dalla procedura.
L’Amministrazione non assume, fin da ora, alcuna responsabilita per il mancato recapito di
domande, da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda, nonché da altri fatti non imputabili
a colpa dell’ Amministrazione. Le domande devono essere complete della documentazione richiesta.
Si comunica che le domande pervenute successivamente alla scadenza del termine saranno incluse
in ulteriore elenco di riserva al quale attingere per ulteriori esigenze.

RAPPORTO DI LAVORO

Con la stipula del contratto individuale verra instaurato un rapporto di lavoro autonomo o di
collaborazione libero professionale, con durata non superiore a 6 mesi, e comunque entro il termine

del dichiarato stato di emergenza.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa in servizio.

La tariffa oraria per i contratti di lavoro autonomo di collaborazione oppure libero professionale
riferiti al PERSONALE DELL’AREA DEL COMPARTO & pari ad euro 30,00/H omnicomprensivi

oneri riflessi e irap a carico ARES

DISPOSIZIONI VARIE

L'Amministrazione si riserva la facold ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente avviso nonché modificare, revocare o annullare 'avviso
stesso, dandone comunicazione agli interessati, senza che i candidati possano avanzare alcuna pretesa a

qualunque titolo
Il presente bando di Avviso pubblico garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al

lavoro ai sensi della legge 10.4.1991, n. 125,

Per informazioni e chiarimenti in  merito gli aspiranti potranno rivolgersi VIAMAIL:
giuridico@ares118.t  lmariucci@ares118.it mcutelli@ares118.it lamarra@ares118.it
TELEFONICAMENTE: 06/53082397-2348-2414-2424

IL DIRETTORE GENERALE
Fro dott.ssa Maria Paola Corradi



Allegato 1: fac - simile di domanda (da compilarsi su carta semplice)

Al Direttore Generale
Azienda ARES 118 di Roma

codics SOTEOSCITtE. L ov e chiede di essere ammess... a partecipare alla
“Manifestazione d’Interesse” per soli titoli con disponibilita immediata per posti di lavoro
autonomo o collaborazione libero professionale in qualith di Collaboratore Professionale Sanitario

Infermiere (ctg.D) per le esigenze assistenziali del Numero Verde Regionale Coronavirus.

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ex art. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle conseguenze

civili e penali derivanti nell’ipotesi di dichiarazione mendace previste dall’art. 76 del DPR

220/2000.:

1) di aver preso visione dell’avviso pubblico e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi

contenute;
2) di €SSEre NAt. . 8 veviiiieeriieeie e eee s | RO :
3) di essere residente In ........coooevviiiininnnnn. Via/Piazza ....cocovvnieinnnn. CAP vvvveneiainnns :

4) di essere cittadin... italian...(o di altro Paese dell’Unione Europea — specificare) - Per i cittadini
di uno stato estero non facente parte dell’Unione Europea, € necessario allegare regolare permesso
di soggiorno.

5) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ------ (oppure di non essere iscritt... per il

seguente Mmotivo................. );

6) di non aver riportato condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in corso

3

7) di avere I'idoneita fisica assoluta al servizio senza alcuna prescrizione;

8) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

- Diploma di Laurea di I° livello (L) in Infermieristica (Classe [/SNTO1 Lauree delle
Professioni sanitarie Infermieristiche e Professione sanitaria ostetrica) ovvero diploma
universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs 30.12.1992, n.
502 e s.m.i., ovvero altri diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M. 27 luglio 2000), al
Diploma Universitario, ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici concorsi;



= Iscrizione all*albo professionale per I'esercizio professionale. Liscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in [talia prima del conferimento dell’incarico:

9) di eleggere domicilio agli effetti dell’avviso pubblico in VIa ..coooooeveeeeeeoeeeeeoeeeeee, ;
N e (CaP)  cvmmmwnvsrcnss (. riservandosi  di comunicare
tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso all’Azienda

Allega alla presente:

- curriculum formativo professionale datato e firmato;

elenco (in triplice copia) dei documenti e dei titoli presentati in carta semplice datato e fir-
mato.

- fotocopia del seguente documento di

{1 JRUREURNTRROISCTRIR S | SRU—— -

Firma




Nr [Cognome Nome
1|Ambrosetti Mara
2|Andalib Adel
3|Andreola Flavio
4|Angiolillo Roberta
5{Antonucci Verdiana
6|Antonucci Fabio
7|Arrigi Gianni
8|Bonelli Francesca
9|Bracciale Virginia

10|Calabrese Anna

11|Calderoni Elena
12|Cancanelli Anna
13|Caponecchia Luca
14|Caruso Sara Maria
15|Ceccarelli Silvia
16|Cecchetti Elisa
17|Ciaffoncini Marcello
18|Cristiano Andrea
19|De Leo Luciana
20(De Rossi Federica
21|Demelas Cristina
22|Di Costanzo Sara
23|Di Giovanberardino Martina

24(Di Pinto Giovanni

25|Di Veroli Edoardo

26|D'Ottavio Sabrina
27|Dussi Isabella

28| Facchini Michela

29| Fanuli Lorenzo

30|Fonte Daniele
31|Forcella Emanuele
32|Fracassi Monica

33| Gagliardi Alessandra

34| Gilestro Viviana
35|Giordano Arianna
36|Grasso Emanuele
37|Grumazescu Alexandralonuta
38|Guzzi Giulia
39{lannone Roberta
40(Ifilti lacopo
41|lbrahim Saied Marco
42|Lala Massimiliano
43|Leoni Elena
44|Leonoro Laura
45|Lombardo llenia
46|Lombardo Daniele
47|Lucarelli Matteo
48|Maestrini Daniele
49|Malabanan Janice Onte




Marco

50{Mancini
+51Marino 1Giuseppe
52(Martini Alessandra
53(Mascali Consuelo
54]Maxhallaku Roberta
55|Milana Roberta
56| Monni Thomas
57 (Maorelli Joelle
58|Nicolia Mirko
59|Onori Alessandra
60| Orefice Lorena
61|Pagano Adone
62| Petrucci Pasquale
63|Pietrangeli Clara
64 |Pisani Alberto
65|Quadrini Andrea
66|Quattrociocchi Italia
67|Rallo Paolo
68|Rinca Alina
69|Romano Elisa
70|Rossi Francesco
71|Rossi Gloria
72|Rossi Luca
73(Savo Serena
74|Scialla Martina
75{Sernacchioli Daniele
76|Serracino Emanuela
77|Settanni Stefano
78|Sposato Serena
79|Stefari Massimiliano
80|Tavani Enrico
81|Turcan Ramona Eliza
82|Youssef Kahlil Christian
83|Zaccagnini Giulia Maria
84|Capozzo Daniele
85|Fiorentini Roberta
86|Giuli Annalisa
87|Lagana Gioia
88|Managuerra Federico
89|Marianelli Matteo
90|Pantanella Tatiana

Dopo il termine
Dopo il termine
Dopo il termine
Dopo il termine
Dopo il termine
Dopo il termine
Dopo il termine
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