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IL DIRETTORE della UOC Governo Risorse Umane relaziona al e propone il seguente schema di
deliberazione

VISTH la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva del’Azienda Regionale per I'Emergenza
Sanitaria;

la deliberazione 17 dicembre 2020, n. 1021, di rivisitazione dell’Atto Aziendale delFARES 118,
adottato con deliberazione n. 397 del 3 luglio 2019, successivamente formalizzato con
deliberazione 16 febbraio 2021, n. 127, approvato con Determinazione Regionale della
Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, e pubblicato sul
BURL Lazio n. 33 del 01/04/2021;

PREMESSO che, con deliberazione del 10.06.2022, n. 591, & stato indetto un avviso pubblico per il
conferimente dell'incarico quinquennale di Direttore della U.0.C. Grandi Eventi e
Maxiemergenze dell’ARES 118;

che il relativo bande & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 63 del
28.07.2022 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica ttaliana n. 65 del 16.08.2022,
nonché sul sito istituzionale delf’ Azienda;

che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione scadeva il 30° giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana;

che, come espressamente prescritto nel bande, qualora il giorno di scadenza fosse festivo il
termine veniva prorogato al primo giorno successivo non festive;

che, pertanto, in ragione di quanto sopra esposto le domande di partecipazione alla presente
procedura selettiva potevano essere trasmesse entro e non oltre il 16.09.2022;

DATO ATTO che, secondo la modalitd prevista espressamente dal Bando, consegna diretta all’Ufficio
Protocollo dellARES 118 ovvero Raccomandata A.R., sono complessivamente pervenute - a
mezzo Posta Elettronica Certificata — n. 5 domande di partecipazione, dettagliatamente
descritte nell’allegato n. 1, parte integrante del presente provvedimento (ALLEGATO 1);

CONSIDERATO che, prima dell’avvio delle procedure concorsuali di cui trattasi & necessario verificare che i
candidati che hanno presentato demanda di partecipazione siano in possesso dei “Requisiti
Generali e Specifici di Ammissione” prescritti dal bando di cui sopra;

RITENUTO di dichiarare ammissibili le domande di partecipazione di cui allallegato n. 2, in quanto
pervenute entro i termini prescritti e da cui risulta il possesso dei “Requisiti Generali e Specifici
di Ammissione” {ALLEGATO 2);

di ammettere con riserva il candidato di cui all'allegato n. 3, le cui specifiche maotivazioni
saranno notificate all’interessato;

Per tutto quanto esposto In narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto dei lavori e dell’istruttoria svolta dall’ufficio e degli esiti proposti dal responsabile del
procedimento come dettagliatamente descritto:

- sono pervenute n. 5 domande di partecipazione, dettagliatamente descritte nell’allegato n. 1, parte
integrante del presente provvedimento;

- sono ammessi alla partecipazione alla procedura selettiva i candidati di cui all’allegato n. 2, in gquanto in
possesso di tutti i requisiti generali e specifici prescritti nel bando;

- sono ammessi con riserva i candidati di cui all'allegato n. 3, le cui specifiche motivazioni saranno
notificate agli interessati;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione é stato proposto dal Direttore della U.0.C. Governo Risorse
Umane, il quale, consapevole delle disposizioni di cui al Decreto Legistativo 165/2001 in tema di responsabilita
dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata nella forma e nella sostanza
& totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
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dall’articolo 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di
cui all’ articolo 1, primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla legge n. 15/2005;

Il Direttore della U.0.C. G#v

Dott.ssa Fui

Il Direttore Generale, con i peteri di cui alla deliberazione ARES 118 n. 710 del 14 luglio 2022, di presa d’atto del
Decreto del Presidente della Regicne Lazio n. TO0097 del 12.07.2022: “Prosecuzione incarico di Direttore Generale
dell’Azienda Regionale per I'Emergenza Sanitaria - Ares 118 e contestuale differimento dei termini di scadenza
contrattuale”, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.0.C
Governo Risorse Umane,

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per le motivazioni richiamate in premessa che si intendono integralmente riportate unitamente agli atti allegati:

di prendere atto dei lavori e dell’istruttoria svolta dall’ufficio e degli esiti proposti dal responsabile del
procedimento come dettagliatamente descritto;

- sono pervenute n. 5 domande di partecipazione, dettagliatamente descritte nell’allegato n. 1, parte
integrante del presente provvedimento;

- sono ammessi alla partecipazione alla procedura selettiva i candidati di cui all’allegato n. 2, in quanto in
possesso di tutti i requisiti generali e specifici prescritti nel bando;

- sono ammessi con riserva i candidati di cui all’allegato n. 3, le cui specifiche motivazioni saranno
notificate agli interessati;

La presente deliberazione & composta di n. 8 pagine di cui n. 3 allegati di complessive n. 3 pagine.

Il presente aito & pubblicato nellAlbo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15 giorni
consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

{| Direttore Generale
dott.ssa Maria Paola Corradi



ALLEGATO N. 1

ELENCO CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO DOMANDA ALL’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA UOC GRAND! EVENTI E MAXIEMERGENZE

Cognome Nome
1| BORTOLI NICOLA
2 1 COPPOLA ALESSANDRO
3 | CURTI SIMONA
4 | FEDERIGHI FEDERICO
5| MARAMAO FABIO




ALLEGATO N. 2

ELENCO CANDIDATI AMMESSE ALL’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA UOC GRANDI EVENTI E MAXIEMERGENZE

Coghome Nome
1| BORTOLI NICOLA
2 | CURTI SIMONA
3 | FEDERIGHI FEDERICO
4| MARAMAO FABIO




ALLEGATO N. 3

ELENCO CANDIDATI AMMESS! CON RISERVA ALL'AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA UOC GRANDI EVENTI E MAXIEMERGENZE

Cognome Nome
11 COPPOLA ALESSANDRO
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, i 3 9 GEN, 2023

del 30 GEN. 20237 >

1l Diretto
Dott.ssa Ful

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data 31 GEN, 2023

Roma, i 3 1 GEN, 2023

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

E’ esecutiva dal 3 1 GEN. 2023

U.0.D. Affari Ge
It Direttore
Dott.ssa Fulvig Ca



