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DELIBERAZIONE N. S )DEL 2 § AR, 2022

Struttura proponente: U.0.C. G.R.U.
Codice settore proponente: {9 /2022

OGGETTO: Indizione Avviso Manifestazione di interesse, per soli titoli, per il conferimento di n. 7 incarichi a tempo pieno e
determinato, con assunzione immediata, in qualitd di Dirigente Psicologo, per fe esigenze della Centrale di Monitoraggio Clinico
Pazienti Covid Positivi, Centrale Regionale 116/117 - Continuita Assistenziale deli’ARES 118.

- Presa d'atto dei verbali
- Approvazione graduatoria di merito

- Conferimento n. 7 incarichi a tempo determinato per la durata di dodici mesi

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Guglielmo Di Balsamo

ﬂ‘ FAVOREVOLE [0 NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

Firma @/(‘E/Lo [2 Ww Data 28/3/ ZO (2

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Domenico Antonio lentile

q FAVOREVOLE 0 NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

Firma WVQ/\ pata /- 5- 20272

29 MAR. 2022

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

X non comporta impegno di spesa 0 comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti
Codice Descrizione

UOC Proponente Ufficio Ordinante GRU UOC GOVERNO RISORSE UMANE

ClG / Non soggetto a CIG

Cup / Non soggetto a CUP

Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento

505010207000 Costo del personale Dirigente non £248.249,82 01.04.2022-31.12.2022
medico - Tempo determinato —
competenze fisse

505010210000 Costo del personale Dirigente non £66.233,02 01.04.2022-31.12.2022
medico — Tempo determinato — oneri
sociali

901010101000 IRAP relativa a personale dipendente €21.101,22 01.04.2022-31.12.2022

Firma del Proponente ﬂﬂ/\ Data ég/ 3 ) M 2 YC
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazigni non utilizzate o utilizzate solo in parte;

Riferimento SUB Conto 1 dal guale Descrizione del conto 1 Importo
sottrarre importo

Conto 2 al gquale Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento
assegnare importo

Firma Proponente/Richiedente Data

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata
attestano che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Michela Cutelli

Firma O\Q,QO.Q.QM em.&"CLQQ—\I Data 2.5{ 03( Z2OZ22,

Il Birigente: Dott.ssa Luisa?’ariucci

A owa 25 |3 203]

Firma

A cura della UOC Contabilita e Bilancio:

0 Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera }

[] comporta scostamento Budget annuale {Delibera )

Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari {Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES 118)

O si
O No
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IL DIRETTORE della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente
schema di deliberazione

VIST

PREMESSO

PRESO ATTO

VISTO

VERIFICATO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per I'Emergenza
Sanitaria;

la deliberazione 17 dicembre 2020, n. 1021, di rivisitazione dell’Atto Aziendale del’ARES 118,
adottato con deliberazione n. 397 del 3 luglio 2019, successivamente formalizzato con
deliberazione 16 febbraio 2021, n. 127, approvato con Determinazione Regionale della
Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, e pubblicato sul
BURL Lazio n. 33 del 01/04/2021;

che con deliberazione del 15 marzo 2022, n. 284, si & proceduto all'indizione di un avviso di
Manifestazione di interesse, per soli titoli, per il conferimento di n. 7 incarichi a tempo pienc e
determinato, con assunzigne immediata e turni in H24, in qualita di Dirigente Psicologo, per le
esigenze della Centrale di Monitoraggio Clinico Pazienti Covid Positivi, Centrale Regionale
116/117 e Continuitd Assistenziale delllARES 118, in considerazione della necessitad di
mantenere I'operativita della Centrale di Monitoraggio Clinico Pazienti Covid Positivi della la
Centrale Regionale 116/117 e di Continuita Assistenziale;

che con il medesimo provvedimento & stato, altresi, approvato il relativo bando, parte
integrante e sostanziale del predetto provvedimento;

che con la medesima deliberazione si & proceduto anche all’individuazione dei componenti
delta Commissione di valutazione dell’ Avviso Pubblico di cui trattasi;

che, con nota prot. 7351 del 24.03.2022, la Commissione ha trasmesso n. 3 verbali con i relativi
allegati, quali parte integrante e sostanziale;

che in data 21.03.2022, la Commissione ha preliminarmente verificato il possesso da parte dei
N. 38 candidati che hanno presentato domanda dei requisiti generali e specifici di ammissione
prescritti dal bando, procedendo a comunicare a ciascun candidato non ammesso le relative
specifiche motivazioni, procedendo nella medesima seduta alla determinazione dei criteri per
la valutazione dei titoli presentati dai N. 29 candidati ammessi;

in particolare, il verbale n. 3 del 23.03.2022, nel quale la Commissione, sulla base della
valutazione dei titoli, ha predisposto [a graduatoria finale di merito dei n. 29 candidati idonei,
formulata secondo I'ordine decrescente dei punteggi attribuiti a ciascun candidato {documento
1)

che l'ordine di graduatoria degli ex aequo & stata determinata, ai sensi della normativa vigente,
secondo il criterio dell'etd anagrafica che individua, quale posizione pil favorevole, quella del
candidato piu giovane, ex art. 3 Legge 127/97;

altresi, che la Commissione esaminatrice non ha proceduto all'applicazione delle preferenze
previste dall’ articolo 5, comma 4, del DPR n. 487/94, in quanto non dichiarate dai candidati;

DATOATTO cheil Dirigente proponente il presente atto ha accertato la regolarita degli atti della Commissione

RITENUTO

per i lavori svolti fino al 23.03.2022, come risulta dai verbali suddetti;

di dover prendere atto dei Verbali della Commissione Esaminatrice della Manifestazione di
interesse, per soli titoli, per il conferimento di n. 7 incarichi a tempo pieno e determinato, con
assunzione immediata e turni in H24, In qualitd di Dirigente Psicologo, per le esigenze della
Centrale di Monitoraggio Clinico Pazienti Covid Positivi, Centrale Regionale 116/117 e
Continuita Assistenziale dell ARES 118, dal n. 1 del 21.03.2022 al n. 3 del 23.03.2022;

o)



RICHIAMATI

RILEVATO

25D 29 MR,

Deliberazione n.

di dover prendere atto ed approvare la graduatoria finale di merito della predetta
Manifestazione di Interesse, casi come formulata dalla Commissione Esaminatrice (documento
2);

conseguentemente, di dover procedere, sulla base deli'ordine della graduatoria, al
conferimento di n. 7 incarichi a tempo determinato in qualita di Dirigente Psicologo, della
durata di 12 mesi, dal 1° aprile 2022 al 31 marzo 2023, ai candidati di seguito elencati, per i
quali la UOS Medico Competente ha avviato le visite per il previsto giudizio di idoneita
all'attivita propria di detta figura professionale;

FIORLETTA ANGELA MARIA ANNA
GAGGI CHIARA

CINQUEGRANA ISABELLA

GRANCI ROMINA

DI CARLO MASSIMILIANO
CIANCIO CATIA

BENNATI FRANCESCA

ho B e 2T V2 B I V6 T )

gli articoli 108 e 109 del CCNL dell’Area della Sanita 2016 — 2018 che disciplinano il rapporto di
lavaro a tempo determinato dei Dirigenti Sanitari — Psicologi;

che il costo complessivo per il pagamento delle competenze fisse derivante dall’assunzione a
tempo determinato, delle predette 7 unitad di personale, come da quantificazione allegata
relativa ad una unitd di Dirigente Psicologe {documento 2}, risulta per il 2022 pari ad €
335.584,13;

di dare atto che l'assunzione di dette unita avviene nel rispetto dei vincoli economico -
finanziari vigenti a carico dell’Azienda e della prevista copertura del costo per 'assunzione dei
soggetti attribuiti ad Ares 118 in base al fabbisogno triennale 2020/2022 e che il budget
assunzionale di riferimento & quello che rispetta, nelle more del processo di concordamento
per anno 2022, il valere di spesa complessivo gia concordato per 'anno 2021, in linea con il
principio generale dell'esercizio provvisario di cui al D.Lgs. 118/2011;

didare atto che le 7 unita di dirigente psicologo assunte dal 1"aprile 2022 copriranno le esigenze
del servizio di supporto psicologicc del Numerc Verde regionale 800118800 e che
contestualmente non verranno prorogati i rapporti libero professionali e di collaborazione
attivati, per detto servizio, nel corso del biennio 2020/2022;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto del Verbali della Commissione Esaminatrice della Manifestazione di interesse,

per soli titoli, per il conferimento di n. 7 incarichi a tempo pieno e determinato, con assunzione

immediata e turni in H24, in qualita di Dirigente Psicologo, per le esigenze della Centrale di

Monitoraggio Clinico Pazienti Covid Positivi, Centrale Regionale 118/117 e Continuitad

Assistenziale dell’ARES 118, dal n. 1 del 21.03.2022 al n. 3 del 23.03.2022;

di prendere atto ed approvare la graduatoria finale di merito della predetta Manifestazione di
Interesse, cosi come formulata dalla Commissione Esaminatrice {documento 2);

conseguentemente, di procedere, sulla base dell’'ordine della graduatoria, al conferimente di n.
7 incarichi a tempo determinato in qualita di Dirigente Psicologo, della durata di 12 mesi, dal 1°
aprile 2022 al 31 marzo 2023, ai candidati di seguito elencati, per i quali la UOS Medico
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Competente ha avviato le visite per il previsto giudizio di idoneita all'attivita propria di detta
figura professionale;

FIORLETTA ANGELA MARIA ANNA
GAGGI CHIARA

CINQUEGRANA ISABELLA

GRANC| ROMINA

DI CARLO MASSIMILIANO
CIANCIO CATIA

BENNATI FRANCESCA

~ g (U [P |W (N

- didare mandato alla UQOC Governo Risorse Umane di provvedere agli adempimenti necessari ai
fini delf'immissione in servizio dei suddetti candidati;

- di dare atto che il costo complessivo per Il pagamento delle competenze fisse derivante
dall'assunzione a tempo determinato, delle predette 7 unita di personale, come da
quantificazione allegata relativa ad una unita di Dirigente Psicologo {documento 2), risulta per il
2022 pari ad € 335.584,13;

- didare atto che I'assunzione di dette unita avviene nel rispetto dei vincoli econemico — finanziari
vigenti a carico dell’Azienda e della prevista copertura del costo per I'assunzione dei soggetti
attribuiti ad Ares 118 in base al fabbisogno triennale 2020/2022 e che il budget assunzionale di
riferimento & quello che rispetta, nelle more del processo di concordamento per "anno 2022, il

~ valore di spesa complessivo gia concordato per I'anno 2021, in linea con il principio generale
dell’'esercizio provvisorio di cui al D.Lgs. 118/2011;

- didare atto che le 7 unita di dirigente psicologo assunte dal 1°aprile 2022 copriranna le esigenze
del servizio di supporto psicologico del Numero Verde regionale 800118800 e che
contestualmente non verranno prorogati i rapporti libero professionali e di collaborazione
attivati, per detto servizio, nel corso del biennio 2020/2022;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della U.0.C. Governo
Risorse Umane, il quale, consapevole delle disposizioni di cui al d. l.vo. 165/2001 in tema di responsabilita
dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata nella forma e nella
sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’articolo 1 defla L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’ articolo 1, primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla legge
n. 15/2005;

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n. 1 del 01 agosto 2019, di presa d'atto
del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T200 del 31.7.2019: “Nomina del Direttore Generale
dell’Azienda Regionale per 'Emergenza Sanitaria - Ares 118...." vista la relazione contenuta nella presente
proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.O.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Per le motivazioni richiamate in premessa che si intendono integralmente riportate unitamente agli atti
allegati:
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DELIBERA

- di prendere atto dei Verbali della Commissione Esaminatrice della Manifestazione di interesse,
per soli titoli, per il conferimento di n. 7 incarichi a tempo pieno e determinato, con assunzione
immediata e turni in H24, in qualita di Dirigente Psicologo, per le esigenze della Centrale di
Monitoraggio Clinico Pazienti Covid Positivi, Centrale Regionale 116/117 e Continuita
Assistenziale dell’ARES 118, dal n. 1 del 21.03.2022 al n. 3 del 23.03.2022;

- di prendere atto ed approvare la graduatoria finale di merite della predetta Manifestazione di
Interesse, cosi come formulata dalla Commissione Esaminatrice {(documento 2);

- conseguentemente, di procedere, sulla base dell’ordine della graduatoria, al conferimento di n.
7 incarichi a tempo determinato in qualita di Dirigente Psicologo, della durata di 12 mesi, dal 1°
aprile 2022 al 31 marzo 2023, ai candidati di seguito elencati, per i quali la UOS Medico
Competente ha avviato le visite per il previsto giudizio di idoneita all’attivita propria di detta
figura professionale;

FIORLETTA ANGELA MARIA ANNA
GAGGI CHIARA

CINQUEGRANA ISABELLA

GRANCI ROMINA

DI CARLO MASSIMILIANG
CIANCIO CATIA

BENNATI FRANCESCA

~ R | B W N e

- didare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di provvedere agli adempimenti necessari ai
fini dell'immissione in servizio dei suddetti candidati;

- di dare atto che il costo complessive per il pagamento delle competenze fisse derivante
dall'assunzione a tempo determinato, delle predette 7 unita di personale, come da
quantificazione allegata relativa ad una unita di Dirigente Psicologo {(documento 2), risulta per il
2022 pari ad € 335.584,13;

- didare atto che I'assunzione di dette unita avviene nel rispetto dei vincoli econamico - finanziari
vigenti a carico dell’Azienda e della prevista copertura del costo per |'assunzione dei soggetti
attribuiti ad Ares 118 in base al fabbisogno triennale 2020/2022 e che il budget assunzionale di
riferimento & quello che rispetta, nelle more del processo di concordamento per 'annc 2022, il
valore di spesa complessivo gia concordato per I'anno 2021, in linea con il principio generale
dell’esercizio provvisorio di cui al D.Lgs. 118/2011;

- didare atto che le 7 unita di dirigente psicologo assunte dal 1°aprile 2022 copriranno le esigenze
del servizio di supporto psicologico del Numero Verde regionale 200112800 e che
contestualmente non verranno prorogati i rapporti libero professionali e di collaborazione
attivati, per detto servizio, nel corso del biennio 2020/2022;

La presente deliberazione & compaosta di n. 9 pagine di cui n. 2 allegati

i presente atto é pubblicato neil’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15 giorni
consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

H Direttore Generale
dott.ssa Maria Paola Corragi




GRADUATORIA FINALE _ ALLEGATO N. 2

prog fcandidato tot. Titoli
1|FIORLETTA ANGELA MARIA ANNA 5,60
2|GAGGI CHIARA 4,75
3|CINQUEGRANA ISABELLA 4,20
4]GRANC! ROMINA 4,00{(*)
5(D1 CARLO MASSIMILIANG 4,00](*)
6|CIANCIO CATIA 4,00({*)
7|BENNATI FRAMCESCA 3,97
8{RUCTA CLAUDIA 3,10
91CORAZZA DOMENICA 2,67
1QVITERITTI LUIGINA 2,26
11|TORRENTE MARIA GRAZIA 2,20
12|CARAMIA ROSSANA 2,00
13|CATRACCHIA ALESSIA 1,70
14|VALERI MARGHERITA 1,56
15|CAVALLO DONATA 1,21
16|DE GIGLIO CLAUDIA 1,00
17|CASTELLARO ELEONORA 1,00
18{ADRIANI PAOLA 0,70
19|CARPINETO MARCO 0,70
20[NOWAK MALGORZATA 0,50
21|FOGGIA ADELE 0,50
22|PIERINI DORELLA 0,49
23|D'AGOSTINI ALESSANDRO 0,37
24{BONELLI DI SALCI FAUSTA 0,23
25|ALLEVATO CATERINA 0,19
26|COLUCCI ELISA PASQUA 0,11
27|POLIDORI ERIKA 0,10
28|GIANFROTTA PAOLA 0,01
29|LO RUSSGC MARIA GRAZIA 0,00

(*) L'ordine di graduatoria degli ex aequo &
determinata, ai sensi della normativa vigente, secondo
Hentero oelela anatralica: pesiZione
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Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Roma, i 2 9 HAR* 2022

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale indata ¢ § MAR, 127

Roma, li 2 9 MAR: 2022

U.D.D /Affa Generali
Il Direttoye

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

k ok ok k k ok k

3 HiR. 2022

La presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo dell’Azienda da?

U.0.D. AffaryGeneyali
Il Difettore
dott.ssa\Fulvig

E' esecutiva dal 2 9 HML QQQ?

U.0.D. Affari Generali
II Direttore
dott.ssa Fulviq Casa







