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DELIBERAZIONE  N. 6 qq peL 2 7 LUG. 2023

Struttura proponente: GRU
Codice settore proponente: 2,5‘3 /2023

Oggetto: Avviso pubblico per la stabilizzazione di personale precario della Dirigenza (art. |, comma 268 lett. b, Legge
n. 234/2021) indetto a copertura di n. | posto di Dirigente Psicologo, disciplina Psicologia. Ammissione ed esclusione
dei candidati. Nomina Commissione Esaminatrice.

Parere del Direttore Amministrativo: Avv. Claudia Borzi

FAVOREVOLE [[] NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

F irma&&iéﬁi% Data 2/‘6—/ < / l 7’)

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Domenico Antonio Ientile
ﬁ FAVOREX OLEA| L] NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

Firma 4 Data 25‘- ﬂfz’ P ’(_-S

N

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

2 7 LUG, 202

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

an comporta impegno di spesa L] comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti
Codice Descrizione
UOC Proponente Ufficio Liquidatore GRU Stato Giuridico
CIG / Non soggetto a CIG
CUP / Non soggettoa CUP
Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento

wfisa Mariucei Data 86 tfz z 26 3 2 %
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:

Riferimento SUB

Conto 1 dal quale sottrarre

Descrizione del conto 1

importo

Conto 2 al quale assegnare
importo

Descrizione del Conto 2

Importo

Anno di riferimento

Data

Firma Proponente/Richiedente

Il Dirigente ¢/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata
attestano che I’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Michela Cutelli

Firma @TQ}‘Q-QQ Q}JJ(Q—Q—Q—l

I Dirigente: dott.ssa

Firma

I?Mariucci

A ()

Data )2‘2‘ \@]r‘ \ ?’())

Data 2L‘1 / 7 /ZOQI}

A cura della UOC Contabilita e Bilancio:

D Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera

D Comporta scostamento Budget annuale (Delibera

Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data

Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari (Delibera n.

L sl
1 no

Regolamento atti Deliberativi ARES 118)
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[l Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente

schema di deliberazione:

VISTI

RICHIAMATO

VISTA

DATQ ATTO

CONSIDERATO

ATTESO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell'Azienda Regionale per 'Emergenza
Sanitaria;

il D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché l'art.
9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

la deliberazione 17 dicembre 2020, n. 1021, di rivisitazione dell’Atto Aziendale dell’ARES
[ 18, adottato con deliberazione n, 397 del 3 luglio 2019, successivamente formalizzato
con deliberazione 16 febbraio 2021, n. 127, approvate con Determinazione Regicnale
della Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, e
pubblicato sul BURL Lazio n. 33 de! 01/04/2021;

il DPR n. 487/1994 e s.m.i. - Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita’ di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle alere forme di assunzione nei pubblici impieghi;

l'articolo 35 del D.Lgs. 165/2001 e l'articolo 97 della Costituzicne;

il DPR |10 dicembre 1997, n. 483, recante il Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale;

altresi Part. |, comma 268 lett. b, L. n. 234/2021 che testualmente recita:

“ferma restando 'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75,
dal 1° luglio 2022 e fino al 3! dicembre 2023 possono assumere a tempo indeterminato, in
coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sonitario e
del ruolo sociosanitario, anche qualora non piu' in servizio, che siano stati reclutati a tempo
determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui alfarticolo  2-ter  def
decreto-legge |7 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020,
n. 27, e che abbiuno muturate ol 30 giugne 2022 dlle dipendenze di un ente del Servizio
sanitario nazionale almeno diciotte mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei
mesi nel periodo intercorrente tra if 31 gennaio 2020 e if 30 giugno 2022, secondo criteri di
priorité  definiti da ciascuna regione. Alle iniziative di stabilizzazione del personale assunto
mediante procedure diverse da quefle sopra indicate si prowede previo espletamento di prove
selettive™;

la Deliberazione del 24.11.2022, n. 1087, con cui & stato indetto un avviso pubblico per
la stabilizzazione di personale precario della Dirigenza, art; 1, comma 268 lect. b, legge n.

- 234/2021; a 'g:op_er‘tur‘a'di n.’ | posto di Dirigente Psicologo, disciplina Psicologia;

che il relativo bando, approvato con la sopracitata deliberazione n. 1087/2022, & stato
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 102 del |3 dicembre 2022 e, per
estratto, nella Gazzetta della Repubblica ltaliana n. | del 03.01.2023;

che, nel rispetto degli obblighi di trasparenza, & stato infine pubblicatc sul sito
istituzionale dell' ARES | |8, nella sezione “bandi e concorsi”;

che la scadenza per la presentazione delle domande era prevista per il giorno 02.02.2023,
e che nel suddetto termine di presentazione sono pervenute n. 6 domande di
partecipazione, dettagliatamente indicate nell'allegato n. |, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

che ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese nella domanda di
partecipazione hanno valore di autocertificazione e nel caso di falsitd in atd e
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto
decreto;
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che, allo scopo di avviare la presente procedura selettiva, lammissione dei concorrenti
viene effettuata sulla base delle dichiarazioni rese dagli stessi nella domanda di
partecipazione ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, e che gli Uffici della UOC
Governo Risorse Umane avvieranno le verifiche previste dalart. 71 comma 4 del DPR
445/2000, in materia di controllo defla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive;

RITENUTO pertanto, nelle more dei controlli che verranno effettuate dagli Uffici della UOC
Governo Risorse Umane in merito alla veridicitd ed autenticita delle dichiarazioni rese
dai candidat, ex DPR 28 dicembre 2000, n. 445, di dover procedere all'ammissione con
riserva alla procedura selettiva in parola dei n. 6 candidati che, nella domanda di
partecipazione, hanno dichiaratc di possedere i requisiti di ammissione richiesti dal
bando e che sono indicati nell'elenco di cui alfallegato | alla presente deliberazione,
quale parte integrante e sostanziale;

RICHIAMATO il DPR del 10 dicembre 1997, n. 483, “Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale dirigenziale del Servizic sanitario nazionale” che allarc, 53 disciplina |2
composizione delle Commissioni Esaminatrici dei concorsi pubblici per il profilo di
Dirigente Psicologo, prevedendo che le stesse siano composte dal presidente, da due
dirigenti appartenenti alla disciplina ed al profilo oggetto del concorso e dal segretario,
un funzionario dell'Azienda che ha indetto la procedura;

RITENUTO pertanto dt dover procedere, secondo le disposizioni di cui all'art. 53 del DPR del 10
dicembre [997, n. 483, all'individuazione dei componenti dellz Commissione
esaminatrice dell’avviso pubblico per la stabilizzazione di personale precario della
Dirigenza, art. 1, comma 268 lett. b, Legge n. 234/2021, a copertura di n. | posto di
Dirigente Psicologo, disciplina Psicologia:

Presidente: Dott.ssa Alessandra Ceracchi - Responsabile UOS Psicologia ARES 118

Componenti: Dott.ssa Bennati Francesca — Dirigente Psicologo
Dott.ssa Luigina Viteritti — Dirigente Psicologo

Segretario: Dott.ssa Alessia Avventuroso — Collaboratore Amministrativo

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

- di prendere atto dei lavori e dell'istruttoria svolta dall'ufficio e degli esiti proposti dal responsabile del
procedimento come dettagliatamente descricto:

sono pervenute n. 6 domande di partecipazione, dettagliatamente descritte nell'allegato n. I, parte
integrante del presente provvedimento; —_—

nelle more dei controlli che verranno effettuate dagli Uffici della UOC Governo Risorse Umane in merito
alla veridicita ed autenticitd delle dichiarazioni rese dai candidati, ex DPR 28 dicembre 2000, n. 445, sono
ammessi con riserva all'avviso pubblico per la stabilizzazione di personale precario della Dirigenza, art. 1,
comma 268 lett. b, Legge n. 234/2021, a copertura di n. | posto di Dirigente Psicologe, disciplina
Psicologia, T n. é candidati che, nella domanda di partecipazione, hanno dichiarato di possedere i requisiti
di ammissione richiesti dal bando e che sono indicati nell'elenco di cui allallegato | alla presente
deliberazione, quale parte integrante e sostanziale;

- di individuare, secondo le disposizioni di cui allart. 53 del DPR del 10 dicembre 1997, n. 483,
all'mdviduazione  der compenenti della Commissione esaminatrice  dell’avviso  pubblico per la
stabilizzazione di personale precario della Dirigenza, art. {, comma 268 lett. b, Legge n. 234/2021, a
copertura di n. | poste di Dirigente Psicologo, disciplina Psicologia:
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Componenti: Dott.ssa Bennati Francesca - Dirigente Psicologo
Dott.ssa Luigina Viteritti — Dirigente Psicologo

Segretario: Dott.ssa Alessia Avventuroso — Collaboratere Amministrativo

- di notificare it presente provvedimento agli interessati;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Governo Risorse
Umane, il quale, consapevole delle disposizioni di cui al d. l.vo, 165/2001 in tema di responsabilitd dirigenziale,
attesta che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effetcuata nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetei di quanto disposto dall’articolo 1 deffa L.
20/1994 e successive modifiche, noncheé alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all’ articolo 1,
prime comma, della L. 241/90, come madificato dalla legge n. 15/2005;

Il Direttore della U.0.C. G Risgrse Umane
dott.ssa Luisa Mar,
{l Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES |18 n, 710 del 14 luglic 2022, di presa d’atto del
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00097 del [2.07.2022: “Prosecuzione incarico di Direttore
Generale dell'Azienda Regionale per FEmergenza Sanitaria - Ares [18 e contestuale differimento dei termini di
scadenza contrattuale”, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della
U.C.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

- di prendere atto dei lavori e dell’istruttoria svolta dall'ufficio e degli esiti proposti dal responsabile del
procedimento come dettagliatamente descritto:

sono pervenute n. 6 domande di partecipazione, dettagliatamente descritte nell'allegato n. |, parte
integrante del presente provvedimento;

nelle more dei controlli che verranno effettuate dagli Uffici della UOC Governo Risorse Umane in merito

alla veridicita ed autenticita delle dichiarazioni rese dai candidati, ex DPR 28 dicembre 2000, n. 445, sono

ammessi con riserva all’avviso pubblico per la stabilizzazione di personale precario della Dirigenza, art. |,

comma 268 lett. b, Legge n. 234/2021, a coperwra di n. | posto di Pirigente Psicologo, disciplina

- Psicologia, i n. 6 candidati che, nella domanda di partecipazione, hanno dichiarato di possedere i requisiti

_di ammissione richiesti dal bando e che sono indicati nell'elenco di cui all'allegato | alla presente
., deliberazione, quale parte integrante e sostanziale;

- di individuare, secondo le disposizioni di cui all’art. 53 del DPR del 10 dicembre 1997, n. 483,
all'individuazione dei componenti della Commissione esaminatrice dellavviso pubblico per Ila
stabilizzazione di personale precaric della Dirigenza, art. |, comma 268 lett. b, Legge n. 234/2021, a
copertura di n. | posto di Dirigente Psicologo, disciplina Psicologia:

Presidente: Dott.ssa Alessandra Ceracchi ~ Responsabile UQS Psicologia ARES 118

Componenti: Dott.ssa Bennati Francesca — Dirigente Psicologo
Dott.ssa Luigina Viteritti — Dirigente Psicologo

Segretario: Dott.ssa Alessia Avventuroso — Collaboratore Amministrativo
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- di notificare il presente provvedimento agli interessati;

[a presente deliberazione & composta di n. 8 pagine di cui n. | allegato di complessive n. | pagina.

Il presente atto é pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.gres118.it per 15 giorni
consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

ILDIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Paola,Corradi



ALLEGATO 1

COGNOME NOME
1 CORAZZA DOMENICA
2 CORSELLI CRISTINA
3 DANELLA MARINA
4 DE SIMONE SERENA
5 PIRA ANGELA MARIA
6 RICCI RAFFAELLA
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

2 7 LUG, 2023

Roma, li

U.0.D. Affari Generali
Ii Direttore '
Dott.ssa FulvialCasati,

\AS

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data 2 7 LU, 2023

Roma, li 2 7 LUG. 2023

V.0.D. Affari G'enerali
H Direttor
Dott.ssa Falvi

Ny
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo del’Azienda dal

27 W6 2008 a

2 7 LUG, 2023

E’ esecutiva dal

Dott.ssa Fulvi



