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DELIBERAZIONE N. Lﬁ'z DEL 9 1 | g, 9017

Struttura proponente:  UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi

Codice settore proponente: PR (50 /2017

OGGETTO: Delibera n. 451 del 10.07.2017:Servizic di soccorse in area extra ospeddaliera — Indizione di procedura selettiva
fra gli Enti, Associazioni e Istituzioni di volontariate a caraftere associative aventi la finalitt di concorrere al
conseguimento dei fini istituzienali del SSN di cui ali*uliimo elenco approvato ad integrazione della delibera n. 343/dg del
27.11.2014 e successive Infegrazioni e modificazioni. Affidamento previa convenzione di durata annuale eventualmente
rinnovabile per ulteriori anni uno, nel limitl del fetto complessivo di costo massimo rimborsablle annuo di € 15.472.173,36
VA esente, mediante stipula secendo lo schema approvato con deliberazione n. 493 del 27.11.2015 cosi come
successivamente integrata con deliberazione n. 524/dg del 22.11.2016 per la parte relativa alla rendicontazione del
costi. -RETTIFICA errore materiale all'interno del prospetto "Criteri e sub criteri e reiativi fattori ponderali”™ art. 5 dell' Avviso
pubblico diindizicne di procedura selettiva allegaic alla delibera 451/17.

Parere del Direttore Amministrativo: Dott, Guglielmo Di Balsamo
¥ FAVOREVOLE ~NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate}
K 7. :‘/' I P

Firma__ {7208 ‘*-‘€~~--wm L b s Data_ “320 77 s

U.}"P(H‘Ei‘e del Direttore Sanitavio; Dott, Domenico Antontio lentile
'MAVOREVOLE NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegare)

Firma___ L}-ch'\)h [ 'Q'WMA'L w Data 28 - 1 ~la [f)___

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

2 1 | UB. 2017

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

P&non comporta impegno di spesa comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti
Codice Descrizione
UOC Proponente Utficio UOC Acquisizione e Gestione Beni e Scrvizi
Liquidatore
CIG
CuUP
Conto Descrizione del Conto Importo Pecriodo di riferimento
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/ Firna.del Proponente: /7 | o~ Data b fOFS R
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
a Sede legale: Via Portusnse, 240 - 00149 ROMA - P. IVA 08173691000
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Riferimento SUB Conto 1 dal quale sottrarre Descrizione del conto 1 Importo

importo
Conto 2 al guale Descrizione def Conto 2 importo Anngo di riferimento
assegnare importo

Data Firma Proponente/Richiedente

Ii Dirigente /o il Responsabile de! procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria
effettuata attestano che 1’atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento:
Firma Drata

g

11 Dirigente: Dr.ssa Sandra Bidetti

Firma (}

A cura della UOC Amministrazicne Finanze :

Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera )

Comporta scostamento Budget annuale ( Delibera )

Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari { Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES 118)

Sl
NO
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Il Direttore della UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi relaziona al Direttore
Generale e propone il seguente schema di deliberazione:

VISTA la Legge Regionale n. $/2004, istitutiva dell’ Azienda Regionale
per I'Emergenza Sanitaria ARES 118;

VISTO il D. Lvo 30 dicembre 1992, n, 502 e successive modificazioni
ed integrazioni, nonché I'art. 9 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni che legittimano e dispongono
I'attivazione di processi di collaborazione integrata tra le
Regioni, le AASS.LL. e le Universita;

VISTO I'Atto Aziendale di diritto privato dell’ ARES 118, adottaio con
deliberazione DCA U00110 del 19/3/2015 e pubblicaio sul
BURL 23/4/2015, n. 33 - Supplemento Ordinario n. 1;

PREMESSO che con deliberazione n. 451 del 10.07.2017 & stata indettd
una procedura selettiva tra gli Enti, Associazioni e Istituzioni di
volontariato a carattere associativo aventi la finalita di
concorrere al conseguimento dei fini istituzionali del SSN,
inclusi nell'ultimo elenco approvate ad integrazione della
delibera n. 343/dg del 27.11.2014 e successive integrazioni e
modificazioni, per l'offdamento di  durata annuale
eventualmente rinnovabili per ulteriori anni uno, previa stipula
di apposita convenzione secondo lo schema approvafo con

deliberazione n. 493 del 27.11.2015 cosi come
successivamente integrata con deliberazione n. 524/dg del
22.11.2016;

che allinterno della suddetta deliberazione & presente, quale
allegato, I'Avviso pubblico di indizione di procedura selettiva,
parte integrante e sostanziale della stessa;

che il suddetto Avviso all'art. 5, “Disciplinare della procedura
selettiva", riporta il prospetto dei criteri e sub-criteri e relativi
fattori ponderali su cui dovrd operare la Commissione di
valutazione;

RILEVATO "~ aseguito di una rilettura del suddetto Avviso, che nel prospetto
dei punteggi di cui all’art. 5, in corrispondenza del criterio
“Consistenza quali quantitativa delle risorse tecnologiche da
dedicare aol servizio”, & stafto riportato, per mero erore
materiale, un punteggio massimo di 30 anziché di 40, quale
somma dei successivi punteggi parziali;
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RITENUTO pertanto rettificare il suddetto punteggio come specificdio e
riallineare, al’interno del prospetto in esame, i valori dei criteri
e sub-criteri al fine di una piU chiara leftura, secondo lo
schema allegato che sostituisce il precedente di cui all'art. 5
dell' Avviso pubblico approvato con deliberazione n. 451/2017.

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

- Di rettificare all'interno dell’art. 5 dell’Avviso pubblico d' indizione di
procedura selettiva di cui alla deliberazione n. 451/2017, relativamente al
prospetto dei punteggi dei criteri e sub-criteri per la valutazione, il
punteggio atfribuito in corispondenza del criterio “Consistenza quali
quantitativa delle risorse tecnologiche da dedicare al servizio”, in guanto,
per mero errore materiale, & stato indicato un punteggio massimo di 30
anziché di 40, quale somma dei successivi punteggi parziali;
contestualmente rialiineare i punteggi di detfto prospetto al fine di una piv
chiara lettura, come da schema allegato che sostituisce il precedente di
cui al su citato art. 5.

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal
Direttore del’lUOC  Acquisizione e Gestione Beni e Servizi i| quale, consapevole
delle disposizioni di cui al D. Lvo. 165/01 in tema di responsabilita dirigenziale,
attesta che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza & iotalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio
pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.1 della Legge n.
20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e
di efficacia di cui all'art.1, primo comma, della legge n.241/90 come modificato
dalla legge 15/05.

IL DIRETTORE UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi

20,

/E)r ssa Sandra Bidetti ‘/ifﬁ é {4 / '?-'ia.v-fl Ko

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alle Deliberazioni ARES 118 n. 1 del 10
febbraio 2014, di presa d'atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00022 del 30.01.2014: Nomina del Direttore Generale dell’ Azienda Regionale per
I'Emergenza Sanitaria ARES 118, e n. 69 del 8 febbraio 2017, di presa d’atto del
Decreto del Presidente della Regione n. T00025 del 07/02/2017: differimento della
scadenza della nomina del Direttore Generale dell'Azienda Regionadle
Emergenza Sanitaria ARES 118, vista la relazione contenuta nella presente
proposta di delibera inoltrata dal Direttore della UOC Acquisizione e Gestione
Beni e Servizi;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
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Per le motivazioni richiamate in premessa che si intendono integraimente
riportate unitamente agli atti allegati:

- Di reftificare all'internc dell’art. 5 dell’Avviso pubblico d' indizione di
procedura selettiva di cui alla deliberazione n. 451/2017, relativamente dl
prospetto dei punteggi dei criteri e sub-criteri per la valutazione, |l
punteggio aftribuito in corispondenza del criterio "Consistenza  qudi
quantitativa delle risorse tecnologiche da dedicare al servizio”, in quanto,
per mero errore materiale, & stato indicato un punteggio massimo di 30
anziché di 40, quale somma dei successivi punteggi  parziali;
contestualmente riallineare i punteggi di detto prospetto al fine di una piu
chiara lettura, come da schema allegato che sostituisce il precedente di
cui al su citato art. 5.

La presente deliberazione &€ composta di n. & pagine di cui n. 2} in
allegafto.

Il presente atfo & pubblicato nell’Albo dell'Azienda nel sito infernet aziendale
www.qgres] 18.it per 15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Mo}'\[o qu[o C;orrodi
2 M"‘% \::""j‘
T}L A
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La Commissione opererd sulla base dei seguenti criteri e sub-criteri e relativi fation ponderali;

Grado di affitudine ad assicurare la

continuitd del servizio rispetto a :

- esperienza maturata nel settore oggetio
di affidomento dall' Associazione;

- grade di presenza e di distibuzione
operativa sul terdlorio nonché le sedi o la
sede dell’ Asscciazione:

- certificazione di qualite;

Punti max 15

Punti max 80:

Gradoe di capacita ad assicurare la
continuitd del servizio e livello qualitativo in
ordine agli aspetti organizzativi delle risorse
umane e tecnologiche;

- adozicne di protocolli  inee guida;

- adezione del piano di coordinamento e
monitoraggio dell'interc servizio;

- adozione di procedure di registrazione e
archiviazions dslle schede di soccorso;

- medalits operative per assicurare
coordinamento e il raccordo tra la
Cenirale operativa di ARES 118 secondo
le modalitt previste dalla deliberazione n.
52/dg del 21.1.2014;

- protocolic di sanificazicna;

Livello di qualificazione e formazione
operatori proposti per il servizio

- Corsi base uiterior rispetto o BSLD, PBLDSD,
ALS/ACLS, Gestione del tfraumatizzato)
degi operatori proposti;

- specidlizzazione ed esperienza pregressd
del personaie medico proposto;

- specidlizzazione ed esperienza pregressd
dei personale infermieristico proposio;

Consistenza quali quantitativa delle risorse
tecnologiche da dedicare al servizio:

- Strumenti tecnologie per sistemi di
comunicazione e frasmissione fonia e dati
coh la Centrale operativa e apparati di
radiocomunicaziong max punti 5;

Dotazioni Ulteriori rispetto a quelle di base
del mezzo principale (di tipoc A prevista da
LR. Lazio 17.7.198%, n. 49 <disciplina di
frasporto  infermi da  parte  di istituti,
organizzaziont ed associazioni privaie> e
DCA Lazio 3.2.2011, n. 8 <Modifica
del’allegato 1 al DCA 96/ - requisiti minimi
autorizzativi per Vesercizio delle attivitd
sanitarie e  socic  sanitariex) degi
automezzi  offerti rispetto alla dotazione
base e precisaments;
- ecografo per eco fast;
- elettrocardiografo capace di acquisire il
traccialo in continuo

Punti max 20

Punti max 20

Punti max 40




- impianto per C PAP;

- defibrillatore semiautomatico  esterno
DAE perle MSEB;

- sonda ET — CO2 collegabile al monitor
defibrillctore;

max 15 punti

- Anzianitd e kilometr di percomrenza dei
mezz offerti max 20 punti, di cul:

- Anzianitét del mezzo offerto (principaie)
mighiorativa rispettc a quella base < a
clhgue anni;

sub criterio da 0~ 5 punti
immatricolazione 2017 punti 5;
Immatricolazione 2016 punti 4
Immaticolazionse 2015 punti 3
Immaitricolazione 2014 punti 2
Immatricolazione 2013 punii |
Immatricolazione 2012 e clire punii 0

- Anzianitd del mezzo offerto {sostitutivo)
migliorativa rispetto a quella base <
cingue anni;

sub criterio da 0 - 5 punti
Immatricolazione 2017 punti 5;
Immatricolazione 2014 punti 4
Immatricolazione 2015 punti 3
Immatricolazione 2014 punti 2
Immatricclazione 2013 punti 1
Immatricolazione 2012 e oltre punti 0

- Kilometri di percorenza del mezzo

offerto {princicale)

sub criteric da 0 — 5 punti

fino @ 30.000 punti 5

fino a1 60.000 punti 4

fino 0 20.000 punti 3

fino a 150,000 punti 2

olfre 150.000 punti 1

olire 200.000 punti 0

- Kiemetri di percorrenza del mezzo

offerto [sostitutivo)

sub criterio da 0 — 3 punti

fino @ 30.000 punfis

fino a 60.000 punti 4

fino a 90.000 punti 3

fino a 120.00C punti 2

oftre 150,000 punti 1

oltre 200.000 punti0

- moddiitd  operative  basate  sulla
collaboraziona tra pit associazioni per Id
reclizzazione dello stesso pregetto

Punti max 5

Tofale punti 100
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, li

2 1 LUG, 2017 U@Affari Generali

Il Direttore

Dr.ssa Fulvia CASATI CQ/L
7

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data

Roma, li
UO€)Affari Generali
Il Direttore
Dr.ssa Fulvia CASATI %
CERTIFICATO D1 PUBBLICAZIONE
* k k ok k% k k
La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal al
UOQAffari Generali

I Direttore
Dr.ssa Fulvia CASATI

EA_

E’ esecutiva dal 2 4} LUG: 2017

U£9Affari Generali

Il Direttore
Dr.ssa Fulvia CASAT! ﬁk




