HES FEMA SARTAPKD BEGHDNALE

ARES
IR

REGIONE >
LAZIO e

DELIBERAZIONE N. Q/L(-l pEL 30 AR, 2018

\Struttura proponente: UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi
i "‘)
Codice settore proponente: f?) < /2018

OGGEITO: Servizio di soccorso in area extra ospedaliera — Indizione di unag selezione tra  Entl, Associazioni e Istituzioni di
volontariato a carattere associative inclust nell’ulimo elenco approvato ad infegrazione della detibera n. 343/dg del 27.11.2014 e
successive Integraziont e modificazioni, per 'affidamento di durata annuale eventualmente rinnovabile per ullerioff anni uno,
previa stipula di apposiia  convenzione secondo lo schema approvato con deliperazione n. 493 del 27.11.2015 cost come
successivamente integrata con deliberazione n. 524/dg del 22.11.2014 nei limiti dell'importo di € 6.339.325,44 quale <<tetto
massimo erogahile>> del costi effeftivamente sostenuti per i Lotti dichiarati deserti in esito alla procedura seleftiva affidata con
delberazione n. 775/dg del 2017 e n. 39/dg del 2018.

Parere del Direttore Amminisfrativo: Doff. Guglielmo Di Balsamo

A FAVOREVOLE ~ NON FAVOREVOLE fvedi motivazioni allegate)
T Sl R SRS B
Firma__ }/{ R P Th SR v Data_~+/ P f’_f.,--’,f?fﬂ'}‘:
i 1 B

Parere del Direttore Sanitario: Doff. Domenico Antonio lenfile
/ QV%OLEM NON FAYOREVOLE {vedi motivazioni aliegate
Firma fla Datg 2 -0 5~ &

\;

Atto trasmesso al Collegio Sindacdle

0.5 APR—2018

A= 2 T e BT

COMPILATO DALLA UOC PROFPONENTE:

X non comporta impagno di spesa comporta impegno spesa come da tabelle sotiostanti

Codice Descrizicne

UOC Proponente Ufficio

Liquidatore

CIG

cup

Conto Descrizicne del | Importo Periodo di
Conto riferimento

50201110404 servizl di frasporto 2018

sanitario da privaio

</:|-:\ jogeliropgfel ?’CA'\\‘ Data 20 - %~ 20l &

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P, [VA 08173691000




SISTEMA SANITARIO REGIOHALE

s Delljo. o™ It oAl 50 1ap. 2018

Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:

Riferimento SUB Conto 1 dal quale sotirarre Descriziche del conto 1 importo

importo
Conto 2 ai guale Descrizione del Contfo 2 Imporio Anno diriferimento
gssegnare imporio

Data Firma Proponente/Richiedente

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la softoscrizione del presente afic, a seguito
dell'istrutoria effettuata attestano che I'aito & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per i servizio

pubblico.

Responsabile del Procedimento:

Firma

Il Dirigente:

Firmg\l/»ﬁ. Ao {7/’ M/ )&V“

}ooe
" e N

Data

o~ 200%

Datg

A cura dellag UOC Coniabilitd e Bilancio

Non comporia scostamente Budget annuale {Delibera

Comporta scostamenio Budget annuale { Delibera

Per Euro

Sub Autorizzazione n,

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari { Deliberan. Regolamento atti Deliberativi ARES 118)

S
NO

Pag. 2010




e N 20 ol 30 1, 2018

I8

1l Direttore della UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi:
VISTO il D. LYO. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA lo Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’ Azienda Regiondle per
I'Emergenza Sanitaria ARES 118;

VISTO I'Atto Aziendale di diritto private dell’ ARES 118, adottato con deliberazione
DCA UOCT10 del 19/03/2015 e pubblicato sul BURL 23.04.2015, n. 33
Supplemento ordinario n.1;

PREMESSO che per l'affidamento del servizio di soccorso sanitario in area extra
ospedaliera per una durata annuale eventuaimente rinnovabile per ulterior
anni uno, previa stipula di apposita convenzione secondo o schema
approvato  con deliberazione n. 493 del 27.11.2015 cosi come
successivamente integrata con deliberazione n. 524/dg del 22.11.2016 - in
esito allo svolgimento della procedura comparativa tra gli Enti, Associazioni e
lstituzioni di  volontariato  a carattere  associativo  successivamente
aggiudicata con deliberazione n. 775/dg del 15.12.2017 e con deliberazione
n. 3%/dg det 17/01/2018, sono rsuttali deserti i seguenti lofti,
temporaneamente affidati (ad eccerzione di lotto 44 reinternalizzato) in via
d'urgenza per assicurare la continuitd del livello essenziale del servizio con
deliberazione n. 87/dg de 8.2.2018 RTl aggiudicatario del Lotto 1 della gara
regionale ex (Bando n. 2014/s 015-022809} delibera n. 464/Dg del 17.11.2015:

Tipo / tetto cauibadgio
N. [C.O. {Sede Mezz | Orario |99 annuo  Mmax duipagg
anno | . | composizione
0 rimbarsabile
. X fre
] RM |Romagnoli | MSB | H24 tuthi 442.423.00 | componenti
Monti ‘
. . H12 . fre
5 (RM  [Tiburtini {ex)MSB | g o 1101 03380 | componenti
Pertini)
. HiZ2 . tre
9 [RM|Marino MSB | Giumo | 1221.233.80 | componenti
due

14 |RIVT |Stimigliano |AM | H24 tuti 366.503,44 | componenti

Torr in : fre
16 | RIVT Sabina MSB | H24 ot 442.423,00 | componenti
Poggio : fre
17 |RIVT Mirteto MSB [ H24 futti 442.42300 | componenti
Borgo  San - fre
19 |RIVT Pictro MSB | H24 futti 442.423,00 | componenti
‘ . fre
20 [RIVT | Canino MSB [ H24 futti 44242300 | componenti
Vetralla fre
23 |RIVT |Cassia  [ex| MSB |H24 tutti 442.423,00 |componenti
Vetraila)

fre
442.423,00 | componenti
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Civita , tre
32 |RVT | costeliang | MSB | H24 U 40 423,00 | componenti
; frea
33 | RIVT |Bolsena MSB | H24 Tuthi 442.423,00 | componenti
. . H12 . fre
34 |RM - |ladispoli  IMSB | g [T 190193380 | componenti
Santa Maria ; fre
36 |RM Pietd MSB | H24 futtl 44242300 | componenti
Civitella X tre
38 |RVT | gagliano  (MSB [H24 [V ] 40 49300 | componenti
. H12 . tre
39 |RIVT | Tuscania M3B diurmno uttl 221.23380 {componenti
. H12 . fre
44 |RM - iLanuvio M38 diurmno futti 221.233,80 | componenti
- che tali lotti risultano ancora da affidare, tenuto conto che per garantire i
LEA dell'emergenza e assicurare sull'intero territorio regionale il servizio di
soccorso sanitario in emergenza in area exira ospedaliera data la carenza
di personale & di autemezzi propri, si rende necessario per ARES 118 dover
integrare il proprio assetto organizzativo con risorse umane e tecnologiche
con ricorso ad affidamento a soggetti terzi, cosi come previsto all'art. 4 delig
LR, 9/2004;
- che con nota prot. 2607 del 20/03/2018 il Direttore Sanitario per |l
mantenimento del servizio in hl12 diurno per garantire gli standard
assistenziall ha chiesto anche relativamente alla postazione di Lanuvio di
esterndlizzare il servizio e che pertanto si rende necessario proceders
all’affidamentc del lotto cosi configurato:
. H12 . tre
44 RM - tanuvio MSB | Giumo | MM 122123380 | componenti
DATO ATTO che secondo quanio previsto al comma 3 letft, d) dell'art. 4 dalla LR. n.
9/2004 ARES 118 <<,,.nell'esercizio delle proprie

competenze...(omissis)...affiva procedure per I'evenfuale ufilizzazione dei
mezzi di soccorso auforizzati al funzionamento, gestifi dagli organismi di cui
alla lett. ¢} e dagl ailri enfi ed organismi pubblici e privati, ivi compresa
I'Associazione ltaliana della Croce rossa, accredifali ai sensi della normativa
vigente>>;

- che con delibera n. 52 del 24.1.2014 e successive integrazioni € modificazioni
di cut dlle deliberazioni delibbera n. 8%/dg del 5.5.2014 e n. 400/dg del
28.6.2017, era gia stato approvato il Bando permanente e la relativa
documentazione per la selezione di organismi di volontariato disposti a
coliaborare con ARES 118 per I'aftivitd di soccorso sanitario in emergenza,
autorizzati con parere preventivo dil'accreditamento da parte di ARES 118 ex
lett. ¢} art. 4 Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9;

- che si rende opportuno indire nel rispetto del principio di imparzidlita e
frasparenza ed efficienza economica, una procedura seletfiva tfra gli Enti, ¢
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Associazioni ed Istituzioni a carattere associative di volontariato, gid pre-
qudlificati in base ai requisiti di iscrizione all’ Albo Fornitori istituito con Bando
approvato con deliberazione n. 52 del 24.1.2014 cosl come risultanti secondo
delibera n. 217/dg del 23.3.2018 avente ad oggetto <Decimo aggiornamento
Albo fornitori per le aftivita di soccorso in emergenza dell’ ARES 118 di cui dlla
delibera n. 343/dg del 27.11.2014>;

- che pertanto sono staii redatti gli atti da approvare per lo svolgimento delia
selezione nel rispetto di quanto previsto per le convenzieni con le associazioni
di volontariato dalle Linee guida pef 'affiddmento di servizi a enti del ferzo
settore e alle cooperative sociali approvate da ANAC con delibera n. 32 del
20.11.2016;

- che con deliberazione n. 493 del 27.11.2015 cosi come integrata da
successiva  deliberazione n. 524/dg del 22.11.2016 & stato approvato lo
schema di convenzione con i refativi allegati € modelli di rendiconto da
adottare ogni qual volta ARES 118 intenda stipulare un rapporto  di
collaborazione con le Associazioni di Volontariato per l'integrazione del
servizio di emergenza e 'affivitd di soccorso in emergenza, al fine di dare
piena attuazione al sistema convenzionale basato sul rimborso dei costi di
erogazione del servizio fissali quali <<tetioc massimo erogabile>> secondo |l
principio ribadito dalla givrisprudenza e dal Consiglio di $tafo con Sentenza
3208 del 26,6.2015;

- che ai sensi dell'art. 7 della legge 11.8.1001, n. 266 possono essere stipulate
convenzioni con le organizzazioni di volontariato iscrifte da almeno sei mesi
nei registri di cui all'articolo é e che dimostrino attitudine e capaciid operativa
e olire che assolvere alle condizioni di cui all’lart. 3 della stessa legge
{lassenza di fini di tucro, ta democratficita della struttura, Teleftivita e la
gratuitd delle cariche associative nonché la gratuita delfle prestazioni fornite
dagli aderenti, i criteri di ammissione e di esclusione di questi ultimi, i foro
obblighi e dirifti. Devono essere altresi stabiliti fobbligo di formazione del
bilancio, dal quale devono risulfare i beni, i confributi o i lasciti ricevuti,
nonché le modalita di approvazione dello stesso da parte delfassemblea
degli aderenti};

- che perfanto si procederd dila selezione dei soggetti che dimosirino di
essere in possesso olire che dei requisiti di moralita professionate anche di
adeguata dimosirata attitudine e capacitd tecnica e professiondie ad
assicurare la continuitd del servizio da valutarsi con riferimento all'espetienza
maturata  sul  teritorio, all’organizzazione delle risorse  disponibili, - alla
formazione e dl'aggiornamento dei volontari in linea con quanto previsto
con L.R. 01.09.1999, n. 22 all'art. 7, non potendo nel caso frovare applicazione
i criterio di valutazione della progettudlita e delle modailita di carattere
innovativo efo sperimentale per I'esecuzione degli inferventi, in quanto gli
interventi oggetto del servizio da acquisite sono integrativi e posti da
capitolato sotto la diretta gestione e il coordinamento diretto di ARES 118;
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Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direltore Generale;

- d' indire una selezione tra Enti, Associazioni e Istituzioni di volontariato a carattere associativo
avenii la finalitd di concorrere al conseguimento dei fini istituzionali del SSN inclusi nell’ultimo
elenco approvato ad integrazione della delibera n. 343/dg del 27.11.2014 e successive
integrazioni e modificazioni, per I'affidamento di durata annuale eventualmente rinnovabile per
ulteriort anni uno, previa stipula di apposita  convenzione secondo 1o schema approvato con
deliberazione n. 493 del 27.11.2015 cost come successivamente integrata con deliberazione n.,
524/dg del 22.11.2016 nei limiti dell'importo di € 6.339.325,44 guale <<tetto massimo erogabile>>
dei costi effettivamente sostenuti per i Lotti dichiarali deserti in esito dlla procedura selettiva
affidata con deliberazione n. 775/dg del 2017 e n. 3%9/dg del 2018:

. fetto
Tipo . ag / . ) o
C.0. |Sede Mezz6 Orario anno | 9NNV max | equipaggio composizione
rimborsabile
RM  Romagnoli |MSB [H24 futti 442.423.00 fre componenti
Monti H12
RM leu_rh.nl (ex | MSB diurmo futti 991.233.80 fre componenti
Pertini)
. H12 . .
RM [ Marino MSB divrmno futti 991.233.80 fre componenti
RIVT | Stimigliano | AM H24 futti 366.503,44 due componenti
Torri in . .
RIVT Sabing MSB | H24 futhi 442.423.00 fre componenti
Poggio . -
RIVT Mirteto MSB  |H24 futti 442.423.00 fre componenti
Borgo San . .
RIVT Pietro MSB  1H24 futhi 442.423,00 fre componenti
RIVT | Canino MSB  |H24 futhi 442.493,00 tre componenti
Vetrallg
RIVT |Cassia  [ex{MSB |H24 futti 442.423,00 fre componenti
Vetralla)
Fori ! .
RM Imperiali MSB H24. tutti 442.423.00 fre componenti
RIVT Civita MSB | H24 tutti tre componenti
Castellana 442,423,00 P
RIVT |Bolsena MSB | H24 futi 442.493,00 fre componenti
S H12 . ,
RM | Ladispoli MSB diumo futhi 221.233,80 fre componenti
Santa - .
RM Maria Pietd MSB  |H24 futli 442.423.00 fre componenti
Civitella . .
RIVT d'Agliano MSB 1 H24 futti 442.493.00 tre componenti
. Hi2 . ,
RIVT | Tuscania MSB divmo tutti 201.233.80 tre componenti
Hi2 . .
RM | LANUVIO MSB diumo Tutti 291.233.80 tre componenti

Pdg.60106
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- di approvare gli atfi della selezione in schema allegato al presente atto deliberativo che ne
costituiscono quindi parfi integranti e sostanziali dello stesso:

- Avviso pubblico d'Indizione di Procedura Seleftiva;

- Domanda di partecipazione {schema);

- Modello C "Elenco mezzi di soccorso” regolarmente auforizzati al soccorso sanitario che s
intendono utilizzare per lo svolgimento del servizio;

- Modello D1 “Elenco del personale alla stipula della convenzione = Elenco delle unita di
personale volontario da adibire al soccorse” delle quali dispone complessivamente
I'Ente/Associazione/lstituzione come da Registro Regionale del Volontariato);

- Modello D2 “Henco del personale all'atto del'affidamento” = Henco delle unita di
personale proposte per lo svolgimento del servizio oggetto di convenzione fra quelli inclusi
nel precedente modello per lofto);

- Modello E "Flussi informativi, privacy e riservatezza - Atto di nomina Responsabile esterno
del trattamento dei dati persenali”

- Modelio F: dichiarazione "PANTOUFLAGE — REVOLVING DOORS™.

- Modello G: dichiarazione "Patto d'Integritd” adottato da ARES 118 con deliberazione n.
382/dg del 21.9.2015;

- Modelle H: dichiarazione Codice di comportamento adottato da Ares 118 con
deliberazione n. 194dg def 20.5.2015;

- Modello I: Impegno, nel caso di utilizzo di personale specializzato non volontario, dlla
formalizzazione ftra Ente affidatario e professionista di un  contratto  di  lavoro
dipendente/collaborazione valevole per tutta la durata della Convenzione;

- di pubblicare I'Avviso sul portale www.crres] 18.t nell'apposito sezionale Bandi di gara Avvisi in
COrso;

Si dichiara che i presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore dell'U.O.C.
Acquisizione e Gestione Beni e Servizi il quale, consapevole delle disposizioni di cui ol D. Lgs
165/0% in tema di responsabifita dirigenziale, attesta che il presenie provvedimento a seguito
dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, ulile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dalf’art, 1 della L. 20/1994 e successive
modifiche, nonché dlla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cut al'art. 1, primo
comma, della L. 241/90, come modificato dalla Legge n. 15/2005.

Il Direttore della U.O.C.@@Q&C‘?’esﬁwﬁewizi

Dott.ssa Sandra Bidetti : A 7 | {

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberdzione ARES 118 n. 1 del 10 febbraic 2014 di
presa d'atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00022 del 30.01.2014: Nomina del
Direttore Generale dell'Azienda Regionale per Fbmergenza Sanitaria ARES 118, e n. 69
dell'8.2.2017 di presa d'atto del Decreto Presidente regione Lazio n. T00025 del 7.2.2017:
Differimento della scadenza della nomina del Direttore Generale dell'Azienda Regionale per

I'Emergenza ARES 118;

VISTA la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inolirata dal Direttore della UOC
Acquisizione e Gestione Beni e Servizi

VISTO il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;
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DELIBERA

- d' indire una selezione tra Enti, Associazioni e Istituzioni di volonfariato a carattere associativo
aventi la finalitd di concorrere al conseguimento dei fini istituzionali det SSN inclusi nell'ultimo
elenco approvato ad infegrazione della delibera n, 343/dg del 27.11.2014 e successive
infegrazioni e modificazioni, per I'affidamento di durata onnuale eventualmente rinnovabile per
ulteriori anni uno, previa sfipula di apposita convenzione secondo lo schema approvato con
deliberazione n. 493 del 27.11.2015 cosi come successivamente integrata con deliberazione n.
524/dg del 22.11.2016 nei limiti dell'importo di € 6.339.325,44 quale <<tetto massimo erogabile>>
dei costi effettivamente sostenuti per i Lotti dichiarati deserti in esito dlla procedura seletfiva
affidata con defiberazione n. 775/dg del 2017 e n. 39/dg del 2018:

. tetto
Tipo . ag / . . o
C.O. |Sede Mezz6 Oraric anno | SNnNuo. max| equipaggio composizione
rimborsabile
RM  [Romagnoli |MSB | H24 futti 442.423,00 fre componenti
Monti H12
RM leu.rh‘nl {ex| MSB divmo tuthi 221.233.80 tre componenti
Pertini)
. H12 . .
RM | Marino MSB diurno tuHi 291 233.80 tre componenti
RIVT | Stimigliano | AM H24 futti 366.503,44 due componenti
Torri in . .
RIVT Sabing MSB | H24 futhi 442.423,00 fre componenti
Poggio . .
RIVT Mirteto MSB  [H24 tutti 442.423.00 fre componenti
Borgo San . .
RIVT Pietro MSB | H24 tutti 442.493,00 fre componenti
RIVT | Canino MSB  |H24 futii 442 423,00 tre componenti
Yetralla
RIVT | Cassia  {ex|{MSB [H24 futti 442.423.00 tre componenti
Vetralla)
Fori . .
RM Imperiail MSB | H24 Tt 442.423,00 fre componenti
Rivy | Svita MSB | H24 futt fre componenti
Castellana 442.423,00 P
RIVT |Bolsena MSB H24 tutti 447.423,00 fre componenti
. . H12 . -
RM | Ladispoli MSB diurno tutti 921.233,80 fre componenti
Santa . .
RM Maria Pietd MSB  [H24 Tt 442.423,00 fre componenti
Civitella , .
RIVT d'Agliano MSB | H24 futhi 442.423.00 fre componenti
. H12 . .
RIVT |Tuscania MSB diomo futti 291.933.80 fre componenti
Hi2 . .
RM | LANUVIO MSB diurno futti 291.933.80 fre componenti
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- di approvare gli atti della selezione in schema dllegato al presente atto deliberativo che ne
costituiscono quindi parti integranti e sostanziali dello stesso:

Avviso pubblico d'Indizione di Procedura Seleftiva;

Domanda di partecipazione (schema);

Modello € “Elenco mezz di soccorso” regolarmente autorizzati al soccorso sanitario che si
infendono utilizzare per lo svolgimento del servizio;

Modello D1 “Elenco del personale alla stipula della convenzione = Eenco delle unitd di
personale volontario da adibire al soccorso” delle quali dispone complessivamente
I'Ente/Associazione/Istituzione come da Registro Regionale del Volontariato);

Modello D2 “Elenco del personale alf’atto dell'affidamento” = Elenco delle unita di
personale proposie per lo svolgimento del servizio oggetto di convenzione fra guelli inclusi
nel precedente modelio per lotto);

Modello E “Flussi informativi, privacy e riservatezza — Afto di nomina Responsabile esterno
del trattamento dei dati personali”

Modello F; dichiarazione “PANTOUFLAGE —~ REVOLVING DOOCRS”.

Modello G: dichiarazione "Patto d'Infegritd” adottato da ARES 118 con deliberazione n.
382/dg del 21.9,2015;

Modelle H: dichiarazione Codice di comportamento adottato da Ares 118 con
deliberazione n. 19/dg del 20.5.2015;

Modello I: Impegno, nel caso di utiizzo di personaie specializzato non volontario, alla
formalizzazione tra Ente affidatario e professionista di un ceontratto  di  lavoro
dipendente/collaborazione valevole per tutta la durata della Convenzione;

- di pubblicare I'Avviso sul poridle www.ares118.it nell'apposito sezionale Bandi di gara Avvisi in
COrs0;

La presente deliberazione & composta din. (é:.Spagine dicuin. 55in allegatc.

Il presente atto verrd pubblicato nell’Albo Pretforio sut sito internet www.ares118.it per guindici
giorni consecutivi ai sensi della L.R. 45/96 art. 31

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Paola Corradi
H \

N

“
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Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

oma,f /5 APR, 2018

U.0.D. Af'fan Generali

copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data

35 APR. 2018

Roma, [i
U.0.D. Afiari Generali
Il Direltore
Dr.ssc Fplvi asati

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

H ok ok ok ok ok ok ‘:;iJ 5%3 2@‘?8

La presente deliberazione & stata pubblicata all' Albo dell’ Azienda dal al

U.Q.D. Affari Generali

E' esecutfiva dal P ; {%}?R- ?818

U.0.D. Affari Generali
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AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA — ARES 118
via Portuense, 240 —

00149 ROMA — Tel. 06.53082342 —

Pec: provveditorato@pec.ares118.it

e-mail: uoc.provveditorato@ares118.it

sito internet; http://www.ares118.it/bandi-di-gara-e-contratti.html

Oggetto: Servizio di soccorso in area exira ospeddliera ~ Indizione di una selezione fra  Enti, Associazioni e Istituzioni di
volontariate a carattere associativo inclust nell' ultimo elenco approvato ad integrazione della delibera n. 343/dg
del 27.11.2014 e successive integrazioni e modificazioni, per I'affidamento di durata annuale eventudimente
finnavabile per ulterion anni uno, previa stipula di apposita convenzione secondo lo schema approvato con
delberazione n. 493 del 27.11.2015 cosl come successivamente integraia con deliberazione n. 524/dg del
22.11.2016 nei fimiti dell'importo di € 6.339.325,44 qudle <<tetto massimo erogabile>> dei costi effetlivamente
sostenuti per i Lotti dichiarati deserti in esite alla procedura selettiva affidata con deliberazions n. 775/dg del e
n. 3%/dg dei 2018,

AVVISO PUBBLICO D’INDIZIONE DI PROCEDURA SELETTIVA

tra gli enti, associazioni e istituzioni di volontariato a carattere associative aventi
la finalitd di concorrere al conseguimento dei fini istituzionali del SSN di cvi
all'ultimo elenco approvato ad integrazione della delibera n. 343/dg del
27.11.2014 e successive integrazioni e modificazioni,

ART. 1 - OBIETTIVI

Ares 118 per garantire | LEA dell’lemergenza e assicurare sull'intere territorio regionale il servizio di soccorso
sanitario in emergenza in area extra ospeddliera si frova nella necessitd, data la carenza di personale e di
automezzi propri, o dover integrare it proprio assetto organizzativo con risorse umane e techologiche con
affidamento a soggetti terzi.

Gii Entl, Associazioni e istituzioni di volontariato a carattere associativo

di cui all'ulimo elenco approvato ad integrazione della delibera n. 343/dg del 27.11.2014 e successive

integrazioni e modificazioni “Elenco dei Fornitori per le altivitd di soccorso in emergenza dell’ARES 118"

formato a seguito del “Bando permanenfe di individuazione delle Associazioni a supporto/integrazione

delle affivitd ARES 118" approvato con Deliberazione n. 52/dg del 24/01/2014 e smi,
- ove interessati -

sono invitati a presentare domanda di partecipazione nelle meodalitd di seguito indicate per 'affidamento
del servizio di soccorso sanitario in area exira-ospedaliera secondo l'asseto organizzativo definito
alf’indizione della presente procedura con deliberazione n. /dg del 2018 e diseguito indicato.

Termine ultimo per la presentazione della domande di partecipazione e progetto :

ART. 2 - OGGETTO

L'affidamento dsl servizio di soccorso in area_extra ospeddliera da svolgersi in modo continuaiivo ed
ordinario nelle moddalitt definite con deliberazione n. 52/dg del 24.01,2014 avverrd mediante convenzione
da siipulare seconde lo schema aporovate con deliperazione  n. 493 dei 27,11.2015 cosi come
successivamente integrata con deliberazione n, 524/dg del 22.11.2016 per la parte relativg alla
rendicontazione dei costi dd rimborsare eniro un tette prestabilito.

i servizio & organizzato tramite sedi di stazionamento, presso le quali vanno dislocati | mezzi e i relativi
equipaggi, durante l'attesa dellaitivazione da parte della Centrale Operativa dell'Ares 118, secondo
I'assetto organizzativo cosi stabilito dalla Direzione Sanitaria:

LOTTC / tetto annuo
C.0. Tipo Mezzo | Orario 99 max equipaggio composiziche
anne . .
rimborsabile
Romagnoli | RM MSB H24 futi 442.423.00 tre componenti 6
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Monti H12 _

leu.rh_nl (ex | RM MSB divmo tutti 221.233.80 tre componenti

Pertini)

Mari R MSB HI2 futti tre componenti
no diurno 221.233,80 ponent

Stimigliano | RIVT AM H24 tuHi 366,503, 44 due componenti

Torri in . .

Sabing RIVT MSB H24 tutti 44742300 fre componenti

Poggio . .

Mirteto RI VT MSB H24 tutti 442.423.00 tre componenti

Borgo San RIVT MSB H24 tuthi tre componenti

Pietro 442.423,00 P

Caniho RI VT MSB H24 tuti 442.493.00 fre componenti

Vetralla

Cassia

ox RIVT MSB H24 tuth 442.423.00 tre componenti

Vefralla)

Fori RM MSB H24 futh tre componenti

Imperiali 442.423.00 P

Civita . .

Castellana RIVT MSB H24 tuHi 442.423.00 tre componenti

Bolsena RIVT M3B H24 totti 44249300 ire componenti

Ladispoli RM MSB HI2 tutti tre componenti

P divmno 221.233,80 P '

Santa

N".on\o RM MSB H24 tutti 44742300 fre componenti

Pietd

Civitella :

i .
d'Agliano RIVT MSB H24 Jutii 442.423.00 tre componenti
Tuscani RIVT MSB HI2 tutti tre componenti

anid diurno 221.233,80 P '
Lanuvio RM MSB HI2 tuthi tre componenti
diurmo 221.233,80 P

Con la sottoscrizione dellg Convenzione, ciascun Ente, Associazione di volontarigto e Istituzioni a
caraitere associativo si obbliga ad effetiuare il servizio di soccorso cosi come richiesto da Ares 118 nai
limiti de!l tetto massimo rimborsabile di clascun affidamento.

9
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 Con la stipula deifla Convenzione, I'Associazione si impegna o fornire servizi analoghi a quelii previst,
anche estemporanei, in estensione del servizio previsto per clascun lotto, da autorizzarsi da parte
deil' Azienda mediante apposito atte deliberativo di offidamento.

| codici identificativi CIG dei lotti oggette di affidamento ai soli fini della tracciabilita dei fiussi verranno
assegnati ail’atto di stisula della convenzione con previsione di eventuali oneri a carico dell'affidatario.

ART. 3 - DURATA
L'affidamento del servizio avrd la durata di un anno, eventualmente rinncvabkile per ulteriori anni uno, a far
data dall' avvice del servizio.

ART. 4 - MODALITA' ORGANIZZATIVE DEL SERVIZIO

1 servizio dovrd essere effettuato sotto la diretia gestione della Centrale Operativa dell'Ares 118
competente per teritorio, in tutte e fasi del soccorso [attivazione, partenza, arrivo sul luogo dell'evento,
valutazione clinica sul posto, ripartenza, arrivo in Ospedale, ripartenza dallOspedale), con l'obblige di
comunicazione in fempo reale di tutte le fasi secondo le modalitd definite con deliverazione n. 52/sg del
24.01.2014 e smi e con deliverazione n. 493 del 27.11.2015 e smi; atti deliberativi tutti che agli effetti della
presente procedura di affidamento si intendono interamente richiamati gquali parti infegranti e sostanziali
del presente disciplinare per quanto non espressamente qui riportato in merito alle caratteristiche tecnico
sanitarie del servizio da svolgere

Le prestazioni sono rese gratuitamente a favore di tutli i soggetti interessatt, indipendentemente dalia
residenza, nazionalitt e diitto all’assistenza. Nulla pud essere richiesto agli utenti e i pazienti per le attivitd
previste nei documentt di gara.

Per il servidio affidato I'Ente & tenuto a identificare, assicurare e comunicare il nominativo del Direttore
Sanitaric garante della piena conoscenza e applicazione delle procedure sanitarie di svolgimento del
servizio. Inoltre I'Enfe & tenuto ad individuare un Referente Capo Equipaggio presente sul mezzo di
soccoro che assicur i rapporti e le relazioni con la Centrale Operativa — UOC SUES di riferimento per ogni
turno.

ART. 5 - DISCIPLINARE DELLA PROCEDURA SELETTIVA
Il presente documento disciplina la modaiitd di svolgimenio defla procedura selettiva suddivisa in ioth.

L' Avviso d'indizione della selezione verrd pubblicato sul sito www.ares1 18.i nell’apposito sezionale Bandi di
Gara e si procederd via pec ad invitare a presentare domanda di partecipazione entro il termine stabilito
per una durata non inferiore a frenta giorni,

La documentazions della procedura selettive e quella ad essa complementare, & resa direttamente,
liberamente e integralmente disponibile ai concorrenti, dal giorno successivo a quelio di pubblicazione
del’ Avviso nell’ appesila seziche BANDI DI GARA link: http://www .arest18.it/bandi-di-gara-e-contratti/gare-
in-corso.html del sito aziendale AREST18: www.ares118.t.

Per chigiimenti di natura procedurale/amminisirativa e tecnica il concorrente potrdl rivolgersi. framite
richiesia  scritta inviota  esclusivamente  a  mezzo  posta  elettronica  cerlificata (pec:
provveditorato@pec.ares118.it), entro i sei giomi antecedenti la data di scadenza del fermine di
presentazione delle domande di partecipazione indicata sull' Avviso.

Non saranno fornite risposte ai quesiti pervenuli successivamente i termine soprd indicato.

Le richieste di chiarimenti dovranno essere formulate esclusivamente in lingua italiana.

informazioni complementari di interesse generale ed i chiarimenti di cul sopra saranno portati a
conoscenza di tuth | polenziali concorrenti, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Web della
Stazione Appaltanie www.ares! 18,1 entro | quattro giomi antecedenti la scadenza del termine ultime di
presentazione della domanda sopra indicato,

Tutte le comunicazioni effettuate sul sto www.aresi18.it nella sezioni <Bandi in corso> dll'internc del
dettaglio <Awvisi di preselezione> concemente la procedura, avranno valore di nofifica e perfanto & onere
del'operatore verificare il contenuto fino al termine di presentazione delle offerte e durante
I'espletamento delia procedura.
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Le comunicazioni dirette agli operatori a mezzo PEC avverranno dl recapito a tal fine espressamente eletto
dl'atto dell’iscrizione all’Albo Fornitori e, successivamente, in sede di presentazione della domanda di
partecipazione.

Pertanto sard onere di tuttl gli operatoni rendere note eventual variazioni dei suddetti recapiti che
dovessero intervenire net corso della procedura ad Ares 118, la guale diversamente, declina ogni
responsabilitd per il tardivo o mancato recapito di cgni comunicazione.

li Responsabite del Procedimento di cui alla deliberazione n, 1 /dg & la dott.ssa Sandra Bideti.

Allatte dell’affidamento con apposito alte deliberativo ARES 118 si riserva di nominare per ogni lotte
affidato, il Direttore dell’Esecuzione con i compiti di controilo previsti con deliberazione n. 267/dg del 2017
<Regclamento controllo enti terzi> che assume relalivamente ad ogni singola Convenzione stipulata, |
compiti di cura, controllo e vigilanza nella fase di esecuzione convenzionale nonché nella fase di verifica
della conformita delle prestazioni e di congruitd dei costi da rimborsare.

Nel rispetto di gquanto previsto dal presente Disciplinare e i relativi allegati pubbilicati sul sito ARES 118, alla
selezione posscno partecipare i soggetti in forma singole o in compartecipazione solo con alir soggetti
che anch’essi alla data di scadenza dei termini di presentazione della domanda di partecipazione,
abbiano superato la fase di pre qualificazione conseguendo la preventiva abilitazione di sensi dell'art, 4
comma 3 lett.c) della L.R. 3 agosto 2004, n. 9, allo svolgimenic delie atfivitd di soccorso in emergenza sul
teritoric della Regione Lazio per un mezzo di tipo A per il quale ha conseguite INiscrizions ol Albo
approvato con deliberazione del Direftore Generdle di Ares 118 n. 343 del 27.11.2014 e successive
modificazioni ed integrazioni

In caso di compartecipazione, dovranno essere indicate le parti di servizio che ciascun partecipante si
obbliga a svolgere tenuto conto che cgnuno compartecipa con un proprio mezzo ed con il relativo
equipaggio di volontari, a pena di non ammissione. A tal fine ogni compartecipante fornird | modelli D1,
D2, C nelle modalitd richieste,

Inoltre In caso di compartecipazione, sono validi, a pena di non ammissione, | seguenti miti:

per le postazioni MSB h 24 il servizio dovrd essere svoito da non piU di 3 (tre) diversi soggetti:
per le postazioni MSB h 12 il servizio dovrd essere svolto da non piG di 2 (due} diversi soggetti;
per le postazioni di automedica h 24 il servizio dovrd essere svolto da non pid di 3 {ire] diversi soggetti;

Il personale volontario offerto per lo svolgimento del servizio deve risultare, tutio, in possesso delle
certificazioni di formazione per I'attivitd di soccorso secondo il Piano di formazicne del personale operante
nel Sistema di Emergenza Urgenza della Regione Lazio — Agenzia di Sanitd Pubblica Anno 2004 reso
disponibite sul sito www.ares? 18.it nel sezionale Bandi di gara.

Tali certificazioni devono risultare In corso di validitd e in data non antecedente a quatiro anni alia data di
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione cost come in prima paging
indicato.

I mezzo principcle e quello secondario offerti per lo svolgimento del servizio deveno rispondere aile
caratteristiche individuate con deliberazione n. 52/dg del 24.1.2014 e s.m.i {delicerazione n. 89 del 5.5.2014
e n. 400/dg del 28.6.2017) con impegno alla sostituzione con mezzo delle stesse caratteristiche in caso di

scadenza dell' anzianitd richiesta nel corso di vigenza convenzionale.

E' consentita la possibilitd di presentare domanda e relative progetto per piu di un Loto,

Non & possibile presentare lo stesso mezzo primario e secondario in pib di un posizionamento/postazione
(lofto) al quale si partecipg; in caso di presentazione dello stesso mezzo principale e/o secondario per lott
diversi, pena 'esclusione dalla prosecuzione della procedura per F'ultericre lotto dove il mezzo risulterd
offerto, In ordine di apertura dei plichi stabilito dal Presidente della Commissione,

Non & possibile presentare gli stessi mezzi e unitd di personale gid impiegati in servizi gia affidati in
convenzione da ARES 118, pena I'esclusione delle domande nelle quali verrd rilevata la corrispondenza
dei mezzi e del personale gia utilizzali.
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’Ente assume |'abblico di assicurare i volontari impeanati nel progetto contro_gli inforiuni e le malaitie
connesse dllo svolaimento delle athivitdy, nonché per Ig responsabilitdl civile verso terzi esonerando Ares 118
da oani e qualsiasi responsabilitt per fafti e omissioni cosi come previsto dalla deliberazione n. 52/dg del
24.01.2014.

Il iucgo di esecuzione dei servizi & quello corrispondente ai Lotti in precedenza indicati.

Criterio di valutazione

L'affidamento del servizio avverrd a favore del’ Ente, Associazione, Isfituzione a carattere associative di
volontariato ritenuto pit adeguato olire che per i requisiti di moralita professionale anche per dimostrata
attitudine e capacitd tecnica e professionale ad assicurare la continuitd del servizio da valutarsi con
riferimento  dll'esperienza maturata sui territorio, all'organizzazione delle risorse  disponioill umane e
tecnologiche, alla formazione e all'aggiornamento dei volontari in coerenza ai costi da rendicontare.

Con deliberazione del Direttore Generale, in fase immediatamente successiva aila scadenza del termine
di presentazione delle domande, una Commissione per I'apprezzamento dela atfitudine e capacita
tecnico professionale, in riferimento all'esperienza maturata, all’organizzazione, alla formazione e
al’ aggiomamento dei volontar per lo svolgimento continuative del servizic da affidare per ogni lotto.

La Commissicne opererd sulla base dei seguenti criteri e sub-criteri e relativi fattori ponderali;

Punti max 30

1} Grado di affitudine aod assicurare la | 1) Max punti 30
continuitd del servizio rispetto a:

- esperienza maturata nel settore oggetto di
affidamento dali'Associazione; - MAX
punti 10.

Sub Criterio:

1 punto per ogni anno/frazione di anno  di
attivitd di soccorso svolta a favere di ARES
118 = MAX 5 punti;

0,5 punto per ogni anno/frazicne di anno di
servizio analogo di trasporto infermi svolta
a favere del SSR — MAX 2,5 punti;

0,25 punto per ogni anno o frazione di anno
di gltro servizio di trasporto infermisvolta a
favore di aitri Enti pubblici - MAX 2,5 punti;

I concomente dovra elencare | serviz
svoiti per destinatario, durata affidamento
e relativo provvedimento; 1 serviz
dovranne essere comprovati con idonsa
attestazione rilasciata da¥’ Affidatario.

- grado di presenza e di distribuzione
operativa sul territorio nonché le sedi o la
sede dell'Associazione; -max punti 20;

Sub Criferio:

20 punti per presenza della sede operativa
dell'associazione {risultante da
autorizzazione sanitaria) sul territorio del
Comune della Postazione a selezione

15 punti se la sede operdaiiva
deli'associazions (risuttante da
autorizzazione sanitaria) si trova nella
Provincia dello Postaziche messa a
selezione

10 punti se la  sede  cperaliva
dell'associozione (risultante da
autorizzazione sanitaria) si frova in una
Provincia confinante con ia Postaziong ¢
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selezione

5 punti se la sede si frova in ditra Provincia
non confinante con la Postazione a
selezione.

1 punto se la sede si frova in alfra Regicne.

Punti max 70:

2) livello di qualificazione e formazione
operatori proposti per il servizio

- Corsi base ulteriori rispetto a BSLD, PBLSD,
ALS/ATLS, Gestione del traumatizzato)
degli operatori propost ; - MAX punti 5;
(scmmatoria delle attestazioni dei cors
ulteriori  conseguite dalle  unitd  di
personale proposto per il servizio (modello
D2} /numerc unitd di personaie proposto)

- speciadlizzazione ed esperienza pregressa
del personale medico proposto ove
tichiesto; - MAX punti 10

Sub Ciriterio:

8 punti a Medico con specidlizzazione in
Medicinag d'Ugenza e Anestesia e
Rianimazione

é punti a Medico Specializzato in discipling
diversa da quelle di cui sopra

4 punti a medico non specializzato ma con
comprovata esperienza in areq critica e
sui mezzi per il soccorso sanitario

2 punti a medico non specializzato e senza
esperienza

(la scmma dei punfeggi di ciascun medico
verrd poi divisa per it numero dei medici e
pertanto  verd preso in considerazione il
valore medio risultante)

- specializzazione ed esperienza pregressa
del personale Infermieristico proposto; -
max punti 10

Sub Criterio:

1 punto per oghi anno di esperienza
maturato in area critica o o borde dei
mezzi di soceorso,

la somma dei punteggi di  ciascun
infermiere verrd poi divisa per Il numero
degdi infermieri € pertanto  verrd preso in
considerazione il valore medio risuttante)

3} Consistenza quali quantitativa  delle
risorse tecnologiche da dedicare al servizio:

- Sftrumenti tecnologie per sistemi  di
comunicazione e trasmissione fonia e dati
con la Centrale operativa e apparati di
radiocomunicazicne — per la presenza di
un telefono satellitare_punti 5;

- Dotazioni ulteriorl rispetto a quelle di base
del mezzo principale (ditipo A prevista da

2) Punti max 25

3) Punti max 45




L.R. Lazio 17.7.198%, n. 49 <disciplina di

frasporto infermi da pare di istituli,

organizzazioni ed associazioni private> e

DCA Llazie 3.2.2011, n. 8 <Modifica

dell'aliegato 1 al DCA 90/ - requisili

minlmi autorizzativi per l'esercizic delle

aftivita sanitarie e socio sanitarie>) degli

automezzl offeri. rispetto dlla dotazione

base e precisamente: - MAX punti 20 cosi

di seguito ripartiti:

- per mezz medicdlizzali ecografo per

eco fast; - punii 3

- elettrocardiografe capace di acquisire il
tracciaic in continuo, teletrasmettere lo
stesso ed interfacciarst con i sistemi
comunicativi di ARES 118; - punti 3

- impianto per C PAP; - punti 3

- Monitor Defibrillatore; - punti 3

- sonda ET — CC2 collegabile al monitor
defibrilatore; - punti 3

- barella bariatrica; - punti 3

- Anzianitd e kilometri di percorrenza dei
mezzi offerti MAX 20 punti, di cui:

- Anzianiits del mezzo offerto {principale)
migliorative rispetio a quella base < a
cingue anni;

sub criterio da 0 ~ 5 punti
Immatricolczione 2018 punti 5,
Immatricolazione 2017 punti 4
Immatricolazione 2016 punti 3
Immatricolazione 2015 punti 2
Immatricolazione 2014 punti |
Immairicolazione 2013 & oltre punti 0

- Anzianitd del mezzo offerto (sostitutivo)
migliorativa rispetto a quella base < o
cingue anni;

sub criterio da 0 - 5 punti
Immatricolazione 2018 punti 5;
Immatricolazione 2017 punti 4
Immatricolazione 2016 punti 3
Immatricolazione 2015 punti 2
Immatricolazione 2014 punti 1
Immatricolazione 2013 e oltre punti 0

- Kilometri di percorrenza del mezzo
offerto {principale)

sub criterio da 0 - 5 punti
fino a 30.000 punti 5
fino a 60.000 punti 4
finc @ 90.000 punti 3
finc a 150.000 punti 2
cltre 150.000 punti |
oltre 200.000 puntiC

- Kilometri i percorrenza del mezzo
offerto {sostitutivo)

sub criterio da 0 -5 puntl é

fino @ 30.000 punti 5
74k



fino @ 60.000 punti 4
fino a $0.000 punti 3
fine a 120.000 punti 2
cltre 150,000 punti}
olire 200,000 puntio

Totale punti 100

Allo scopo i concorrenti sono tenuli a produrre a coredo della domanda di partecipazione, in originale o in
copia conforme all’originale con dichiarazione ex DPR 445/2000 e smi, la documentazicne da sottoporre alla
valutazione della Commissione secondo secondo quanto sucaessivamente indicato.

Si procederd alfaffidamento anche in presenza di una sola proposta valida, sempre che sia ritenuta CoNgruc
e conveniente,

B in ogni caso facolld di ARES 118 non procedere allaffidamento qualora nessuna proposta risulli
conveniente o idenea in relazione alloggetto del coniratto, o se aggiudicata, di non stipulare it contratto
d'appalto.

La_prima seduta della Commissione per la valutazione della proposta presentata avrd luogo presso PIANO
TERRA SEDE LEGALE ARES 118 ~ Palazzina 13 via Porfuense, 240 — 00149 ROMA il giorno 00/00/2018 alle ore
XX:XX e vi potranno partecipare | legali rappresentanti degli operatori interessati oppure persone munite di
specifica delega, lore conferita da suddetti legali rappresentanti,

Le sedute defia Commissione potranno essere aggiomate ad alira ora o ¢ giorni successivi.

Le successive sedute pubbliche avranno fuogo presso la medesima sede i gioro che sard comunicato ai
concorrenti a mezzo fax/posta elettronica certificata.

La Commissione procederd alla verifica della tempestivitds dell'anivo dei plichi inviati dai concorrenti, della
loro integrit e, una volta aperti, al confrollo delia completezza e della correttezza formale deila
documentazione amminisfrativa, come chiarito nei paragrafi successivi,

La Commissione procederd alia verifica del contenuto del Plico.

In seduta riservata, la Commissione precederd all'esame dei contenuli del documenti presentati con
I'attribuzione del punteggi relativi.
Successivamente, in seduta pubblica, la Commissione comunicherd i punteggi attribuiti alle proposte.

Quadlora ia Commissione accerti, sulia base di univoci elementi, che vi sono offerte che non sono state
formulate autonomamente, ovvero sono imputabili ad un unico centro decisionale, procede ad escludere i
concorrenti peri quall & accertata tale condiziche.,

Nel caso in cui le offerte di due o pil concorrenti ottengano lo stesso punteggio complessivo, sard posto
prima in graduaioria il concorrente che ha proposto il mezzo con anzianitd di pid recente immairicolazione.

All'esito delle operazioni di cui sopra, la Commissione redige la graduatoria.

Documentazione e chiarimenti sulla procedura,

La documentazione di gara e quella ad essa complementare, & resa direttamente, liberamente e
infegralmente disponibile ai concorrenti, dal giorno successivo a quelle di spedizione delia presente Lettera
d'Invito nel’apposita sezione BANDI DI GARA link: http://www.ares118.it/bandi-di-gara-e-contratti/gare-in-

corso.htm! del sito aziendale ARES118; www.crasi 18.if,

Per chiarmenti di natura procedurale/amministrativa e tecnica il concorrente potrés rivolgersi, framite richiesta
scritia inviata esclusivamente o mezzo posta eletironica certificata {pec: provveditorato@pec.ares| 18.it),
entro il termine di almeno sei giormi prima delta scadenza del termine di presentazione delle offerte indicato in
prima pagina.
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Informazioni complementari di interesse generate ed i chiarimenti di cui sopra saranno portati o conoscenza
di tutti | potenziali concorrenti, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Web della Stazicne Appattante
www.ares] 18.it almeno 4 giorni prima del termine ultimo di presentazione dell’offeria sopra indicato.

Le richieste di chiarimenti dovranno essere formulate esclusivamente in ngua italiana. Non saranno fornite
risposte ai quesiti pervenuti successivamente al termine sopra indicato.

Modalita di Presentazione della Domanda e data scadenza presentazione

Per ogni lotto al guale si_intende partecioare dovrdl essere presentaio un Plico  indirizzato allag UOC
Acquisizione e Gestione Beni e Servizi - AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES 118, deve essere
idoneamente sigillato e deve pervenire, a mezzo raccomandata del servizio postale, oppure mediante
agenzia di recapito autorizzata,_entro la scadenza del termine di presentazione Indicato in prima paging,
allindirizzo di Via Portuense, 240 - 00149 ROMA esciusivamente all' Ufficio Protocollo ubicato dl piano tera
della Sede Legale di Via Portuense, 240 -00149 ROMA negli orari di aperiura di apertura dello stesso dal lunedi
al venerdi dalle ore 69.00 alle ore 13.00.

Il plico deve essere non trasparente (in modo che non ne sia conoscibile il contenuto) e deve essere
idoneamente sigiliato con ceralacca o nastro adesivo efo con dltra modadlitd idonea o garaniire la sicurezza
contro eveniuali manomissioni.

Per evitare dubbi interpretativi si precisa che per "sigilaiura” deve intendersi una chiusura ermetica recante un
qualsiasi segno o impronta, opposto su materiale plastico come ceralacca o piombo o striscia incollaia, tale
da rendere chiusi il plico e le buste, attestare {autenticita della chivsura originaria proveniente dal mittente,
ncnché garantire lintegritd e la non manomissione del plico e delle buste.

Il plico dovrér essere controfirmato sui lembi di chiusura preincollali dal fabbricante, con timbro deiloperatore
offerente e firma del legcle rappresentante o del procuratore speciale del medesimo operatore offerente (o
del legale rappresentante/procuratore speciale di tutti gli operatori raggruppandi in caso di RTlnon costituito
o ancora del solo mandatario in caso di RTl gid costituifa), e dovrd recare allesterno:

1 - esatta ragione sociate del mittente;

2 — partita IVA del mittente;

3 - indirizzo del mittente e recapito telefonico;

4 -PEC

5 - descriione del'oggetio della selezione : PROCEDURA SELETTIVA TRA GLI ENTI. ASSOCIAZIONI Di
VOLONTARIATO E ISTITUZIONI A CARATTERE ASSOCIATIVO INCLUSI NELL'ELENCO APPROVATO CON
DELIBERAZIONE N. 343 DEL 27.11.2014 E S.M.l. — POSTAZIONI VARIE — delibera n. /dg del {indizione

selezione}

6 - indicazione del LOTTC (localitd - tfumo ) ol quale si intfende partecipare.

Inoltre il plico dovrd Aportare all’esterno la seguente dicitura: PROPOSTA PER IL LOTTC [descrizicne)”.
Dovrd, alfres), essere apposta in modo chiare e ben visibite ia dicitura "NON APRIRE",

Non si dard corso allapertura di plichi pervenuti privi di una delle citate diciture indicale da 1 a é in guanio
consicderate elementi esserziali a dimostrare la provenienza dell’offerta.

I plico potrd essere inviato mediante servizio postale, a mezzo di raccomandata A/R, o mediante corrieri
privati o agenzie di recapito debitamente autorizzati, ovvero consegnato a mano in regime di auto
prestazicne,

In tale ultimo caso, verrd rilasciata appositda ricevuta con findicazione dellora e della data di consegnia,

Al fine di verificare il rispetto del termine perentorio sopra indicato, fard fede unicamente il timbro a data
apposto sut plichi generaii daif'Ufficio Protocollo di questa Amministrazione.,

Il recapito tempestivo dei predetti plichi generali & a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa
qualsivoglia responsabilités di ARES 118 ove per disguidi postaili o di altra natura e/o per qualsiasi altra ragione i
plichi non pervengane entro il termine perentorio di scadenza sopra indicato allindiizze di destinazione.

Non saranno in clcun caso prest in considerazione i plichi pervenuti olire i} suddetto termine perentorio di
scadenza, anche indipendentemente dalla volontd del concerente ed anche se spediti prima del termine .,
medesimo; cid vale anche per i plichi inviati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a nulla :3
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valendo, ai fini del rispetto del termine sopra indicato, la data di spedizione risuitante dal timbro postale
dellagenzia accettante.

Tali plichi non verranne accettali i fini della partecipazione dlla selezione e come tale non saranno aperti,

Nen sard riconosciuta valida alcuna proposta sostitutiva o aggiuntiva presentata oltre 'avvenuta scadenza
del termine perentosio sopra indicato, anche se di altra in precedenza eventuaimente inviata nel termine.

Nel caso di partecipanti con idoneita plurisoggettiva (raggruppamento temporaneo fra Associazionij devono
essere riportali all'esterno del plico generale tutti i riferimenti relativi af mittente indicati nei punti da 1 a 4 dei
soggetti che compongono if partecipante plurisoggettivo costituito o da costituirsi.

Tutta la documentazione da predure deve essere in lingua itdliana e gl importi dichiarati da concorrent
dovranno essere espressi in euro.

Il Plico dovrdl contenere al suo interno:;

1. Domanda di partecipazione e relativi allegal, redafta come da schema dllegato al presente
disciplinare (Allegafo 1), debitamente fiimata ed accompagnata da un documento valido del legale
rappresentante; Tale dichiarazione dovra essere solloscrita dal legale rappresentante con
dichiarazione sottoscritta da rendere ai sensi dell'art. 46 del DPR 28.12,2000, n. 445 - Tesfo Unico delle
disposiziont legislalive e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; con allegata
fotocopia di valido documento d'identité del sottoscrittore).

2. Copila del presente Disciplinare debitamente firmata in segno di integrale accettazione;

3. Convenzione secondo lo schema approvato con deliberazione 493/2015 compilata in ogni sua parte
compresi gli allegati modelli , debitamente firmati per integrale accettazione delle condizioni proposte
dal Legale rappresentante dell’Ente:

¢ Modello C “Elenco mezzi di soccorso” regolarmente autorizzali al soccorso sanifario che si intendono
uvlilizzare per lo svolgimento del servizio dei qudli il concorrente deve dichiarare di essere in possesso
dell'auvtorizzazione al trasporto infermi e di soccorso come da autorizzazione della Regione Lazio
quale elenco di tulti i mezzi di soccorso che possono essere ulilizzali per Paltivitd oggetto della
presente convenzione, con indicazione di marca e modello, titolo che ne giustifica il possesso, data
di prima immaticolazione, data ultima revisione, targa, chilometraggio totale, determina di
avtorizzazione regionale per le ambulanze, tipologia di mezzo primario o soslitutivo.
In tale modello deve essere contenuta 'indicazione del mezze principale e di quelio sostitutive offerti
per svolgere il servizio nel teritorio di ciascun lotto;

+» Modello D1 “Elenco del personale alla stipula della convenzione (Elenco delle unitd di personale
volontaric da adibire al soccorso” delle quali dispone [I'Ente/Associazione/Istituzione
complessivamente come da REGISTRO REGIONALE DEL VOLONTARIATO );
In tale modello devono essere riportati | volontar risultanti dal Registro obbiligatorio dei volontari conll
relative numero di iscrizione al registro, la descrizione della mansione e attestazione della formazione
conseguita.

*+ Modello D2 "Eenco del personale all'alte dell'affidamento” (Elenco delle unitd di personale che si
propone per lo svolgimento del servizio oggefto di convenzione fra quelli inclusi nel precedente
modelle e elenco delle unitd reperite per qualificare "atfivitd di soccorso: lavoratorl dipendenti o
prestatori di lavoro autonomo in misura non superiore al 50% del numero dei volontari). In fale
modello deve essere riportata la descrizione delia quaiifica rportata nel contratio dei dipendenti e
il CCNL di riferimento, fa partita IVA se liberi professionisti e aftestazione della formazione conseguiia.

+ Modello E “Flussi informaiivi, privacy e riservatezza - AHto di nomina Responsabile esterno del
trattamento dei dati personali”

* Modello F: dichiarazione “PANTOUFLAGE - REVOLVING DOQORS™.

» Modello G: dichiarazione “Patto d'integrita” adottato da ARES 118 con deliberazione n. 382/dg del
21.9.2015;

Sew
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« Modello H: dichiarazione Codice di comportamento adottato da Ares 118 con deliberazione n. 19/dg
del 20.5.2015;

¢ MODELLO I Impegno, nel caso di ulilizzo di personale specializzate non volontario, alla
formatizzazione itra  Ente affidatario e professionista  di  un contrafto  di  lavero
dipendente/collaborazione valevole per futta la durata della Convenzione;

Tali modelli dovranno essere sottoscritti dal legale rappresentante con dichiaraziche da rendere i
sensi dell'art. 46 del DPR 28.12.20C0, n. 445 - Testo Unico delle disposizieni legislative e regotamentari in
materia di documentazione amministrativa: con alegata fotocopia di valido documento d'identita
del sottoscritiore)};

La domanda & sottoscritte:

- nel caso di raggruppamento temporanec costituito, dalla mandataria/capofila.
- nel caso di raggruppamento temporaneo o conserzic cordinario non ancora costituiti, da tutti |
soggetti che costituiranno i raggruppamento ¢ consorzio;

4. RELAZIONE TECNICA DEI SERVIZI OFFERT! presentata su fogli singoli di formato din a4, inferlinea multipla
(min 1,2).
La relazione contiene la proposta tecnico organizzativa con riferimento ai criteri e sub -criteri di
valutazione indicati da 1) a 3) nella tabella precedente ed in particolare:

puntoe 1}
o elence delle aftivitd svoite dall'Associazione con indicazione dei destinatar e oggetto dsl
servizio affidato e dei servizi svolli per ARES 118 di affidamento con atto deliberativo;
o referenze del servizio svolto sul territorio {copia in dllegato);

punto 2j
o - curicula del personale meadico ed infermieristico proposto {copia in allegaio);
o - aitestali di formazione per i corsi {copiain allegaio);
o - contraiti di lavoro/collaborazione in essere [copia in allegato);

punto 3}
o fotocopiatibretto di circolazicne degli automezzi propost;
o [in caso di mezzo ancora non presente in albo): copia autorizzazione sanitaria rilksciata dai
competenti uffici regionaili;
o Per le dotazioni tecnologiche offerte come da punto 3} della tabella di valutazions, le
schede fecniche del fabbricante (copia in dllegato};

Resta salva in ogni caso, in capo ad Ares 118, ka possibilitd, a seguito dellindividuazione di false dichiarazion
per mezzo della verifica del possesso dei requisiti per la parlecipazione, di non assegnare la postazione o
revocame laffidamento e di procedere dlle denunce alle competenti autorita.

STIPULA DELLA CONVENZIONE

Con atto deliberativo del Direttore Generale verrd disposto 'affidamento del servizic all'l'Ente/Asscciazione di
volontariaio efo stituzione di volontariato a carattere associativo e stabilita 1a data di decorrenza della
convenzione.

La verifica del possesso dei requisiti di carattere fecnico-organizzativo ed economico-finanziario dichiarati dai
partecipanti sard effettuata a cura della UOC ACOVIES ai sensi del Regolamenic approvato con
delicerazione n. 267/dg del 2.5.2017.

Lo schema di convenzione forito in sede di gara e sottoscritto da parte dei legall rappresentant
deli''Ente/Associazione di volontariate e/o Istiiuzione di volontariate a carattere associativo nel termine
stabilito dailo stesso atta deliberativo di affidamento verrd sottoscritto dal Direftore Generale in relazione al
CIG che verrd assunio sul portaie ANAC con conseguente pagamento all’ Autorita defl’eventuale contributo
dovuto,

In caso di impossibility sopravvenuta di soggetti affidatari singeli a garantire lo svolgimenio del servizio, fatia
salva l'applicazicne delle pendali previste dal testo convenzionale, si procederd aflassegnazione ad aliro
soggetto partecipante al lotto.

.
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In caso di impossibilifd sopravvenuta a garantire io svolgimento del servizio da parte di un soggetio
convenzionato in compartecipazions, il servizio dovrd essere garantito dagli alti compartecipanti previa
comungue richiesta formadie ed autorizzozione di ARES.

Qualora gli alti compartecipi non risultino in gradeo di assumere la parte di servizio si procederd
alfassegnazione ad altro soggetto partecipante al lotto,

In caso di motivata necessitd F'assegnatario dovrd garantire Favvio anche in data antecedente alla stipula
della convenzione,

Degli esiti della selezione verranno informate anche gli altri soggetti partecipanti ai quali non viene assegnato
il servizio, sempre tramite posta certificata.

SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI! DI LAVORO

L'operatore convenzionato, si obbliga ad osservare le norme e ad assumerne il relativo onere tenendone
indenne in tulto ARES 118,in materia di collocamente al lavoro, assicurazione obbligatoria, prevenzione degli
infortuni & malattie professiondli, e protezione dei lavoratori sui luoghi df lavore nel rispetto di quanto previsto
dalla normativa in materia.

L'operatore convenzionato, pertanto, si impegna all'osservanza di tutte le norme per la prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionali iguardanti l'esecuzione delle proprie specifiche attivitds, a tutela dei suoi
dipendenti fornendo | necessari Dispositivi df Profezione Individuali e la formazione sul loro ufilizze; |a
sorveglianza sanitaria di cul agli arti 38 e 42 del D.Llgs n. 81/2008; la formazione, linformazione e
laddestramento di cui agli accordi Stato-Regione del 21/12/2011 per formazione dei lavorateri di sensi -
dell'articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 apriie 2008, n. 81.

Rimborso dei cosfi e Fatturazione Elettronica

L'Associazione/Ente con cadenza mensile, & tenuta/o a sottoporre af Diretiore UOC SUES di riferimento #
rendiconto delle attivita svolie e dei relativi costi esposti sut relativo modello nonché | decumenti giustificativi
dei costi a corredo.

L'Ufficio amministrativo competente, sulla base del rendiconto vdlidato per Pimporto da rimborsare
provvederd alia emissione della Letiera d'Crdine con procedura informatica, riportando i relativi riferiment
nella nota di addebiic.

Pena la sospensione del pagamento con apposite codice di blocco sul Portale dei pagamenti, la nota
d'addebito dovrd fare riferimento al numero d'ordinative informatico, al numero protocollo del rendiconto
validato e numeraio ufiizande le seguente dizione: <<Documento contabile relative allimporto da
rimborsare per la chiamata numero protocolio ARES del come da rendiconfe numero approvato il
protocolo numerc - Numero ordine del - Cig >>,

Le fatture dovranno essere emesse ai sensi della vigente normativa di cui ol DM n. 3 aprile 2013, n. 55 recante
Regolamento In materia di emissione, frasmissione e ricevimento della fattura elettronica da applicarsi alle
amministrazioni pubbliche ai sensi deli'articolo 1, commi da 209 a 213, della legge 24 dicembre 2007, n. 244
{pubblicato in Gazzetia Ufficiale del 22 maggic 2013).

Al sensi di quante previsto dall'articolo 25 del decreto legge n. 64 del 2014, convertito con modificazioni dalla
legge n. 87 del 2014, le fatture elettroniche dovranno riportare obbligatoriamente il Codice Identificative
Gara (CIG}, pena il rifiuto della stessa e limpossibilit per TAmministrazione di procedere al pagamento.

Il codice univoco identificafivo di ARES 118 sulla fatturazione elettronica - comungue reperbile dl sito
www.indicepa.aov.it. — & il seguente UFEIYS.

ACCORDO PAGAMENTI
Per assicurare il rispetto del termine di pagamento a 30 gg., gli operatori affidatari del servizic dovranno
soltoscrivere, it DCA REGIONE LAZIO 308 del03/07/2015 eseguendo quanto contenuto in esso;

Protezione del dati personali

IF trattamento dei dati pervenuti si svolgerd in conformita alle disposizioni del D.Lgs. n. 196/2003 e succeassive
modificazioni ed integrazioni. In parficolare, tali dati saranno  frattali esclusivamente ai fini della
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partecipazione alla procedura di gard € hon verranno né comunicati né diffusi, fatti salvi comunque i diritti di
cui all'art. 13 delio stesso Decreto.

| traticmento dei dati sensibiii di cui I'Ente verrd a conecscenza ¢ causa del rapporto istaurato con ARES 118
dovrd avvenire nel rispetto e nella puntuaie applicazione delle disposizioni det D. Lgs. n. 196/2003 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Il titolare del trattamento & ia Stazione appaltante, nei confronti della quate Interessato polrd far valere i
diritti previsti dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i..

1 Azienda si riserva la facoltd di rivalersi nei confronti dell Ente che violerd le disposizioni del D.L.gs 196/2003 e
5.mud,

Cause di esclusione
ARES 118 escluderd dalla partecipazione dlla selezione, olire per i casi gidl indicati, per:

1} Riscontrata mancanza della permanenza dei requisiti dichiarati in sede di pre-qualificazions
alitiscrizione ali Albo Fornitor di cui al Bando approvato con deliberazione n, 52/2014;
Riscontrata mancanza dei requisiti di ordine generali dichiarati alla partecipazione adlla presente
selezione con la domanda di partecipazione;

2} Incertezza assoluia sulla provenienza del PLICO;

3) Nen integrité del plico contenente la domanda di partecipazione o alfre irregolaritd relativa alla
chiusura dei plichi, tali da far ritenere, secondo fe circostanze concrete, che sia stato violato i
principic di segretezza; Mancata sigiiatura del plico con modalitdl di chivsurg ermetica che ne
assicurino llintegritds e ne impediscano I'apertura senza lasciare manomissioni;

4) Domanda pervenuta dopo It termine perentorio fissato nel bando d selerione, indipendentemente
dali'entita del ritardo e dalla data de! timbro postale di spedizione, restando il recapito a rischio del
mittente, ove per qualsiasi motivo la domanda non giunga in femgo utile;

5) Mancata indicazione sul plico estemo del riferimento della procedura cui & rivolta la domanda di
partecipazione;

6} Apposizione sul plico estemo generdle di un'indicazione totalmente errata o generica al punto fale
da non poter individuare il plico pervenuio come contenente una domanda di partecipazione per
una determinata selezione;

7} Proposte che prevedono il SUB Appaito (ad esempio acquisiZione unitd di personale da Cooperativa
sociale);
8j mancata produzione dell'offerta fecnica come formuiata su modello DI, D2 & C. La mancanza di

uno solo dei modelli compiiati e sotfoscritti comporta 'esclusione, cosi come I'errata compilazione ¢
la mancanza di rispondenza fra | nominativi dei volontari su modeifo D1 e modeilo D2.

2 Proposte contenenti riserve o espresse in modo indeterminato, cosi che non sia possibile desumere
con certezza la volontd del partecipants;

10) proposte a termine, parziali, plurime o altemative;

Definizione delle controversie

Tutte le controversie derivanti da contratto sono deferite dlla competenza dell'Autorita giudizicria del
Tribuncte di Roma, rimanendo esclusa o competenza arbitrale e quella teritoriale di qualsiasi aliro Tribunale.

Ulteriori disposizioni
Non & consentite il sub appalto.

Al fini delladempimento delle verifiche antimafia e della conseguente stipula della Convenzione, ARES 118
richiederd allassegnatario, la presentazione della documentazione necessaric ai fini del ritascio parte delia

-
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Prefettura competente, delle informazioni antimafia anche riferita ai familiar conviventi maggiorenni dei
soggetti da controllare a norma dellart. 85 del D.Lgs. 159/2011.

Nel caso di dichiarazioni mendaci rese ai sensi di quanto previsto con DPR 445/2000 e smi, la stazione
appdltante escluderd il concomrente provvedendo alle dovute denunce alle autoritd competenfi.

ARES 118 si riserva la facoftd di annullare efo revocare la presente procedura, modificare il presente
Disciplinare o rinviare i termini, nen assegnare nel caso in cui nessuna delle proposte sid ritenuta idonea e/fo
non stipulare la convenzione senza incorrere in responsabilitt efo azioni di richiesta danni, indsnnité o
compensi di qualsiasi tipo nemmeno ai sensi degh art. 1337 e 1338 dei Cod. Civ..

La partecipazicne alla selezione da parte dei concorrenti costituisce espressa rinuncia ad avanzare richiesta
di sorta in dipendenza di quanto qui pravisto.

Ferme restando le previsioni della normatfiva antimafia ed i relafivi adempimenti, ARES 118, nel pubblico
interesse, si fiserva di non procedere alla sticulazione della convenzione, ovvero di recedere dalla
convenzione in corso di esecuzione, ove venga Comundue a conoscenza, in sede di infermative di cui all’art.
84 D.Lgs. 159/2011 e s.m.i di elementi o circostanze tali da comportare il venir menc del rapporto fiduciario
con foperatore, in particolare quando emergono a carico dello stresso oggettive situazioni, od aspeti di
comportamento documentati o documentabil, che possono comprometiere o venire in conflitto con e
finclitd poste in essere con la stipula delia convenzione.

In coso di recesso per interdittiva antimafia af convenzionato sard riconosciuto it costo da rimborsare per le
prestazioni eventualmente eseguite,

Nessun compenso spetterd ai concorrenti per la presentazione della proposta.
I costi sostenuti dai partecipanti alla selezione relativi dlla  predisposizione delle  documentazione
amministrativa saranno a carico esclusivo dei partecipanti stessi.

Sono a carico dell'assegnatario tutte le spese defivanti dalla stipula della convenzione.

Si infendono allegati anche se materiamente non uniii al presente Disciplinare | documenti liberamente,
direttamente e completamente reperibili sul sito ARES.

La presento selezione non & sottoposta all'applicazione cogente del D.Lgs. n.50/2016 e alle disposizioni in
materia di pubbiici contratti. Nel caso rileva la circostanza a mente della quale la prestazicne oggetto di
selezione non rientra nell'ambito dei contratti pubblici come statuito anche con la nota sentenza della Corte
di giustizia europeq, Sez. V, 11/12/2014 n. C-113/13 che ha, peraitro, anche chiarite che i servizi di trasporic
sanitario di urgenza possono essere attfribuiti in via prioritaria e con affidamento diretto alie associazioni di
volontariato, senza che ¢id costituisca viclazione degii articoli 49 TFUE e 56 TFUE,

Nell’ottica dello spirito della vigente normativa nazionale e regionale avallata anche dalla giurisprudenza, la
procedura in oggetto va interpretata stigmatizzando che essa non consiste in una “procedura di garg”, ma in
una mera selezione, findlizzata alla conclusione della successiva convenzione “a rimborse”, che costituisce
una “collaborazione™ fra I'Amministrazione e soggett senza findlita di lucro che concomone con ARES al
conseguimento dei fini istifuzionali dei SSN.

In tale quadro, I'appiicazione defle rigide disposizioni in materia di gare per I'affidamento di pubblici contratti
appare, per un verso, incompatibile con la diversa natura del sistema convenzionale e, per altro verso,
inconciliabile con it fatio che le candidate sono Associazioni gia quclificate, perché incluse nell'elenco
approvato con deliberazione n 343 del 27 novembre 2014 smi che costituisce |l presupposto per la
partecipazione alla selezione.

Organismo responsabile delle procedure di ricorso; T.A.R. LAZIO Via Flaminia, 189, 00196 Roma
Procedure diricorso: 30 giorni al T.A.R. Lazio .

Servizio presso il quale sono disponiblll informazioni sulle procedure di ricorso: ARES 118 - via Portuense, 240 -
00149 Roma

, f
IW){)%@%@ beni e servizi Dott.ssa Sandra Bidetti
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Spett.leARESTI8

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria
Via Portuense, 240

00149 Roma

e-mail: Uoc.Provveditorato@Ares1 18.11
PEC: provveditorato@pec.ares118

Oggetto: Servizio di occorso in area exira ospedaliera - Indizione di

IF{le]

sotftoscritto/a

nato/a
il

procedura seleftiva tfra gli Enti, Associazioni e Isfituzioni di
volontariato a carattere associativo aventi la finalitd  di
concorrere al conseguimento dei fini istituzionali del SSN di cui
all'ulfimo elenco approvato ad integrazione della delibera n.
343/dg del 27.11.2014 e successive integrazioni e modificazion;,
per |'affidamento di durata biennale eventualmente rinnovabile
per ulteriori anni uno, nei limiti del teffo complessivo di costo
massimo rimborsabile annuo di € 6.339.325,44 VA esente,
mediante stipula di apposita convenzione secondo lo schema
approvato con deliberazione n. 493 del 27.11.2015 cosi come
successivamente integrata con deliberazione n. 524/dg del
22.11.2016 — POSTAZION! VARIE - Domanda di partecipazione
Lotto

residente
in

(prov.)

vig

C.F

in qualitda di:
o legale rappresentante o procuratore (allegare atto di procura)

della associazione
{indicare esatta ragione sociale)

con sede legaie

in cap
via n
tel. fax

C.F. P.IVA

indirizzo di posta elettronica certificata

(PEC)

PEC uffici
gare

e sede operativa [risultante da autorizzazione sanitariay):



cap via n
_ tel. fax email
circoscrizione amministrativa: ASL

o gquale associazione singola
OVVEIO
o come componente di partecipante associato

con te associazioni

denominazione/ragione sociale | Codice fiscale sede legaie

delle quali la societd mandataria <]

in nome e per conto della associazione, sotto la propria responsabilitd,
consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali richiamate
dall'art. 76 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa di cui DPR 28 dicembre 2000 n. 445 in caso d
rifascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi;

CHIEDE
- di partecipare alla procedura selettiva in oggetto per il
LOTTO
e atal fine

DICHIARA

- qudle Ente/Associazione e/o Istituzione di volontariato caraitere associativo di essere
iscritta dal al Registro regionale del Volontariato;

- di essere regolarmente autorizzata al trasporto infermi con provvedimento n. del per i
seguenti mezzi;

targa Estremi esatti | Anno immatricolazione
provvedimento
autorizzativo  al  {rasporto
infermi  rilasciato  dalla
Regione Lazio




1

di essere regolarmente abilitata per gli stessi mezzi al soccorso sanitaric come da
delibera ARES 118 mediante inserimento all' Albo Fornitori all'ultime elenco aggiomato
ad integrazione della delibera n. 254 /dg del 20.04.2017;

di impiegare i sottoelencati mezz abilitati al soccorso con relativo equipaggio per |
seguenti servizi gid affidati da ARES

targa Anno immatricolazione postazione | Delibera affidamento

di confermare il permanere de!l possesso di tutti i requisiti attestati ed indicati
con dichiarazione sostitutiva, in sede di domanda di iscrizione all'“Elenco dei
Fornitori per le attivitd di soccorso in emergenza dell’ ARES 118", ovvero, in cdso
di mutamento, attesta il possesso di requisiti equivalenti rispetto a quelli
attestati ed indicati con dichiarazione sostitutiva, in sede di domanda di
iscrizione all'“Elenco dei Fornitori per le affivita di soccorso in emergenza
dell’ ARES 118",

di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all'art 80 comma 1,
comma 2, comma 4, comma 5 lettere a), b), ¢}, f), @), h}. i), ), m), € comma 12
del D. Lgs. n. 50/2016 ed il permanere di quanto attestato ed indicafo con
dichiarazione sostitutiva, in sede di domanda di iscrizione ail'"Elenco dei
Fornitori per le attivita di soccorso in emergenza dell’ ARES 118", ovvero, in caso
di mutamento dei soggetti dichiaranti ¢i sensi dell'art. 80 del D, Lgs. n. 50/2016,
attesta il possesso dei requisiti ai sensi del medesimo articolo:

} che le persone aventi cariche rilevanti ex art. 80 comma 3 D.Lgs. 50/2016 sono le
seguenti: (precisare titolo/qualifica, dati anagrafici e residenzal)!

Carica | Cognome e | Codice luogo e data di | Comune e indiizzo di
Nome Fiscale nascita residenza

e che per s& e, per quanto a conoscenza del dichiarante, per le persone sopra
indicate, non sussistono cause di esclusione ex art. 80 comma 1 D.Lgs. 50/2014;

2) che non sussistono cause di esclusione ex art. 80 comma 2 D.Lgs. 50/2016 in merifo

decadenza, sospensione o divieto ex art. 67 D.Lgs. 159/2011 o tentativi di infiltrazione
mafiosa ex art, 84, comma 4, del medesimo decreto;

3) in merito alle cause di esclusione ex art. 80 D.Igs 50/2016:

TT soggetti da inserire sono i medesimi per i guali nella lettera di invito & richiesta la presentazione di corrispondente
dichiarazione sostitutiva di certificazione ex DPR 445/2000. In caso di soci di maggioranza in socictd con meno di 4
soci, qualora il socio di maggioranza sia una persona giuridica, tra le persone fisiche dichiarate devono essere indicati
coloro che aftinterno di quest'ultima sone titolari detle medesime caviche rilevanti art 80 D.Lgs 50/2016 ex art 38 ¢. |
lett. b) e ¢) D.lgs n. 163/2006

>



. [(if. c.4), di non avere commesso accertate e gravi infrazioni alle norme in
materia di salute e sicurezza sul lavore nonché agli obblighi ex art. 30, ¢.3;

. {rf. c.4), di hon avere commessc viclazioni gravi definitivamente accertate
rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo ia
legislazione italiang;

. {rf. .5 lett. a). di non aver commesso violazioni gravi definitivamente accertate
dlle norme in materia di confributi previdenziali e assistenziali, secondo Ia
legislazione italiana;

V. (rif. ¢.5 letf. b} di non frovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di
concordato preventivo, salvo il caso di concordato con continuitd aziendale, o
nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali
situazioni, fermo restando quanto previsto ex art. 110 D.lgs 50/2016;

V. rif. c.5 left. d) di non essersi reso colpevole di gravi lleciti professionali, tali da
rendere dubbia la propria integritd o affidabilifa;

VI, [rif. .5 lett. e), di non frovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse ex art.
42 D.Lgs. 50/2016

Vil (rif. .5 lett. f), di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva ex art. 9, ¢ 2,
lett ¢} D.Lgs. 231/2001 o ad dltra sanzione che comporta il divieto di contrarre
con la pubblica amministrazione, compresi | provvedimenti interdittivi ex art, 14
D.Lgs. 81/08;

Vil {rif. ¢.5 left. g} che nel casellario informatico tenuto dall'Csservatorio dell ANAC
non sono presenti iscrizicni per aver presentato false dichiarazioni o falsa
documentazione ai fini del rlascio dell'aitestazione di qualificazione;

X.  (rif. c.5 lett. h) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all*art.
17 defla L. 55/1990;

X, [rf. c.b lett. i), di essere in regola con le norme che disciplinano it diritto ol lavoro
dei disabili ex L. 68/99;

Xl (. c.5 lett. I} di non essersi reso responsabile di omessa denuncia dei fatti
alfautoritd giudiziaria per essere stato vittima dei reati previsti e puniti ex artt.
317 e 629 del codice pendle aggravati ex art. 7 DL 152/1991, conv. con
modificazioni dalia L. 203/1991;

XL {rif. ¢.b5 lett. m}), di non trovarsi rispetio ad allfi partecipanti alla medesima
procedura di affidamento, in una situazicne di controllo ex art. 2359 del codice
civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la
relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro
decisionale.

4} ex art. 80 ¢. 3 D.Lgs. 50/2014 in relazione alle cause di esciusione ex c. 1, con riferimento
dlle persone per le quali & necessario presentare le certificazioni/dichiarazioni;

- non visono state cessgzioni dalla carica nell'ultimo anno;
OVVEero

- sono cessati dalla carica | seguenti soggetti nell'ultime anno:

Codice fiscale

Finc al | Carica Cognome e | Luogo di | Data d
nome nascita nascita

%




nei cui confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna © emesso
decreto penale di condanna perireati ex art. 80 ¢, 1 D.Lgs. 50/2016;

OVVEro
- sono cessati ddlla carica i sequenti soggetti nell'ultimoe anno:!
Fino al | Carica Cognome e | Lluogo di | Data di | Cedice fiscale
nome nascita nascita
nei cui confronti & stata pronunciata sentenza di condanna o emesso decreto
penale di condanna per i reati ex art. 80 ¢. 1 D.lgs. 50/2016, e che di
conseguenza, 'impresa ha adottato atti o misure di completa  dissociazione
dalia condotta penalmente sanzionatg;
b) attesta, ai sensi e per gli effeti di cui al comma 1, lettera m) e comma 2

d)

dell'art, 80, del D. Lgs. n. 50/201é:

opzicne 1
- di aver formulato la proposta offerta autonomamente;

opzione 2
di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di
aitri operafori che si trovano, nei suoi confronti, in una delle situazioni di
confrollo di cui alfarficolo 2359 del codice civile e di aver formulato
autonomamente la proposta;

opzione 3
di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di altri
operatori economici che si frovano, nei suoi confronti, in una delle situazioni di
controllo di cui allarticolo 2359 del codice civile specificando l'operatore
economico o gli operatori economici € di aver formulato autonomamente la
proposta;

accetta, senza condizione o riserva alcuna, futte le norme e disposizioni
contenute nell’Avviso e nel Disciplinare ed in tuiti gli elaborati messi a
disposizione e riguardanti il servizio;

indica it nominativo, con i relativi dati anagrafici, titoli di studio ed iscrizione
all’Ordine dei Medici delia Provincia, del titolare della Responsabilitd sanitaria;

" ailegare dichiarazione con estremi soggetti sanzionati, descrizione delle misure adottate ed eventuale ulteriore
documentazione.

i




e)

g)

h)

k)

)

dichiara che non sono intervenute variazioni rispetto al possesso dei requisiti
che hanno consentito 'iscrizione all’ "Elenco dei Fornitori per le aftivita di
soccorso in emergenza dell' ARES 118" di cui dlle deliberazioni sopra indicate

ovverc
che sono intervenute variazioni, rispetio al possesso dei requisiti che hanno
consentito l'iscrizione all' “Elenco dei Fornitori per le attivita di soccorso in
emergenza dell’ ARES 118" di cui alle deliberazioni sopra indicate, e che le
variazioni intervenute sono le seguenti:

si impegna, per ciascun lotto teritoriale al quale partecipa, ad assicurare |l
servizio per il periodo diriferimento indicato nel lotto medesimo;

si impegna, anche in caso di affidamento per il lotto a garantire il servizio con |l
tipo di ambulanza richiesta ma di dimensioni idonee alle strade presenti sul
territorio del lotto;

si impegha anche in caso di pit lott, ad assicurare il servizio per tutti i lofti
aggiudicati;

si impegna, in caso di inadempimento, a risarcire I'ARES 118 dell’'eventuale
maggior costo pagato rispetto a quello rinveniente dal lotto aggiudicato, oltre
ad ogni alfro onere o danno derivante all' Azienda dall'inadempienza stessa e
con addebito delle spese;

) attesta di aver preso conoscenza e di aver tenufo conic nella
formulazione del progetto tecnico e dei costi da rimborsare alle condizioni
convenziondli e degli oneri compresi gii obblighi e gli oneri relativi alle
disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di
previdenza e assisienza in vigore nel luogo dove devono essere eseguiti |
servizi;

dichiara di aver preso visione dei luoghi dove devono essere eseguiti i servizi;

si impegna ad eseguire i servizi oggetto della convenzione nei fermini e con le
modalita previsti dalla normativa vigente o che sard emanata in corso di
esecuzione del servizio e dalle disposizioni del procedimento concorsuale ivi
compreso di quanto indicato nel Capitolato Tecnico ed in generale in tutta la
documentazione di garag;

si impegna ad oftemperare agli obblighi in materia di tutela della sicurezza del
personale sul posto di lavoro e che, in caso di aggivdicazione, saranno, nel
corso dello svolgimento delle prestazioni oggetto di appalto, ottemperati gli
obblighi derivanti dalle disposizioni in matferia di tutela della sicurezza del
personale sui posti di lavoro, delle condizioni di lavoro e di previdenza e di
assistenza vigenti;

si impegna ad adempiere a favore dei propri associati volontari e dipendenti
a tutti gli obblighi, risultanti dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti
in maieria di volontariato, di assicurazioni sociali e di sicurezza sul iavoro;



0)

)

si impegna a fornire, entro il termine stabilito successivamente dalla S.A. e
decorrente dall'avvenuta comunicazione dell’affidamento del servizio, tutta la
documentazione, le assicurazioni e le garanzie richieste da ARES 118 nonche
quelle previste per legge, pena decadenza dall’affidamento;

si impegna, per il caso di affidamente, a consegnare le polizze assicurative di
legge e in genere tutte le garanzie richieste ed indicate nel Capitolato
Tecnico, pena decadenza dall'affidamento e comunque ai fini della della
partecipazione alla presente selezione dichiara che:

- 'E/A/C ha sottoscritto le polizze di copertura assicurativa del personale
volontario adibito alfattivitd di soccorso sanitario contro ghi infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell'attivitd medesima, nonché per la
responsabilitd civile verso i terzi, di seguito riassunte:

tipologia compagnia

copertura assicurativa scadenza note

- di essere in regola per quanfo riguarda il frattamento assicurativo,
previdenzidle ed assistenziale dei propri tavoratori;

- che il CCNL applicato al personale dipendente & quello dichiarato in
modello allegato alla convenzione softoscritta e allegata alla presenie
domanda di partecipazione;

di aver tenuto conto, nella formulazione del preventivo costi, degli obblighi
connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori e
dei volontari, nonché delle condizioni di lavore nel rispetto della normativa
vigente;

di aver sfipulato per il personale poliza assicuraliva obbligatoria
antinfortunistiche, previdenziali e assistenziali;

di aver stipulato per il personale le assicurazioni per danni a sé o a ferzi ed
eventualmente polizze aggiuntive se previste da norme di legge per la
natura dei rischi connessi dl servizio;



q)

t)

u)

di aver stipulato idonee ed adeguate polizze assicurative a copertura della
responsabilita civile per danni a terzi in conseguenza dell’attivitd oggetto di
attivita convenzionale e a copertura dei rischi professionali con specifica
menzione dell’ attivitd sanitaria prestata nel soccorso in emergenza;

di aver stipulato per i propri mezzi a disposizione dell' ARES le polizze
assicurative obbligaiorie per legge (RC auto con copertura per |l
personale equipaggio e i terzi trasportati presenti a bordo);

di fornire in caso d'affidamento copia dei documenti assicurativi con
indicazione del massimale e a frasmettere i successivi rinnovi ;

di indicare se uno o piu dei recapiti indicati nella domanda di iscrizione
nell’“Elenco dei Fornitori per le attivitd di soccorso in emergenza dell’ ARES 118"
sard mutato, il domicilio fiscale e lindirizzo di posta elettronica e/o il numero di
fax, il cui ulilizzo autorizza per tutte le comunicazioni inerenti la presente
procedura;

aitesta di essere informato, ai sensi e per gli effetti del d.igs. n. 196/2003 e s.m.,
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nellambito del procedimento per i quaie la dichiarazione
viene resa;

dichiara di autorizzare, qualora un partecipante alla selezione ai sensi della
Legge 7 agosto 1990, n. 241 - la facoltd di "accesso agli atti”, la stazione
appdaltante a rilasciare copia di tutta la documentazione presentata per la
partecipazione alla gara;

ovvero

dichiara di non autorizzare l'accesso alle giustificazioni dei costi che saranno
eventudimente richieste in sede di verifica delle offerte anomale, in quanto
coperte da segreto tecnico/commerciale, elencando di seguito le parti
coperte da
segreto:

in caso di affidamento, qualora il Cormmittente lo richieda, di assicurare
'esecuzione del contratto anche nelle more della stipula della convenzione;

1 dichiara di avere svolto nell’ultime triennio i seguenti servizi di soccorso
sanitario in area extra ospeddliera (specificare di seguito):




| di non aver svolto nell'uitimo triennio servizi di soccorso sanitario in ared
extra ospeddaliera

Al fine di consentire la verifica dei requisiti'! attestati attraverso la presente
dichiarazione sostitutiva il sottoscritto dichiara altresi:

e che il Tribunale del luogo ove I’'Associazione ha la sede principale € sito
in via
n. cap

fel.

e che I'Ufficio Misure di Prevenzione"V presso il Tribunale Ordinario
competente ai fini della verifica del requisito previsto dali*art. 80 comma
2, é&sito:
a)in
via n.
cap tel.

b)in
vid n.
cap tel.

c}in
via n.
cap tel.

d)

in via

cap tel.

e che I’Agenzia delle Entrate competente e sita in

Vid ne°
c.a.p.
Tel

e che |I'associazione ha aperfo le posizioni previdenziali e assicurative di
seguito specificate:

INPS; sede di

1 N.B. Si rammenta che la verifica dei requisiti sard effettuata in ottemperanza alle disposizioni previste dalla Autoritd di
Vigilanza ora ANAC e, dali’art.49-ter della Legge 9 agosto 2013 n.98 e dall’Autoritk per la Vigilanza sui contratti pubblici
(deliberazione 011 del 20 dicembre 2012 ¢ comunicato del presidente del 13 glugno 20£3. Si rammenta altresi che ai sensi
dell'art.43 del DPR 44572000 richiamato dall’art.80, del D.Lgs.80/2016, al fine di consentirve gli accertamenti in merito alla
veridicitd delle dichiarazioni sostitutive e al possesso dei requisiti richiesti, I'impresa deve indicare gli elementi indispensabili
per il reperimente delle informazioni o dei dati richiesti. Codesta societd pertanto dovrd compilare tutti i campi e fornire con
precisionc cd esattezza le informazioni richieste.

1V N.B3. Ti Tribunale competente ¢ il Tribunale def luoge di residenza dei rappresentanti legali. Se nel Tribunale di residenza
della persona seggetta al controlle non esiste I'Ufficie Misure di Prevenzionc, deve essere indicato Pindirizzo csatto del
Tribunale Ufficie Misure di Prevenzione competente anche per il circondario.



ile
C.a.p. tel.
matricola n,

in caso diiscrizione presso piu sedi indicarle futte:

INPS: sede di
via

c.a.p. fel.
matricola n.

INAIL:

sede
di

Codice impresa

PAT
via ne c.a.p.
tel.

maftricola n.

in caso diiscrizione presso piv sedi indicarle tutte:
INAIL: sede di
via

cap tel,

e che I'Ufficio Provinciale del Lavoro — Servizio occupazione persone

disabili &
in

sito

via

cap fel.

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per dli effetti del decreto legislativo 30
giugno 2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattali, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale lo presentfe
dichiarazione viene resa e di esprimere il consenso al trattamentfo dei dati personali, in

conformitd al D. Lgs 196/2003.

Timbro associazione / Legale Rappresentante/Procuratore
(timbro e firma per esteso)

luogo e data

Il sottoscritto allega alla presente i seguenti

documenti:

Luege a data

Timbro dssociazione

Rappresenfante/Procuratore

[timbro e firma per esteso)

> fotocopia documento diidentitd in corso di validita del dichiarante/i:

» (eventuadle) copia della procura notarile del dichiarante;

/

Legale

L




» evenfuale documentaziche con la quale P'impresa dimostri che vi & stata
completa ed effettiva dissociazione dalla condotta penaimenie sanzionata

degli amminisiratori cessati dalla carica nell'anno antecedente la data di

richiesta della lettera diinvito (art.80, comma 1, D.Igs. 50/2016.

ROMA, data Timbro associazione /Legale
Rappresentante/ProcurATORE
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ALL.E
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO

(da rendere ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 - Testo Unico delle dispasizioni legislative e regofamentari in
materia di documentazione amministrativa con allegata fotocopia di valido documento di identita del softoscrittore}

OGGETTO:

(In caso di raggruppamento d‘lmprese la dichiarazione sostitutiva dovra essere presentata da ogni singola
impresa componente il raggruppamento).

l/Lasottoscritto/a.....c.oovivveiiiiinnn U PP OUU PP PP
Codice Fiscale .......ooveeeiiiicciniire e

(412 10) = T VPP PP PP PPPon DIOV .evivreeerarmereeesanns | PPRPOR
residente @ ....cocceevvvrviiiininnens INVIA/PIAZZA oo N cap .......

consapevole della decadenza dei benefici e delle sanzioni penali previste per il caso
di dichiarazione mendace o contenente dati non pil rispondenti a verita, cosi come
stabilito dall'alt, 75 e dall'alt. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,

DICHIARA

- di essere il legale rappresentante, con la qualifica di ... e eeeeaes
della ditta (indicare I'esatta denominazione comprensiva della forma giuridica)

P VA €10 COTICE TS Oa O vttt ettt eeee et e e v e st e s a et a e

CON SEUE 18GAIE TN ... ceeee ettt et e e e

Fore 1 |10 =R s = (117,10 R U T PP SPP PP PP
Camera Ai COmMIMEITIO G .vvur e ereeeeeeieeiee e et e te et et ettt an ettt an e aabs e aaseasrre e reas

iscritta con il numero Repertorio Economico

Amministrativo.(REA). ..o

PeC...cociceiiccririeririniee @ e

e-Mail....ccoooviii @i

AUMEIO Ol HIEIOMO . . -« eeeeee et et eet e ere e et e e e st e e ce s ransas s ebrebrrraasae e s s esbtrns e s e ssseneas

codice cliente INAIL n.pressolasede di ......oooooiiiiii

codice cliente INAIL n. pressolasede di ......cooviiiii



ALL. E

codice cliente INAll n.pressolasede di ..o
MNAIICOIA NP S, it et e et et e e e e
coN dIPENAENt NUMENO. ... .e e e e s
PIESSO 18 S T 1..oiiiieiiie et ire e e e
CON diPENAENT NUMEIO <..oioeeiie i ettt et s ra e
PrESS0 18 SEUAE T .o
CON JIPENAENT NUMETO ..ottt nis et et aan et
TSSO 18 SEAE Qi 1v.vovveieeer ettt e ea et

Contratto Collettivo Nazionale dei Lavoratori applicato:

numero addetti al servizio per I'appalto in oggetto:

Presso lasede di ... i
Presso 1a Sede di .. ...
Presso 12 SEAe di ...

Ai sensi della legge 13 agosto.2010, n. 136 sull'obbligo della tracciabilita dei flussi
finanziari:

L'imprésa dichiara di assumere gli obblighi di tracciabilita finanziaria di cui alla suddetta legge.

A tal fine si impegna a:

a)

utilizzare uno o piti conti correnti bancari o postali , accesi presso banche o presso la
societa Poste ltaliane Spa dedicati alle commesse pubbliche per i movimenti finanziari
relativi alla gestione del presente appalto;

comunicare alla stazione appaltante gli estremi indentificativi dei conti correnti di cui al
punte precedente, nonché le generalita e il codice fiscale delle persone delegate ad
operare su di essi entro sette giorni dalla loro accensione;

prevedere nei contratti che saranno sottoscritti con imprese a qualsiasi titolo interessate a
lavori/servizifforniture oggetto del presente procedura di gara, quali ad esempio
subappaltatori/subcontraenti, clausola con la quale ciascuno di essi assume g obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla citata legge, a pena di nuliita assoluta dei contratti
stessi;

se ha notizia dellinadempimento agli obblighi di tracciabilitd finanziaria da parte dei
soggetti di cui alla precedente lettera c), a risolvere immediatamente il rapporto contratfuale
con la controparte, informando contestualmente sia la stazione appaltante che la

~




ALL. E
Prefettura ufficio territoriale del Governo territorialmente competente;

L'impresa si impegna ad inviare alla Stazione appaltante, tramite un legale rappresentante
o soggetto munito di apposita procura e con e modalita e i tempi comunicati dalla
stazione appaltante, copia di tutti i contratti sottoscritti con i subappaltatori ed |
subcontraenti della filiera delle imprese a qualsiasi titolo interessati ai lavori, ai servizi, alle
forniture, al fine di premettere alla stazione appaitante di accertare il rispetto delle clausole
contrattuali inerenti la tracciabilitd dei flussi finanziari nei confronti di subappaltatori o
subcontraenti.

La comunicazione potrd anche avvenire per estratto mediante l'invio della singola
clausola di tracciabilita ed idonea evidenza dell'avvenuta sottoscrizione;

L'impresa dichiara di essere consapevole che il predetto adempimento puo essere
assolto mediante lnvio di dichiarazioni sostitutive sottoscritte, secondo le formalita di legge,
con le quali le parti danno atto, dettagliandoli, dell'avvenuta assunzione degli obblighi di
tracciabilita, restando tuttavia, ferma la facolta deila stazione appaltante di effettuare idonei
controlli a campione sulle dichiara

zioni rese;

L'impresa dichiara di essere a conoscenza che la stazione appaltante risolvera il contratto in
tutti i casi in cui le transazioni siano eseguite senza avvalersi di Banche o delle societa di
Poste ltaliane spa;

Le dichiarazioni non barrate si considereranno come non rese.

L'impresa dichiara di essere consapevole che in caso di presentazione di falsa
dichiarazione o falsa documentazione, la stazione appaltante ne dara segnalazione
allAutoritd la quale, qualora ritenga che siano state rese con dolo o colpa grave in
considerazione della rilevanza o della gravita dei fatti oggetio della falsa dichiarazione o
della presentazione di falsa dichiarazione potra disporre liscrizione nel casellario
informatico ai fini dell'esclusione dalle procedure di gara e dagli affidamenti di subappalto;

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
LUOGO EDATA ..o

IL DICHIARANTE

(timbro e firma per esteso del Rappresentante Legale )
Si allega fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Ai sensi del D.Lvo 196/2003 (codice privacy) si informa che:
- le finalita e le modalita di trattamento cui sono destinati i dati raccolti ineriscono al
procedimento in oggetto;
- il conferimento dei dati costituisce presupposto necessario per la partecipazione
alla gara;
- l'eventuale rifiuto a rispondere comporta esclusione dal procedimento in oggetto; i
soggetti e le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: il



ALL. E

personale interno dell'amministrazione implicato nel procedimento; i concorrenti che
partecipano alla gara; ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi del D.Lvo
267/2000 e della legge in materia di contratti pubblici; gli organi dell'autorita
giudiziaria,

- i diritti spettanti allinteressato sono quelli di cui all'art. 7 del D. Lvo 196/2003;

- soggetto aftivo nella raccolta dei dati e I'Azienda Regionale Emergenza Sanitaria

ARES118.

l/La sottoscritto/a autorizza ['Ares 118 ad utilizzare i dati conferiti con la presente
istanza/dichiarazione in relazione allo svolgimento della procedura di gara nonché per gli
adempimenti amministrativi ad essi conseguenti.

(data)

(timbro e firma per esteso del Rappresentante Legale)




ALL. F

CLAUSOLA DI C.D. “PANTOUFLAGE”

ll/La sottoscritt...., Cognome........oceveeanenn NOME. . cviiiiieieeannes , nato/a
- FUUES DU e fooin fovenei. (Prov.....c....... ) residente in
......................................... (Prov............)

AV WU U PR I o IO in qualita di:

( ) Legale Rappresentante
( ) Procuratore con giusta procura allegata in originale o copia conforme

Della societa

con sede legale nel ComuNe di. . ... (prov........... )

CAP......... 1Y/ T U U OO P R PPU PR PP PRPPRR TR I TR PR

O3 T VOO RPSPRPPPP PR = T o TP U P PP PSPPI

Tel Nue e Y 1 PET TP PU PRSP PPPPPRRRY

=, | PO PP PP PP PP PP PEC . . ettt
DICHIARA

di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo & comunque di non aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto ARES 118 per il triennio successivo alia conclusione del rapporto.

Nell'ipotesi in cui emergesse, per effetto dei controlli effettuati dalla stessa Azienda ARES
118, 'evidenza della conclusione dei rapporti di cui sopra, sara disposta Iimmediata
esclusione dalla procedura di gara di cui trattasi.

Luogo e data............ PR

5

Timbro e firma




H«OCL C’:{

PATTO DI INTEGRITA' TRA L'AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES
118 E GLI OPERATOR! PARTECIPANTI ALLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO

Selezione tra gli enti, associazioni e istituzioni di volontariato_a carattere associativo aventi la finalitd di
concorrere al conseguimento dej fini istituzionali del $SN di cui all’ultimo elenco approvato ad integrazione
della delibera n. 343/dg del 27.11.2014 e successive integrazioni e modificazioni,

Il presente Patto di integrita, approvato con delibera del Direftore Generale dellARES 118 del
21.09.2015 n, 382,deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme alla

propria offerta da ciascun partecipante alla gara in epigrafe. La mancata consegna di questo
documento debitamente sottoscritto dal rappresentante legale del soggetto concorrente

comportera lesclusione dalle gara. |l presente documento debitamente sottoscrito dal
rappresentante kegale del soggetto aggiudicatario costituira parte integrante del contratto che

sara stipulato dallARES 118 tra [Azienda Regionale Emergenza Sanitaria — ARES118 nalia
persona del Direttore Generale, legale rappresentate ¢ il legale rappresentante della Associazione

partecipante alla gara:

Conil presente Patto d'Integrita viene sancita la reciproca, formale obbligazione dellARES 18 e
dei partecipanti alla selezione in epigrafe di conformare 1 propri comportamenti ai principi di
iealtd, trasparenza e correttezza nonché l'espresso impegno anticorruzione di non offrire,
accattare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia
direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell'assegnazione del confratto
efo al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione. Il perscnale, icollaboratori ed i consulenti
deU'ARES118 impiegaii ad ogni livello nell'espletamento di questa gara e nel controllo
dell'esecuzione del relativo contratto assegnato, sono a conoscenza del contenuto del presente
Patto d'Integrita, il cui spirito condividono pienamente, noncheé delle sanzioni previste a loro
carico in caso di mancato rispetto dello stesso Patto.

LARES 118 si impegna a pubblicare i dati pit rilevanti riguardanti la gara in adempimento degli
obblighi previstidallalegge 6 novembre 2012, n. B0.

Il sottoscritto soggetto concorrente si impegna a segnalare al’ARES 18 qualsiasi tentativo di
turbativa, irregolariia o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara efo durante lesecuzione
dei contratti, da parte di ogni interessato, addetto owero dipendente, collaboratore o consulente
dell’ARES 18 nonché dichiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in epigrafe.

il sottoscritto soggetto concorrente dichiara di non trovarsi in situazioni di controilo o di
coflegamento (formale efo sostanziale) con aliri concorrenti e che non si € accordato e non si




accordera con altri partecipanti alla gara e che la propria offerta & improntata a serieta,
integrita, indipendenza e segretezza.

Il sottoscritto soggetto concorrente dichiara che non si & accordato e non si accordera
con altri partecipanti alla gara per limitare con mezzi illeciti la concorrenza.

Il sottoscritto soggetto concorrente, in caso di aggiudicazione si impegna a riferire
tempestivamente all'ARES 118 ogni illecita richiesta di denaro prestazione o altra utilita,
ovverc offerta di protezione che venga comunque avanzata nel corso di esecuzione
dell'appalto nei confronti di un proprio rappresentante agente o dipendente.

Il sottoscritto prende altresl atto che analogo obbligo dovra essere assunto da ogni altro
soggetto che intervenga, a qualunque titolo, nell'esecuzione della Convenzione e che tale
obbligo non & in ogni caso sostitutivo dell'obbligo di denuncia all'Autorita Giudiziaria dei
fatti attraverso i quali sia stata posta in essere la pressione estorsiva e ogni altra forma di
illecita interferenza.

Il soltoscritto & consapevole e accetta che, nel caso in cui non comunichi i tentativi di
pressione criminale, il contratto si risolvera di diritto.

/| personale dipendente, i collaboratori ed iconsulenti dell'istituto sono obbligati a

Riferire tempestivamente all" Amministra zione ogni illecita richiesta di denaro, prestazione
o altra utilitd ovvero offerta di protezione che venga avanzata nef corso dell'esecuzione
dell'appalto e, sottoscrivendo il presente patto, il soggetto concorrente assume gli stessi

obblighi.
| soggetti di cui al precedente capoverso che vengano a conoscenza di accordi, intese,

atti ovvero altra attivita posti in essere da ex dipenden i dell'Azienda, in occasione del
rapporto di lavoro e della posizione ordinamentale precedentemente ricoperta (c.d.
Pantouflage) e correlati all'affidamento del contratto, sono tenuti a darne immediata
notizia all'Amministrazione ai fini delle conseguenti determinazioni da assumere in
ordine ai richiamati ex dipendenti owero dell'appalto in corso.

Il sottoscritto soggetto concorrente, si impegna a:

e inserire nelie cauzioni da prestare in sede gara per la validita dell'offerta e di
buona esecuzione del contratto ulteriori clausole che garantiscono la
stazione appaltante - a

e richiesta della stessa - rispetto agli impegni presi con il presente patto;

e mettere a disposizione a richiesta della stazione appaltante anche tutte le
informazioni sul proprio personale anche ai fini del rispetto della contrattazione

“collettiva di riferimento;

e rendere noti su richiesta del’ARES 118, tutti i pagamenti eseguiti e riguardanti il
contratto eventualmente assegnatogli a seguito delle gara in epigrafe inclusi
quelli eseguiti a favore di intermediari e consulenti. La remunerazione di questi
ultimi non deve superare il congruo ammontare dovuto per servizi legittimi;

e a non conferire incarichi o stipulare contratti con i soggetti di cui all'art . 53,
comma 16 - ter del D. Lgs n. 165/2001.

Il sottoscritto soggetto concorrente prende atto e accetta che nel caso di mancato rispetto
degli impegni anticorruzione assunti con guesto Patto di Integrita, comunque accertato
dall'Amministrazione e fatte salve specifiche ulteriori previsioni di legge potranno essere
applicate le seguenti sanzioni:



risoluzione o perdita del contratto;

ascussione della cauzione divalidita dell'offerta;

escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto,

responsabilitd per danno arrecato allARES 118 nella misura del 0% del valore del
contratto, impregiudicata la prova delf'esistenza di un danno maggiore;

responsabilitd per danno arrecato agli altri concorrenti della gara nella misura dell'1% del
valore del contratto per ogni partecipante, sempre impregiudicata la prova predeita;
cancellazione daglielenchi degli operatori economici dell ARES 118;

esclusione del concorrente dalle gare indette dallARES 118 per & anni.

Il presente Patto di htegrita e le sanzioni applicabili resteranno in vigore fino alla completa

esecuzione del contratto affidato a seguito della gara inepigrafe.

Eventuali eventi corruttivi o altre fattispecie di illecito dovranno essere segnalati al responsabile
unico del procedimento e al Responsabile delia Prevenzione della corruzione delfARES 118.

QOgni controversia relativa all'interpretazione, ed esecuzione del presente Patto dintegrita fra

IARES 18 e i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara risolta dall'Autorita Giudiziaria

competente.

TIMBRO E FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

o



.-

DELIBERAZIONE N.194  pEL

20 MAG. 2015

Struttura proponente; Scliore Prevenzione della corruzione e Trasparenza
Codice settore proponente:

OGGETTO: Adozione del Codice di comportamento aziendale, al sensi del comma 5, art.54,
decreto legisiativo 165/2001 e s.m.i.

Parere del Direttore Amministrative:

%FAVOREVOLE L] NON FAVOREVOLE (vedi mativazioni allegate)
iih Data (3'§_'l$/

Firma

¥ \

Pargre del Direttore Sanitario;

AVO & /kJ NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegare)
Ftrma / Data { Q' d{‘ Z‘Of'g

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

il

Il Dirigente addetto al controllo def budget, con la sottosctizione del presente atto, atlesta che lo stesso non comporta
scostarenti sfavorevoli rispetto al budgel economico, J

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

o
H

Registrazione n° del

. \_,“.\.sLC«\

I Direltore?. €. Amginistrazione ¢ Finanza dott, Gianfranco Ventura
Firma - A( Data x/ f
AR os

./

1! Dirigente ¢/o 1l Responsabile del procedimento, con fa sottoserizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
effettuara, attestano che I'atto & legittimo nella forma e neila sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento:

Firma Data

It Dirigente: Dott.ssa ia Antonietta Cervellini

Firma N Datr A e Pfr o ?Ol g_‘
$4 :

"’“‘R

— NF
o b lr\nugﬁcﬁ' 1! E
PR |IIV}M-.A ead
¥ . ¥
;- Sindacals & bt

& Afiusn 0ol
2 Egacutiva &1 8L
comma & art. 11 della
LR . BlIgEd




Deliberazione . 1 9 4 del 2 0 MAG‘ 2015[333.,2/

Ii Responsabile della Prevenzione della corruzione relaziona al Diretiore Generale e propone il seguente
schema di deliberazione:

VISTA la deliberazione 10 febbraio 2014, n. 1, con ia quale ¢ stato preso atto della nomina,
per anni tre, di Direttore Generale di questa Azienda della Dott.ssa Maria Paola Cor-
radi, effetivata dalla Regione Lazio con Decreto del Presidente n. TO0022 del 30
gennaio 2014;

VISTI il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

la legge 6 novembre 2012, n, 190, recante Disposizioni per la prevenzione ¢ la

repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

il D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, “ Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dellarticolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
. 165;

la delibera n. 75/2013 dell’ Autorita Nazionale Anti Corruzione * Linee guida in

materia di codici di comportamento delle pubbliche amuninistrazioni;

PREMESSO che il comma 5 dell’art. 54 del decreto legislativo 165/2001 stabilisce che ciascuna
pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e pre-
vio parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un pro-
prio codice di comportamento che integri e specifichi le previsioni del sopracitato
D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, per quanto attiene ai doveri dj diligenza, lealtd, impar-
zialith e buona condotta cui sono chiamati ad attenersi j dipendenti, i collaboratori
¢/o consulenti che a qualsiasi titolo intrattengano  attivitd lavorativa con
I’amministrazione;

VISTA la proposta di codice di comportamento aziendale redatto dal Responsabile della pre-

venzione della corruzione;

CONSIDERATO che detta proposta & stata sottoposta ai soggetti portatori di interessi ed alle or-
ganizzazioni sindacali, mediante pubblicazione sul sito web aziendale, e che & perve-

nuta una proposta di integrazione utilmente considerata;

ACQUISITO il parere di conformiti alle linee guida di cui alla delibera n. 75/2013 dell’ ANAC,
da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione nella seduta del 6 maggio
2015;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

BN




20 MAB. 2015°

Deliberazione n. ? 9 4 del - pag. 3

- di adottare il codice di comportamento dell’ ARES 118 allegato alla presente deliberazione di cui
costituisce parte integrante ¢ sostanziale

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Responsabile per la prevenzione
della corruzione il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D, Lgs 165/01 in tema di responsabilith
dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e neila
sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi ¢ per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicity
e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla Legge n. 15/2005.

Il Responsabile per la p della corruzione
dott. ssa Ma .;- lonieita el

I Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n°1 del 10 febbraio 2014, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n®T00022 del 30 gennaio 2014, vista la relazione con-
tenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Responsabile per la Prevenzione della corruzione

DELIBERA

- di adottare il codice di comportamento dell’ARES 118 allegato alla presente deliberazione di

cui costituisce parte integrante e sostanziale:
- didichiarare il presente atto immediatamente csecutivo;

- di pubblicare la presente deliberazione all'Albo Aziendale nei modi previsti dall'art. 31 della
L.R. n. 45/96.

La presente deliberazione & composta da n. 18 pagine di cui n.1 allegato

Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott. Francésco Malatesta dott, Domten}

IL DIRETTORE C!EN ERALE
dotl.ssa Maria la Corradi
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CODICE DI COMPORTAMENTO DELL’A.R.E.S. 118

TESTO INTEGRATO

(testo del DPR n. 62/2013 - Codice Generale - c¢on integrazioni e specificazioni,
riportate in corsivo, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del decreto iegisiativo n.
165/2011, come sostituito dali’art, 1, comma 44, della legge n. 190/2012)

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. 1l presente codice di comportamento, di seguito denominate "Codice", definisce, ai fini
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri miniml di diligenza,
lealtd, imparzialitd e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dal codici di comportamento
adottati daile singole amministrazion! al sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto
legisiativo n. 165 del 2001.

3. Larticolato che segue, insleme ai due commi precedenti,  costituisce il Codice df
Comportamento per | dipendenti deli‘Azienda Regionale Emergenza Sanitaria 118 , strutturato
con il testo nazienale, approvato con DPR n. 62/2013, che viene riportato in forma integrale e
senza modifiche anche laddove vi siano minime dissonanze logiche rispetto alle integrazioni e
alle specificazioni introdotte in sede aziendale.

4. Secondo quantc disposto dall'art. 1, comma 2, del codice di compartamento e dall’art. 54,
cornma 5, del d.lgs, 165/2001, ciascuna pubblica amministrazione definisce un proprio codice
dif comportamento ad integrazione e specificazione di quello generale, con procedura aperts
alla partecipazione e con parere obbligatorio, neil’ambito della stessa, del proprio organismo df
valutazione.

5. A tal fine il presente Codice recepisce integralmente, in via ricettizia, i principi e le regole
contenuti nei vigenti regolamenti aziendali e nei codici deontologici df tutte le professioni
presenti in azienda, dalla cui osservanza non Si pud prescindere nellesercizio delia
professione.

L'adozione del presente codice rappresenta una delle “azioni e misure” principali di attuazione
delle strategie df prevenzione della corruzione a fivello decentrato, secondo quanto indicato nel
piano nazionale anticorruzione approvato con delibera Anac n, 72 del 2013,

Il presente Codice costituisce, pertanto, elemento essenziale del Piano triennale per fa
Prevenzione della Corruzione deil’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria- ARES 118

Art. 2 - Ambito di applicazione
1. Il presente codice si applica ai dipendenti delte pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i! cui rapporto di lavoro
e' disciplinato in base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decgreto.

2. Fermo restando quanto previste dall'articolo 54, comma 4, del decreto legistative 30 marzo
2001, n, 165, le norme contenute nel presente codice costituiscono principi di comportamento
per le restanti categorie di personale di cul all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in
quanto compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti.
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3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 dei

2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente cedice a

tutti | collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratte ¢ incarico e a qualsiasi

titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorits -
politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o

servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, neqll atti di incarico o

nel contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le

amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza de!

rapporto in caso di viclazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

4. Le norme contenute nel codice di comportamento aziendale si applicano:
a} ai Direttori Generale, Sanitario e Amministrativo;

b) a&i dirlgenti delle aree contrattuali della dirigenza medica, della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica e amministrativa, ai dipendenti del comparto sanitd, a tempo
indeterminato e determinato anche in posizione di comando presso ARES;

5. Le norme contenute nel codice di comportamento aziendale si estendono altresi:

a) a tutti colore che operanc in azienda a vario Ltolo in qualita df medici in formazione
specialistica, tirocinanti, titelari di borse df studio e frequentatori;

b) ai coliaboratori e consulenti incaricati del’/ARES 118. A questi ultimi jl presente codice &
consegnato In copia, acquisendo la sottoscrizione per ricevuta, a cura dell'unita organizzativa
che procede al conferimento dellincarico, con apposizione scritta della clausols di risoluzione
del rapporto in caso df violazione degif obblighi ivi previsti;

d) ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni e servizi e che realizzano opere
fn favore defl'azienda. A tal fine tutte le unitd organizzative aziendall che affidano favori,
servizi, forniture sono tenute ad inserire apposita specificazione nei testi dej bhandi, dei
contratti e negh atti di incarica, rispetto all'obbligo dell'osservanza def codice e ad inserire Ia
clausola di risoluzione contrattuale in caso di violazione.

6. Copia del presente codice deve essere consegnata, in ogni caso, a tutti | soggetti indicati nei
precedenti commi 4 e 5,

Art. 3 - Principi generali di condotta

1. Ul dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazioche con discipling ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svoige i propri compiti nel rispetto deila legge, perseguendo
Vinteresse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui e’ titolare.

2. 1l dipendente rispetta altresi | principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalits,
obiettivita, trasparenza, equitd e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privatl le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficlo, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compitl o
nuocere agl interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri
pubblici sono esercitati unicamente per le finalitd di interesse genherale per le quali sono stati
conferiti.
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4, Il dipendente esercita i propri compiti otientando I'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di riserse pubbliche ai fini dello svolgimento
delle attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non
pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena
paritd di trattamento a paritd di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che
abbiano effetti negativi sui destinatari del'azione amministrativa o che compotting
discriminazioni basate su sesso, nazionalitd, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua,
religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazichale,
disabilita, condizioni sociali ¢ di salute, etd e orlentamento sessuale o su altri divers! fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilith e collaborazione nel rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei
dati In qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto defla normativa vigente.

7. 1l personale dell'azienda ARES 118, e ogni soggetto indicato nel precedente articolo 2,
Inoitre, nell’esercizio delle proprie funzioni e delfle attivitd che gif sono affidate e in relazione al
ruofo ricoperto, assume quali valorf fondamentali 1imparzialita, lobiettivitd e la trasparenza, e
si attiene ai sequenti principi, per altro non esaustivi:

- rispetto delle norme contenute nei codici deontologici di tutte le professioni presenti in
azienda;

- astensione da ogni comportamento che possa in gualsiasi modo rappresentare o arrecare un
danno ai pazienti e agli utenti, anche lesivo della dignita bersonale;

- attuazione def fini jstituzionali di tutela e promozione della salute degli individui e delfa
collettivita, nel rispetto dei principi generali di uguaglianza e pari dignita umana;

- centralita della funzione di “servizio al cittadine”, anche tramite J'ascolto delle istanze di
privati ed organizzazioni, in un’ottica di promozione della qualita dei servizi offerti.

8. Ogni dipendents, e ogni soggetto indicato al precedente art. 2, @ tenuto alla conoscenza del
presente Codice e a contribuire attivamente alla sua osservanza. A tal fine I'Aziends si impegna
a garantirne la massima diffusione, a fornire adeguati strumenti di informazione e ad attivare
idonee azion! di formazione,

9. Ogni dipendente inoltre é tenuto aff’integrité personale e ad astenersi in qualsiasi Ipotesi di
confiitto dj interesse, anche al di fuori delle previsioni indicate nei successivi artt. 6 e 7.

10. Ogni dipendente, e ogni soggetto indicatoe all’articolo 2, @ tenuto ad astenersi dall‘arrecare
danno all'azienda, sia attraverso la indebita appropriazione di beni di proprietd dell’azienda
stessa o ad essa riconducibili, sia attraverso i danneggiamento doloso di beni aziendali, sia
utilizzando beni e spazi aziendali al fine di svolgere attivita non autorizzata.

Art. 4 - Regali, compensi e altre utilita’
1. 1 dipendente non chiede, ne' sollecita, per $é o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilith, salvo quelll d'uso di
modico valore effettuati occasionalmente nel'ambito delle normall relazioni di cortesia e
nell'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza
che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita,
neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per complere o per aver compiuto un atto del
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proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisloni o attivita inerenti all'ufficio,
ne' da soggetti nei cul confronti e' o sta per essere chiamato a svolgere 0 a esercitare attivita o
potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un propric subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modico valore. II dipendente non
offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilitd da un proprio sovraordinato, salvo
quelli d'uso di modico valore.

4.1 regali e le altre utilitd comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a
cura dello stesso dipendente cui siane pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione
dell'’Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Al fini del presente articolo, per regali o altre utfiitd di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. I codici di
comportamento adottati dalle singole amministrazioni possone prevedere limiti inferiori, anche
fino all'esclusione della possibility di riceverli, in relazione alie caratteristiche dell'ente e alla
tipologia delie mansioni.

5-bis. In questa Azienda per regali od altre utilitd di modico vaiore si intendone quelii di valore
non superiore, in via orientativa, a 100 euro, anche sotto forma di sconto. Il valore e riferito al
singolo regato od utilita, anche destinato in forma collettiva, e lo stesso pud essere acceltato
solo in via del tutto occasionale e nell’ambito di relazioni di cortesia o consuetudini, quali
festivita e/o particolari ricorrenze, E’ pertanto esclusa e vietata Vabitudine nella ricezione di
regali o altre utilitd, nel qual caso da considerarsi tutti ifleciti, anche se di valare inferfore af
100 euro. E’ in ogni caso esclusa e vietata l'accettezione di regali sotto forma di somme di
denaro per qualunque Importo.

5-ter. Non si intendono ricompresi nella fattispecie vietata di cui al precedente comma, € $0ho
quindi ammessi, i gadget promozionali distribuiti genericamente e indistintamente da case
editrici o ditte, quali ad esempio agende, calendari o simill.

5-quater. I regall e, ove possibile, le aitre utilita eccedenti quelli di modico valore, o comungque
ricevuti in violazione delle norme del presente Cadice, sono immediatamente consegnati al
dirigente della struttura o servizio di appartenenza del dipendente, il quale a sua volta
provvede alla consegna al Responsabile Aziendale per fa Prevenzione della Corruzione perché
provveda alfa restituzione o alla devoluzione a fini istituzionali attraverso i Servizi Istituzionali,
Quindi, informa dell’avvenuta restituzione o della devoluzione ai fini istituzionali la Direzione
Generale dell’Azienda.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiane, ©
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni ©
attivita inerenti all'ufficio di appartenenza,

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell'amministrazione, il responsabile
dell'ufficio vigila sulla corretta applicazicne del presente articolo.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o
appartenenza ad assoclazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservate o
meno, | cui amblti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell’ attivitd dell'ufficlo. Il
presente comma non si applica all’adeslone a partiti politici o a sindacati.
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I-bis, In fase di prima applicazione, la comunicazione & effettuata entro 60 giornf
dall'approvazione del presente Codice. Le comunicazioni raccolte dalle strutture e servizi vanno
inoltrate all” UOC Stato Giuridico per 'inserimento nel fascicolo personale,

I-ter. La comunicazione di cui al comma precedente deve essere effettuata anche per la
adesione o appartenenza ad associazioni che operano in ambito sanitario, ivi coemprese fe
associazioni di volontariato ed Onlus,

2. 1l pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, ne' esercita pressioni a tale fine, promettende vantagagl o prospettando
svantaggi di carriera.

Art. 6 - Comunicazione degll interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamentl, il dipendente,
all'atto dell’assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggett! privati in qualunque modo retribuiti che Jo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suci parenti o affinl entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con |l soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbianc interessi in attivita o
decision] inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

1-bis. In fase di prima applicazfone, la comunicazione & effettuats entro 60 giorni
dall‘approvazione del presente Codice. Le comunicazion! raccolte dalfe strutture e servizi vanno
inoltrate alt'lJOC Trattamento Giuridico per l'inserimento nel fascicolo personale.

2. Il dipendente sl astiene dal prendere decision] o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni
in situazioni di conflitto, anche potenziale, di Interessi con interessi personali, def coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. II conflitto pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
- pressioni politiche, sindacali o dej superiori gerarchici.

3. L'astensione & comunicata dal dipendente al dirigente deila struttura o servizio di
appartenenza, per iscritto ed in tempo utile per la trattazione della pratica o lo svolgimento
dell'attivita, specificandone e ragioni. Il dirigente valuta le motivazione dell’ astensione, e
dispone in merito per garantire la continuita dell‘attivita,

4. Se l'astensione riguarda j/ dirigente, la comunicazione & rivolta alla funzione superiore in via
gerarchica, secondo glf assetti organizzativi azlendaii. La presente disposizione & efficace in
ogni ipotesi in cui norme del presente Codice prevedono comunicazioni al dirigente od
Interventi dello stesso. '

3.1l dipendente é tenuto ad aggiornare le informazioni di cui al comma 1 del presente articolo
oghiqualvolta si determinino variazioni rilevanti €, comungue, con cadenza annuale fissata nal
mese dj gennalo df ogni anno.

6.1 soggetti potenziaimente confliggenti sono tutti quelli che operano nel settore di competenza
della  struttura/servizio di appartenenza o nel confronti del quali lattivitd, anche
provvedimentale, del servizio di appartenenza & destinata a produrre effetti anche indiretti,
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7. Tra le situazioni che possono ingenerare confiitti di interesse sono ricomprese le attivity ed
incarichi extra Istituzionali, ai sensi deil'art. 53 del D. Lgs. n. 165/200. Pertanto, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, if dipendente, con particolare attenzione per chi svolge attivita
di natura tecnico-professionale, non accetta incarichi di collaborazione:

& che per i carattere d'intensitd e professionalits richiesto, oftrepassino | [lIimiti
delt'occasionalitd e saltuarieta;

b) che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, situazione di conflittualits con gli
Interessi facenti capo alt’Amministrazione e, quindi, con le funzioni assegnate sia al medesimo
che alla struttura di appartenenza

¢) che in termini remunerativi, considerati sia singolarmente che come sommatoria di pits
Incarichi, siano prevalenti rispetto all impiego di dipendente;

d) a favore di soggetti nei confronti dej quaii il dipendente o il servizio di dassegnazione svolga
funzioni df controlio o vigilanza;

e} da soggetti privati che abbiano in corso, o abbiano avuto nel biennio precedente, forniture ¢
appalti o un interesse econornico significativo in decisioni o attivitd inerenti ali'ufficlo di
appartenenza;

f) negli organi decisionali o rappresentativi di cooperative, ONLUS e societd che, pur non
avendo scopo df lucro, siano fornitori di beni o servizi 0 ricevano dall’ azienda o da fornitort
dell'azienda contributi a qualungue fitoto;

g) che, comunqgue, per Impegno richiesto o per le modalita di svolgimento, non consentaneo un
tempestivo e puntuale svolgimento dei compiti d'ufficio, in relazione alle esigenze del servizio
d'appartenenza. In tale ultimo caso It ditigente potra revocare [‘autorizzazione,

Art. 7 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivit che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credite o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cul sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente, Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistanc gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il
responsabile dell'ufficio di appartenenza,

2. Il dipendente & tenuto in ogni caso ad astenersi da qualsiasi attivitd che possa favorire in
guatingue modo o arrecare una posizione di vantaggio a coniuge, parent! e affini 0 persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituali.

3. L'astensione & comunicata dal dipendente al dirigente della struttura o servizio di
appartenenza, per iscritto ed in tempo utile per la trattazione della pratica o lo svolgimento
dell‘attivita, specificandone le ragioni, 1 dirigente valuta i motivi di astensione, e dispone in
meritoe per garantire la continuita deli‘attivita.

Art. 8 - Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti
nell'amministrazione. In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano
per la prevenzione.della corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della
prevenzione della corruzione e, fermo restando t'obbligo di denuncia all'autorit3 aludiziaria,
segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nel'amministrazione di
cui sia venuto a conoscenza.
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2. Tutti i dipendenti sono tenuti ad osservare le norme, le misure e fe azioni indirizzate a
prevenjre il rischio di corruzione, contenute nel Pianoc Triennale per fa Prevenzione della
Corruzione, nel presente Codice ovvero in aitri atti e documenti aziendali; tutti i dipendentf
sono altresi tenuti a prestare, quando richiesto, la propria collaborazione al responsabile
aziendale per la prevenzione della corruzione,

3. Fermo restando {‘obbligo di denuncia all‘autorita giudiziaria prevista dalle leggi vigenti, il
dipendente pud segnalare, in via riservata, situazioni di iffecito, di cui sia venuto a conoscenza,
al dirlgente o responsabile della struttura o servizio di appartenenza o a quello in cui si é
verificata [ipotesi di illecito. Il dirigente o responsabile trasmette, in via riservata, la
segnalazione al Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione e pub
contestualmente attivare ‘azione disciplinare secondo i dispost! dei contratti coliettivi e delle
vigenti norme di legge.

4, Chiunque riceva le segnalazioni in argomento € tenuto all'obbligo deila massima
riservatezza ed, in particolare, per le segnalazionl che potrebbero configurare eventuali ipotesi
di corruzione,

5. Le segnalazioni dall’'esterno, anche in forma anonima, devono essere trasmesse al
Responsabile della prevenzione defla corruzione,

6. Ai fini della tutefa del dipendente che effettua segnalazioni di ilfecito (cd. whistleblower) si
applica l'art. 54 bis del decreto legisiative n. 165/2001, introdotto daill'art. I, comma 51, della
legge n, 190/2012, la cui disciplina si riporta nei commi 1, 2, 4 del presente articolo:

7. I pubblico dipendente che denuncia allautorita giudiziaria o alla Corte dei Conti, ovvero
riferisce al propric superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, ove non siano dimostrati comportamenti dolosi e finalita
diffarnatorie, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria,
diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o
indirettamente alla denuncia,

8. Nell‘ambito def procedimento disciplinare, Ifdentitd del segnalante non puo essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione deil'addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ufteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata,
in futto o in parte, sulla segnalazione, lldentitd pud essere rivelata ove la sua conoscerza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dellincolpato.

G. La denuncia e sottratta all‘accessc previsto dagli artt. 22 e seguenti deifa legge n,
241/1990%,

10.Tutti | dipendenti sono tenuti a collaborare con il responsabile per la prevenzione defla
corruzione ed a corrispondere, con tempestivitd ed esaustivita, per iscritfo, alle richieste dello
stesso.

Art. 8 - Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura 'adempimento degli obblighl di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni narmative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione del dati sottoposti all’'obbligo di
pubblicazione sul sito Istituzionale.
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2, La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta In ogni momento la
replicabilita,

3. Si applicanc e devono essere oggetto di osservanza le disposizioni e misure contenute nel
Programma aziendale Triennale per la Trasparenza e lIntegrita, allo scopo df rendere effettive,
sia per gquantitd che per qualita delle informazioni da pubblicare, forme diffuse di controlfo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull‘utilizzo delle risorse pubbliche.

4. I qati, fe informazioni ed i documenti oggetto di pubblicazione, a fini di trasparenza, devono
essere messi a disposizione in mode preciso e completo e nei tempi previsti, secondo e
indicazioni contenute nel predetto Programma per fa Trasparenza e llntegrity e fornite dal
responsabile aziendale per la Trasparenza.

5. Ogni dipendente ha cura di inserire, nelle pratiche trattate ¢ nei fascicoli riguardanti le
attivita svolte, tutta la documentazione ad esse afferenti, in formato cartaceo o digitale, al fine
di consentire la tracciabilita dei processt decisionali.

Art, 10 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, ne' menziona la posizione che ricopra
nell'amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine dellamministrazione,

2. Il dipendente non divulga informazioni di cui sia a conoscenza per ragioni d'ufficio, non
esprime giudizi od apprezzamenti lesivi riguardo all’attivitd dell’Azienda, con riferimento a
qualsiasi ambito, osserva quanto disposto a tutela dellimmagine deli’Azienda nej regolamenti e
disposizioni aziendali,

3. Il dipendente non pubblica, sotto qualsiasi forma, sufla rete internet (forum, blog, social
network...} dichjarazioni inerentl fattivitéd lavorativa, indipendentemente dal contenuto delle
dichiarazioni stesse, se esse sono riconducibill in via diretta o indiretta ail’attivits dell’Azienda.

4. Inoltre il dipendente é tenuto ad osservare scrupolosamente quante contenuto in qualisiasi
documento, regolamento o istruzione aziendale a tutela dellimmagine dell’azienda, in ogni
ambito anche extralavorativo,

Art. 11 - Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, 1l dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti
it compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Tl dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizion! previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materlale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i
servizi telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. II
dipendente utilizza | mezzi di trasporto del'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per maotivi d'ufficio.
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4. 1l dipendente, salvo giustificato motivo, é tenuto al compimento, senza ritardi, dell‘attivita e
alf'adozione di decisioni di propria competenza.

5. B’ vietato l'utifizze e [indebita appropriazione di materiale ed attrezzature o cui if
dipendente dispone per ragioni di ufficio, comprese attrezzature, servizi, strumentazioni
telefoniche e telematiche e, piti in generale, di ogni altra risorsa messa a disposizione, per
finalita non istituzionali.

6. Il dipendente osserva ognl accorgimento Idoneo a garantire la massima efficienza ed
economicita d'uso, anche in termini di risparmio energetico.

7. Il dipendente osserva fle disposizioni vigenti in materia di rilevazione delle
presenze/assenze, £ dovere del dipendente utlflizzare il marcatempo pit vicino alia propria
sede di lavoro all‘atto dellingresso o uscita dal servizio, fatte salve ipotesi in cui vi siano
ragioni di servizio che giustifichino la deroga a tale obbligo, come da disposizioni aziendali,

8. Durante l'orario di lavoro non sono consentiti momenti conviviali o celebrativi che non siano
autorizzati dal dirigente o responsabile deli'unitd organizzativa, anche in ordine alla previa
verifica da parte def dirigente medesimo che ¢io non vada a discapito della regoiare attivitd di
servizio.

9. Il dipendente deve astenersi dal prestare 1a propria opera sotto I'effetto di sostanze alcoliche
0 stupefacenti, e di consumare tall sostanze nel corso della prestazione lavorativa. A tale
proposito si richiama l'osservanza del “Regolamento ARES 118 in merito alt‘assunzione, alla
somministrazione e afla conservazione di bevande alcoliche e superalcofiche nel fuoghi di
favoro”, adottato con deliberazione n. 84 deal 5 febbraio 2014.

10. In materia di cultura della sicurezza, if dipendente ha [l'obbligo di documentarsi e df
adeguare il proprio comportamenteo agli specifici sistemi aziendali in essere per la gestione dei
rischi. In particolare si richlama I'osservanza di comportamenti corretti nelf'ambite delie
seqguenti materie e rischi:

- salute e sicurezza dei lavoratori/rischio lavorativo

- Sicurezza def pazienti/rischio clinico

- privacy e sicurezza def dati/rischio informativo

- correttezza amministrativa e contabile/rischic amministrativo e contabile
- trasparenza e integrita/ rischio corruttivo e da confiitti di interesse.,

11. Ogni dipendente é tenuto ad osservare norme, disposizioni aziendall e del dirigente o
responsabile della unitd organizzativa di appartenenza in ragione dell’attivitd e delle funzion
cui € chiamato. Si richiamano alcune attivita, aree e materie nelle quali, tra le altre, & richiesta
particolare cura e correttezza:

- debiti informativi verso Regicne/Stato

- rispetto obiettivi e budget assegnato per valutazione della performance
- rispette della procedura e dei termini per la vatutazione del personale

- redazione scheda di soccorso

- libera professione intramuraria

12. Tutte le prestazioni sanitarie rese da quafunque figura professionale sanitaria, allinterno
degli spazi aziendaii o all’esterno se a titolo oneroso, devono essere regolarmente autorizzate.

Art, 12 - Rapporti con il pubblico
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1. 1l dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo
vistbile det badge od aitro supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione,
salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza del dipendenti,
opera con spirito di servizio, correttezzs, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla
corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera
pill completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per
materia, indirizza l'interessato al funzionaric o ufficio competente della meadesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficlo, fornisce le
sptegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti
dell'ufficlo dei quali ha la responsabilita od il coordinamente. Nelle operazioni da svolgersi e
nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salve diverse esigenze di servizic o
diverso ordine di priorita stabilito dall'amministrazione, I'ordine cronologico e non rifiuta
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. I dipendente rispetta gli appuntamenti
con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami,

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffonidere informazioni a tutela dei diritti sindacali,
il dipendente st astiene da dichiarazionl pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione,

2bis. I rapporti tra {‘Azlenda e gli organi di informazione spettano alle funzioni aziendali ed alle
responsabilitd a cio delegate.

3. Il dipendente che svolge la sua attivitad lavorativa in un'amministrazione che fornisce servizi
al pubblico cura il rispette degli standard di qualitd' e di quantita fissaii dall'amministrazione
anche nelle apposite carte dei servizi.

4. Il dipendente non assume impegni ne' anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad attl
od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita
di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico, Rilascia copie ed estratti di atti o
document! secondo la sua competenza, con le modalitd stabilite dalle norme in materia di
accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento
del dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fernire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle dispesizioni in materia di dati personali, informa
il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia
competente a provvedere in merito alia richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che
la stessa venga inoltrata all'ufficio competente della medesima amministrazione,

Art. 13 - Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando ('applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente
articole si applicano a tutti i dirigenti.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento crganizzative
adeguato per |'assolvimento dell’incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altrl interess! finanziari che possano porlo in conflitto di interessi
con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado,
coniuge o convivente che esercitanc attivitd' politiche, professionali o economiche che i
pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelie decisloni
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o nefle attivita inerenti all'ufficio, I| dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditl soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche previste dalla legge.

4, 1| dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare
e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell’azione amiministrativa,
H dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio slano utilizzate per finalitd
esciusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

5. 1l dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzative nella
struttura a cul e' preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere,
di eta e di condizioni personali.

6. 1l dirigente assegna !'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalitad del personale a sua
disposizione, Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalitd e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui €' preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed | tempi prescritti.

8. 1l dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di
un illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente FPillecito all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria
coliaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncla all'autoritd giudiziaria penale o
segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia
tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata fa sua identitd nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell'arficolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001,

5. 1l dirigente, nel limiti delle sue possibilitd, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'arganizzazione, all'attivitd e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la
diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di
fiducia nei confronti dell'amministrazione.

10. Il dirigente deve, in particolare, controllare che:

- lutilizzo dei permessi di astensione dal lavoro comunque denominati avvenga
effettivamente per le ragioni e nei limitl previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi;

- la gestione delle presenze/assenze da parte dei rispettivi dipendenti avvenga
correttamente;

- i dipendente utilizzi in modo adeguato servizi, materiali, attrezzature, mezzi di trasporto, €
pit in generale le risorse affidateqgli per ragioni di servizio.

11. I dirigenti responsabili di clascuna struttura sono tenuti a vigilare sufl'applicazione deile
norme del presente Codice di Comportamento e ad attivare, in caso di violazione delle norme
ivi contenute, i procedimenti disciplinari di propria competenza, ¢ ad inviare una segnalazione
all’'Ufficio procedimenti disciplinari.
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Art. 14 - Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, Il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, ne' corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, ne’
per facilitare o aver facilitato la conclusione o 'esecuzione del contratio. Il presente comma
non si applice at casi in cui l'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di
intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento ¢ assicurazione con imprese con le quali abbla stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto aitre utilitd nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi delf'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento © assicurazione, con imprese con le gquali il
dipendente abbila concluso contratti a titolo privato o ricevate altre uoiilita nel biennio
precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delie declsloni ed alle attivita relative
all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti
dell‘ufficio.

3. Il dipendente che conclude accerdl o negozi ovvere stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluse, nel biennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa
per iscritto H dirigente dell'ufficio.

4. Se a trovarsi nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 & il dirigente, questi informa per iscritto
il dirigente apicale responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche ¢ giuridiche partecipanti a procedure negozlali
nelle quali sia parte l'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operate dell'ufficic ¢ su
quello dei propri collaboratori, ne inferma immediatamente, di regola per Iscritto, il proprio
superiore gerarchico o funzionale,

6. Tutti i dipendenti, colfaborator! o incaricati che nelf'esercizio deile funzioni e dei compiti loro
spettanti nel'ambito dell'organizzazione intervengono nei procedimenti relativi ad appalti,
negoziazionl e contrattl, compresa 'esecuzione ed il collaudo, in ogni fase, devono porre in
gssetre | seguenti comportamenti, oitre o quelli gia discipiinati dai presente Codice:

- assfcurare la parita di trattamento tra fe imprese che vengono in contatto con lazienda;
percio astenersi da qualsiasi azione arbitraria che abbia effetti negativi sulle imprese, nonché
da qualsiasi trattamento preferenziale e non rifiutare né accordare ad alcuno prestazioni o
trattamenti che siano normalmente rifiutati od accordati ad altri,

- mantenere con particolare cura fa riservatezza Inerente | procedimenti df gara ed i nominativi
def concorrenti prima della data di scadenza di presentazione delle offerte.

- nelfa fase di esecuzione del contratto, la valutazione def rispetto delle condizioni contrattuali
& effettuata con oggettivita e deve essere documentata € la relativa contabilizzazione deve
essere conclusa nel tempi stabiiiti.

Quando problemi organizzativi o situazioni di particolari carichi di lavore ostacolino limmediato
disbrigo delle relative operazioni, ne deve essere data comunicazione af dirigente responsabile
e lattivita deve comunque rispettare rigorosamente {'ordine progressivo di maturazione del
diritto di pagamento da parte di ciascuna impresa.

Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
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1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni, 1 dirigenti responsabili di clascuna struttura, le strutture di controllo interno e
Pufficio di disciplina.

2. Ai finl dell'attivity di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo,
Famministrazione si avvale delf'ufficio procedimenti disciplinarl e del servizio lspettivo
aziendale.

3. Le attivita svolte ai sensl del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruziene
adottati dalle amministrazioni al sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012,
n. 190, L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis
e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura I'esame delle segnalazioni di vioclazione
dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis dei decreto legistative n. 165 del 2001. 1I
responsabile della prevenzione della corruzione cura l'agglornamento del codice di
comportarnento, la sua diffusione e conoscenza, il monitoragglo annuale sulla sua attuazione,
ai sensi dell'articolo 54, corama 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul
sito istituzionale e della comunicazione all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risuitati del monitoraggio. Ai fini dello
svolgimento delle attivitd previste dal presente articolo, il responsabile della prevenzione di cui
all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012 opera in raccordo con l'ufficio procedimenti
disciplinari.

4. Ai fini dell'attivazione de! procediments disciplinare per violazione dei codici di
comportamento, l'ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere all'Auteritd nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabllito dall'articolo 1, comma 2, lettera d),
della legge n. 150 del 2012,

5. Al personale delle pubbliche amministrazionl sono rivolte attivitd formative in materia di
trasparenza e integritd, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili in talt ambiti.

6. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono darivare nuovi o maggiori
onerl a carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previstt
nell'ambito delle risorsa umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legisiazione vigente.

Art. 16 - Responsabilitd conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazicne degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cul la violazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della
corruzione, da' luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essa e' fonte di responsabilitd disciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

3. Ai fini della determinazione del tipo e dell’entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e' valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entitd del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
del'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicablli sono quelle previste dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettlvi, incluse fuelie espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazicne alla gravita, di violazione delle disposizieni di
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cui agli articoli 4, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e
Mmmediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivitd tipid
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La
disposizione di cui al secondo pericdo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli
articoll 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi | conflitti meramente potenziali, € 13, comma 3,
primo periodo. I contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle
sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

3, Resta ferma la comminazione del licenzlamento senza preavviso per i casi gla previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4, Restano fermi gli uiteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratii collettivi,

5. Con riferimento al precedente comma 2, primo perfodo, la determinazione del tipo ed entitd
delia sanzione & valutata, in ogni singolo caso, tenendo anche in considerazione:

- le aree a rischio e i processi individuati nel Piano Triennale aziendale per la prevenzione
della corruzione;

. gl atti contrari alle disposizioni in materia di esercizio deli‘attivita libero professionale
intramuraria;

- irapporti, a qualsiasi titolo, con i fornitori;

. Fattivitd di reciutamento del personaie.

6. Fermo restandoc quanto previsto in tema di responsabilits e sanzioni, la violazione delfe
regole contenute nel codice, debitarmente accertata dagli organi competenti, dovré essere
tenuta in considerazione ai fini della valutazione individuale,

Art. 17 - Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la pit ampia diffusione al presente Codice, pubblicandolo sul
proprio sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a
tutti | propri dipendenti e ai titolar di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo,
anche professionale, nonché al collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese
fornitricl dl servizi in favore delllamministrazione. L'amministrazione, contestuaimente alla
sottoscrizione del contratte di lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico,
consegna e fa sottoscrivere al nuovi assunti, con rapporti comungue denominati, copia del
codice di comportamento. :

2 Le amministrazionl danno la pit ampia diffusione al codici di comportamento da ciascuna
definiti ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001
secondo le medesime modalita previste dal comma 1 del presente articolo,

3, L'Azienda assicura fa massima diffusione del presente Codice attraverso la pubblicazione sul
proprio sito web, sezione wamministrazione Trasparente”, al fine di garantire la conoscibilité
dello stesso anche da parte dei cittadini, nonché trasmettendolo via mail a tutti i dipendent.

4, L’ azienda programma iniziative formative sul presente Codice rivolte a tutti i dipendenti, a
cura def Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione.
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Modello | “Impegno alla formalizzazione di un contratto di lavoro/collaborazione
con il personale non volontario impegnato per lo svolgimento del servizio” -
Convenzione

I/la settoscritto/a 7 nate/a
i a resicdente
in (prov.) via

in gualitd di o legale rappresentante o procuratore (allegare atto di procura)

della societd/associazione {indicare esatta ragione scciale)

con sede legale in cap

vid PIVA

in nome e per conto della associazione, sotto la propria responsabilita, consapevole della
responsabilitt e delle conseguenze civili e penali richiamate dall'art. 76 del festo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa
di cui DPR 28 dicembre 2000 n. 445 in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o
formazione di atti falsi e/o uso degli stessi;

dichiara che

In caso di affidamento del Servizic in Convenzione siimpegna o formalizzare un contratto
di lavoro/collaborazione con il professionista non volontario uiilizzato per lo svolgimento
del servizio, per tutta la durata della Convenzione.

Firma del Rappresentante Legale






