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DELIBERAZIONE ~ N. 546  DEL 30 NOV. 20to

Struttura proponente: UOC GRU
Codice settore proponenta;,gz 2016

OGGETTO: Indizione selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione, ex art. 7 comma 6 del D. Lgs.
165/2001, a professionisti medici della disciplina di Cardiologia.

Parere del Direttore Amministrativo ff: Dott. Gianfranco Ventura

X FAV?{E % NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate) 7 /(g{ /é
Firma U/ {; Data Z,]O‘ i

Parere del Direttore Sanitario: Dott, Domenico Antonio Ientile

D{FAVORE LE NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)
Firma i Data :s a"‘ !f- %r (/

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

\,: non comporta impegno di spesa comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti
Codice Descrizione
UOC Proponente Utficio Liquidatore GRU UOC Governo Risorse Umane
CIG / Non soggetto a C1G
Ccup / Non soggetto a CUP
Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:

Riferimento SUB Conto 1 dal quale sottrarre Descrizione del conto 1 Importo
importo
Conto 2 al quale assegnare | Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento
importo
Data Firma Proponente/Richiedente

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata
attestano che I"atto e legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Michela Cutelli

Firma O e u3e G 0 O paa 28 i [Qolg

Il Dirigente: Dott.ssa tn,sa Mariucci

=00 o 29 111[2016

A cura della UOC Amministrazione Finanze :

Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera )

Comporta scostamento Budget annuale ( Delibera )

Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari ( Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES 118)

S|
NO




Deliberazione n. 54 6 del o b MUY, 91}1’383

IL DIRETTORE della UOC Governo delle Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il

seguente schema di deliberazione

VISTI

ATTESO

PREMESSO

CONSIDERATO

DATO ATTO

La Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per
I'Emergenza Sanitaria;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

I'Atto Aziendale di diritto privato dell’Ares 118, approvato con deliberazione n. 319 del
14.11.2014 e pubblicato sul BURL n.33 del 23.04.2015, supplemento ordinario n. 1;

il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché I'art. 9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed
integrazioni;

il Regolamento aziendale recante la disciplina delle procedure per il conferimento degli
incarichi di collaborazione a soggetti esterni, approvato con deliberazione n. 414 del
26.11.09,

che, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., le
pubbliche amministrazioni, per esigenze cui non possono far fronte con personale in
servizio, possono conferire incarichi individuali ad esperti di provata competenza,
determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione;

che i Programmi Operativi Regionali prevedono lattivazione su tutto il territorio
regionale di un sistema di teletrasmissione del tracciato elettrocardiografico da parte
mezzi di soccorso di ARES 118 ad una centrale di refertazione;

che, l'operativita di detta centrale unica regionale di refertazione dei tracciati
elettrocardiografici, in h 24 per 365 giorni all'anno, pud essere assicurata con la
presenza di n. 1 professionista per ciascun turno;

che, con nota del 29.09.2016, prot. 19502, questa Azienda, nel rappresentare alla
Regione Lazio I'assenza nel proprio organico di Dirigenti Medici della disciplina di
Cardiologia, ha altresi evidenziato la carenza da parte delle altre strutture ospedaliere,
cui era stato richiesti di fornire a rotazione il personale necessario per garantire il
funzionamento della centrale di refertazione, di risorse per lo svolgimento di detta
attivita suppletiva (documento 1);

che, pertanto, nella medesima nota, & stato richiesto ai competenti Uffici Regionali,
I'autorizzazione a poter stipulare dei contratti di collaborazione a progetto per I'attivita
di refertazione dei tracciati elettrocardiografici provenienti dai mezzi di soccorso di
ARES 118 in tempi rapidi e certi;

che, la Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali, con nota prot. 512290 del
13.10.2016, preso atto delle esigenze rappresentate dall’ARES 118 e della carenza in
organico di Dirigenti Medici Cardiologi, ha espresso parere favorevole alla stipula di n.
4 contratti di Collaborazione Coordinata e Continuativa della durata di sei mesi per
professionisti Medici — disciplina Cardiologia, al fine di avviare il progetto “TELEMED”
che prevede, tra l'altro, la creazione di una centrale unica regionale di refertazione dei
tracciati elettrocardiografici, cui far confluire tutti i tracciati provenienti dai mezzi di
soccorso (documento 2);

che, stante l'assoluta impossibilita di reperire al suo interno Dirigenti Medici
Cardiologi, con deliberazione N. 481 del 25.10.2016, e stato indetto un “Avviso
Pubblico, con valutazione dei curricula e colloquio, per il Conferimento di n. 4 incarichi



RILEVATO

CONSIDERATO
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VISTO
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di collaborazione a progetto” per la disciplina di cardiologia, per la durata di 6 mesi, ai
sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i,;

che, all’esito della predetta Seleziona Pubblica, con deliberazione n. 533 del
23.11.2016, sono stati conferiti N. 3 incarichi di collaborazione, ex art. 7 comma 6 del
D.Lgs. 165/2001, della durata di 6 mesi, dal 1 dicembre 2016 al 31 maggio 2017, ad
altrettanti professionisti Medici della disciplina di cardiologia per la realizzazione del
progetto “TELEMED”;

che, al fine di garantire l'operativita in h 24 della Centrale Unica Regionale di
Refertazione dei tracciati elettrocardiografici nell’ambito del progetto TELEMED, si
rende necessario acquisire un’ulteriore professionista medico della disciplina
Cardiologia, a completamento dei 4 incarichi di collaborazione per i quali, la Direzione
Regionale Salute e Politiche Sociali, con la citata nota prot. 512290 del 13.10.2016,
aveva gia espresso parere favorevole;

che, per quanto sopra evidenziato, si rende necessario procedere all’indizione di un
nuovo Avviso Pubblico, con valutazione dei curricula e colloquio, per il conferimento di
n. 1 incarico di collaborazione a progetto, ex art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001 e s.m.i., per la disciplina di cardiologia, per la durata di 6 mesi;

le disposizioni contenute nel capo | del Regolamento Aziendale recante la disciplina delle

procedure per il conferimento degli incarichi di collaborazione a soggetti esterni,
approvato con deliberazione n. 414 del 26.11.09;

I'allegato bando di selezione redatto secondo quanto previsto dall’art. 7, comma 6 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. che sara pubblicato sul sito istituzionale dell’ARES 118 e
trasmesso ai Policlinici Universitari e/o alle scuole di specializzazione nonché ai restanti
enti del SSR (documento 3);

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

e diindire un “Avviso Pubblico di Selezione Pubblica, con valutazione dei curricula e colloquio,
per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione a progetto” per la disciplina di cardiologia,
per la durata di 6 mesi, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 e

s.m.i.;

e di approvare l'allegato bando di selezione redatto secondo le disposizioni del Capo | del
Regolamento Aziendale recante la disciplina delle procedure per il conferimento degli incarichi
dicollaborazione a soggetti esterni, approvato con deliberazione n. 414 del 26.11.09;

e distabilire che il predetti bando sara pubblicato sul sito Aziendale www.ares118.it e trasmesso
ai Policlinici Universitari e/o alle scuole di specializzazione nonché ai restanti enti del SSR;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Governo
Risorse Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di responsabilita
dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblicai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all'art.1, primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla Legge n.

15/2005.

IL DIRETTORE UOC GOVERNO RISORSE UMANE
dott.ssa L?n;S riueel”
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Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n°1 del 10 febbraio 2014, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n°T00022 del 30 gennaio 2014, vista la relazione
contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.O.C. Stato Giuridico.

DELIBERA

e diindire un “Avviso Pubblico di Selezione Pubblica, con valutazione dei curricula e colloquio,
per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione a progetto” per la disciplina di cardiologia,
per la durata di 6 mesi, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 e
s.m.i.;

e di approvare l'allegato bando di selezione redatto secondo le disposizioni del Capo | del
Regolamento Aziendale recante la disciplina delle procedure per il conferimento degli incarichi
di collaborazione a soggetti esterni, approvato con deliberazione n. 414 del 26.11.09;

e distabilire che il predetti bando sara pubblicato sul sito Aziendale www.ares118.it e trasmesso
ai Policlinici Universitari e/o alle scuole di specializzazione nonché ai restanti enti del SSR;

» di pubblicare la presente deliberazione all’Albo Aziendale nei modi previsti dall’art. 31 della
L.R.n. 45/96.

La presente deliberazione é composta di n. 15 pagine complessive, di cui n. 3 allegati di n. 9 pagine.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa(tﬂz;;li’éct(jo radi

7,
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria

Direzione Generale

Via Portuense, 240 — 00149 Roma

Tel. 06 53082302/07 - Fax 06 55301724

E-mail;.dirgen@ares118.it - PEC: direzione.generale@pec.ares118.it

Regione Lazio

ARES 1 i 1
T i Cabina di Regia
Nis botan ;‘23:;‘121: ca. dott. Alessio D’Amato
Del: 29/09/2015 1712% 48 e-mail: cabinaregiassr@regione.lazio.it

L
-

Dxr,:;zxone Regionale Salute e Politiche
Sociali

c.a. Direttore
dott. Vincenzo Panella
e-mail:
direttore.direzionesalute@regione.lazio.it

Oggetto: progetto TELEMED.

I Programmi Operativi prevedevano [’attivazione su tutto il territorio regionale di un sistema di
teletrasmissione del tracciato elettrocardiografico da parte dei mezzi di soccorso di ARES 118 ad una
centrale di refertazione. I tracciati positivi per infarto STEMI sarebbero stati poi inoltrati alla struttura
ospedaliera con emodinamica pill vicina in grado di effettuare il trattamento di angioplastica primaria
entro 90 minuti dall’esordio della sintomatologia, in modo di migliorare sensibilmente [a prognosi di tali
pazienti. R

A questo riguardo ARES 118 aveva presentato uno spemﬁcometto 'che prcvedeva, tra le altre
cose, la creazione di una centrale unica regionale di refertazione dei tracciati elettrocarﬂ'égraﬁc: cui far
confluire tutti i tracciati provenienti dai mezzi di soccorso e la cui operativita, in h 24 per 365 giomi
all’anno, sarebbe stata assicurata con la presenza di almeno 5 dirigenti medici cardiologi dedicati. Tale
soluzione organizzativa derivava dalla necessita di assicurare la refertazione dei tracciati in tempi rapidi
e certi, in modo da consentire al mezzo di soccorso di muoversi il pilt rapidamente possibile verso la
struttura ospedaliera pill appropriata.

Tenuto conto che ARES 118 non possiede in organico cardiologi e che le strutture ospedaliere,
cui era stato richiesto di fornire a rotazione il personale necessario per garantire il funzionamento della
centrale di refertazione, non posseggono le risorse per lo svolgimento di tale attivitd suppletiva, come
peraltro evidenziato anche dalle note di alcuni sindacati delle organizzazioni sindacali mediche, si
richiede alla S.V. di voler concedere ad ARES 118, al fine di avviare in concreto il progetto TELEMED,
la deroga ad assumere a tempo determinato (durata un anno) 5 dirigenti medici cardiologici.
L’indicazione all’assunzione a tempo determinato si giustifica con la necessita di_verificare, dopo un
congruo periodo di funzionamento di detto progetto, I’efficienza e I'efficacia del modello organizzativo
adottato, potendo in tal modo ricorrere ad eventuali aggiustamenti senza dover fare i conti con il vincolo

Azienda Regionale Emergenza Sanitardia - ARES 118
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. [VA 08173691000
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dell’assunzione a tempo indeterminato di personale medico, che comunque, nel caso in cui se ne
confermasse la necessita, potrebbe essere assunto al termine della verifica di cui sopra.

Per doverosa completezza d’informazione si rappresenta, che I’attivita della centrale unica di
refertazione, potrebbe essere assicurata, facendo ricorso ad una ipotesi alternativa alla precedente,

prevedendo di autorizzare ARES 118 a stipulare 5 contratti Co.Co.Pro. a scadenza 31 dicembre 2017, in
considerazione delle seguenti valutazioni:

¢ La contrattualizzazione avverrebbe a seguito di procedura selettiva e cid consentirebbe di
individuare cardiologi con uno skill specifico ma soprattutto motivati per svolgere tale
attivita. II dover attingere ad una graduatoria’ precostituita, che potrebbe essere anche
molto datata, implica di contro [’acquisizione di cardiologi che potrebbero avere delle
inidoneita alla mansione e la non necessaria motivazione a svolgere tale attivita, con
inevitabili ripercussioni sulla garanzia del servizio.

o II costo dei loro contratti, in considerazione della tipologia di attivita da svolgere,
potrebbe essere inferiore a quello dei cardiologi a tempo determinato.

e La possibilita anche in questo caso di stipulare dei contratti annuali, garantirebbe
ugualmente la possibilita di poter rivedere [’assetto organizzativo, ricorrendo
all’assunzione a tempo determinato, mediante le usuali modalitd ai sensi delle vigenti
normative, solo in un momento successivo.

Sirimane in attesa delle determinazione che le SS.LL. vorranno assumere in merito.
Distinti saluti.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Maria Paola Corradi
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Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali
Area Risorse Umane

Pron 4 421 90 . GR/11/44 Roma, i A3.40 2@(6
o B Ay 240 Al Direttore Generale ARES 118
PROTOCOLLO ESTERNO ENTRATA Dott.ssa Maria Paola Corradi
N.: 0020429/2016 .
Del: 13/10/2016 15:41:53 Via Portuense, 240
. 00149-ROMA

Oggetto: Nota del 29.09.2016 prot. n. 19502. Progetto TELEMED.

In riscontro alla nota indicata in oggetto, la scrivente Direzione, preso atto delle
esigenze rappresentate da codesta Azienda e della carenza in organico di Dirigenti Medici
Cardiologi, esprime parere favprevole alla stipula di n. 4 contratti di co.co.co. della durata
di sei mesi per professionisti Medici — disciplina Cardiologia, al fine di avviare il progetto
TELEMED che prevede, tra l'altro, la creazione di una centrale unica regionale di
refertazione dei tracciati elettrocardiografici, cui far confluire tutti i tracciati provenienti dai
mezzi di soccorso. '

Per il conferimento degii incarichi di collaborazione si dovra espletare una
procedura comparativa, finalizzata all'individuazione dei collaboratori con le caratteristiche
professionali e curriculari pitt adeguate alle prestazioni richieste. 1l bando per la selezione
dei candidati dovra essere predisposto secondo quanto previsto allart.7, comma 6 del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., pubblicate sul sito istituzionale e doverosamente comunicato a
Policlinici universitari e/o scuole di specializzazione nonché ai restanti enti del SSR.

| contratti, di durata pari a sei mesi, dovranno essere redatti avendo cura di
specificare almeno i seguenti elementi:
" — la descrizione dettagliata delle prestazioni e delle modalita di svolgimento;
- la correlazione tra le prestazioni e il progetto da realizzare;
- lindicazione del carrispettiva economico per la prestazione;

~ una clausola risolutiva espressa, che preveda la risoluzione del rapporto ove, entro
sei mesi dall'inizio, il progetto non risulti pits utile;

— la verifica periodica della funzionalita delle attivita prestate dai collaboratori in
relazione all'attivazione del progetto per il quale é stato conferito l'incarico;

Direzione Regionale Via Rosa Ratmondi Garibaldi, 7 Tel. 06.5168.4797
Salute e Politiche Sociali 00145 ROMA Fax 06.5168.4674
Avrea Rirorie Umane

([
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Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali
Area Risorse Umane

— una clausola inerente I'esclusione della possibilita di convertire i contratti in rapporti
di lavoro a tempo determinato o indeterminato.

E' necessario che codesta Azienda, dopo un congruo periodo di funzionamento del
progetto indicato in oggetto, verifichi I'efficienza e l'efficacia del modello organizzativo
adottato, potendo in tal modo ricorrere ad eventuali aggiustamenti e, nel caso in cui se ne
confermasse la necessita, assumere le iniziative del caso.

Codesta Azienda medesima, inoltre, avra cura di trasmettere alla scrivente, entro e
non oltre 7 giorni dalla data di conferimento degli incarichi la relativa documentazione.

Cordiali saluti.

Il Dirigente dell'Area !l Direttore Regionale

(D a Barbara Solinas) (Dr. Vincenzo Panella)

fen

Direzione Regionale Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 Tel 06.5168.4797
Salute e Politiche Sociali - 00145 ROMA Fax 06.5168.4674

Area Rivorse Umrane
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE
A PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “TELEMED”

@ REGIONE
¥ LAZIO (

In esecuzione della deliberazione del i , del Direttore Generale dellARES 118 e richiamato il
Regolamento aziendale recante la disciplina delle procedure per il conferimento degli incarichi di
collaborazione a soggetti esterni, approvato con deliberazione n. 414 del 26.11.09, viene indetto il seguente
avviso di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione a progetto nel profilo di

cardiologo per la realizzazione del progetto “TELEMED”.
DESCRIZIONE E FINALITA’ DEL PROGETTO

Creazione di una centrale unica regionale di refertazione dei tracciati elettrocardiografici, cui far confluire tutti
i tracciati provenienti dai mezzi di soccorso di ARES 118. | tracciati positivi per infarto STEMI vengono poi
inoltrati alla struttura ospedaliera con emodinamica piu vicina in grado di effettuare il trattamento di
angioplastica primaria entro 90 minuti dall'esordio della sintomatologia.

L'operativita della centrale unica regionale di refertazione dei tracciati elettrocardiografici, in h 24 per 365
giorni all'anno, viene assicurata con la presenza di n. 1 professionista per ciascun turno di che dovra
assicurare la refertazione dei tracciati elettrocardiografici provenienti dai mezzi di soccorso di ARES 118 in

tempi rapidi e certi.
REQUISITI

Possono presentare domanda e partecipare alla presente procedura selettiva, coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina di Cardiologia;

d) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici — chirurghi.

COMPENSO E DURATA

La durata della collaborazione & prevista in mesi 6, con impegno massimo di 190 ore per ciascun mese per
professionista, al quale verra corrisposto un compenso onnicomprensivo di € 30,00 lordi per ora. Ai fini della
liquidazione del compenso, il professionista dovra emettere regolare fattura che potra essere liquidata solo

previa attestazione del regolare svolgimento della collaborazione da parte del Responsabile del progetto.



SEDE DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

La sede di svolgimento dell'incarico € presso la Centrale Operativa SUES Roma Citta Metropolitana —

Circonvallazione Gianicolense n. 77 - Roma.
MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti dovranno far pervenire allARES 118, Via Portuense n. 240

— 00149 Roma, apposita domanda in carta semplice, indirizzata al Direttore Generale dellARES 118.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 4 Dicembre 2016.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute dopo detto termine.

Le domande dovranno essere prodotte secondo le seguenti modalita:

= Trasmesse a mezzo posta certificata PEC, al seguente indirizzo: direzione.generale@pec.ares118.it,

ovvero a mezzo mail ordinaria, al seguente indirizzo dirgen@ares118.it .

In caso di trasmissione della domanda a mezzo mail, i partecipanti dovranno indicare nell’oggetto la
seguente dicitura:

‘DOMANDA di PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO DI COLLABORAZIONE A PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO "TELEMED"

MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda indirizzata al Direttore Generale del’ARES 118, il candidato, sotto la propria responsabilita,
deve dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e dell'art. 15 della L. 183/2011, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, quanto segue:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, recapito telefonico, indirizzo mail;

b) possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ai sensi delle vigenti disposizioni;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero indicare i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime. Per i cittadini UE, il candidato dovra dichiarare il godimento dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

d) L'assenza di condanne penali riportate o eventuali procedimenti penali in corso. (In caso positivo
specificare).

e) | titoli di studio posseduti, con indicazione completa della data, sede e denominazione degli istituti in cui i
titoli stessi sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione richiesti dal presente avviso. In
caso di titolo conseguito presso Universita Straniera dovranno essere indicati gli estremi del decreto di
riconoscimento del Ministero dell’'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca ai sensi delle norme vigenti.

f) | servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

g) Indirizzo mail al quale verra fatta ogni comunicazione inerente la selezione;



La domanda deve essere sottoscritta dal candidato esprimendo, altresi, nella stessa il proprio consenso al
trattamento dei dati personali, ai sensi dell'art. 11 del D. Leg.vo 196 del 30 giugno 2003.
Si precisa che la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione comportera automaticamente,

I'esclusione dalla partecipazione alla presente procedura selettiva.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i candidati, in luogo del titolo, dovranno presentare una dichiarazione
sostitutiva relativa a:

1) Titoli di studio validi per 'ammissione, nonché altri titoli attestanti le esperienze e le conosce richieste per
lo svolgimento dell'attivita oggetto del presente avviso;

2) altri titoli professionali e di carriera che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione.

3) curriculum formativo - professionale redatto in carta semplice ed in formato europeo, debitamente datato
e firmato.

4) elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo.

Si precisa che il candidato, in sostituzione delle normali certificazioni relative al titolo di studio,
all'appartenenza ad ordini professionali, ai titoli di specializzazione, abilitazione, formazione ed

aggiornamento, dovra produrre una “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, ai sensi dell’art. 46 D.P.R.

445/2000, corredata di fotocopia di un valido documento di identita;
Mentre, relativamente a stati, qualita personali e fatti non espressamente indicati nella dichiarazione di cui
art. 46, in particolare, per auto certificare i servizi prestati, il candidato dovra produrre una “dichiarazione

sostitutiva dell'atto di notorieta, ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000, corredata di fotocopia di un valido

documento di identita;

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale oppure in copia autenticata o in copia dichiarata
conforme all'originale, sotto forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi degli artt. 19
e 47 del DPR 445/2000. Non si dara luogo ad alcuna valutazione per le pubblicazioni non prodotte, ma
soltanto indicate o elencate nell’'elenco documenti da allegare.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, 'Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni. Il dichiarante decadra dal rapporto di impiego conseguito sulla base della
documentazione suddetta.

Si precisa che la mancata sottoscrizione del curriculum comportera la mancata valutazione di quanto in
esso contenuto da parte della commissione.

La commissione non valutera, altresi, le fotocopie allegate alla domanda di partecipazione prive della

dichiarazione di conformita all’originale in possesso del candidato.

(OS]



COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice viene nominata, contestualmente all’approvazione dell'avviso di selezione

con provvedimento del Direttore Generale.

PROCEDURE COMPARATIVE

Le domande pervenute, regolarmente sottoscritte e corredate da un curriculum vitae formato europeo,
saranno esaminate dalla Commissione.

Per ciascun candidato, la Commissione elabora un giudizio sintetico attribuendo al curriculum un punteggio
numerico di valore da 1 a 70, sulla base del quale sara predisposta una graduatoria provvisoria.

Saranno ammessi a sostenere il colloquio selettivo i soli candidati al cui curriculum vitae sara attribuito un
punteggio minimo di 35 punti.

Per il colloquio vengono assegnati massimo 30 punti e si intende superato nel caso in cui il candidato
raggiunga il punteggio di almeno 21/30.

In relazione alla specificita del progetto, nel corso del colloguio, il candidato dovra procedere alla lettura ed
alla refertazione di un tracciato elettrocardiografico.

Al termine dei colloqui, la Commissione predispone la graduatoria finale di merito, sommando il punteggio
attribuito al curriculum con il punteggio attribuito al colloquio selettivo.

Si stabilisce fin d’ora che la data del colloquio é fissata per il giorno 5 Dicembre 2016 ore 8.30.

| candidati dovranno presentarsi, muniti di un valido documento personale di identita, presso la Sede
legale dell’ ARES 118 di Roma, Via Portuense 240, 00149 Roma.

GRADUATORIA DI MERITO

Sulla base della procedura comparativa verra predisposta una graduatoria di merito - formata secondo
l'ordine decrescente, dalla valutazione complessiva riportata da ciascun candidato.

Il Direttore generale, riconosciuta la regolarita del procedimento, procedera ad approvare la graduatoria di
merito. La graduatoria finale avra efficacia solo per I'attivita oggetto del presente avviso.

La graduatoria, una volta approvata, sara pubblicata sul sito istituzionale Aziendale all'indirizzo

http://www.ares118.it, nell’'area “Bandi e Concorsi” .

AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

Il Direttore Generale affida gli incarichi agli esperti che hanno ottenuto i punteggi pit alti a seguito dello
svolgimento della procedura comparativa. | rapporti di collaborazione saranno formalizzati con apposito
contratto, sottoscritto ai sensi dell’ art. 7, comma 6, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Al momento della sottoscrizione del contratto, il professionista dovra essere in possesso di apposita polizza

assicurativa di responsabilita la cui validita dovra coprire I'intero arco temporale dell'incarico stesso;



VERIFICA DELL’ESECUZIONE E DEL BUON ESITO DELL’INCARICO

Il Direttore della UOC SUES Roma Citta Metropolitana, quale Referente Aziendale del progetto TELEMED,

verifica il corretto svolgimento degli incarichi, con riguardo anche alla coerenza dei risultati.

RISOLUZIONE DELL’'INCARICO

L'incarico si risolve automaticamente senza diritto al preavviso alla scadenza indicata nel contratto, ovvero
anche prima di tale data, laddove lo impongono esigenze di pubblico interesse e in qualsiasi momento se ne
ravvisi la necessita o nel caso in cui il Referente Aziendale verifichi inadempienze da parte del

professionista.

NORME FINALI

Il presente bando ed ogni notizia relativa sara integralmente pubblicato sul sito internet Aziendale
all'indirizzo http://www.ares118.it, nell’area “Bandi e Concorsi”.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Governo Risorse Umane— Ufficio
Reclutamento del Personale - @ 06/53082416-2414.,

| Direttore Generale
Dott.ssa Maria Paola Corradi
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