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OGGETTO: Procedure selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratio a tempo determinato in attuazione del
DPCM 6 marzo 2015 e del DCA n. 539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal DCA n. 154 del 12 maggio 2016, pern. 16
Operatori Tecnici Specializzati — Autisti d’ Ambulanza cat. BS — Ammissione ed Esclusione dei candidati.
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"’ 9 SET. 2017

IL DIRETTORE della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente
schema di deliberazione

VISTI la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per 'Emergenza
Sanitaria;

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,

il D.Lgs. 165/2001 del 30 marzo 2001, n. 165,‘

' Atto Aziendale di diritto privato dell’Ares 118, approvato con deliberazione n. 315 del
14.11.2014 e pubblicato sul BURL n. 3 del 23.04.2015, supplemento ordinario n. 1;

PREMESSO che, con deliberazione n. 144/2017 e successiva modifica, in parte qua, di cui alla
deliberazione n. 289/2017, & stata indetta una procedura selettiva finalizzata alla
stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06.03.2015 e det DCA n. U00539
del 12 novembre 2015 per come modificaio dal Decreto de! Commissario ad acta n.
00154 del 12 maggio 2016, per i posti vacanti in dotazione organica e riservati alla
stabilizzazione, tra gli altri, di: N. 16 Operatori Tecnici Specializzati — Autisti
d’Ambulanza (cat. Bs);

ATTESO che il relativo bando & stato integralmente pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio Supplemento n. 1 dell’ 8 giugno 2017, n. 46 e, per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana 4+ Serie Speciale n. 45 del 16 giugno 2017;

che, pertanto, il termine di presentazione delle domande di partecipazione risultava
dallo stesso fissata per le ore 23.59 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto nella GURI, vale a dire il giorno 17 luglio 2017,

RILEVATO che, secondo la modalitd prevista espressamente dal Bando, sono complessivamente
pervenute - a mezzo Posta Elettronica Certificata — n. 24 domande di partecipazione,
dettagliatamente descritte nell'allegato n. 1, parte integrante del presente
provvedimento;

CONSIDERATO che, prima dell’avvio delle procedure concorsuali di cui trattasi & necessario verificare
che i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione siano in possesso dei
“Requisiti Generali e Specifici di Ammissione” prescritti dal bando di cui sopra;

che, & altresi, necessario verificare la veridicita di quanto dichiarato dai candidati, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445, nella domanda di partecipazione al
CONCOrsO;

DATO ATTO che la UOC Governo Risorse Umane ha effettuato, relativamente aile dichiarazioni rese
nelle domande partecipazione da parte di tutti i candidati, i controlli di cui al
precedente alinea;

RILEVATO che non pud essere oggetto di valutazione la documentazione presentata dai candidati
Camillo Matteo, Lunghi Ambrogio e Signorelli Pasquale in quanto carente della
domanda di partecipazione;

RITENUTO di dichiarare, all'esito delle verifiche effettuate dagli Uffici, ammissibili le domande di
partecipazione di cui all’allegato n. 2, in quanto pervenute entro i termini prescritti
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e da cui risulta il possesso dei
“Requisiti Generali e Specifici di Ammissione” prescritti dal bando;
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di dichiarare, all’esito delle verifiche effettuate dagli Uffici, ammissibili con riserva le
domande di partecipazione di cui all’allegato n. 3, le cui specifiche motivaziani saranno
notificate agli interessati entro |a data di convocazione alla prova scritta;

di escludere, all’esito delle verifiche effettuate dagli Uffici, daila medesima selezione i
candidati di cui all'allegato n. 4, per presentazione fuori termine, carenza dei requisiti,
ovvero presenza di situazioni ostative, come da documentazione agli atti di questa
UOC, le cui specifiche motivazioni saranno notificate agli interessatj;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto delle domande di partecipazione alla Procedura selettiva finalizzata alla
stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del DPCM 6
marzo 2015 e def DCA n. 539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal DCA n. 154 del 12
maggio 2016, per n. 16 Operatori Tecnici Specializzati — Autisti d’Ambulanza cat. BS,
dettagliatamente descritte nell’allegato n. 1, parte integrante del presente provvedimento;

di dare atto che non pud essere oggetto di valutazione la documentazione presentata dai
candidati Camillo Matteo, Lunghi Ambrogio e Signorelli Pasquale in quanto carente della
domanda di partecipazione;

di ammettere, all'esito delle verifiche effettuate dagli Uffici, i candidati le cui domande di
partecipazione, di cui all’allegato n. 2, sono pervenute entro i termini prescritti nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana e da cui risulta il possesso dei “Requisiti Generali e Specifici di
Ammissione” prescritti dal bando;

di ammettere con riserva, all’esito delle verifiche effettuate dagli Uffici, i candidati non
dipendenti del’ARES 118 di cui all'allegato n. 3, per i quali le Aziende di appartenenza devono
emettere, su richiesta di ARES 118, certificato di servizio per la verifica dei requisiti di anzianita
necessari per 'ammissione alla prova selettiva;

_ di escludere, all’esito delle verifiche effettuate dagli Uffici, dalla medesima selezione i candidati
di cui al’allegato n. 4, per presentazione fuori termine, carenza dei requisiti, ovvero presenza di
situazioni ostative, come da documentazione agli atti di questa UOC, le cui specifiche
motivazioni saranno notificate agli interessati;

di dare atto che I'elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva verra pubblicato sul sito
istituzionale dell’ARES 118 http://www.ares118.it, nell'area Amministrazione Trasparente -

“Concorsi”;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Stato
Governo Risorse Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di
responsabilita dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell’istruttaria effettuata,
nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della L. 241/90, come
modificato dalla Legge n. 15/2005.
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29 SET. 2017

[l Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n°1 del 10 febbraio 2014, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n°TO0022 del 30 gennaio 2014: Nomina del
Direttore Generale dell’Azienda Regionale per 'emergenza sanitaria ARES, e n. 69 del 8 febbraio 2017,
di presa d’atto del Decreto del Presidente della Regione n. TO0025 del 07.02.2017: Differimento della
scadenza della nomina del Direttore Generale deli’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria Ares 118,
vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.0.C
Governg Risorse Umane

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

di prendere atto delle domande di partecipazione alla Procedura selettiva finalizzata alla
stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del DPCM 6
marzo 2015 e del DCA n. 539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal DCA n. 154 del 12
maggio 2016, per n. 16 Operatori Tecnici Specializzati — Autisti d’Ambulanza cat. BS,
dettagliatamente descritte nell’allegato n. 1, parte integrante del presente provvedimento;

di dare atto che non pud essere oggetto di valutazione la documentazione presentata dai
candidati Camillo Matteo, Lunghi Ambrogio e Signorelli Pasquale in guanto carente della
domanda di partecipazione;

di ammettere, all’esito delle verifiche effettuate dagli Uffici, i candidati le cui domande di
partecipazione, di cui all’allegato n. 2, sono pervenute entro i termini prescritti nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana e da cui risulta il possesso dei “Requisiti Generali e Specifici di
Ammissione” prescritti dal bando;

di ammettere con riserva, all'esito delle verifiche effettuate dagli Uffici, i candidati non
dipendenti del’ ARES 118 di cui all'allegato n. 3, per i quali le Aziende di appartenenza devono
emettere, su richiesta di ARES 118, certificato di servizio per la verifica dei requisiti di anzianita
necessari per 'ammissione alla prova selettiva;

di escludere, all’esito delle verifiche effettuate dagli Uffici, dalla medesima selezione i candidati
di cui all'allegato n. 4, per presentazione fuori termine, carenza dei requisiti, ovvero presenza di
situazioni ostative, come da documentazione agli atti di questa UQC, le cui specifiche
motivazioni saranno notificate agli interessati;

di dare atto che I'elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva verra pubblicato sul sito
istituzionale del’ARES 118 http://www.ares118.it, nellarea Amministrazione Trasparente -
“Concorsi”;

La presente deliberazione & composta di n. 10 pagine di cui n.4 allegati.

il presente atto & pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ores118.it per 15

giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/9¢;

IL DIRETTORE GENERALKL
Dr.ssa Mal ia P%ﬂa orradi
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ALLEGATON. 1

Candidati che hanno presentato domanda alla procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del
personale con contratto a tempo determinato in attuazione del DPCM 6 marzo 2015 e del DCA n. 539 del
12 novembre 2015 per come modificato dal DCA n. 154 del 12 maggio 2016, per n. 16 Operatori Tecnici
Specializzati — Autisti d’Ambulanza cat. BS

1| AQUINO GIUSEPPE

2| BALDASSINI MARCO ALFREDO
3| BIAGGIOLI ALESSANDRO
4| BITTI MAURIZIO

5| CAMILLO MATTEO

6| CECCARELL] GIOVANNI

7| CESCHI GIUSEPPE

8| CHIRICOTTO LUCA

9| GALL! DANTE

10 | GRAVANTE SABRINA
11|LA ROSA ANDREA

12| LANZILLO BRUNO

13| LIOTTO DAVIDE

14| LUNGHI AMBROGIO
15 MAIETTO ALESSANDRO
16 MARASCIO FELICE

17 | MARCHIONNE ENRICO

18 |MILLOZZA FABIO

19| MOLINA MARCO

20| NUGNES FRANCESCO
21| PANDOLFI GIANLUCA
22| SIGNORELLI PASQUALE
23| TOLLA MARCO

24| VITA STEFANO




ALLEGATO N. 2

Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in
attuazione del DPCM 6 marzo 2015 e del DCA n. 539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal DCA n.
154 del 12 maggio 2016, per n. 16 Operatori Tecnici Specializzati — Autisti d’Ambulanza cat. BS.

CANDIDATI AMMESSI

1|GALLI DANTE

2 | BALDASSINI MARCO ALFREDO
3| CHIRICOTTO LUCA

4| NUGNES FRANCESCO
5|MARCHIONNE |ENRICO

6 | AQUINO GIUSEPPE

7 | CESCHI GIUSEPPE

8| TOLLA MARCO

9 | PANDOLFI GIANLUCA
10| LANZILLO BRUNO _
11{ MAIETTO ALESSANDRO
12 LIOTTO DAVIDE

13 | BIAGGIOLI ALESSANDRO




ALLEGATON. 3

Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in
attuazione del DPCM 6 marzo 2015 e del DCA n. 539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal DCA n.
154 del 12 maggio 2016, per n. 16 Operatori Tecnici Specializzati — Autisti d’Ambulanza cat. BS.

CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA

=

GRAVANTE | SABRINA
2 BITTI MAURIZIO




ALLEGATO N. 4~

Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personaie con contratto a tempo determinato in
attuazione del DPCM 6 marzo 2015 e del DCA n. 539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal DCA n.
154 del 12 maggio 2016, per n. 16 Operatori Tecnici Specializzati — Autisti d’Ambulanza cat. BS.

CANDIDATI ESCLUSI

1 CECCARELLI | GIOVANNI
2 LA ROSA ANDREA
3 MARASCIO FELICE

4 MILLOZZA FABIO

5 MOLINA MARCO

6 VITA STEFANO
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo. 2 g SE T. 201?
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