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Struttura proponente: U.O.C. G.R.U.
Codice settore proponente:Q.qg /2022

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, di
durata quinquennale, di Direttore della Struttura Complessa U.O.C. Information Communication Technology.
Ammissione ed esclusione dei candidati — Nomina Commissione Esaminatrice

Parere del Direttore Amministrativo: Avv. Claudia Borzi

dfFAVOREVOLE U NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

Firma M@;@\, Data 2?{/ }'/ )/7\

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Domenico Antonio lentile
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Atto trasmesso al Collegio Sindacale

2 9 LUG, 2022

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

X non comporta impegno di spesa UJ comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti
Codice Descrizione
UOC Proponente Ufficio Ordinante GRU UOC Governo Risorse Umane
CIG / Non soggetto a CIG
cup / Non soggetto a CUP
Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:

L I AR
ta itig ¥ \\
Riferimento SUB Conto 1 dal quale sottrarre Descrizione del conto 1 Importo
importo
Conto 2 al quale assegnare | Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento
importo
Data Firma Proponente/Richiedente

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata
attestano che I'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Michela Cutelli
Firma: Q’CM&W S U Data -’25[/ CE(2022

Il Dirigente: dott.ssa Luisa Mariucci

Firma /ﬂ‘% Data 4 2
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A cura della UOC Contabilita e Bilancio:

D Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera )

D Comporta scostamento Budget annuale (Delibera )

Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari ( Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES 118)
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Il Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema

di deliberazione:

VISTI

RICHIAMATI

PREMESSO

ATTESO

RILEVATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

RITENUTO

DATO ATTO

La Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per 'Emergenza Sanitaria;

I’Atto Aziendale dell’ARES 118, adottato definitivamente con deliberazione n. 397 del 3 luglio 2019,
approvato con DCA n. U00277 del 18 luglio 2019, pubblicato sul BURL 23 luglio 2019, n. 59;

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
il D. Lgs. 165/2001 del 30 marzo 2001;

che questa Azienda, con deliberazione del 02.05.2022, n. 453, ha indetto un Avviso pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, di durata quinquennale, di
Direttore della Struttura Complessa U.O.C. Information Communication Technology dell’ ARES 118;

che il relativo bando & stato pubblicato sul BUR Lazio n. 46 del 31 maggio 2022 e per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 48 del 17.06.2022, nonché sul sito aziendale
www.ares118.it sezione “bandi e concorsi” e che il termine di scadenza per la presentazione delle
domande risultava dallo stesso fissata per il giorno 18/07/2022;

che, secondo la modalita prevista espressamente dal Bando, sono complessivamente pervenute - a
mezzo Posta Elettronica Certificata — n. 3 domande di partecipazione;

che ¢ stato preliminarmente necessario verificare che i candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione siano in possesso dei “Requisiti Generali e Specifici di Ammissione” prescritti dal bando
di cui sopra;

che, in considerazione di quanto sopra esposto, & stato individuato un Gruppo di Lavoro all’interno
della UOC Governo Risorse Umane per procedere alla disamina delle domande inoltrate ai fini
dell’'ammissione/esclusione alla procedura selettiva di cui trattasi sulla base dei requisiti prescritti dal
bando;

che I'attivita del gruppo di lavoro si & svolta il giorno 26 luglio 2022 e che, una volta conclusa, se n’é
dato atto con apposito verbale parte integrante del presente provvedimento (allegato n. 1), dal quale,
in particolare, risulta che:

Sono pervenute N. 3 domande di partecipazione:
N. 1 candidato risulta in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;
N. 2 candidati risultano carenti dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando;

dei lavori svolti e delle conclusioni a cui & pervenuto il medesimo gruppo di lavoro e verificatene la
correttezza;

opportuno di dover prendere atto di tali conclusioni, ammettendo alla procedura selettiva di cui
trattasi n. 1 candidato, in quanto lo stesso e in possesso dei requisiti generali e specifici prescritti
nell’art. 1 del bando e non incorre, sulla base delle dichiarazioni rese dal medesimo ai sensi del DPR
445/2000, in nessuna delle cause di esclusione dalla procedura in parola previste nel bando, come da
elenco n. 2 allegato al verbale del gruppo di lavoro;

altresi, opportuno di dover prendere atto delle conclusioni del gruppo di lavoro, non ammettendo al
concorso di cui trattasi i candidati di cui all’elenco n. 3 allegato al medesimo verbale, in quanto &
risultato che n. 2 candidati risultano carenti dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando, per
le motivazioni specificate accanto a ciascun candidato; '

altresi che, come espressamente prescritto nel bando, la Commissione di Valutazione della procedura
di reclutamento in parola € composta dal Direttore Amministrativo Aziendale, in qualita di Presidente,
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da due dirigenti esperti della materia, in qualitd di Componenti, un dipendente amministrativo
dell’Azienda di categoria non inferiore alla D, con funzioni di Segretario.

RITENUTO di procedere, quindi, all'individuazione dei componenti della Commissione esaminatrice della procedura
in parola, come sotto riportati:

Ing. Giuseppe Navanteri — UOSD Ingegneria Clinica e Tecnologie e Sistemi Informatici - IRCCS IFO
Dott. Giovanni Profico — UOC Analisi Organizzativa e Supporto Informatico — ASL Roma 2

inoltre, di individuare Gloriana Omodei, Collaboratore amministrativo, quale segretario verbalizzante
addetto ai lavori della Commissione di cui trattasi;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto delle domande di partecipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico a tempo determinato, di durata quinquennale, di Direttore della Struttura Complessa U.O.C.
Information Communication Technology dell’ARES 118, dettagliatamente descritte nell’elenco n. 1 allegato al
verbale del gruppo di lavoro, parte integrante del presente provvedimento;

di prendere atto delle conclusioni del gruppo di lavoro di cui al verbale allegato n. 1, parte integrante della
presente deliberazione, ammettendo al concorso di cui trattasi n. 1 candidato in quanto in possesso dei
requisiti prescritti nel bando e non incorre, sulla base delle dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000, in
nessuna delle cause di esclusione dalla procedura in parola previste dal bando, come da elenco n. 2 allegato al
verbale del gruppo di lavoro;

di prendere atto delle conclusioni del gruppo di lavoro, non ammettendo al concorso di cui trattasi i candidati
di cui all’elenco n. 3 allegato al medesimo verbale, in quanto carenti dei requisiti specifici di ammissione
richiesti nel bando, per le motivazioni specificate accanto a ciascun candidato;

di notificare la non ammissione agli interessati;

di nominare, altresi, la Commissione esaminatrice addetta all’espletamento della procedura di reclutamento in
parola, nel modo di seguito indicato:

Presidente: Avv. Claudia Borzi - Direttore Amministrativo ARES 118

Ing. Giuseppe Navanteri — UOSD Ingegneria Clinica e Tecnologie e Sistemi Informatici - IRCCS IFO
Dott. Giovanni Profico — UOC Analisi Organizzativa e Supporto Informatico — ASL Roma 2

inoltre, di individuare Gloriana Omodei, Collaboratore amministrativo, quale segretario verbalizzante addetto ai
lavori della Commissione di cui trattasi;

di dare atto che il presente provvedimento verrd pubblicato sul sito istituzionale del’ARES 118
http://www.ares118.it, nell’area Amministrazione Trasparente - “Concorsi”;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Governo Risorse
Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di responsabilitd dirigenziale, attesta
che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L.
20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo
comma, della L. 241/90, come modificato dalla Legge n. 15/2005. : '

4

IL DIRETTORE DELLA UOC GQ ISORSE UMANE
dott.ssa Lyisa Marjlicki



Deliberazione n. %{g del -2 9 LUG, 2027 pag. 5

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n. 1 del 01 agosto 2019, di presa d’atto del
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T200 del 31.7.2019: “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda
Regionale per I'Emergenza Sanitaria - Ares 118....” vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera
inoltrata dal Direttore della U.O.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

di prendere atto delle domande di partecipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico a tempo determinato, di durata quinquennale, di Direttore della Struttura Complessa U.O.C.
Information Communication Technology dell’ARES 118, dettagliatamente descritte nell’elenco n. 1 allegato al
verbale del gruppo di lavoro, parte integrante del presente provvedimento;

di prendere atto delle conclusioni del gruppo di lavoro di cui al verbale allegato n. 1, parte integrante della
presente deliberazione, ammettendo al concorso di cui trattasi n. 1 candidato in quanto in possesso dei
requisiti prescritti nel bando e non incorre, sulla base delle dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000, in
nessuna delle cause di esclusione dalla procedura in parola previste dal bando, come da elenco n. 2 allegato al
verbale del gruppo di lavoro;

di prendere atto delle conclusioni del gruppo di lavoro, non ammettendo al concorso di cui trattasi i candidati
di cui allelenco n. 3 allegato al medesimo verbale, in quanto carenti dei requisiti specifici di ammissione
richiesti nel bando, per le motivazioni specificate accanto a ciascun candidato;

di notificare la non ammissione agli interessati;

di nominare, altresi, la Commissione esaminatrice addetta all’espletamento della procedura di reclutamento in
parola, nel modo di seguito indicato:

Presidente: Avv. Claudia Borzi - Direttore Amministrativo ARES 118

Ing. Giuseppe Navanteri — UOSD Ingegneria Clinica e Tecnologie e Sistemi Informatici - IRCCS IFO
Dott. Giovanni Profico — UOC Analisi Organizzativa e Supporto Informatico — ASL Roma 2

inoltre, di individuare Gloriana Omodei, Collaboratore amministrativo, quale segretario verbalizzante addetto ai
lavori della Commissione di cui trattasi;

di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale delARES 118
http://www.ares118.it, nell’area Amministrazione Trasparente - “Concorsi”;

La presente deliberazione & composta di n. 10 pagine di cui n. 1 allegato di n. 4 pagine.

Il presente atto é pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per
15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Magia Paola Corradi /
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VERBALE

Il giorno 26 luglio 2022, alle ore 12.30, il Gruppo di Lavoro, composto dal Direttore UOC GRU dott.ssa Luisa
Mariucci, dal Collaboratore Amministrativo dott.ssa Michela Cutelli e dall’Assistente Amministrativo Sig.ra Laura
Agostinelli, ha iniziato la disamina delle domande di partecipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di un incarico a tempo determinato, di durata quinquennale, di Direttore della Struttura
Complessa U.O.C. Information Communication Technology (delibera n. 453/2022).

Sono risultate pervenute n. 3 domande (elenco 1), tutte trasmesse secondo le modalita prescritte dal bando, entro
il termine di scadenza del 18 luglio 2022, da cui risulta che:

- N.1domanda & ammissibile in quanto il candidato risulta essere in possesso di tutti i requisiti generali e
specifici prescritti dal bando (elenco 2):

La Commissione verifica, inoltre, che sulla base delle dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000 dal candidato di
cui all’elenco 2, lo stesso non incorre in nessuna delle cause di esclusione previste dal bando.

N. 2 domande NON sono ammissibili (elenco 3) in quanto i candidati, pur in possesso dei requisiti generali,
risultano carenti dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando: essere dipendente a tempo
indeterminato presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale con la qualifica di Dirigente Tecnico — Analista
ovvero Dirigente Professionale — Ingegnere; anzianita di servizio effettivo non inferiore a 5 anni, maturata nel
profilo di Dirigente Analista ovvero Dirigente Ingegnere, sia con rapporto a tempo determinato che indeterminato,
presso aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale;

Alle ore 13.30 la Commissione chiude i lavori.

26/07/2022

Dott.ssa Luisa Mariucci M

Michela Cutelli @6@&%@
Laura Agostinelli %Wﬂ/@ ({leogi’(,é_(e@ﬂ’

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. IVA 08173691000



ELENCO 1

Avviso pubblico Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, di durata quinquennale, di Direttore della Struttura Complessa U.O.C. Information
Communication Technology — TOTALE DOMANDE PERVENUTE -

1 D’AGNESE GIAMPAOLO
2 D’AGOSTINO NICOLA
3 SCORTECCIA LORELLA




ELENCO 2

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, di durata
quinquennale, di Direttore della Struttura Complessa U.O.C. Information Communication Technology

CANDIDATI AMMESSI

NG F AT

LG N DIVIE DATVA 1 NASCHEA

1 D’AGOSTINO | NICOLA 12/05/1960 | AMMESSO

-



— CANDIDATI NON AMMESSI - ELENCO 3
COGNOME NOME MOTIVAZIONE

Non ¢ attualmente dipendente a tempo indeterminato presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale con la qualifica di Dirigente Tecnico — Analista ovvero Dirigente
Professionale — Ingegnere. Non & in possesso di anzianita di servizio effettivo non inferiore a 5 anni, maturata nel profilo di Dirigente Analista ovvero Dirigente Ingegnere, sia con
rapporto a tempo determinato che indeterminato, presso aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale.

1 | D’AGNESE GIAMPAOLO | ESCLUSO
Non & attualmente dipendente a tempo indeterminato presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale con la qualifica di Dirigente Tecnico — Analista ovvero Dirigente
Professionale — Ingegnere. Non & in possesso di anzianita di servizio effettivo non inferiore a 5 anni, maturata nel profilo di Dirigente Analista ovvero Dirigente Ingegnere, sia con
rapporto a tempo determinato che indeterminato, presso aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale.

2 | SCORTECCIA | LORELLA ESCLUSO

)
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, li 2 g |G, 2022

U.O.D. Affari/Generali
Il Direttoye
Dott.ssa Fulvia Ca

Copia della presente deliberazione é stata inviata al Collegio Sindacale in data

291U, 2022

Roma, Ii 2 § LUG, 2022

U.0.D. Affari Genenali
Il Direttore
Dott.ssa Fulvia Casati >

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

* %k %k %k k k k¥

La presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal 29 LUG, 202

Dott.ssa Fulvia Easd

2 9 LUG. 2022

E’ esecutiva dal

U.0.D. Affalri Generali
Il Direttore

Dott.ssa Fulvia



