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DELIBERAZIONE  N. 8 65 DEL 7§ 0TT, 2000

Struttura proponente: U.O. C G.R.U.
Codice settore proponentg_) _8/2020

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Avvocato. Ammissione
con riserva dei candidati.

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Guglielmo Di Balsamo

Rﬂ FAVOREVOLE ON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

Firma [ (QL: d _K&Q___/ Data éu//[g/QDL::;

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Domenico Antonio lentile

0(FAVO VoL NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)
Firma__¥ Data L8 1O 2020

Atto trasmesso al Collegio 5indaca|e2 g DTT ng
)

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

X noncomporta impegno di spesa comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti
Codice Descrizione
UOC Proponente Ufficio GRU UOC Governo Risorse Umane
Liquidatore
CIG / Non soggetto a CIG
cup / Non soggetto a CUP
Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento

Data 9/?/ ”/Q [/ngﬁ

Firma %pfrf{te
(XS
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i recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:

caso d
RIS T o

Da compilare in

Riferimento SUB Conto 1 dal quale sottrarre Descrizione del conto 1 Importo
importo
Conto 2 al guale assegnare | Descrizione del Conto 2 Importo Anno diriferimento
importo
Data Firma Proponente/Richiedente

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata
attestano che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Michela Cutelli PR
Firma: predisposta in smart working Data: 28/10/2020

Data__) % / 4( 2/ 2@20

|| Dirigente: dott.ssa Luisayl};,riucci

Firma / /4 /-'(\
P eZe

A cura della UOC Contabilita e Bilancio:

Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera )

Comporta scostamento Budget annuale { Delibera )

Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari { Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES 118)

Sl

NO
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Il Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema

di deliberazione:

VISTI

RICHIAMATA

VISTI

PREMESSO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per I'Emergenza
Sanitaria;

I’Atto Aziendale dell’ARES 118, adottato definitivamente con deliberazione n. 397 del 3 luglio
2019, approvato con DCA n. U00277 del 18 luglio 2019, pubblicato sul BURL 23 luglio 2019, n.

59;
il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D. Lgs. 165/2001 del 30 marzo 2001;

il DPR n. 487 del 09.05.1994 riguardante il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

il DPR n. 483 del 10 dicembre 1997 recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

la delibera del 29 dicembre 2017 n. 838 con cui & stata approvata la dotazione organica
aziendale ARES 118;

la delibera del 31 luglio 2018 n. 581 con cui é stata approvata la proposta di piano di
fabbisogno assunzionale triennio 2018-2020;

la nota della Regione Lazio prot. 463673 del 16.09.2016 recante le modalita di pubblicazione
dei bandi di avvisi e concorsi pubblici sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

la Direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione recante “Linee guida sulle procedure concorsuali”, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2018

il DCA n. U00378 del 12.09.2019 ad oggetto: “Integrazione e modificazioni al Regolamento
Procedura autorizzativa per [‘assunzione del personale del SSR, per il conferimento
dell’incarico ai sensi dell’art. 15 septies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. approvato con il Decreto
del Commissario ad acta del 31.10.2018 n. 405”;

che, questa Azienda con deliberazione del 23.12.2019, n. 352, ha indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Avvocato, autorizzato con DCA n. 405 del 31 ottobre 2018;

che, con successiva deliberazione del 16.04.2020, n. 344, si & proceduto alla riapertura dei
termini del predetto concorso pubblico, pubblicato sul BUR Lazio n.6 — Supplemento n. 1 - del
21/01/2020 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.12
dell’11/02/2020, in applicazione delle indicazioni regionali di cui alla nota prot. 0289779
dell’08/04/2020;

che, con il predetto atto deliberativo si & proceduto a rimodulare i “requisiti specifici di
ammissione” prescritti nel relativo Bando, eliminando quali requisiti specifici di ammissione,
il titolo professionale e I'iscrizione all’'ordine professionale, mantenendo, per contro, oltre al
diploma di laurea richiesto, il solo requisito dell’abilitazione all’esercizio della professione;
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RILEVATO

ATTESO

RITENUTO
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che il bando, approvato con deliberazione del 23.12.2019, n. 352, & stato pubblicato sul BUR
Lazio n.6 — Supplemento n. 1 - del 21/01/2020 e, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n.12 dell’11/02/2020, nonché sul sito aziendale www.ares118.it sezione
“bandi e concorsi” e che il termine di scadenza per la presentazione delle domande risultava

dallo stesso fissata per il giorno 12/03/2020;

che il successivo bando, approvato con deliberazione del 16.04.2020, n. 344, con il quale
sono stati rimodulati i requisiti di ammissione e, conseguentemente, riaperti i termini per la
presentazione delle domande, & stato pubblicato sul BUR Lazio n. 67 del 26/05/2020 e, per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.42 del 29/05/2020, nonché sul sito
aziendale www.ares118.it sezione “bandi e concorsi” e che il termine di scadenza per la
presentazione delle domande risultava dallo stesso fissata per il giorno 28/06/2020;

che, secondo la modalita prevista espressamente dal Bando, sono complessivamente
pervenute - a mezzo Posta Elettronica Certificata = n. 61 domande di partecipazione,
dettagliatamente descritte nell’allegato n. 1, parte integrante del presente provvedimento;

che in considerazione del numero di domande pervenute e stante I'attuale stato di
emergenza sanitaria connessa alla diffusione del COVID 19 che potrebbe rallentare I'iter
concorsuale di cui trattasi pregiudicando la celere conclusione della presente procedura di
reclutamento, si rende necessario procedere allammissione con riserva dei candidati
dettagliatamente descritti nell’allegato n. 1 del presente provvedimento;

che, 'Amministrazione ai fini dello scioglimento della riserva, oltre a verificare il possesso di
tutti i requisiti generali e specifici prescritti nel bando, effettuer, ai sensi dell’art. 71 del DPR
445/2000, idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati nella domanda di partecipazione al concorso, precisando che, oltre la decadenza
dai benefici eventualmente conseguiti dall'interessato sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicahili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsity in atti e

dichiarazioni mendaci;

pertanto, in considerazione del numero di domande pervenute e stante I'attuale stato di
emergenza sanitaria connessa alla diffusione del COVID 19 che potrebbe rallentare Viter
concorsuale di cui trattasi, di dovere ammettere con riserva i candidati dettagliatamente
descritti nellallegato n. 1, precisando che I'amministrazione procedera alla verifica del
possesso di tutti i requisiti generali e specifici prescritti nel bando ed ad idonei controlli, ex
art. 71 del DPR 445/2000, sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai

candidati nella domanda di partecipazione al concorso;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto delle domande di partecipazione al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per
N. 1 Dirigente Avvocato dell’ARES 118, dettagliatamente descritte nell’allegato n. 1, parte

integrante del presente provvedimento;

di ammettere con riserva i candidati dettagliatamente descritti nellallegato n. 1, in
considerazione del numero di domande pervenute e stante l'attuale stato di emergenza
sanitaria connessa alla diffusione del COVID 19 che potrebbe rallentare I'iter concorsuale di cui

trattasi;
di stabilire che I'amministrazione, ai fini dello scioglimento della riserva, che al pilt tardi avverra

allatto dell’approvazione della graduatoria finale di merito della presente procedura
concorsuale, procedera alla verifica del possesso da parte dei candidati ammessi con riserva di
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tutti i requisiti generali e specifici prescritti nel bando nonché ad idonei controlli sulla veridicita
di quanto dichiarato dai candidati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445, e che,
qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, si determinera
I'esclusione dalla procedura e la decadenza dai benefici conseguiti nonché la trasmissione degli
atti alle competenti Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000;

di stabilire, altresi, che in tale fase, secondo quanto prescritto nell’art. 3 del citato bando,
I"'amministrazione valutera ai fini dell’eventuale esclusione quanto dichiarato dai partecipanti
chiedendo anche eventuali integrazioni alla documentazione trasmessa;

di dare atto che I'elenco dei candidati ammessi con riserva alla procedura selettiva verra
pubblicato sul sito istituzionale dell’ARES 118 http://www.ares118.it, nell’area Amministrazione

Trasparente - “Concorsi”;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione é stato proposto dal Direttore della UOC Governo
Risorse Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di responsabilita
dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla Legge

n. 15/2005.

IL DIRETTORE DELLA UOC GOWVERNGQ-RIS@RSE UMANE
dott.ssd Lu ari

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n. 1 del 01 agosto 2019, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T200 del 31.7.2019: “Nomina del Direttore
Generale dell’Azienda Regionale per 'Emergenza Sanitaria - Ares 118....” vista la relazione contenuta
nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.O0.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

di prendere atto delle domande di partecipazione al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per
N. 1 Dirigente Avvocato dell’ARES 118, dettagliatamente descritte nell’allegato n. 1, parte
integrante del presente provvedimento;

di ammettere con riserva i candidati dettagliatamente descritti nell’allegato n. 1, in
considerazione del numero di domande pervenute e stante l'attuale stato di emergenza
sanitaria connessa alla diffusione del COVID 19 che potrebbe rallentare I'iter concorsuale di cui

trattasi;

di stabilire che I'amministrazione, ai fini dello scioglimento della riserva, che al pili tardi avverra
all’atto dell’approvazione della graduatoria finale di merito della presente procedura
concorsuale, procedera alla verifica del possesso da parte dei candidati ammessi con riserva di
tutti i requisiti generali e specifici prescritti nel bando nonché ad idonei controlli sulla veridicita
di quanto dichiarato dai candidati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445, e che,
qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, si determinera
I'esclusione dalla procedura e la decadenza dai benefici conseguiti nonché la trasmissione degli
atti alle competenti Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000;
(MJ
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di stabilire, altresi, che in tale fase, secondo quanto prescritto nell’art. 3 del citato bando,
I'amministrazione valutera ai fini dell’eventuale esclusione quanto dichiarato dai partecipanti
chiedendo anche eventuali integrazioni alla documentazione trasmessa;

di dare atto che I'elenco dei candidati ammessi con riserva alla procedura selettiva verra
pubblicato sul sito istituzionale dell’ARES 118 http://www.ares118.it, nell’'area Amministrazione

Trasparente - “Concorsi”;

La presente deliberazione & composta di n. 9 pagine di cui n. 1 allegato di n. 2 pagine.
Il presente atto & pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per

15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Paola Corradi
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Candidati ammessi con riserva

m

: Cognome Nome
1| Abenavoli Daniele
2 | Abete Francesca
3| Andreottola Antonio
4| Baccarelli Micaela
5 | Baglio Paola
6 | Barone Olga
7 | Battaglini Gaetano
8 | Bellocchi Lucia
9 | Benvegna Eliana
10| Bruno Claudia
11| Canuti Chiara
12 | Cassiani Alessandro
13 [ Cherra Francesco Paolo
14 | Cipolletti Enrica
15| Cocco Felice
16 | Consani Simona
17 | D'Alessandro Laura
18 | De Filippis Enza
19 | Di Grezia Tiziana
.9 20 | Fasani Enzo
21 | Federici Federici
22 | Filacaro Tiziana
23 | Fontana Giacomo
Z 24 | Forgiarini Stefano
25 | Francioni Barbara
26 | Galanti Ida
27 | Gargiulo Giovanni
28 | Garritano Anna
29 | Ghelfi Gabriele
30| Ghirelli Simone
31| Greco Ada
32 | Guzzo losé
33| Introna Claudia
34 | Lodato Alessandro
35| Magnarella Enzo
36 | Mazzotta Barbara
37 | Melidoro Antonietta
38 | Nervegna Gianluca
39 | Palazzotto Francesco Paolo
40 | Palumbo Fabio Bruno
41 | Parigi Mara
42 | Perifano Massimo
43| Pesce Pierpaolo
44 | Pesillici Michela

allegato 1



Candidati ammessi con riserva allegato 1
M

45 l Piccolo f Daniela

46 | Puri IEttore

47 | Ranalli ’Katia

48 | Rinaldi lMariangela
49, Romano ’Andrea Maria
50‘ Rosano IGabrie!la
51 I Salomone ’ Michele

52 f Sedda l Anna

53 l Settino ' Andrea

54 | Sirizzotti | Katia

55 [ Talarico ’ Bruno

56 ] Tranfa l Alessio

57 l Valchera ’ Valeria

58 ’ Valerio I Paolo

59 I Varalda ‘ Luisa

60 ’ Verdone [ Enrico

61 l Vescio di Martirano l Valentino

]
B

Y



Deliberazione n. 862 del 2 0 {]'ﬂ'l 2020 pag. 7

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, li 29 (77, 2020

U.0.D. Affari Generali
I;l Dinettore
Dott.ssq S

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data ¢ § 07T, 2020

Roma, li 2 9 orT, 2020

49 017, 2020 CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

d ok ok ok ok ok ok

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal :90"' 2020 al

Dott.ssa|Fi

49 01T, 2020

E’ esecutiva dal

U.0.D. Affari Generali




