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iL DIRETTORE della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente
schema di deliberazione

VISTI

PREMESSQ

ATTESO

RILEVATO

CONSIDERATO

DATO ATTO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per 'Emergenza
Sanitaria;

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,

il D.Lgs. 165/2001 dei 30 marzo 2001, n. 165;

I’Atto Aziendale di diritto privato dell’Ares 118, approvato con deliberazione n. 319 del
14.11.2014 e pubblicato sul BURL n. 3 del 23.04.2015, supplemento ordinario n. 1;

che, con deliberazione n. 144/2017 e successiva modifica, in parte qua, di cui alla
deliberazione n. 289/2017, & stata indetta una procedura selettiva finalizzata alla
stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri def 06.03.2015 e del DCA n. U00539
del 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad acta n.
U00154 del 12 maggio 2016, per i posti vacanti in dotazione organica e riservati alla
stabilizzazione, tra gli altri, di: N. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
{cat. D);

che il relativo bando & stato integralmente pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio Supplemento n. 1 dell’ 8 giugno 2017, n. 46 e, per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana 4* Serie Speciale n. 45 del 16 giugho 2017,

che, pertanto, il termine di presentazione delle domande di partecipazione risultava
dallo stesso fissata per le ore 23.59 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
deil’estratto nella GURI, vale a dire il giorno 17 luglio 2017;

che, secondo la modalita prevista espressamente dal Bando, sono complessivamente
pervenute - a mezzo Posta Elettronica Certificata — n. 130 domande di partecipazione,
dettagliatamente descritte nell’allegato n. 1, parte integrante del presente
provvedimento;

che, prima dell’awvio delle procedure concorsuali di cui trattasi & necessario verificare
che i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione siano in possesso dei
“Requisiti Generali e Specifici di Ammissione” prescritti dal bando di cui sopra;

che, & altresi, necessario verificare 1a veridicita di quanto dichiarato dai candidati, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445, nella domanda di partecipazione al
CONCOrso,

che la UOC Governo Risorse Umane ha avviato appositi controlli sulle dichiarazioni rese
nelle domande di partecipazione da parte di tutti i candidati ai sensi del'DPR 445/2000,
finalizzati, tra I'altro, anche a verificare sia il possesso dei titoli da parte dei candidati
che il rispetto da parte dei soggetti partecipanti alla selezione dei requisiti previsti dal
DPCM 6 marzo 2015, cost come il rispetto delle disposizioni statali, regionali e del
Commissario ad acta in materia di assunzione di personale e di proroga dei contratti di
lavoro a tempo determinato;

che i controlli di cui al precedente alinea non si sono ancora conclusi e che [a data per
I'espletamento della prova scritta della procedura selettiva in argomento, fissata per il
giorno 2 novembre 2017, & stata pubblicata sul BURL n. 83 def 17.10.2017;
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TEOOTT HM
RITENUTO di ammettere, pertanto, con riserva, all’esito delle verifiche gi 'eﬁuitgﬁ'jr’c.égml DPR
28.12.2000, n. 445 effettuate dagli Uffici sulle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati nelle domande di partecipazione al concorso, i candidati di cui all’allegato n.
2;

di escludere dalia medesima selezione i candidati di cui all'allegato n. 3, per
presentazione fuori termine, carenza dei requisiti, ovvero presenza di situazioni
ostative, come da documentazione agli atti di questa UOC, le cui specifiche motivazioni
saranno notificate agli interessati;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto delle domande di partecipazione alla Procedura selettiva finalizzata alla
stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del DPCM 6
marzo 2015 e del DCA n. 539 del 12 novembre 2015 per come modificate dal DCA n. 154 del 12
maggio 2016, per n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D, dettagliatamente
descritte nell'allegato n. 1, parte integrante del presente provvedimento;

di ammettere con riserva, all’'esito delle verifiche di cui all’art. 71 del DPR 28.12.2000, n. 445,
effettuate dagli Uffici sulle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati nelle domande di
partecipazione al concorso, i candidati di cui all'allegato n. 2;

di escludere, dalla medesima selezione i candidati di cui all'allegato n. 3, per presentazione
fuori termine, carenza dei requisiti, ovvero presenza di situazioni ostative, come da
documentazione agli atti di questa UOC, le cui specifiche motivazioni saranno notificate agli
interessati;

di dare atto che l'elenco dei candidati ammessi con riserva alla procedura selettiva verra
pubblicato sul sito istituzionale dell’ARES 118 http://www.ares118.it, nell’area Amministrazione
Trasparente - “Concorsi”;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Stato
Governo Risorse Umane il guale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di
responsabilita dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cuf all’art. 1, primo comma, della L. 241/90, come
modificato dalla Legge n. 15/2005.

Il Direttore della UOC Governo Risorse Umane
Dott.ssa Luisa fUCai

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n°1 del 10 febbraio 2014, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n°T00022 del 30 gennaio 2014: Noming del
Direttore Generale dell’Azienda Regionale per 'emergenza sanitaria ARES, e n. 69 del 8 febbraio 2017,
di presa d’atto del Decreto del Presidente della Regione n. T00025 del 07.02.2017: Differimento della
scadenza della nomina del Direttore Generale dell’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria Ares 118,
vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.0.C
Governo Risorse Umane
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VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario '
DELIBERA

di prendere atto delle domande di partecipazione alla Procedura selettiva finalizzata alla
stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del DPCM 6
marzo 2015 e del DCA n. 539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal DCA n. 154 def 12
maggio 2016, per n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D, dettagliatamente
descritte nell’allegato n. 1, parte integrante del presente provvedimento;

di ammettere con riserva, all’esito delle verifiche di cui all’art. 71 del DPR 28.12.2000, n. 445,
effettuate dagli Uffici sulle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati nelle domande di
partecipazione al concorso, i candidati di cui all’allegato n. 2;

di escludere, dalla medesima selezione i candidati di cui all’allegato n. 3, per presentazione
fuori termine, carenza dei requisiti, ovvero presenza di situazioni ostative, come da
documentazione agli atti di questa UOC, le cui specifiche motivazioni saranno notificate agli
interessati;

di dare atto che I'elenco dei candidati ammessi con riserva alla procedura selettiva verra
pubblicato sul sito istituzionale dell’ARES 118 http://www.ares118.it, nell’area Amministrazione
Trasparente - “Concorsi”;

A% 3

La presente deliberazione & composta di nfd pagine di cui ryt/allegati.

il presente atto & pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale wwiv.gres118.it per 15
giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Paola Co?fradi
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ALLEGATO N. 1

Candidati che hanno presentato domanda alla procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del
personale con contratto a tempo determinato in attuazione del DPCM 6 marzo 2015 e del DCA n. 539 del
12 novembre 2015 per come modificato dal DCA n. 154 del 12 maggic 2016, per n. 1 Collaboratore

Professionale Sanitario Infermiere cat. D

1| ADDONISIO ANNALISA
2 | AGNANI MARIA CLARA
3| AGOSTINI ALESSIO

4! AGOSTINO SIMONA

5 | AGREST! SILVIA

6 | ALFIERI FRANCESCA
7 | ALTOBELL DANIELA

8 | ANGELINI ELISABETTA
9 | ANGELLCC MARIA PIA
10 | sALZANOD AMALIA

11| BARBONE MARIANNA
12| BARTOLONI ILARSA

13 | BATTISTINI ULIVI LUCA

14 | BELLAFIORE MARCO

15 | BERNASCONI PAOLA

16| BIANCO ROBERTA
17 | BoccHIND FRANCESCA
18 | BRIGLIA MARIANO
19 | BROMURO ALESSANDRA
20| CANDIDA ANNA LUCIA
21| capoDILUPO RAFFAELLA
22| CAPORICCIO GIULIA

23| CARDILLO ANTONIO
24| CARNEVALE RITA

25| casarl LUCA

26 | CATESE SILVIA

27 | CECCANO ALESSIA

28 | CEL!BONI DORIANA
29| CHIODO FEDERICA
30| aro ANNAMARIA
31| cotEL ‘CLAUDIA
32| CONTE ANNARITA
33 | COSTANTINI LUIGI

34 | CRESCIMANNO VILMA

35 | CUCCHIARELLI FEDERICA
36! p'AGABITO VALERIO
37 | D'ANGELIS MARIALORETA
38 D'ANTONIO IMMACOLATA




39 | p'ASCENZI VERONICA
40 | DE CAROLIS SILVIA

41| DEFINIS LUDOVICA
42 | DEL FERRARO LORELLA
43| DI CARLO GIORDANA
44| bl coLA LOREDANA
45| pi cosMo IVANA

46| pil GIORGIO SARA

47 | DI GREGORIO FABRIZIO
48| Dl RIENZO VALENTINA
49 | DINARELLI SABRINA
50| p"ONOFRIO OMBRETTA
51 ercoul MICHELA
52 | FACONDIN) ALESSANDRA
53| FELC FABRIZIO
54 | FeoLA SARA

55/ FERRANTE VALENTINA
56 | FIANDRA DONATELLA
57 | FLORI ALESSIA

58 | FRANCIONE GIUSEPPE
59 GABELLINY SANDRO
60 | GABRIELE TIZIANA

61| GALASSO FRANCESCO
62 | GIANOLLA EMANUELA
63 | GIOVANNINI GIORGIA
64 | GRANATO FABIANA
65| GRASSO GIANLUCA
66 | GRZEGORZEWSKA SYLWIA AGNIESZKA
67 | GUBINELLI GIULIA

68 | GUDDELMONI ANTONELLO
69 | |ACOBINI ALESSANDRO DANJELE
70| IANNOTO PACOLA

71 | LAMANNA VALERIO
72| LEPORONI ANNA MARIA
73 | LEROSE GIULIA

741 LOCCIONI DANIELA
75| LOFFRE' VITTORIO EMANUELE
76| LONGO ALESSANDRO
77 | MAGNANINI MARTA

78 | MARCHEGIAN! PAOLA

79 | MARINELL ANNALISA
80 | MARTINELLI SILVIA GRETEL
81| MASIERD ROBERTO
82| massa NADIA

83 | MENGARELLI FRANCESCO
84 | MISSOR] JRENE




85 | MONTAPERTO LUNA

86 | ONORATI LUIGH

87 | PALOMBI ANDREA

88 | PALOMBO FRANCESCA

89| pANZINI DAVID

90 | PATANIA ANGELD

91| PELLINO PATRIZIA

92 | PERILLO GIOVANNI

93 pomPIL LISA

94 | PORCHIA MARIA RAFFAELLA
95 | PRIOR DAMIANO

96 | QUARESIMA LOREDANA

97 | QUARTA ELENA

98 | RAGAZZI YLENIA

99 | RAMACCIANI {ISEMANNCHRISTIAN
100 | rRAsO ELENA

101 Rea PAOLO ALEXANDER
102 | rezzA MONIA

103 | RIGON BARSARA

104 | RINALDI STEFANQ

105 | rispoL MASSIMO

106 | roccl ALESSIA

107 [ SANGREGORIO CHIARA

108 | scoGNAMIGLIO ROSALIA

109 | sErRvVADIO VIVIANA

110 | soave EMANUELA

111 | sonno ROSSANA

112 | SPIRIDIONA STEFANI

113 | SPOLVERINI ANDREA

114 | STURCHIO FIORELLA

115 | TARABORELL LINDA

116§ TARQUINI DEBORA

117 | TEDESCO MARIA IMMACOLATA
118 | TESTA ANTONELLA
119 | TiRINO ANGELA

120 | TORTORA VALENTINA

121 | TORTORELLI MICHELE

122 | TosTi DANIELA

123 | vATAMANESCU AMALIA

124 | vATAMANESCU VERONICA

125 | vELLETRI ROBERTO

126 | VITALE VALERSE MARSHA
127 ; vIVONE NICOLETTA

128 zACCANI DANIELA

129 | zimBARD DANIELA

130 | zowLeT MAURO




ALLEGATON. 2

Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in
attuazione del DPCM 6 marzo 2015 e del DCA n. 539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal DCA n.

154 del 12 maggio 2016, per n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D

CANDIDATI AMMESS! CON RISERVA

1| ADDONISIO ANNALISA
2 | AGNANI MARIA CLARA
3 [ AGOSTINI ALESSIO

4 | AGOSTINO SIMONA

5 | AGREST! SILVIA

6 1 ALFIERI FRANCESCA
7 | ALTOBELLI DANIELA

8 | ANGELINI ELISABETTA
9 [ ANGELUCCI MARIA PIA
10| BALZANO AMALIA

11 | BARBONE MARIANNA
12 | BARTOLONI ILARIA

13 | BATTISTINI ULIVI | LUCA

14 ; BELLAFIORE MARCO

15 | BERNASCONI PAOLA

16| BIANCO ROBERTA
17 | BRIGLIA MARIANO
18 | BROMURO ALESSANDRA
19| canDIDA ANNA LUCIA
20| CAPODILUPO RAFFAELLA
21} CAPORICCIO GIULIA

22 | CARDILLO ANTONIO
23 | CARNEVALE RITA

24 | casARI LUCA

25| CATESE SILVIA

26 | CECCAND ALESSIA

27 | cHIODO FEDERICA
28| ¢iT0 ANNAMARIA
29 | COLELLI CLAUDIA
30 | CONTE ANNARITA
31| COSTANTINI LUIG

32 | CRESCIMANNG | VILMA

33 | CUCCHIARELLI FEDERICA
34| D'AGABITO VALERIO
35| D'ANGEUS MARIALORETA
36 D'ANTONIO IMMACOLATA
37 | D'ASCENZI VERONICA




38 | DE CAROLIS SILVIA

39 | DE FINIS LUDQVICA
40 | DEL FERRARQ LORELLA
41! pl coLA LOREDANA
472 1 DI GREGORIO FABRIZIO
43 | DI RIENZO VALENTINA
44 | DINARELL} SABRINA
45} D'ONOFRIO OMBRETTA
46 | ErCOL MICHELA
47 | FACONDINI ALESSANDRA
48 1 FELCI FABRIZIO
491 FEOLA SARA

50 | FERRANTE VALENTINA
51 FLORI ALESSIA

52 | FRANCIONE GIUSEPPE
53 | GABELLINI SANDRO
54 | GABRIELE TIZIANA

55| GALASSO FRANCESCO
56 | GIANOLLA EMANUELA
57 | GIOVANNINI GIORGIA
58 GrAsSO GIANLUCA
59 | GRZEGORZEWSKA | SYLWIA AGNIESZKA
60 | GUBINELLI GIULIA

61 | GUDDELMONI ANTONELLO
62 i JANNOTO PAOLA

63 | LAMANNA VALERIO
64 | LEPORONI ANNA MARIA
65 | LEROSE GIULIA

66 | LOCCIONI DANIELA
67 | LOFFRE' VITTORIO EMANUELE
68 LONGO ALESSANDRO
69 | MAGNANINI MARTA

70 | MARCHEGIANI PAOLA

71| MARINELL ANNALISA
72 | MARTINELLI SILVIA GRETEL
73 | MASIERO ROBERTO
74 | MASSA NADIA

75 | MENGARELLI FRANCESCO
76 | ONORATI wial

77 | PALOMSBI ANDREA
78| PALOMBO FRANCESCA
79 | PANZINI DAVID

80 | PATANIA ANGELO
811 PELLINO PATRIZIA
82 | PERILLO GIOVANNI
83 | POMPILI LISA




84| PRIORI DAMIAND

85 | QUARESIMA LLOREDANA

86 | QUARTA ELENA

87 | RAGAZZI YLENIA

88 | RAMACCIANI ISEMANNCHRISTIAN
891 RSO ELENA

90 | REA PAGLO ALEXANDER
91 | REZZA MONIA

92 | RIGON BARBARA

93 | RINALDI STEFANO

94 | rIsPOLI MASSIMO

95 | rocca ALESSIA

96 | SANGREGORIO CHIARA

97 | SCOGNAMIGLIO | ROSALIA

98 | SERVADIO VIVIANA

99 | soAVE EMANUELA
100 | SONNO ROSSANA

101 | sPIRIDIONA STEFANI

102 | SPOLVERINI ANDREA

103 | STURCHIO FIORELLA

104 | TARABORELLI LINDA

105 | TARQUINI DEBORA

106 | TEDESCO MARIA IMMACOLATA
107 | Testa ANTONELLA
108 | IriNO ANGELA

109 | TORTORA VALENTINA
110 | TORTORELL MICHELE

111 TosTl DANIELA

112 L vATAMANESCU | AMALIA

113 | vVATAMANESCU | VERONICA

114 | VELLETRI ROBERTO

115 | vITALE VALERIE MARSHA
116 | vivONE NICOLETTA

117 | zaCCANI DANIELA

118 | ZiMBARDI DANIELA

119 zoLLET MAURO




ALLEGATON. 3

Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in
attuazione del DPCM 6 marzo 2015 e del DCA n. 539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal DCA n.

154 del 12 maggio 2016, per n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere cat. D

CANDIDATI ESCLUSI

1| BOCCHING FRANCESCA

2 | CELIBONI DORIANA

3 | DI CARLO GIORDANA

4| DI COSMO IVANA

5| DI GIORGIO SARA

6 | FIANDRA DONATELLA

7 | GRANATO FABIANA

8 | IACOBINI ALESSANDRO DANIELE
9 | MISSORI (RENE

10| MONTAPERTC | LUNA

11| PORCHIA MARIA RAFFAELLA
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma 891 677, 2017,
U.0.D. Affari Generali
il Direttore
Deott.ssa Fi ulﬁ)m\ zsatz
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Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data

95 07T, 2017

Roma, li

U.0.D. Affari Generah __
Il Direttore [ F ‘ /
Dott.ssa Fulvia Casati /i /[ Vi ju A
; \ !

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal
25 BIL 2097w

U.0.D. Affari Generali
Il Direttore

Dott.ssa Fulvia Casatt ;
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20 071, 2017
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U.0.D. Affari Generall

11 Direttore

Dott.ssa Fulvia Casmﬁ
‘zi 'i‘%
VR




