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DELIBERAZIONE N. Q/g DEL 7 3 GEN, 2023

Struttura proponente: U.O.C. G.R.U.
Codice settore proponente: 549, /2022

OGGETTO: Riapertura dei termini della Manifestazione di interesse, per soli titoli, per il conferimento di n. 55 incarichi a tempo pieno
e determinato in qualita di Dirigente Medico. Rettifica graduatoria di merito approvata con deliberazione n. 798/2022.

Parere del Direttore Amministrativo: Avv. Claudia Borzi

(YFAVOREVOLE O NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

Firma f(?pom./iu; \7?”-——4 Datq /U/ // Lf.

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Domenico Antonio lentile

D(FAVO} VOL L\ O NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)
]

Firma //7, Data [/ﬂ~ D[~ 207 /}
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Atto trasmesso al Collegio Sindacale 'l 6 GEH, 2023

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

X non comporta impegno di spesa 0 comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti

Codice Descrizione
UOC Proponente Ufficio Ordinante GRU UOC GOVERNO RISORSE UMANE
ClG / Non soggetto a CIG
cup / Non soggetto a CUP
Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento
. - [ nn-
nte: dott.ssa Luisa Mariucci Data /l(j/ 1 /)#O (,3
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:

Riferimento SUB Conto 1 dal quale Descrizione del conto 1 Importo
sottrarre importo

Conto 2 al quale Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento
assegnare importo '

Firma Proponente/Richiedente Data

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata
attestano che I'atto & legittimao nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Michela Cutelli

( \ -0 | (o¥s -
Firma_ OveSalaGhe {o @Y pata_2% JJ?_J'C/O?_?_..

Il Dirigente: Dott.ssa Luisa Mariucci
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A cura della UOC Contabilita e Bilancio:

O Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera )
O Comporta scostamento Budget annuale (Delibera )
Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma
Foglio aggiuntivo casi particolari (Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES 118)
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0 nNo
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IL DIRETTORE della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di

deliberazione

VISTI

PREMESSO

VISTA

DATO ATTO

VERIFICATO

CONSIDERATO

RITENUTO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per I'Emergenza Sanitaria;

la deliberazione 17 dicembre 2020, n. 1021, di rivisitazione dell’Atto Aziendale dell’ARES 118, adottato
con deliberazione n. 397 del 3 luglio 2019, successivamente formalizzato con deliberazione 16 febbraio
2021, n. 127, approvato con Determinazione Regionale della Direzione Salute ed Integrazione
Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, e pubblicato sul BURL Lazio n. 33 del 01/04/2021;

che con deliberazione del 15 marzo 2022, n. 285, si & proceduto all'indizione di un avviso di
Manifestazione di interesse, per soli titoli, per il conferimento di n. 55 incarichi a tempo pieno e
determinato, con assunzione immediata, in qualita di Dirigente Medico, per le esigenze della Centrale di
Monitoraggio Clinico Pazienti Covid Positivi, Centrale Regionale 116/117 e Continuitd Assistenziale
dell’ARES 118 nonché delle altre strutture aziendali e Centrali Operative dedicate al soccorso in
emergenza;

che con delibera n. 470 del 04.05.2022 & stata approvata la relativa graduatoria di merito;

che, in data 23 giugno 2022, stante la grave carenza di personale medico, si & proceduto alla riapertura
dei termini della procedura di reclutamento in parola;

che con deliberazione dell’11.08.2022, n. 798, sono state approvate due distinte graduatorie finali di
merito, relativamente ai medici in possesso del diploma di specializzazione ed ai medici in formazione
specialistica iscritti a partire dal llI° anno del relativo corso;

la nota 8180/2022 con la quale la UOC Governo Risorse Umane ha chiesto alla Commissione esaminatrice
di voler procedere alla correzione della graduatoria di merito dei medici in possesso del diploma di
specializzazione in quanto, per mero errore materiale, ai candidati dott. Aceti Alessandro, dott.ssa
Frontani Marina e dott.ssa Pantano Flaminia, non & stato inserito alcun punteggio ancorché fosse, invece,
presente nella graduatoria approvata con la deliberazione n. 470 del 04.05.2022;

che con successiva nota prot. 28537 del 19.12.2022, la Commissione di valutazione, rilevato che per mero
errore materiale non ha riportato i titoli dei candidati Aceti Alessandro, Frontani Marina e Pantano
Flaminia, ha proceduto alla correzione della graduatoria di merito, trasmettendo il relativo verbale e la
graduatoria allegata, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (documento 1);

altresi, che la Commissione esaminatrice non ha proceduto all’applicazione delle preferenze previste dall’
articolo 5, comma 4, del DPR n. 487/94, in quanto non dichiarate dai candidati, mentre & stato applicato
il criterio dell’eta anagrafica in quanto si sono verificate situazioni di ex aequo tra gli stessi;

che il Responsabile dell’Ufficio Acquisizione del Personale e il Dirigente proponente il presente atto
hanno accertato |a regolarita degli atti della Commissione per i lavori svolti fino al 15.12.2022, come
risulta dal verbale suddetto;

di dover prendere atto del Verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice con nota prot. 28537 del

19.12.2022 e della relativa graduatoria di merito, corretta con i punteggi dei candidati dott. Aceti
Alessandro, dott.ssa Frontani Marina e dott.ssa Pantano Flaminia che, per mero errore materiale, non
sono stati trascritti nella graduatoria approvata con la delibera n. 798 dell’11.08.2022;

conseguentemente, di dover rettificare la graduatoria finale di merito, approvata con deliberazione n.
798/2022, della Manifestazione di interesse, per soli titoli, per il conferimento di n. 55 incarichi a tempo

- pienc e determinato, in qualita di Dirigente Medico, allegata al presente provvedimento quale parte

"integrante e sostanziale;
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Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto del Verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice can nota prot. 28537 del 19.12.2022
e della relativa graduatoria di merito, corretta con i punteggi dei candidati dott. Aceti Alessandro, dott.ssa
Frontani Marina e dott.ssa Pantano Flaminia che, per mero errore materiale, non sono stati trascritti nella
graduatoria approvata con la delibera n. 798 dell’11.08.2022;

conseguentemente, di rettificare la graduatoria finale di merito, approvata con deliberazione n. 798/2022,
della Manifestazione di interesse, per soli titoli, per il conferimento di n. 55 incarichi a tempo pieno e
determinato, in qualita di Dirigente Medico, allegata al presente provvedimento quale parte integrante e

sostanziale;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della U.O.C. Governo Risorse
Umane, il quale, consapevole delle disposizioni di cui al d. l.vo. 165/2001 in tema di responsabilita dirigenziale, attesta
che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’articolo 1 della L.
20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’ articolo 1, primo
comma, della L. 241/90, come modificato dalla legge n. 15/2005;

4 /
Il Direttore della U.EC%Z oﬁrerT '{Jrse Umane
dott.ssd Lui ariucdi

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n. 710 del 14 luglio 2022, di presa d’atto del Decreto
del Presidente della Regione Lazio n. T00097 del 12.07.2022: “Prosecuzione incarico di Direttore Generale dell’Azienda
Regionale per 'Emergenza Sanitaria - Ares 118 e contestuale differimento dei termini di scadenza contrattuale”, vista la
relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.O.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Per le motivazioni richiamate in premessa che si intendono integralmente riportate unitamente agli atti allegati:
DELIBERA

di prendere atto del Verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice con nota prot. 28537 del 19.12.2022
e della relativa graduatoria di merito, corretta con i punteggi dei candidati dott. Aceti Alessandro, dott.ssa
Frontani Marina e dott.ssa Pantano Flaminia che, per mero errore materiale, non sono stati trascritti nella
graduatoria approvata con la delibera n. 798 dell’11.08.2022;

conseguentemente, di rettificare la graduatoria finale di merito, approvata con deliberazione n. 798/2022,
della Manifestazione di interesse, per soli titoli, per il conferimento di n. 55 incarichi a tempo pieno e
determinato, in qualita di Dirigente Medico, allegata al presente provvedimento quale parte integrante e

sostanziale;

La presente deliberazione & composta di n. 8 pagine di cui n. 1 allegato di n. 3 pagine;

Gli allegati citati e facenti parte integrante della presente deliberazione sono custoditi presso la UOD Affar)‘ Generali
e oggetto di ostensione a richiesta degli interessati.

Il presente atto e pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15 giorni

consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

Il Direttore Generale
dott.ssa MariaPaola Corradi



Al Direttore Generale
e oy Dott.ssa Maria Paola Corradi
PROTOCOLLO ESTERNO ENTRATA
N.: 0028537/2022
Del: 19/12/2022 14:28:53 SEDE

OGGETTO: Riapertura dei Termini Manifestazione di interesse, per soli titoli, per il
conferimento di n. 55 incarichi a tempo determinato, con disponibilité immediata, in
qualita di Dirigente Medico, per le esigenze della Centrale di Monitoraggio Clinico Pazienti
Covid Positivi, Numero Verde Regionale — Centrale Regionale [16/117 e Continuitd
Assistenziale e delle altre strutture aziendali e Centrali Operative dedicate al soccorso in
emergenza dell’ARES [18 - rettifica graduatoria.

Con riferimento alla Riapertura dei Termini della Manifestazione di Interesse indicata in
oggetto, si trasmette, in originale, in busta chiusa, il verbale redatto dalla Commissione ed i relativi

allegati, per il seguito di competenza.

Distinti saluti.
D’Ordine del Presidente
dott.ssa Lucia de Vito
Il Segretario
~ Caterina Mazzone
N R F";} ""*D /"‘-,‘.‘ AT
) (i//‘ L~ .,,.{_r\\__/l/._ (_2/“.«4:1-’ L o
2y A\
Yy
i &/
g G
S
o \. 5
5 o \:_1.{}1\_ \ \' ¥ i
SIS o _,:'/ H
|27 ek . H
. ~ o
Roma 19 dicembre 2022 T . N

wie'



SIETEFA SARILA RO BEGIOAALL

Aryea

'm 118

Manifestazione di interesse, per soli titoli, per il conferimento di n. 55 incarichi a tempo
determinato, con disponibilita immediata, in qualita di Dirigente Medico, per le esigenze della
Centrale di Monitoraggio Clinico Pazienti Covid Positivi, Numero Verde Regionale — Centrale

Regionale 116/117 e Continuita Assistenziale e delle altre strutture aziendali e Centrali

Operative dedicate al soccorso in emergenza del’ARES 118.

VERBALE di rettifica

Il giorno |15 dicembre 2022, alle orel0.00 , presso i locali di ARES [18 in via Portuense n. 240 —
00149 Roma, si & riunita la Commissione esaminatrice della manifestazione di interesse, per soli titoli, per il
conferimento di n. 55 incarichi a tempo determinato, con disponibilitd immediata, in qualitd di Dirigente
Medico, per le esigenze della Centrale di Monitoraggio Clinico Pazienti Covid Positivi, Numero Verde
Regionale — Centrale Regionale |16/117 e Continuitd Assistenziale e delle altre strutture aziendali e
Centrali Operative dedicate al soccorso in emergenza delllARES, nominata con deliberazione |5 marzo
2022, n. 285, che risulta cosi composta:

Presidente:
Dott.ssa Lucia De Vito — Direttore Dipartimento Emergenza Urgenza

Componenti:
Dott. Luciano Genovese - Dirigente medico UOC CORES Roma Cittd Metropolitana

Dott.ssa Annamaria Matarese — Direttore UOC Territoriale Lazio 2

Segretario:
Dott.ssa Caterina Mazzone — collaboratore amministrativo cat. D

A seguito della riapertura dei termini della manifestazione di interesse di cui trattasi, & stata
pubblicata la deliberazione n. 798 del 11.08.2022 con la quale & stata approvata tra laltro la nuova
graduatoria di merito dei medici specialisti, che per mero errore materiale, come comunicato dalla UOC
Governo Risorse Umane con nota prot. 8180 del 14 dicembre u.s., non ha riportato i titoli dei seguenti
candidati: Aceti Alessandro, Frontani Marina, Pantano Flaminia, gid presenti nella prima graduatoria
pubblicata con deliberazione n. 470 del 4.05.2022, rispettivamente nelle posizioni n. 7 Frontani M., n. n. 18
Pantano F. e n. 25 Aceti A..

La Commissione, pertanto, riformula correttamente la graduatoria (All. 1) e di mandato al segretario di
trasmettere il presente verbale ed il relativo allegato al Direttore Generale per i successivi provvedimenti
di competenza.

Letto, Approvato e sottoscritto. } )

Presidente: Dott.ssa Lucia De.Vito M@ﬁu }'\O ;
Componente: Dott. Luciano Genovese ly/ AN A f\/ B~
Componente: Dott.ssa Annamaria Matarese ‘YMJ«-— //¢L-r‘_, M’N
Segretario: Dott.ssa Caterina Mazzone @7{3{&9 M‘Z"’VE/




GRADUATORIA MEDICI SPECIALISTI Riapertura Termini Manifestazione di interesse, per soli titolj,

ALL. 1

per il conferimento di n. 55

incarichi a tempo determinato, con disponibilita inimediata, in qualita di Dirigente Medico, per le esigenze della Centrale di
Monitoraggio Clinico Pazienti Covid Positivi, Numero Verde Regionale — Centrale Regionale 116/117 e Continuit3 Assistenziale e

delle altre strutture aziendali e Centrali Operative dedicate al soccorso in emergenza dell’ARES 118.

N. COGNOME NOME TOTALE TITOLI
1 coLuccia Francesco 12,84
2 ABBOSSIDA Vincenzo 11,2
* 3 CIAMMELLA Antonella Maria 10,8
¥ 4 PRISCO Rossella 10,8
5 GAMMARDELLA Piero 10,3
6 SINOPOLI Concetta Filomena 9,48
7 D'AURIZIO Gabriella 9,22
8 FRONTANI Marina 7,99
9 PESCATORE Valeria 7,85
10 ALBANESE Gioacchino 7,83
11 GRIMALDI Paolo 7,625
12 VIRDIA Paola 7,6
13 CATALANO Alba 6,036
14 VALDIVIA TORRES Florinda 5,925
15 ALONZI Cristiana 5,85
16 MATTEINI Roberto 3,7
17 MANFREDI Natalia 3,24
18 CELLETT! llaria 2,75
19 PANTANO Flaminia 2,65
20 FERRUCCI Chiara 2,343
21 ANTONACCIO Paola 2,28
22 VICECONTE Rosa 2,05
23 MAZZUCA Carmen 1,88
24 SACCO Carmina 1,74
25 ANTONACCIO Fernando Paolo 1,446
26 ACETI Alessandro 1,1
27 TARTAGLIA Germana 1,05
28 MAESTRINI Glacomo 1
29 VENDITTI Laura 0,916
30 ALLORI Bruno 0,75

a ;

* Le dott.sse Ciammella A.M. e Prisco R. risultate ex aequo sono Inserite in graduatoria in ordine di et3,

come previsto dalle norme vigenti.

assegnando la posizione pili favorevole al pili giovane
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copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma. 116 GEH, 2020

U.O.D. Affari Generali
|l Direttor
dott.ssa\Fuldia

Copia della presente deliberazione € stata inviata al Collegio Sindacale in data —I 6 GEH. 2003

Roma, li 1_“%023

U.0.D. Affqri Generali

Il Diretttore
dott.ssa Fujvia Casa

\/

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

ko ok ok ok ok ok

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal al

E’ esecutiva dal 1 6 GEH, 2023

N

U.0[D. M«{ari Generali

11\Dir ttosre
dott\ss@ Fu WW




