CONVENZIONE PER L'INTEGRAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO IN
EMERGENZA E L'ATTIVITA’ DI SOCCORSO SANITARIO DI EMERGENZA

TRA

L'AZIENDA REGIONALE PER L'EMERGENZA SANITARIA (ARES 118) con sede in
Roma, Via Portuense 240 CF 08173691000 in persona del Direttore Generale p.t Dott.ssa
Maria Paola Corradi
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con sede in ... L VIA/Pazza ,
B T e . st . g in personadel ... ,
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b)

Premesso che

L'AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES 118 - ¢ ente
dipendente della Regione Lazio, dotato di personalita giuridica di diritto pubblico, che
espleta le attivitd di gestione e coordinamento della fase di allarme e di risposta
extraospedaliera alle emergenze sanitarie, ivi compresa 'emergenza neonatale, di
trasporto del sangue, degli organi e di trasporti secondari legati al primo intervento.
L'ARES 118, ineltre, provvede al raccordo con le attivita svolte dai medici di medicina
generale addetti alla continuita assistenziale nell’ambito del sistema di emergenza
sanitaria territoriale.

Nell'ambito delle proprie attivita istituzionali, ARES 118 si occupa di garantire il
servizio di soccorso sanitario.

Le attivita di competenza di ARES si svolgono, oltre che con mezzi, strutture e
personale gestiti dircttamente, anche con un sistema di approvvigionamento “doppio
binario” alternativamente mediante:

convenzioni dirette con associazioni di volontariato fra le quali si annovera anche
e L, ;

pubblici contratti con soggetti privati ¢/o associazioni di volontariato nel rispetto
della vigente normativa di cui al D.Lgs. n 163/2006 nei limiti di sua applicazione posto
che trattasi di prestazioni rientranti nell’allegato 118 del citato Codice dei Contratti.

La LR 29 del 28 giugno 1993, disciplinante le attivita del volontariato, ha previsto che
“ln Regione, gl enti locali ¢ gli altri enti pubblici subregionali, ivi comprese le aziende sanitarie
locali, possono stipulare convenzion con organizzazioni i volontariato, purché queste siaio
iscritte da almeno sei mesi nel registro di cwr all’articolo 3 e dimostrino attitudine e capaciti
operative tt relazione all'attivita da scolgere”.
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La legge regionale n. 49 del 1989 disciplina il servizio di trasporto infermi da parte di
istituti, organizzazioni ed associazioni private nel territorio della Regione Lazio.

La Deliberazione del Consiglio della Regione Lazio n. 1004/ 1994 al punto 9), dispone la
possibilita di ricorrere in via prioritaria, previa stipula di convenzione, ai servizi delle
Associazioni di Volontariato per 'integrazione del sistema di emergenza sanitaria sia con
riferimento ai punti di Primo Soccorso che con riferimento al trasporto sanitario.

[.a Legge Regionale n. 9 del 03.08.2004, istitutiva dell'Azienda Regionale per I'Emergenza
Sanitaria ARES 118, disciplina l'organizzazione, il coordinamento e la gestione della fase
diallarme e di risposta extraospedaliera all'emergenza sanitaria,
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[n particolare la predetta L. R. n. 9/2004 precisa, all” art. 4 comma 3 lettera dj: “...3.
Nell'esercizio delle propric competenze [..} d) attiea procedure per l'eventuale utilizzazione dei
mezzi di soccorso autorizzati al funzionemento, gestiti daglt organismi Ji cui alla lettera ) e dagl
allit enti ed orgnnismi pubblict ¢ privati, ivi compresa I'Associazione italina della Croce Rossa,
accreditati ai sensi della normativa vigente...”

L'Ente, a seguito delle procedure previste dall’articolo 1 comma 4 del D.P.R. 8 febbraio
2001 n. 194, é iscritto nell'elenco centrale delle Organizzazioni di Volontariato presso
............................................................................................ a far tempo dal
............................................................. ; iscrizione  sempre  rinnovata  con

La recente sentenza della Corte di giustizia europea, Sez. V, 11/12/2014 n. C-113/13 ha,
peraltro, chiarito che i servizi di trasporto sanitario di urgenza possono essere attribuiti
in via prioritaria ¢ con aftidamento diretto alle associazioni di volontariato, senza che cio
costituisca violazione degli articoli 49 TFUE e 36 TFUE e cid, anche in mancanza di
qualsiasi pubblicita, purché I'ambito normativo e convenzionale in cui si svolge lattivita
delle associazioni in parola contribuisca effettivamente alla finalita sociale e al
perseguimento degli obiettivi di solidarieta ed efficienza di bilancio su cui detta
disciplina @ basata.

Con Ordinanza Tar Piemonte, sez. I, del 28 gennaio 2014, n. 161, si ¢ puntualizzato che le
convenzioni con le Associazioni di Volontariato devono presentare un meccanismo di
rimborso spese genuino e, quindi, & necessario che le medesime, nell’ambito degli
stanziamenti preventivi di spesa necessari massimi predisposti dagli Enti Pubblici,
debbano prevedere che i rimborsi saranno riconosciuti solo a consuntivo, a fronte di
spese documentate, tra le quali ¢ stato ritenuto corretto anche la messa a disposizione di
un locale presso le strutture ospedaliere, da utilizzare per consentire il servizio nel suo
complesso, nonché il riconoscimento, in determinati casi, di buoni pasto agli addetti.

Con sentenza n 3208 del 26 giugno 2015, il Consiglio di Stato ha avallato la legittimita i
un sistema convenzionale basato sul meccanismo del rimborso dei costi di erogazione del
servizio ove si ¢ statuita la legittimita di clausole convenzionali di rimborsi (sotto forma
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di rimiborsi per ciascun intervento, per chilometraggio o per durata dello stazionamento
degli automezzi utilizzati), in relazione alle diverse tipologie di intervento (interventi in
emergenza/urgenza; trasporti per trattamenti di dialisi; trasporti  programmati
territoriali; trasporti programmati ospedalieri), fissati quale “tetto massimo erogabile”
sulla base di presentazione di un rendiconto che “certifichi 1 costi effeftivamente sostenuli
dall'Associazione al fine di verificare ln coerenza con quanto rimborsato ....". La medesima
pronuncia ha ritenuto legittimo annoverare fra i costi da indicare nel rendiconto anche
“oootcosti direlti del sercizio e guellt indirettt (nudicalieamente riguardantt gli affitti, le
manitenzioni ¢ le spese generalt), quest’uftoni da inputare in preporzione alla guota di attivita
effettivamente dedicata ai sereizi svolti ..,

Con deliberazione ARES n. ........... del o ~..... SONO Stati previsti costi
e relative risorse per un importo di € ... . da tntendersi come spesa
suscettibile di aggiornamenti e rimodulazioni a seguito dell’acquisizione di diverse e pin
precise indicazioni di differenti bisogni percepiti in itinere, di criticitd rilevate sul
campo.

Con deliberazione ARES n. ......._. del ... , & stato approvato la
“Schema tipo di Convenzione” e il sistema di rendicontazione per le convenzioni con la
previsione di un tetto massimo per ciascuna prestazione, come rappresentato
nell’allegato “Modello A7, in calce alla presente convenzione;

L’Ente ha struttura organizzativa idonea ¢ sperimentata per potere svolgere la necessaria
integrazione del servizio sanitario in emergenza ed attivita di soccorso sanitario di
emergenza.

[ costi, giuste previsioni che precedono, se affrontati mediante integrazione del servizie
sanitario in emergenza ed attivita di soccorso sanitario di emergenza con aftfidamenti a
convenzione, andranno comungue documentati dall’Ente ed in genere dalle Associazioni
di Volontariato in sede di trasmissione della richiesta di rimborso e che, in mancanza,
VARES 118 sara legittimata a sospendere il procedimento di liquidazione della
medesima.

In applicazione dei citati principi viene allegato in calce alla presente Convenzione il
“Nodello A" contenente anche 0 schema di rendiconto gestionale, con il quale I'Ente
deve certificare i costi effettivamente sostenuti, con conseguente facolta di ARES 113 di
provvedere al rimborso delle sole spese effettivamente sostenute e certificate mediante
["utilizzo di detto schema.

SICONVIENE E STIPULA QUANTO SCGUEL:

Articolo 1 - Premesse e Normativa di riferimento

Le premesse sono parte integrante della presente convenzione.



Lo svolgimento del servizio oggetto della presente convenzione & regolato dalle seguenti
leggi, regolamenti e norme che I'Ente, con la sottoscrizione della presente convenzione si

impegna a rispettare:

- decreto del Ministro dei Trasporti 17 dicembre 1987, n.353 "normativa tecnica e
amministrativa relativa alle ambulanze®;

- D.P.R 27 marzo 1992 "atto di indirizzo e coordinamento alle Regioni per la
determinazione dei livelli di assistenza sanitaria di emergenca®;

- Atto di intesa Stato - Regioni del 17 maggio 1996 "Linee Guida sul sistema di emergenza
sanitaria in applicazione del D.P.R 27 marzo 19927, recepite dalla R. L. con DCA n. 518 del
2 205y
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- Comunicato della Presidenza del Consiglio dei Ministri 30 maggio 1996, n.87 "livelli di
assistenza sanitaria di emergenza”;

- Decreto  del  Ministro dei Trasporti 1 scttembre 2009, n.137 "Regolamento
immatricolazione e uso delle ambulanze”;

- Decreto del Ministro dei Trasporti 29 ottobre 2010 " Riconoscimento norma UNI EN 1789-

ambulanze”;

- Decreto Commissario ad Acta Lazio n.8 del 3 febbraio 2011 “Moditica dell’Allegato 1 al
decreto del Commissario ad Acta 90/ 2010 per: a) attivitd di riabilitazione (cod. 36); b) attivita
di lungo degenza (cod. 60); ¢) attivita erogate nelle Residenze Sanitarie Assistenziali (RSA)
per i livelli prestazionali: R1, R2, R2D e R3. Approvazione Testo Integrato e Coordinato
denominato “requisiti minimi autorizzativi per l'esercizio delle attivitd sanitarie e socio

sanitarie”;

- Legge Regionale Lazio n. 49 del 17 luglio 1989 “Disciplina del servizio di trasporto infermi
da parte diistituti, organizzazione e associazioni private”;

- ogni altra normativa nazionale e regionale prevista in materia.

Art 2 - Definizioni ed Acronimi

Nell'ambito della presente convenzione verranno adottate le seguenti definizioni.
ARES 118: Azienda Regionale per {'Emergenza Sanitaria.
ENTE: soggetto giuridico esterno.

Centrale Operativa: svolge i compiti di gestione e coordinamento della  risposta
all'emergenza sanitaria extra-ospedaliera nel territorio di propria competenza.



MSA: autoambulanza medicalizzata

MSB: autoambulanza infermieristica

AN automedica

PMA: posto medico avanzato

PMR: punto mobile di rianimazione

UNIDEC: unita di decontaminazione

H 24: orario di servizio senza soluzioni di continuita.

12 orario di servizio diurno ( 08:00- 20:00 se non diversamente specificato dalla Centrale
Cperativa) tutti i giorni della settimana, compresi i festivi.

Pestazione: struttura presso la quale sostano une o pitt mezzi di soccorso e i relativi
equipaggi, in attesa dell'attivazione da parte della Centrale operativa 118 territorialmente
competente.

Posizionamento: ubicazione presso la quale sostano uno o pitt mezzi di soccorso e i relativi
equipagei, in attesa dell'attivazione da parte della Centrale operativa 118 territorialmente

QoD

competente.

Localita di competenza: insieme del luoghi che i mezzi devono essere in grado di
raggiungere nei tempi prefissati, quando sono comandate dalla Centrale Operativa
dell' ARES 118.

Attivazione:  segnalazione di intervento  da  parte  della  Centrale Operativa 118
tervitorialmente competente.

Direttore dell'esecuzione: soggelto incaricato dell’ARES al controllo a alla corretta
esecuzione del servizio.

Direttore tecnico ENTE: [l soggetto incaricato dall’Ente per interfacciarsi con il Direttore
dell'Esecuzione per tutti i problemi derivanti dall'esecuzione del servizio.

Tavolo tecnico: disposto per valutare e proporre soluzioni tese al miglioramento del servizio.

Articolo 3 = Ogeetto ¢ durata

Il presente accordo ha ad oggetto attivita di supporto ad ARES, con riferimento al soccorso
sanitario, ai maxi eventi ¢/o maxiemergenze e manifestazioni che si svolgeranno nel corso di
vigenza della convenzione.

La convenrione decorrerd dalla sua sottoscrizione.

L
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La convenzione si concluderd Il oo

e pud

essere rinnovata previe accordo fra le parti da sottoscrivere almeno 1 mese prima della

scadenza naturale.

Le tipologie e caratteristiche prestazionali oggetto della presente convenzione sono descritte
nel “Modello A” allegato alla presente convenzione.

La presente convenzione va intesa aperta g, quindi, ¢ costituita da prestazioni definite nel
contenuto prestazionale ed esecutivo ma non nel numero e nella localizzazione. Pertanto la
quantita detle prestazioni da eseguire dipendera dalle necessitd che verranno in evidenza

neli’arco di tempo previsto convenzionalmente.

L’Ente si impegna ad effettuare Iattivitd oggetto del presente accordo con "utilizzazione dei
mezzi, delle attrezzature ¢ del personale di cui dispone. L'Ente si impegna altresi ad eseguire
le attivita oggetto del presente accordo svolgendo i servizi disposti esclusivamente dalla
Centrale Operativa 118 e non pud gestire, coordinare ed organizzare in proprio le chiamate di

SOCCOrso sanitarto.

E escluso il sub atfidamento anche parziale delle attivitd oggetto dell

a presen te convenzione.

['impiego di mezzi di soccorso in dotazione dell'Ente, da espletarsi sul territorio della
Regione azio, avverra sotto il coordinamento ed il controllo dell’Azienda Regionale per
I'Emergenza Sanitaria - ARES e nel rispetto dei protocolli e delle procedure delle Centrali

Operative competenti per territorio.

Le specifiche attivitd che formano oggetto della presente convenzione tra I'Ente ¢ I'ARES,
nenché fe modalita con e quali tale collaborazione si instaura, sono definite a norma dell'art.
43, ultimo comma, della legyge 23 Dicembre 1978 n. 833 ed in conformitd a quanto stabilito
dalla legge 11 Agosto 1991 n. 266 ¢ dalle leggi regionali vigenti. con le seguenti tipologie di

i

risorse:

Servizio di seccorso in emergenza: S1/NO
MsB . a
MVISA =]
Automedica 0

Servizio di tutela sanitaria nei grandi eventi: SI/NO
MSB 0
M5A o
Automedica £
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PN LA

PMR

Auto di Coordinamento
Posto di Comando avanzato
Squadra di soccorritori a piedi

Squadra di soccorritori a piedi con defibrillatore

!

G

{72

Automedica

PMA

PHIR

Auto di Coordinamento

Posto di comando avanzato

Squadra di soccorritori a piedi

Squadra di soccorritori a piedi con defibrillatore
Colenna mobile

Urita di decontaminazione (UNIDLEC)

Squadra N.B.C.R. per montaggio tenda di decontaminazione

o0

Squadra N.B.C.R. per la decontaminazione sanitaria

Ulteriori servizi speciali in relazione alla tipologia di intervento

{Da dettagliare)

0



Articolo 4 - Svoleimento del servizio

Ogni volta che ARES 118 abbia la necessita, ricorrerd all’Ente inoltrando il “NModelto B”
“Richiesta Attivazioni servizi” allegato al presente accordo, contenente le precisazieni del
servizio richiesto.

Articolo 5 - Caratteristiche del servizio

Posizionamento/postazione

Ciascun posizionamento/ postazione prevede la allocazione di una o pit risorse previste nella
presente convenzione in una specifica collocazione geografica, individuata dall’ ARES 118, in
cui I'Ente stabilisce un posizionamento/ postazione in caso di attivita ordinaria o sara
chiamato ad operare tn caso di maxiemergenze o maxieventi.

Negli stazionamenti, ¢ cura dell’Ente garantire, in ogni caso, adeguate soluzioni logistiche per
le necessita degli operatori, fatto salvo il rispetto della collocazione affidata ¢ del punto di
partenza identificato dalla C.O. di competenza.

Ad ogni inizio turne, ¢ durante l'espletamento dell'attivita, il mezzo deve presentarsi
correttamente pulito e sanificato a cavico dell’Ente e secondo le procedure fornite dalla C.O.

ARES 118 di pertinenza territoriale.

Mezzidi soccorso

Elenco dei mezzi

All’atto di sottoscrizione del presente atto U'Ente produce, secondo lo schema di cui al
Nlodello C, l'elenco dei mezzi di soccorso e delle altre risorse che verranno utilizzati per
attivitd oggetto della presente convenzione, con indicazione di: marca e modello, titolo che
ne giustitica il possesso, data  di prima immatricolazione, data ultima revisione, targa,
chilometraggio totale, determina di autorizzazione regionale per le ambulanze, tipologia di
mezzo primario o sostitutivo. Gli elenchi sono forniti anche in formato elettronico.

Non ¢ possibile presentare un mezzo primario in pitt di un posizionamento/ postazione. Deve
essere presentato almeno un mezzo sostitutivo per posizionamento/ postazione.

I mezzi sostitutivi devono possedere le medesime caratteristiche dei mezzi primari e deve
essery in ogni caso garantita la sostituzione del mezzo in avaria entro un’ora, con la dotazione
prevista per il mezzo titolare.

L'Ente potra utilizzare per il servizio solo i mezzi presenti primari ¢ sostitutivi nell’elenco
fornito all’atto della sottoscrizione del presente accordo; durante il corso del rapporto
convenzionale 'immissione in servizio di un mezzo diverso, ma anch’esso presente nell’albo
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fornitori aziendale, deve essere autorizzato formalmente dalla C.O., anche ai fint di una
verifica dei requisiti. In ogni caso, I'Ente non potra immettere in servizio mezzi con
caratteristiche diverse da quelle previste nel presente atto.

Caratteristiclie derf neezzi di soccorso
I mezzi di soccorso devono essere immatricolati secondo i seguenti riferimenti.
- Ambulanze: autoambulanze di tipo A aisensi:

o del DML 17.12.1987 . 553 - normativa teenica ed amministrativa relativa alle
autnambulanze  oppure  qualora il mezzo sia  esplicitamente richiesto
nell’affidamento ai sensi del Decreto del Ministero dei Trasporti 20 novembre
1997, n. 487 “Regolamento recante la normativa tecnica ed amministrativa
relativa alle autoambulanze di soccorso per emergenze speciali”.

-

o del Decreto del Ministero dei Trasporti 1 settembre 2009, n. 137 “Regolamento
immatricolazione e uso delle ambulanze”;

- Automediche:

o mezzo di soccorso avanzato ai sensi del Decreto del Ministero dei Trasporti e
della navigazione 53 novembre 1996 “Normativa tecnica ed amuministrativa
relativa agli autoveicoli di soccorso avanzato con personale medico ed
infermieristico a bordo”.

I mezzi di soccorso devono rispondere alle seguenti caratteristiche:

- essere nella piena dispenibilita dell’'Ente alla data di sottoscrizione della presente
convenzione;

- data di prima immatricolazione (anche se avvenuta in stati esteri) non antecedente a 5
(cinque) anni rispetto alla data di sottoscrizione della presente convenzione;

- chilemetri percorsi non superiori a 200000 alla data di sottoscrizione della presente
convenzione;

- conrevisione annuale effettuata.

L'Ente dovra possedere, alla data di sottoscrizione della presente convenzione,
I'autorizzazione per lo svolgimento dell'attivita di soccorso-trasporto infermi, rilasciata
dalla Regione lazio ed essere inserito nell’elenco di cui alla Delibera ARES 118 n. 343 del

27.11.2914 ¢ ss.mm.ii.

Tutte le autvambulanze devono risultare autorizzate allo svolgimento delle attivita di
soccorso per P'Ente firmatario della convenzione e riportate in allegato al presente atto.
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L'Ente dovra mantenere fa disponibilita e Uautorizzazione all’utilizzo delle ambulanze,
per Iattivity di soccorso, per tutta la durata del rapporto.

Dotazioni dei mezzi di soccorso.

I mezzi di soccorso devono essere dotati delle attrezzature e di presidi previsti dalla
normativa regionale:

- autoambulanze: L. R. n. 49/89 tipo A e DCA n 8/2011 paragrafo 1.1.10.2,
autoambulanza di soccorse di base; paragrato 1.1.10.3 autoambulanze di soccorso
avanzato,;

- automediche: DCA n. 8/2011 paragrafo 1.1.10.4, mezzo di soccorso avanzato su
autovettra

Per i mezzi fornitt tale dotazione, prevista dalla normativa, puo essere integrata da quella
ritenuta necessaria per I'espletamento del servizio, come da indicazione del Direttore C.O.
competente o su disposizione della Direzione sanitaria aziendale.

[n merito alle apparecchiature e ai presidi la normativa di riferimento ¢ la UNI EN
1789/ 2010,

La dotazione dei farmaci verrd definita ed eventualmente aggiornata periodicamente sulla
base delle indicazioni della Centrale Operativa di riferimento.

[ farmaci, i presidi e le attrezzature, comunque, devono essere conformi a quanto previsto
dalla normativa ¢ corrispondenti ai protocolli e alle procedure adottate ¢ che verranno
adottate dalla Centrale Operativa di riferimento, anche per quel che riguarda la possibilita di
effettuare la telfetrasinissione di dati.

Equipaggio
Elenco del personale

nominativo degli operatori che verranno destinati al Servizio, distinto per qualifica,
specificando se si tratta di volontari o di dipendenti.

Allatto i sottoscrizione del presente atto PEnte presenta il Modello DI recante elenco

Nel Modello D1 deve, inoltre, essere riportata la natura del rapporto tra operatore ed Ente,
ad esempio con il numero di iscrizione al registro obbligatorio dei volontari, la descrizione
della gualifica riportata nel contratto dei dipendenti e il CONT di riferimento, la partita [VA
se liberi professionisti e attestazione della formazione conseguita. Tali dati verranno
supportati dalla relativa documentazione prima dell'inizio dell’attivitd oggetto della presente
convenzione.
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Al momento dell’affidamento dovra essere compilato il Modello D2 nel guale saranno
elencati i nominativi del personale che sard etfettivamente utilizzato nel servizio. Tali
nominativi dovranne essere ricompresi fra quelli gia forniti nel Nodello D1.

Gli clenchi saranno forniti su supporto cartaceo e in tormato elettronico secondo la
modulistica prevista e corredati dalla documentazione a supporto.

Al fine di poter garantire la copertura dei turni UEnte si avvale del personale nel rispetto
delle previsioni di cui all'art. 3 della legge t1 agosto 1991 n. 266 e delle leggi regionalt vigenti
e dei regolamento aziendali.

L'ente puo far svolgere gli stessi anche a personale dipendente, a condizione che la
percentuale di orario svolto sia comunque inferiore al 50% rispetto al monte ore complessivo.

Compaosizione

Gli equipaggi delle risorse oggetto dellatfidamento avranno la composizione prevista
nefl’affidamento stesso.

Il personale dell'Ente deve essere presente nelle varie turnazioni, rispettando l'orario di
servizio assegnato secondo le normative vigenti, con vigilanza e responsabilita clel
Rappresentante Legale dell’Ente.

La numerosita del personale, per ciascuna risorsa, deve essere tale da garantire il rispetto
delle vigenti normative del CCONL adottato, nel caso di perserale dipendente, per il quale il
debito orario di riterimento ¢ pari a 36 ore; per servizi H24 devono quindi essere presenti
nell’elenco del personale non meno di 5 persone per figura professionale. Per i volentari si
prevede un carico di lavoro inferiore, per la natura del rapporto, con una equivalenza di tre
volontari per un dipendente.

Formuazione ¢ Attestazioni

[l persenale impiegato per il servizio deve essere in possesso delle certiticazioni di
formazione, relative all’attivitd da svolgere, detinite sulla base del Piano di Formazione del
Personale Operante nel Sistema di Emergenza - Urgenza della Regione Lazio - Agenzia di
Sanita Pubblica anno 2004

Tali certificazioni devono essere in corso di validita, in data non antecedente a 4 anni, se non
altrimenti previsto, rispetto alla data di consegna dell’elenco nominativo o all'immissione in
servizio per il personale aggiunto successivamente. L'UO aziendale per la verifica e il
monitoraggio dellattivita formativa ¢ I'LO Formazione.

L’Ente fornisce, per il personale medico, all’atto della stipula della convenzione, i seguenti
elementi informativi che devono essere riportati nella tabella corrispondente del modello D1:

a) cognome € nome



b) data di nascita

¢) luogo di nascita

d) codice fiscale

e) n®di iscrizione all’Ordine dei Medici

f) provincia diiscrizione

¢) eventuali specializzazioni inerenti il servizio

Nella tabella ¢, inoltre, dichiarato l'eventuale possesso, alla data di consegna dell’clenco
nominative o all’immissione in servizio delle seguenti certificazioni:

) Attestato corso BLSD (Basic Life Support Defibrillation)

—_—

2) Attestato corso PBLSD (Pediatric Basic Life Sup port Defibrillation)
3) Attestato corso ALS/ACLS (Advanced Life Support-Adyanced Cardiac Life Support)

4) Attestato corso Gestione del traumatizzate (o equivalente: PTC/PHTLS Prehospital
Trauma Care/Pre hospital Trauma Life Support);

5) Attestato corso Introduzione e conoscenza del Sistema 118 (a cura dell’ ARFES 118)
6) Attestato corso Gestione delle maxiemergenze (a cura dell’ ARES 118)
7) Attestato corso Avvicinamento in sicurezza all’eliambulanza (a cura dell’ ARES 118)

Le certiticazioni BLSD, PBLSD, ALS/ACLS, “Gestione del Traumatizzato” o equivalente
devono essere acquisite prima dell’inizio del servizio ed i relativi costi non possono essere in
nessun caso ricompresi nelle voci ammesse a rimborso.

Le certificazioni por gli alteriori corsi a cura dell’ARES 118 devono essere acquisite entro 3
mesi dalla stipula dell’atto convenzionale, previo accordo con I'COS Formavione dell’ ARES
118.

Per gli infermieri nella tabella corrispondente del modello DI devono essere forniti i seguenti
elementi informativi:

a) coghome e nome
k) data di nascita
¢) luogo di nascita

d) codice fiscale



¢) iscrizione al Collegio (anno)
) provincia di iscrizione
g) eventuali specializzazioni/ master inerenti il servizio

Nella tabella corrispondente del modello DI, inoltre, deve essere dichiarato l'eventuale
possesso, alla data di consegna dell’elence nominativo o all'immissione in servizio, delle
seguenti certiticazioni:

1} Attestato corso BLSD (Basic Life Support Defibrillation)
2} Attestato corso PBLSD (Pediatric Basic Life Support Defibrillation)

Attestato corso ALS/ ACLS (Advanced Lite Support- Advanced Cardiac Life Support)

v
~—r

4) Attestato corso Gestione del traumatizzato (o cquivalente: PTC/PHTLS Prehospital
Trauma Care/ Pre hospital Trauma Life Support);

5) Attestato corso Introduzione e conoscenza del Sistema 118 (a cura dell’ARES 118)
6} Attestato corso Gestione delle maxiemergenze (a cura dell’ARES 118)
7} Attestato corso Avvicinamento in sicurezza all’eliambulanza (a cura dell’ ARES 118)

Le  certificazioni BLSD, PBLSD, ALS/ACLS, "Cestione del Traumatizzato” o equivalente
devono essere acquisite prima dell’inizio del servizio ed i relativi costi non possono essere in
nessun caso ricompresi nelle voci ammesse a rimborso.

Le certificazioni per gli ulteriori corsi a cura dell’ ARES 118 devono essere acquisite entro 3
mesi dalla stipula dell’atto convenzionale, previo accordo con 'UOS Formazione dell’ ARES
k)

[l personale addette alla guida delle autoambulanze deve avere piu di 21 anni, essere in
possesso della patente B da almeno tre anni ¢, ove richiesto, del certificato di abilitazione
possesso della patente B da almeno tre a ve richiesto, del certificato di abilit
professionale. Pertanto devono essere riportati nella tabella corrispondente del modello D1:

a) cognome ¢ nome

b) data dinascita

¢) luogo di nascita

d) codice fiscale

e) n° patente di guida B



) n°® CAP (Certificato di abilitazione protessionale) KB/CQC, ove richiesto dalle vigenti
normative

g) eventuali altri titoli attinenti il servizio

Nella tabella corrispondente de! modello DI &, inoltre, dichiarato 'eventuale possesso, alla
data di consegna dell’elenco nominativo o all'immissione in servizio, delle  seguenti
certificazioni:

L) Attestato corso BLSD (Basic Life Support Defibrillation)

2) Attestato corso PBLSD (Pediatric Basic Life Support Defibrillation)

3) Attestato corso Immobilizzazione e trasporto atraumatico - I'TAA (a cura dell’ ARES 118)
4) Attestato corso Introduzione e conoscenza del Sistema 118 (a cura dell’ ARES 118)

5) Attestato corso Avvicinamento in sicurezza all’eliimbulanza (a cura dell ARES 118)

) /Attestato corso teorico sulla guida in sicurezza dei mezzi di soccorso (a cura dell’ ARES
118)

Attestato corso Gestione delle maxiemergenze (o cura dell’ ARES 118)

>
~-

Le certificazioni BLSD, PBLSD, ALS/ ACLS, “Gestione del Traumatizzato” o equivalente
devono essere acquisite prima dellinizio del servizio ed i relativi costi non possono essere in
nessun caso ticompresi nelle voci ammesse a rimborso.

Le certificazioni per gli ulteriori corsi a cura dell’ARES 118 devono essere acquisite entro 3
mesi dalla stipula dellatto convenzionale, previo accordo con 'UOS Formazione dell’ ARES
LB

Peri barellieri devono essere riportati
a) cognome nome
b) data dinascita
¢) luogo di nascita
d) codice fiscale
e) eventuali altri titoli attinenti il servizio

Nella tabella corrispondente del Modello D1 ¢, inoltre, dichiarato I'eventuale possesso, alla
data i consegna dell’elenco nominativo o all'immissione in servizio, delle  seguenti
certificazioni:
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1) Attestato corso BISD (Basic Life Support Defibrillation)

2) Attestato corso PBLSD (Pediatric Basic Life Support Defibrillation)

3) Attestato corso Immobilizzazione e trasporto atraumatico - ITA (a cura dell’ ARES [18)
4) Attestato corso Introduzione e conoscenza del Sistema 118 (a cura dell’ ARES 1 18)

5) Attestato corso Avvicinamento in sicurezza all’eliambulanza {a cura dell’ ARES 118)

6) Attestato corso Gestione delle maxiemergenze (a cura dell’ ARES 118)

[e certiticazioni BLSD, PBLSD, ALS/ACLS, “Gestione del Traumatizzato” o equivalente
devono essere acquisite prima dell’inizio del servizio ed i relativi costi non possono essere in
nessun caso ricompresi nelle voci ammesse a rimborso.

Le certificazioni per gli ulteriori corsi a cura dell’ARES 118 devono essere acquisite entro 3
mesi dalla stipula dell’atto convenzionale, previo accordo con I'UOS Formazione dell’ARES

[ 1S

Gli attestati di cui ai corsi “Basic Life Support Defibrillation”, Pediatric Basic Life Support
Defibrillation”,  “Advanced Lite Support” e “Gestione del Traumatizzato” devono essere
rilasciati secondo le linee guida internazionali e secondo la normativa vigente in materia. Le
certificazioni BLSD ¢ PBLSD devone essere aggiornate (durata della validitd 24 mesi) e
rilasciate da Centri di Formazione accreditati presso la Regione dove sono stati svolti, come
da normativa vigente.

Tutte le attestazioni indicate nel modelle Dt dovranno essere decumentate dalla specitica
certificazione che dovra esscre consegnata ad Ares se richiesta.

[ corsi a carico dell’ ARES 118 saranno svolti secondo un calendario concordato. L'Ente dovra
assicurare, a proprie spese, la frequenza dei corsi da parte del personale interessato,
sostituendolo nel servizio, e corrispondera all’ ARES 118 gli tmporti previsti, che saranno
decurtati da quanto devuto all Ente per U'esecuzione del servizio.

Telecomunicazioni

Le telecomunicazioni tra la Centrale Operativa dell'Ares 118, competente per territorio e le
risorse operative avverranno su rete telefonica fissa o su rete telefonica mobile, con le
procedure operative stabilite dall' ARES 118

Il personale di ciascuna risorsa deve essere cotato di almeno un telefono cellulare, con oneri
relativi alle apparecchiature ed at costi per le telecomunicazioni interamente a carico

dell’Ente.

[attivazione ed il mantenimento delle utenze sara a totale carico dell’ Ente.

fa—
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Nelle aree territoriali della Regione Lazio, nelle quali ¢ dispenibile una rete di copertura in
radiofonia, le risorse dovranno essere equipaggiate con apparecchiature radic rice-
trasmittenti, compatibili con il sistema radio in uso in ARES 118. Le apparecchiature rice-
trasmittenti potranno essere del tipo portatile e veicolare: I'acquisizione, la manutenzione e
Finstallazione sui mezzi di soccorso sara effettuata a cura dell’'Ente, con assunzione dei
relativi costi economici.

L'Ente si impegna a rendere disponibile il proprio personale operativo per ARES 118 per corsi
di formazione sull’'uso degli apparecchi radio, svolti dall’ Azienda.

Articolo 6 = Esecuzione del servizio - Obblighi dell’Ente

L'Ente dovra avvalersi dei pia elevati standard di diligenza e perizia, assumendo anche ogni
responsabilita per la soluzione dei problemi tecnici, obbligandosi alla esecuzione delle
prestazioni secondo le modalita indicate nel presente atto nonché nella vigente normativa.

L’Ente si impegna espressamente a manlevare e tenere indenne I’Amministrazione da tutte le
conseguenze derivanti dalla eventuale inosservanza delle norme e prescrizioni tecniche. di
sicurezza, diigiene e sanitarie vigentt.

’Ente si obbliga ad osservare neli’esecuzione del servizio tutte le norme e tutte le prescrizioni
tecniche e di sicurezza in vigore, nonché quelle che dovessero essere successivamente

emanate.

L'Ente si obbliga a consentire ad ARES 118 di procedere in qualsiasi momento ed anche
mediante ispezioni alle verifiche della piena e corretta esecuzione dei servizi, nonché a
prestare la propria collaborazione per agevolare lo svolgimento di tali verifiche.

L'inosservanza delle prescrizioni contenute nel presente articolo comporta I'applicazione
delle penali ¢/o la risoluzione della convenzione.

Auntorizzazione

L'Ente deve essere in possesso, al momento della sottosarizione della presente convenzione e
per tutta la durata del servizio affidato, dell’autorizzazione per Iattivita di soccorso-trasporto
infermi, rilasciata daila Regione Lazio ai sensi della L. 49/89. Tutte le ambulanze impiegate
netlo svolgimento del servizio devono essere inserite nella suddetta autorizzazione per
I"intero svelgimento dello stesso.

L 'Ente sl impegna a comunicare tempestivamente all’ ARES 118 le eventuali variazioni degli
elementi autorizzativi e a fornire gli estremi delle autorizzazioni sanitarie relative alle
medesime variazioni.

L Ente rispetto, inoltre, a quanto sara definito nellatto di affidamento, ¢ tenuto a comunicare
tempestivamente, per conseguire I'autorizzazione dell’ Azienda, le eventuali variaztoni degli
elenchi dei mezzi e del personale.
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Moddalita operative

[Le tisorse ogeetto dell’affidamento possono operare esclusivamente per conto della CQO. 118 ¢
non possono essere impiegate per nessun altro tine durante ghi orari di disponibility. L'Ente
per nessuna ragione pud sospendere 0 non eseguire le attivita oggetto del servizio pena la
risoluzione dell’accordo convenzionale, conil risarcimento del danno.

E" fatto divieto al persorale impiegato di richiedere o percepire compensi dall’utente a fronte
delle prestazioni erogate.

Procedure ¢ profocelli

L'Ente ¢ vincolato alle dispesizioni indicate nei documenti operativi definiti datla Centrale
Operativa, riguardanti in particolare:

- la registrazione degliinterventi e delle comunicazioni radio-teletoniche;

- le procedure ed il linguaggio da adottare nelle comunicazioni radio fra la Centrale e i mezzi

di soccorso nonché l'invio, nei casi previsti, dei messagei in codice;
- i criteri ¢ i requisiti per la codificazione degli interventi di emergenza: in particelare il codice
di criticita assegnato dail' Operatore di Centrale all'intervento da escguire;

- le modalita riguardanti il cambio di equipaggio e la sostituzione del mezzo, che non devono
comportare interruziont nella operativitd dei mezzi;

- le procedure per lattivazione del servizio, l'assistenza durante il soccorso e il trasporto, la
comunicazione alla Ceatrale dei servizi prestati;

- le modalita di presa in carico del paziente e della consegna dello stesso alla struttura di
destinazione;

- le modalita ¢ i tempi di riattivazione del mezzo dopo il traporto di pazienti infettivi o
contaminazioni.

[l personale impicgato deve attenersi alle disposizioni ricevute dalla Centrale Operativa.
Medico Responsabile dell’Ente integra le procedure ¢ i protocelli ricevuti dall’ ARES 118 nel
regolamento e nella documentazione operativa dell’Ente stesso, verifica, e quindi, risolve le
eventuali contraddizioni/ conflitti.

Mezzidi Suecorso

Per affidamenti di medio lunge periodo

L Ente dovra far riportare su tutti i mezzi di soccorso, a proprie cura e spesa, oltre alle scritte
e ai simboli previsti dalla normativa vigente, anche il logo dell'Ares 118 e la sigla di
identificazione individuale assegnata alle autoambulanze e alle automediche dall' ARES 118
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Non sono ammesse dizioni diverse da quelle previste nel DCA n. 872011 (ad esempio UTIC,
Cardiologia mebile...).. 1l codice di identificazione del singolo mezzo dovra essere riportato
anche sul tetto, in colore blu, con dimensioni che ne consentano facilmente la lettura da un
elicottero in volo a bassa quota. Il nome o l'acronimo dell’Ente non deve essere predominante
e, comunyue, non ¢ possibile riportare numeri di teletoni o recapiti dello stesso. La sigla
dell'Tnte potra essere apposta, purché di dimensioni inferiori a quella del codice mezzo ARES
118 e realizzata in materiale non rifrangente, Il logo ¢ la sigla identificativa dei mezzi di
soccorso potranno essere modifticati dall'ARES 118, unilateralmente, in qualunque momento e
Ente si impegna ad unitormarvisi, a propri carico ¢ spese, nei tempi toenici strettamente
necessari e, comungue, entro e non oltre 30 giorni dalla relativa richiesta scritta.
Peraffidamenti di qualsiast durata

Per tutta la vigenza della presente convenzione, i mezzi di soccorso devono essere sempre in
perfette condiziont di efficienza, sotto ogni profilo (carrozzeria, motorizzazione, abitacolo di
cuida, vano sanitario), e mantenute costantemente in tale stato, a cura ed oneri dell’Ente.

[e autoambulanze devono essere dotate di un impianto di climatizzazione automatica per il
riscaldamento e il raffreddamento in condizioni di efficienza. I sistema di evacuazione del
gas anestetico non ¢ richiesto. Gli impianti acustici e luminosi dei mezzi devono essere a
norma di legge e perfettamente funzionanti.

[noftre, I mezzi di soccorso dovranno essere mantenuti in perfette condizioni di pulizia ed
igicne, in particelare per quanto concerne le procedure di saniticazione della cellula sanitaria
a cura ed oneri dell'Ente,

Ogni mezzo deve avere un inventario aggiornato dei presidi e delle apparecchiature con
relativo n” di serie. Le apparecchiature e i presidi dei mezzi di soccorso dovranno essere
costantemente funzionanti ed in buona efficienza e deve essere attestata la loro corretta
manutenzione secondo quanto definito dalla ditta produttrice.

L'Ente deve disporre di un numero adeguato di apparecchi elettromedicali e di attrezzature
al fine di garantire la sostituzione in caso di guasto di quelli normalmente impiegati.

II personale deve disporre ed utilizzare una idonea check- fist di valutazione della presenza di
farmaci e presidi, della funzionalita di strumenti e apparecchiature, della sicurezza di utilizzo
del veicolo /nel caso si tratti di veicolo), al fine di verificare l'idoneita a garantire il soccorso
nelle migliori condizioni.

Nei casi di incapacita a garantire le prestazioni richieste, 'Ente dovra darne, su linca

telefonica registrata o via fax, immediata e documentata comunicazione alla Centrale
verativa e assicurarne le risorse o il ripristino dell’attivita entro i te i ilora.

Operativa e assicurarne le risorse o il ripristino dell’attivitd entro i tempo massimo dil o

Il ripristino o I'impiego dei mezzi di soccorso sostitutivi dovra avvenire nel rispetto della

normativa e delle specifiche del presente documento. In ogni caso, la C.O. si riserva la

possibilita di valutare, sotto la propria responsabilita, le condizioni che hanno portato al
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formo mezzo e la situazione contingente, ¢ di disporre, comunque, Uinvio del mezzo per

specifici interventi.

Ciascun mezzo di soccorso deve essere dotato di un "libretto di bordo”, suddiviso per le
autoambulanze in due sezioni - autoveicolo e vano sanitario - sul quale dovranno essere
annotate giornalmente, a cura e firma rispettivamente dell'autista e dell'infermiere in servizio,
tutte le operazioni di manutenzione alla gquale il mezzo di soccorso stesso viene sottoposto. [
libretto di bordo deve essere fornito agli equipaggi dei mezzi di soccorso a cura ed oneri
dell’Ente, dovra essere conservato a bordo dei mezzi stessi ed essere sempre ispezionabile
dall' ARES 118 per le verifiche e i controlli.

[ Medico Responsabile dell’Ente vigila sullapplicazione delle procedure interne relative
all'inventario, alla manutenzione ¢ all’applicazione delle check list di controllo.

Le operazioni i lavaggio dell'autoveicolo e, per le autoambulanze, di igienizzazione e
sanificazione del vano sanitario, devono avvenire sotto la direzione e responsabilita
dell'infermiere. coadiuvato dall’autista /o dal barelliere, ¢ deveno, anche esse, essere
annotate sul libretto, unitamente a tutte le avarie verificatest durante l'espletamento del
servizio.

[ Medico Responsabile dell’'Ente vigila sul rispette delle procedure di disinfesione e
sanificazione anche alla luce della valutazione dei rischi connessi all’attivita di soccorso
prestata.

[."Fnte deve provvedere, a suo carico ed oneri, ad effettuare le revisioni periodiche previste
dal Codice della Strada e dalla Motorizzazione Civile per i mezzi di soccorso e all'osservanza
di tutte le norme concernenti la loro circolazione, senza determinare alcuna interruzione
nell'espletamento del servizio, ancorché temporanea, ricorrendo all'impiego dei succitati
mezzi di soccorso sostitutivi.

Al raggiungimento del limite massimo di cinque anni dalla prima immatricolazione e/e di
200.000 Km di avvenuta percorrenza, I'Ente @ tenuto alla sostituzione immediata dei mezzi di
soccorso con altvi mezzi, nel rispetto dells normativa e delle specifiche del presente

documento.

Tutti i mezzi di soccorso devono essere dotati di "telepass”.

Dersonale

Nel corso dell’intera durata della presente convenzione, 'Ente ha l'obbligo di informare in
tempo reale 'ARES 118 delle singole variazioni relative al personale, che si dovessero rendere
necessarie, e conseguire l'autorizzazione, per le stesse, da parte della C.O.
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L'eventuale sostituzione dei componenti degli equipaggi dovra essere assicurata con
operatori in possesso dei medesimi (o superiori) titoli abilitanti e delle medesime (o superiori}
certificazioni relative ai corsi di formazione sostenuti e superati.

Il personale inserito nell’elenco deve possedere i requisiti sanitari e amiministrativi previsti
dall’attuale legislazione. L’Ente ha 'obbligo di acquisire preventivamente la documentazione
attestante il possesso dei requisiti abilitanti (es. Albo, Collegio, Patente) del personale e di
trasmetterla tempestivamente all’ ARES.

Per i nuovi inseriti devono essere trasmesse le medesime dichiarazioni relative alla situazione
contrattuale e alla volontaricta delle prestazioni quando applicabile a seconda dello status di
dipendente o volontario del personale.

L'Ente & tenuto a garantire il raggiungimento degli standard di formazione ed il
mantenimento della validitd dei titoli richicsti per tutti gli operatori titolari e sostitutivi
impiegati per Pespletamento del servizio, mediante i "retraiming” periodici previsti dalla
normativa vigente, con obbligo di comunicare all’ ARES 118 la relativa effettuazione.

Al fine di garantire la massima omogeneita della formazione professionale degli operatori
dellEnte con quella degli operatori dell' ARES 118, i corsi di “retrabunrg™ abilitanti possono
essere effettuati presso 'ARES 118 - U.O. Formazione, con oneri e costi a totale carico
dell'Finte stesso. In ogni caso, il personale operante sui mezzi e tenuto a frequentare eventuali
ulteriori corsi di formazione prescritti dall’ ARES.

Prima dell’'avvio del turno di servizio, 'Ente deve comunicare alla Centrale Operativa i
nominativi dei componenti dell’equipaggio e la targa del mezzo operativo, secondo le

modalita che verranno indicate.

I turni dt servizio del personale non dovranno di norma superare la durata di 12 ore
consecutive. In caso di eccezionali ed imprevedibili esigenze di servizio potranno essere
effettuati turni superiori alie 12 ore ¢ comunque non oltre le 24 ore, purché seguiti da un
riposo compensativo almeno della stessa durata.

Il personale dell’Ente devone indossare, durante il servizio, idonee divise fornite dall’Ente,
con specifica targhetta con apposto il nominativo e la qualifica dell'operatore; sulle divise
dovra inoltre apparire un logo riportante la denominazione dell’Ente e un riferimento al fatto
che lattivita sia svolta per conto dell’ARES 118. Le spese per l'acquisizione ed il lavaggio
delle divise saranno a totale carico dell’Ente.

Il personale dell’Ente deve unitormarsi, per quanto applicabile, al codice di comportamento
dei dipendenti pubblici adottato dall’ ARES 118. 1l personate deve mantenere un contegno
riguardoso ¢ corretto e deve essere di assoluta fiducia e di provata riservatezza. L'Ente si
impegna a richiamare, sanzionare ¢ se del caso sostituire i dipendenti che non osservassero
una condotta irreprensibile. I personale in servizio deve essere in grado di comunicare
etficacemente nella lingua italiana.
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L'ARES si riserva la facolta di richiedere la motivata sostituzione del personale dell’knte
quando quest’ultimo non consenta il buon svolgimento del servizio. Le segnalazioni e le
richieste pervenute dalla CO. in questo caso devono essere attentamente valutate e
richicdono una risposta scritta rispetto ar provvedimenti adottati.

L'Ente & tenuto, attraverso il Rappresentante legale ed il Medico Responsabile, a:

o vigilare sui comportamenti degli operatori ed applicare le norme contenute nei
contratti collettivi nazionali di lavoro ¢ accordi in materia;

e vigilare sulla competenza professionale dei propri operatori;

» far partecipare il proprio personale alle attivita di audit e revisione dei casi svolte

dall’ ARES 118;

e far partecipare i propri operatori ai corsi, previsti nel presente documento, a gestione
ARES 1R, e ad altri ulteriori interventi formativi definiti dall’ ARES;

» formare il proprio personale rispetto ai rischi lavorativi e all'uso dei Dispositivi i
Protezione Individuali (DP[)

o garantire in ogni caso adeguate soluzioni logistiche per le necessity dei propri
operatori, fatto salvo il rispetto dilla collocazione affidata.

Flussi informativi, privacy e viservatezza

L'Ente deve fornire, sulla base delle indicazioni e della modulistica tornite dalla Centrale
Operativa, su supporto informatico e¢/o cartaceo, tutti i dati rviguardanti l'attivitd svolta
durante gli interventi di soccorso, nonché eventuali difficolta rilevate nel percorso, anche al
fine di riscontrare la congruitd del tempo occorso per l'intervento, o alle criticita logistiche.

In particolare, I'Ente st impegna a compilare correttamente e a consegnare alla C.O., le schede
di soccorso dei singoli interventi in originale ¢, quando richiesto, su supporto informatico
definito dalll ARES 118, con la tempistica ¢ nei modi da essa indicati,

[e schede di soccorso sono fornite Jdall'AARES 118 allEnte, che deve assicurarne la
conservazione e la ricensegna alle Centrali Operative territorialmente competenti, secondo le
disposizioni delll ARES 11¥%, ¢ comunque nel rispetto della normativa vigente in materia di
privacy.

La non carretta compilazione delle schede e l'inosservanza delle indicaziont ricevute
determinano 'applicazione delle penali previste.

[’Ente ed il personale operante nell’attivita di soccorso sono tenuti al rispetto del D. Lgs. 30
giugno 2003, n. 196 e ssmmu.ii, (codice in materia di protezione dei dati personali), in
concordanza con quanto definito dall’ARES 118 nel Regolamento e nella documentazione
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inerente la privacy. Il personale dell’'Ente non pud rivelare, in alcun modo e in qualsiasi
forma, notizie o fatti di cui sia venuto a conoscenza in relazione all'attivita svolta.

I'Ente ha TI'obbligo di mantenere riservati tutti i dati e le informazioni di cui venga in
possesso e/o a conoscenza, di non divulgari in alcun modo e in qualsiasi forma e di non
farne oggetto di utilizzo a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari per
lesecuzione dell’accordo convenzionale.

E’ fatto espresso divieto all’affidatario del servizio di procedere, nell'interesse proprio o di
terzi, a pubblicita di qualsiasi natura che faccia riferimento a quanto oggetto di accordo
convenzionale.

[l Rappresentante legale dell’Ente accetta di essere Responsabile esterno del trattamento dei
dati ai sensi della normativa prima richiamata, sottoscrive apposita lettera di nomina - cli cui
all“allegato Nodello E - e si impegna ad osservare e a tare osservare dal proprio personale le
prescrizioni di cui ai paragrafi precedenti e ad adottare, nei confronti del personale che violi
tali obblighi, i provvedimenti previsti nei propri regolamenti in relazione all’irosservanza dei
dovert d'ufficio.  In ogni caso la responsabilita civile, penale ¢ amministrativa di atti e
comportamenti in violazione della normativa & in capo all’Ente (legale Rappresentante)

In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza, 'ARES 118 ha la facolta di dichiarare
risolto di diritto 'accordo contrattuale, fermo restando che latfidatario del servizio sara

tenuto a risarcire tutti i danniche dovesscro derivare alll ARES 118.

Telecontunicazion!

L'equipaggio di ciascun mezzo di seccorso deve essere dotato di almeno un telefono cellulare,
con oneri relativi alle apparecchiature ed ai costi per le telecomunicazioni interamente a
carico dell’Ente.

Le risorse, se previsto, devono essere dotate di apparecchiature radio rice-trasmittenti
secondo le modalita e le specifiche stabilite dali’ ARES stessa. Queste potranno essere del tipo
portatile ¢ veicolare; 'acquisizione, la manutenzione e la loro installazione sui mezzi di
soccorso sara effettuata a cura dell’Ente, con assunzione dei relativi oneri.

Dal momento in cui il sistema informatico dell’ARES 118 lo permettera, 'Ente deve consentire
la geolocalizzazione dei mezzi, sulla base delle indicarioni dell’ ARES stessa, impegnandosi a
installare sui mezzi, a proprie spese, le idonee attrezzature compatibili con il sistema di
Centrale.

Con la tempistica e le modalita indicate dall' ARES I'18, U'Ente si deve, inoltre, dotare di
idoneo personal computer, comprensivo di collegamento remoto (es. ADSL), dedicato alla
registrazione informatica dei dati relativi agli interventi, che sard effettuata dal personale
dell'Ente  stesso. Il mancato inserimento dei  dati costituisce  grave  inadempienza
relativamente all’'accordo convenzionale.

I
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Osservanzia delle condizioni normative per i dipendenti e per i volontars

Nella gestione dei rapporti con il personale, 'Ente ¢ tenuto a osservare ¢ a fare osservare
tutte le norme e prescrizioni det contratti collettivi, delle leggi e det regolamenti in materia di
igivne, tutela, sicurezza, salute, assicurazione e assistenza dei lavoratori. L' Ente da atto che il
Conunittente ha fornito tutte le informazioni sui rischi specifici esistenti nell'area ove operera
il proprio personale.

L'Eute potra utilizzare il personale volontario esclusivamente nell’ambito dei volontari
registrati all'Ente medesimo  secondo le norme vigenti in  materia, anche rispetto
all’applicazione del D. Lgs. 81/2008 e smi.

Nel caso di utilizzo di personale dipendente, I'Ente si impegna:

- ad ottemperare a tutti gli obblighi derivanti da disposizioni legislative e regolamentari in
materia di tavoro ed in tema di igiene e di sicurezza, nonché di disciplinag previdenziale e
infortunistica, assumendo a proprio carico tutti i relativi oneri;

- ad applicare, net contronti dei propri dipendenti occupati nelle attivita oggetto dell’accordo
convenzionale, le condizioni normative e retributive risultanti dai contratti collettivi nazionali
ed integrativi di lavoro, individuati e applicabili alla data di stipula deli’accordo contrattuale
alla categoria ¢ nelle localita di svolgimento delle attivita, nonché le condizioni risultanti da
successive modifiche ed integrazioni;

- a continuare ad applicare i suindicati contratti collettivi anche dopo la loro scadenza e fino
alla loro sostituzione.

Gli obblighi relativi ai contratti collettivi nazionali di lavoro di cui ai paragrafi precedenti
vincolano laffidatario per tutto il periodo di validitd del servizio in afftidamento, anche nel
casoin cuinen aderisca alle associazioni stipulanti o receda da esse.

Siapplica la disciplina di cui agliartt. 4, 5 ¢ 6 del DPR n 207/2010.
L'Ente é tenuto, alirest:

- alla scrupolosa osservanza delle norme relative alle assicurazioni obbligatorie ed

antinfortunistiche;

- ad adottare tutti i provvedimanti e le cautele necessarie per garantire, per quanto possibile,
durante lo svolgimento degli interventi e delle prestazioni richieste, incolumita del
personale impicgato sui mezzi di soccorso nonché dei terzi trasportati, assicurando,
comungue, in caso di danno, 'equo risarcimento agli aventi diritto.

L'Ente si impegna altresi a rispettare nell'esecuzione delle obbligazioni derivanti dalla
presente convenzione le disposizioni di cui al B.Lgs. n. 81/2008 ¢ successive moditicazioni e
integrazioni.
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[I personale inserito nell’elenco deve assoggettarsi alle precauzioni e alle misure preventive
stabilite dall’Ente. Quest’ultimo si impegna a foraire al proprio personale in servizio appositi
dispositivi di protezione individuale, conformemente alla normativa vigente e ai protocolli e
procedure di servizio, in particolare, ma non esclusivamente, relativamente a:

- protezione dal rischio chimico e biologico;
- visibilita del personale durante gli eventuali interventi di soccorso su strada;
- ausilio durante la movimentazione dei pazienti.

It Rappresentante Legale dell’Ente sottoscriverd al momento dell’affidamento del servizio il
Documento Unico di Valutazione Rischi Interferenti (DUVRI).

Tutti gli obblighi e gli oneri assicurativi anti-infortunistici, assistenziali e previdenziali delle
persone fornite dall’Ente sono a carico dell’Ente stesso, il quale ne ¢ I'unico responsabile,
anche in deroga alle norme che disponessero l'obbligo del pagamento o eventuali altvionerj a
carico dellARES 118 o in solido con questa con esclusione di ogni diritto di rivalsa nei
confronti dell’ARES medesima ¢ di ogni indennizzo.

Dell'avvenuto adempimento di tali obblighi ed oneri, I'Ente dovra dar prova anche mediante
dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 44572000, all'ARES 118 prima della attivazione della
convenzione ed ogni qualvolta venga richiesto nel corso della vigenza della convenzione
stessa.

L' Azienda ¢, pertanto, sollevata da ogni e qualsiasi responsabilita civile per danni
eventualmente subiti dal personale delle ambulanze impegnate nel servizio durante lo
svolgimento di interventi effettuati sulla base del presente documento, ovvero per danni
provocati a terzi dai mezzi impiegati,

Gli obblighi relativi ai contratti collettivi nazionali di lavoro di cui ai commi precedenti
vincolane I'Ente anche nel caso in cui non aderisca alle associazioni stipulantt o receda da
esse, per tutto il periodo di validita del Contratto.

Dotazioni

L’Ente deve attrezzare tutti i mezzi di soccorso con le dotazioni farmacologiche e presidi
sanitari contenuti nella check list consegnata da parte della Centrale Operativa dell’Ares 118
di riferimento e comunque legata ai protocolli e procedure di C.O.

Sono a carico dell’Ente tutte le spese relative all'impiego dei mezzi di soccorso, ivi compresi i
farmaci, i presidi, I'ossigeno, la manutenzione ordinaria ¢ straordinaria, il carburante, i BPI
{Dispositivi di Protezione Individuale) per il personale. Le relative spese sono ammesse al
rimborso nei limiti di quanto previsto e disciplinato nel Modello A.



I soli farmaci ed i presidi sanitari che, pur essendo previsti dai protocolii di C.O., risultino di
esclusiva contezione ospedaliera ¢ non reperibili al di fuori del contesto ospedaliero, sono
foraiti dall’z2ARES 118 all'Ente con addebito dei relativi costi.

I presidi, gli strumenti ¢ le schede da utilizzare nell’eventualita di gestione di maxiemergenze
ed eventi maggiori sono descritti nei corsi di formazione ¢ sono forniti in comodato d’uso
gratuito dall’ ARES 118, da riconsegnare al termine del rapporto.

Per tutta la durata del presente accordo, I'Ente deve rendersi disponibile ad utilizzare
eventuali strumenti e/o dotazioni che 'ARES 118 riterra di fornire in comodato d’uso
aratuito per migliorare il servizio e dovra essere restituita al termine dello stesso.

L'Ente, per tutta la durata del presente atto, deve presentare il contratto per lo smaltimento
dei rifiuti speciali e produrre la documentazione delle procedure in essere al momento
dell’affidamento.

Qbblivazion! specifiche dell’Ente

Oltre alle obbligazioni gia previste nel presente atto, I'Ente si impegna, in aggiunta a oltre a
quanto previsto in altre parti del presente accordo, a:

a) osservare, nell’andamento delle propric prestazioni ed obbligazioni, tutte le indicazioni
operative, di indirizzo ¢ di controllo che a tale scopo saranno predisposte e comunicate da
ARES IS

b) comunicare tempestivamente ad ARES 118 le eventuali variazioni della propria struttura
organizzativa coinvolta nell’esecuzione dell’attivita oggetto della presente convenzione,
indicando analiticamente le variazioni intervenute od i nominativi dei nuovi addetti ¢
responsabil i.

Articolo 7 - Costi e Rendicontazione

L'ARES 118 ricorrera all'Ente per le attivita oggetto delia presente convenzione, con
applicazione dei rimborsi indicati nel “Modello A7 del presente accordo.

I rimborsi di cui al “Modello A" costituiscono preventivi di spesa necessaria massima e,
pertanto, fissati quale “tetto massimo rendiconlabile” sulla base di presentazione di
documentazione che certifichi i costi effettivamente sostenuti dall’Ente al fine di verificare la
coerenza con quanto rimborsato. [ rimborsi, uindi, saranno riconosciuti solo a consuntivo, a
fronte di spese documentate. Non sara ammesso un rimborso costi che superi il predetto tetto
massimo.

ARES 118 corrisponde all’Ente i rimborsi dovuti ai sensi dei commi precedenti sulla base
della documentazione contabile e della documentazione giustificativa delle spese trasmessa
che deve esscre presentata dall’Ente ad ARES con cadenza mensile corredata da sintetica
relazione sullattivitd svolta. La rendicontazione deve rispettare lo schema di rendiconto
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gestionale indicato nel "Modello A” per ciascuna unita di prodotto impiegata . [ rimborsi
previsti nella presente convenzione e nello “schema di rendiconto gestionale” sono tissati
quale tetto massimo erogabile all'Ente. Il documento contabile e “schema di rendiconto
gestionale” sono sottoscritti dal legale rappresentante dell’Ente.

Lo “schema di rendiconto gestionale” dovra certificare i costi dall’Ente sostenuti al fine di
.

prestare il servizio de quo in modo da garantire lesclusivo rimborso da parte dell'ARES dei

suddetti costi nonché, quindi, di evitare qualsivoglia sopracompensazione e/o sovvenzione

ARES 113 provvede alla liquidazione previa veritica della corrispondenza tra i servizi
prestati e i servizi richiesti 0 autorizzati nonchd esame della documentazione presentata a
rendiconto secondo lo schema di cui al “Modello A”, avuto riguardo dellinsuperabilita del
tetto massimo di rimborso specificato sempre nel “Modello A”,

Detti costi sono compresivi di ogni onere necessario alla esecuzione del servivio quali a titolo
esemplificativo ¢ non esaustivo, relativi alle spese per il personale, mezzi, manutenzioni,
strutture, logistica, divise, formazione, vigilanza sanitaria, reperimento postazioni, gestione
postazioni e comunque ad ogni spesa sostenuta dall’Ente per l'esecuzione del servizio
oggetto della convenzione.

Sono a carico dell’Ente, intendendosi ricompresi nel costo massime rendicontabile ¢ quindi
rimborsabile disciplinato dal Modello A, oltre a tutti gli oneri, costi, spese e rischi relativi al
servizio, ogni attivitd che si rendesse necessaria per la prestazione degli stessi o, comunque,
opportuna per un corretto e completo adempimento delle obbligazioni previste, ivi compresi
quelli relativi ad eventuali spese di trasporto, di viaggio ¢ di missione per il personale
addetto alla esecuzione dell’attivitd oggetto della presente convenzione.

«ao

[Ente accetta, senza riserva alcuna, il sistema di rendicontazione proposto da ARES, con
specifico riguardo alle tipologie di oneri messi a rimborso per il quale deve essere presentata
adeguata documentazione, e per questo non potra vantare diritti od altri rimborsi ovvero
adeguamenti, revisioni o aumenti, sottoscrivendo, pertanto, ogni singolo MODELLQO allegato
al presente atto, parti integranti e sostanziali dello stesso.

Gli eventuali maggiori oneri derivanti dalla necessita di osservare le norme e le prescrizioni
di cui sopra  resteranno ad esclusivo carico dell’Ente. A tal fine, 'Ente dichiara di aver
valutato tutti gli elementi previsti nel costo massimo rendicontabile, e quindi rimborsabile,
disciplinato dal Maodello A, e che, non potra, pertanto, in nessun caso avanzare pretesa di
utteriori rimborsi nei confronti di ARES 118.

Articolo 8 - Pagamento




Le prestaziont saranno  vimborsate .o EEEEE— — , previa
F F
presentazione della richiesta di rimborso da paite dell'Ente.

L"Ares 118 potrd contestare la richiesta di rimborso emessa e la relativa rendicontazione in
qualsivoglia momento dall’invio della stessa da parte dell Ente. L'importo della richiesta di
rimberso verra corrisposto da ARES 118, previa verifica del documento unico di regolarita
contributiva, se e dove previsto, entro ... dalla ricezione della richiesta
di rimborso, mediante bonifico bancario presse il conto corrente dedicato indicato.

Le parti espressamente convengono che alla presente convenzione non avendo natura di
transaz ione commerciale non si applica la disciplina di cuial D.Lgs. n 231/2002.

Le parti, fermo restando quanto convenuto al comma che precede, espressamente ed in ogni
caso dichiarano che, ai sensi dell’art 4, commi 3 e 5 lett. b). del D.Lgs. n 231/2002, i termini di
pagamento di cui sopra vengono pattuiti in misura superiore rispetto a quanto previsto dal
comma 2 dell’art 4, del D.Lgs. n 231/2002 trattandosi di negozio in cui il debitore & una
pubblica amministrazione, convenendo che cio & oggettivamente giustificato dalla natura
particolare della convenzione, dalle sue caratteristiche e dalla previsione normativa di cui
all’art 4, comma 5 lett. b), del citato D.Lgs. a mente del quale i termini ordinari di cui al
comma 2 del D.Lgs. n 231/2002 sono nermalmente raddoppiati. Le parti, inoltre, dichiarano
che i termini sopra pattuiti non sono gravemente iniqui per il creditore ai sensi dell'articolo 7
del D.Lgs. n 23172002 avuto riguardo alla prassi commerciale, alla prestazione oggetio del
servizio od all’esistenza di motivi oggettivi legati alle procedure necessarie al Committente
per ottencre la liquidazione dei compensi maturati da parte degli Enti preposti.

Qualora i pagamenti non siano effettuati nei termini di cui sopra, saranno dovuti gli interessi
al tasso legale, restando inteso che il calcolo del termine di cui sopra per la decorrenza degli
interessi da ritardato pagamento non terra conto dei giornt intercorrenti tra la spedizione
della domanda da parte di ARES 118 di somministrazione delle somme necessarie agli Enti
preposti alla liquidazione ¢ la ricezione del relativo mandato di pagamento presso la
competente tesoreria Jdi ARES 118

In nessun caso, ivi compreso il caso di ritardi nei pagamenti dei rimborsi dovuti, ['Ente
potra sospendere i servizi ¢, qualora si rendesse inadempiente a tale obbligo, [a convenzione
si potra risolvere di diritto per inadempimento dell’Ente mediante semplice ed unilaterale
dichiarazione da comunicarsi con lettera raccomandata A/R da parte di ARES.

Articolo 9 - Cessione di crediti

L’ consentita la cessione dei crediti derivanti dal presente accordo, per la quale 'ARES 118
concede con la tirma del presente atto il relativo nulla osta.

Atticolo 10 - Copertura assicutativa del personale addetto ai servizi e dei terzi trasportati

27



L'Ente ¢ tenuto ad adottare butti i provvedimenti ¢ le cautele necessarie per garantire,
durante l'espletamento degli interventi e delle prestazioni ad essa richieste, l'incolumita del
personale volontario e/o dipendente utilizzato sui mezzi di trasporto e dei terzi trasportati,
garantendo comungue in caso di danno il risarcimento det medesimo.

L.'Ente, ai sensi della presente convenzione, € tenuta all'osservanza scrupolosa delle norme
relative alle assicurazioni obbligatorie ed antinfortunistiche, nenché previdenziali ed
assistenziali, per gli eventuali dipendentt, pena la sospensione o la revoca della convenzione.

L'Ente solleva I'ARES da ogni responsabilita per eventuali danni di qualsiasi natura a
persone (ivi compresi I'utente soccorso e il personale in servizio), animali e cose, derivanti da
eventi comunque verificatisi in relazione all’attivita oggetto della presente convenzione
riconducibili a persone e/0 mezzi torniti dallo stesso Ente, ovvero per danni provocati da
terzi.

["Ente ¢ pertanto tenuto a stipulare idonee ed adeguate polizze assicurative a copertura della
responsability civile per danni a terzi in conseguenza dell’attivitd convenzionata con specifica
menzione della copertura relativa allattivita sanitaria prestata e con massimale non inferiore
a € 2.300.000 per sinistro, nonch@ per la copertura dei rischi professionali e degli infortuni
connessi all’attivita del personale ¢, in particolare:

- stipulare per il personale dipendente o in collaborazione le polizze assicurative
obbligatorie antinfortunistiche, previdenziali ed assistenziali;

- stipulare per il personale volontario e dipendente le assicurazioni per danni a sé ¢ a
terzi, ed eventualmente polizze aggiuntive se previste da norme di legge per la natura
particolare dei rischi connessi al servizio , con massimale di almeno € 2.500.000,00 per
Sinistro;

- stipulare per i propri mezzi messi a disposizione deil’ Azienda le polizze assicurative
obbligatorie per legge (RC auto con copertura per il personale dell’equipaggio e per i
terzi trasportati presenti a bordo) con almeno i seguenti massimali:

€ 5.000.000,00 per sinistro;
€ 5.000.000,00 per persona intortunata;
€ 1.000000,00 per danni a cose ¢ animali.

L'Ente @ tenuto a rasmettere copia dei documenti assicurativi con indicazione del massimale
al Direttore della UOC AAGG. dell’Azienda entro 30 (trenta) giorni dalla sottoscrizione del
presente atto.

[n caso di sinistro in cul risultasse coinvolto un mezzo o il personale in attivita di emergenza
per conto dell'ARES  I'Ente dovra trasmettere alla UOC AA.GG. copia della denuncia
assicurativa.
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Articolo L1 = Verifica - Controllo e Sanzioni

Durante la vigenza del presente rapporto convenzionale , 'ARES 118 si riserva, in qualungue
momento, il controllo sull'esecuzione dello stesso al fine di verificarne la quality.

Il controllo pud essere ettettuato dal Direttore della Centrale Operativa, dalle UUOO
preposte o da altro personale dell' ARESLLS speciticamente individuato. L'ARES 118 si viserva
la possibilitda di effettuare controlli sui programmi e sullo svolgimento dei corsi di

formazione/addestramento organizzati dall’Ente.

L'Ente assume l"obbligo di prestare la cooperazione necessaria a garantire la corretta
esecuzione delle verifiche e dei controlli nonché di mettere a disposizione tutti i decumenti e
le informazioni che saranno richiesti nel corso delle verifiche.

Qualora venissero riscontrate delle inadempienze nel servizio rispetto a quanto previsto dal
presente documento, il Direttore della C.O., sulla base di una relazione motivata e
documentabile, propone [ applicazione delle penalita descritte nella seguente tabella.

Non conformitd e sanzioni

[ Non Conformita i Penalita Note
mancata  comunicazione  delle  vanazioni  relative | .
all"autorizzazione - el B
mterruzione dell’operativa dei mezzi > di | ora €300 |
s¢ non
| inosservanza delle indicazioni e procedure della C.O, € 300 conseguenze
- maggiori
| mezzo con diciture, segni ¢ simboli non corretti | €300
mezzo con carenze igieniche, di efficienze ed etficacia della
manutenzione  (es. lmpianti luminosl o acustici non | € 300 g
perfetiamente funzionanti) B - o
_mancanza di inventrio con n® serie apparecchiature L€ 300
| incompleta dotazione di apparecchiature e presidi € 500
mancato utilizzo cheek-list farmaci o presidi €500
mancanza del lihro di bordo del mezzo €500
incompleta o carente utilizzo del ibretto € 500 o
mancata comunicazione di incapacitd al soccorso (avaria | se non
Capparecchiatura salvavita, mancanza di figura professionale | € 1,000 | conseguenye
_ sanitaria) maggiori
utilizzo di un mezzo che ha superato 1 requisiti previsti € 1.000
(immatricolazione - chilometraggio) - e P |
L?Iilizz? di personale non previsto tn elenco o non € 1.000
COMuUNicato
Non immediata trasmissione dei certiticati  abilitanti | . | 5¢ i
B v g 2 L€ 1.000 censeguenze
preventivamentc acquisi | maggiori
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| Non Conformita ‘ Peialita Noie |
Personale non in possessa dei requisiti di formazione € 1.000 '
Mancanza del barelliere [ €500
,\'Ial.wam o nen corretta comunicazione  nominativi € 1.000
_equipagg ¢ targa N ; =
Orari di lavoro superiori a 24h €1.000 e
Reiterato  comportamento scorretto del  personale  gia 100
oggetto di segnalazione _ i
Mancata 0 non pertinente risposti a segnalazione seritta di € 300
comportamento scorretio
. Divisa non conforme e mancata esibizione cartellino € 300
| Mancata formazione ai rischi lavorativi € 1.000
Maneato disponibilitd/utilizzo DPI € 1.000
| se non
| Non applicazione detle procedure interme privacy £ 1.000 conseguenze
| 7 | maggiorl
nefticicnza  dell apparecchintura O ineapacita uso o b R SR

i radiolocalizzazione satellitare

L’Ente ¢ tenuto a corrispondere le penalita sopra stabilite, fatto salvo il risarcimento del

maggior danno.

At fini di quanto previsto dal presente atto, deve considerarsi ritardo anche il caso in cui
Ente esegua le prestazioni convenzionali in modo anche solo parzialmente differme dalle
prescrizioni contenute nel presente documento; in tali casi, I'Amministrazione contraente
applichera sino ai momento in cui i servizi inizieranno ad essere prestati in modo
effettivamente conforme alle disposizioni contrattuali, fatto salvo in ogni caso il risarcimento

del maggior danno.

Gli eventuali inadempimenti contrattuali che daranno luogo all’applicazione delle penali di
cui ai precedenti commi, verranno contestati all’Ente da ARES 118 e 'Ente dovra comunicare
in ogni caso le proprie deduzioni all'Amministrazione contraente nel termine massimo di
giorni 5 (cinque) dalla stessa. contestazione. Qualora dette deduziont non siano accoglibili a
giudizio della Amministrazione, ovvero non vi sia stata risposta o la stessa non sia giunta nel
termine indicaty, saranno applicate all’Ente le penali come sopra indicate a decorrere

dall'inizio dell'inadempimento.

L' Amministrazione contraente potra compensare i crediti derivanti dall'applicazione delle
penali di cui al presente articolo con quanto dovuto all'Ente a qualsiasi titolo, senza bisogno
di diffida, ulteriore accertamento o procedimento giudiziario.

La richiesta e/ o il pagamento delle penali di cui al presente articolo non esonera in nessun
caso I'Ente dall'adempimento dell’'obbligazione per la quale si ¢ reso inadempiente e che ha

fatto sorgere l'obbligo di pagamento della stessa penale.



L'Ente prende atto ed accetta che l'applicazione delle penali previste cal presente articolo non
preclude il diritto dell'”Amministrazione contracnte a richiedere il risarcimento degli
eventuali maggior danni.

ARES si riserva la facolta di risolvere la convenzione quando 'ammontare delle penali
raggiunga il 10% dell'importo del corrispettivo contrattuale e fatta comunque salva la facolta
per I'Amministrazione di richiedere il maggior danno.

Le penali di cui al presente articolo si intendono cumulabili tra loro. L'applicazione delle
penali non solleva I'Ente dalle responsabilita civili e penali che o stesso si @ assunto con la
stipulazione della convenzione ¢ che dovessero derivare dall'incuria dell’Ente.

Per i soli casi in cul ¢cid sia espressamente previsto, le penali non si applicano nel caso in cui
'inesatto adempimento dell’Ente sia determinato da cause di torza maggiore, che dovranno
tuttavia essere segnalate per iscritto ad ARES LIS tempestivamente e comunque entro 3
giorni dal loro accadimento. In caso di mancata, comunicaszione nel termine, la causa
maggiore non sara presa in considerazione.

La penale sard proposta dal Direttore della Centrale Opcerativa competente per territorio e
applicata dall’ Amministrazione. £ ammessa, su motivata richiesta dell'Ente, la totale o
parziale disapplicazione delle penali, quando si riconosca che il ritardo non ¢ imputabile
all'esecutore, oppure quando si riconosca che le penali sono manifestamente sproporzionate,
vispetta allinteresse di ARES 118, Sulllistanza di disapplicazione delle penali decide la
Anministrazione su proposta del Direttore della Centrale Operativa competente per
territorio. In ogni caso, la disapplicazione non comporta il riconoscimento di compensi o
indennizzi ail'Ente.

Articolo 12 - Recesso e Risoluzione

ARES pun recedere dalla convenzione in qualsiasi momento ¢ senza onere alcuno, fatto in
ogni caso salvo l'obbligo di corrispondere all’Ente esclusivamente quanto allo stesso dovuto
per le attivitd fino a quel momento effettivamente poste in essere in attuazione defla
convenzione, senza alcun ulteriore riconoscimente, indennizzo o risarcimento. A tal fine,
I'Ente dichiara di rinunciare espressamente ora per allora a sollevare eccezione di sorta ¢/o
domanda di indennizzo, risarcimento, mancato utile, danno precontrattuale ed in gencrale
ogni ulteriore compenso ¢/o rimborso anche in deroga a quanto previsto dagli art 1671 e
1672 cc.

ARES ha il diritto di risolvere la convenzione, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1436 cod.
clv,, dichiarando, mediante raccomandata A/R all’Ente lintenzione di avvalersi della
presente clausola risolutiva, oltre che nelle ipotesi di cui all’art 135 del D.Lgs. n 163/2006, nei
seguenti casi:

a) qualora nei confronti dell'Ente sia intervenuta 'emanazione di un provvedimento
definitivo che dispone Fapplicazione di una o piti delle misure di prevenzione dicui a

D, Lgs,159/2011 e s.m.i.
31



b)

<)

d)

o)

£)

perdita da parte dell'Ente dei requisiti di cui all'art. 33 D.I.gs. n 163 /2006;

stato di insolvenza dell' Ente, assoggettamento dell'Ente a fallimento, amministrazione
controllata o altra procedura concorsuale ovvero sua messa in liquidazione;

inadempimento da parte dell'Ente all'obbligo di mantenere pienamente in vigore,
valide ed eificaci le garanzie di cui al presente atto;

emanazione di sentenza a carico dell'Ente di condanna passata in giudicato per frodi
nei riguardi del ARES, di fornitori, di lavoratori o di altri soggetti comunque
interessati alle prestazioni oggetto della convenzione nonché per vielazione degli
ebblighi attinenti alla sicurezza sul lavoro;

emanazione di sentenza a carico dell'Ente di condanna passata in giudicato per reati
contro la pubblica amministrazione o in materia di sicurezza;

ammontare delle penali applicate superiori al0% dell'importo contrattuale;

qualora fosse accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni presentate
dall'Ente alla atto di sottoscrizione del presente documento;

mancate adempimento delle prestazioni convenzionali a perfetta regola d'arte, nel
rispetto delle norme vigenti e secondo le condizioni, le modalita, 1 termini ¢ le
prescrizioni contenute nel preste atto, nonché difformita tra le caratteristiche dei
servizi svolti e quelli richiesti;

per fraudolenza amministrativa e contabile;

qualora I'Ente richieda o percepisca compensi dall'utente a tronte delle prestazioni
erogate;

in caso di sospensione 0 non esecuzione delle attivity oggetto del servizio non
giustificata;
<

in caso di utilizze del mezzo durante gli orari di disponibilitd per attivitd diverse
dall'ogrgetto della convenzione;

in caso di mancanza di consegna della documentazione assicurativa;

in caso di personale che non ha completato il percorso Formativo clinico dopo 180
giorni: > 20%;

svolgimento da parte di personale non volontario di piu del 50% dei turni;
in caso Ji mancata applicazione dei contratti per il personale dipendente;

in caso di presenza di lavoro nero;



s) in caso di mancato spostamento dello stazionamento/postazione rispetto alle nuove

esigenze;
t) incasodigravio ripetute inadempienze D.Lgs. n. 8172008,
. [V
u) in caso di gravio ripetute inadempienze privacy/riservatezza;

v) qualora Ente ometta ripetutamente (>2 volte) l'osservanza dell’articolo velativo alle
figure componenti it personale necessario e alle caratteristiche del mezzo;

w) mancato  rispette del  debito informativo (mancata consegna > 0,1% oppure
incompleta o non corretta compilazione delle schede > 1%);

X) ripetuta sottrazivne 0 non collaborazione alle attivita di verifica e controllo (=3 volte):

v) perdita dei requisiti di diritto (ad esempio perdita dell'autorizzazione al soccorso-
trasporto infermi);

z) mancata copertura deirischi durante tutta la vigenza della convenzione;
aa) sub appalto o in genere sub affidamento senza preventiva autorizzazione;
bbj cessione in tutto o in parte della convenzione;

ce)violazione degli obolighi in tema di tracciabilita dei flussi finanziari e alla normativa
vigente;

dd) ogni circostanza che possa far venire meno, a giudizio della Amministrazione,
la fiducia nell'Ente posta a fondamento della presente convenzione.

La risoluzione sara disposta sulla base degli esiti dei controlli che 'Azienda porra in essere
per il tramite delle proprie strutture ovvero di qualsiasi evidenza che possa attestare
I'inadempimento sopra indicato.

Qualora. al di tuori dei precedenti casi, I'esecuzione delle prestazioni ritardi per negligenza
dell’Ente rispetto alle previsioni, ARES assegnera un termine congruo rispetto alla
prestazione richiesta che, salvi i casi d'urgenza, non potrd essere superiore a 12 ore, per
compiere le prestazioni in ritardo. e dara inoltre le prescrizioni ritenute necessarie. H termine
decorre dal giorno di ricevimento della comunicazione. Scaduto il termine assegnato, ARES
verifichera, in contraddittorio con ['Ente, o, in sua mancanza, con la assistenza di due
testimoni, gli effetti dellintimazione impartita, e ne compilerda processo verbale da
trasmettere al Responsabile del Procedimento. Sulla base del processo verbale, gualora
'inadempimento permanga, ARES, su proposta del Responsabile del Procedimento, potra
deliberare la risoluzione della convenzione.

ARES si riserva il diritto di richiedere la risoluzione della convenzione per inadempimento
anche aisensi dell’art. 1662 c.c. e fatto salvo il risarcimento del maggior danno.
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Nel caso di risoluzione, ARES 118 si riserva la facolta di far eseguire la prestazione a terzi in
danno dell’Ente inadempiente. previa comunicazione a mezzo raccomandata A/R o Pec,
senza che o stesso sia preceduto da diftida, fatto salvo il risarcimento del maggior danno.

In tutti 1 casi di risoluzione @ fatta salva la facolta di ARES 118 di chiedere all’Ente il
risarcimento del danni subiti.

Articolo 13 - Disposizioni amministrative

Ogni modifica al presente accordo dovea formare oggetto di una clausola aggiuntiva scritta,
stipulata alle stesse condizioni della convenzione; nessun accordo verbale in tal senso puo
essere vincolante per le parti contraenti.

Ogni comunicazione fatta nel quadro dell’esecuzione deltla presente convenzione deve avere
forma scritta ed essere inviata al seguente indirizzo:

per ARES 118: Via Portuense n. 240 - 00149 Roma - Fax 06 33301724

P BRI . oo s s

Articolo 14-Responsabili della Gestione Orvanizzativa, Ammunistrativa e Contabile

L. ’Ente indira sin da ora nelle persone di:

...................................................................................................... 1
responsabili per la gestione anuninistrativa e contabile del presente accordo, i quali,
pertanto provvederanno alla rendicontazione dei servizi resi ed alla relativa emissione
della richiesta di rimborso ed incasseranno gli importi a rimborso dei relativi costi da
parte di ARES.

Per sua parte Ares 118 nominera il Direttore dell’Esecuzione.

Articole 15 - Rispetto obblighi di tracciabilita.

Devono essere rispettati gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziart di cui all’art. 3 della
legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i. A tal fine I'Ente si obbliga a comunicare all’ARES gli
estremi identificativi dei conti correnti dedicati ai rimborsi per il presente servizio, entro sette
giormi dalla loro accensione o, nel case di conti correnti gia esistenti, dalla loro prima
utilizzazione in operazioni tinanziarie relative alla gara, nonché, nello stesso termine, le
generalitd ¢ il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi, obbligandosi, altresi,
a comunicare ogni modifica relativa ai dati trasmessi.

Articolo 16 - Responsabilita del Contraente
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[."Ente, insieme con i responsabili di cui all'art. 14 sara tenuto allo svolgimento del controllo
e della garanzia della qualita dei servizi di cui al presente accordo,

Articolo 17 - Sicurezza e riservatezza ¢ normativa anti Plantouflage - revolving doors

L’Ente tratterd come riservate tutte le informaczioni e i dati ottenuti nel quadro
dell’'esecuzione del presente accordo il tutto come meglio speciticato nell’allegato Modello C
“Flussi informativi, privacy ¢ riservatezza - Atto di nomina Responsabile esterno del
trattamento dei dati personali” alla presente convenzione.

["Ente st impegna a sottoscrivere la dichiarazione “PANTOUTLAGE - REVOLVING
DOORS” di cui al Modello D, anch’esso allegato alla presente convenzione.

Articolo 18 - Adeguamento a modifiche regolamentari
Articolo 18 - Adeguamento a modifiche regolamentari

Qualora nel corso della vigenza della presente convenzione, si renda necessario
regolamentare diversamente le modality di interfaccia con la CO. I'Ente provvedera a
sottoscrivere la nuova procedura che costituird addendiim al presente atto.

Articolo 19 - Giurisdizione

Qualsiasi controversia tra le [stituzioni ¢ il Contraente o qualunque pretesa, da una parte o
dall"altra, basata sul presente contratto quadro, che non abbia potuto formare oggetto di una
composizione amichevole tra le parti contracnti, ¢ sottoposta alla competenza esclusiva del
[ribunale di Roma, con esclusione di ogni altro Foro.

Articolo 20 - Allegati

Si aliegano alia presente convenzione i seguenti allegati per costituirne parte integrante:

1. Modello A “Rimborso massimo erogabile per tipologia di prestazione/schema
rendiconto gestionale”

2. Modello B “Richiesta attivazioni servizio”

[¥3)

Modelio C ”Elenco mezzi di soccorso”
4. Nodello DI “Elenco personale alla stipula della convenzione”
5. Modello D2 "Elenco personale all’atto dell’affidamento”

6. Modello E “Flussi informativi, privacy e riservatezza - Atto di nomina Responsabile
esterno del trattamento dei dati personali”

Modello F: dichiarazione “PANTOUFLAGE - REVOLVING DOQORS”.

~1
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Romua,

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria Ente
ARES TS s s s s e e s e e
Il Direttore Generale Boommennns
Dott.ssie Marza Paola Corradi DOoH. v

A sensi ¢ per gli effetti degli artt. 13-4 e seguenti del codice civile, 'Ente prende attenta
visione e dichiara di accettare espressamente i seguenti articoli: artt. 3, 5, 6,7, 8 ¢ 12




MODELLO A

ARES 118 - Risorse per il soccorso in emergenza extra ospedaliera

Servizio di soccorso in emergenza

Ambulanza di soccorso
autoambulanza autorizzata come ambulanza di soccorso {tipo A) ai sensi della LR Lazio n. 49/89, DCA

Lazio n. 8/2011, DCA n. 518/2015.

1. Ambulanza con equipaggio infermieristico {MSB):
» MSB 2:un autista e un infermiere;
» MSB 3: un autista, un barelliere, un infermiere.

2. Ambulanza con equipaggio medicalizzato (MSA}): un autista, un infermiere, un medico

Automedica

mezzo di soccorso avanzato su autovettura ai sensi del Decreto del Ministero dei Trasporti e della
Navigazione 5 novembre 1996 “Normativa tecnica ed amministrativa relativa agli autoveicoli di soccorso
avanzato con personale medico ed infermieristico a bordo” e del DCA Lazio n. 8/2011.

3. Equipaggio costituitc da un medico e un infermiere.

Servizio di tutela sanitaria nei grandi eventi

Ambulanza di soccorso
autoambuianza autorizzata come ambulanza di soccorso {tipo A) ai sensi della LR Lazio n. 49/89, DCA

Lazio n. 8/2011, DCA n. 518/2015.

1. Ambulanza con e2quipaggio infermieristico (viS8):
» MISB 2: un autista e un infermiere;
~ MSB 3: un autista, un barelliere, un infermiere.

2. Ambulanza con equipagzio medicalizzato {MSA): un autista, uninfermiere, un medico

Automedica
mezzo i seccorso avanzato su autovettura ai sensi del Decreto del Ministero dei Trasporti e della

Mavigazione S novembre 1998 “Normativa tecnica ed amministrativa relativa agli autoveicoli di soccorso
avanzato con personale medico ed infermieristico a bordo” e del DCA Lazio n. 8/2011.

3. Equipaggio costituito #a un medico e un infermiere.

Posto Medico Avanzato (PMA) | livello

Struttura attrezzata su tenda o attrezzabile in ambiente chiuso.

Area funzionale di selezione, primo trattamento sanitario e predisposizione evacuazione sanitaria delle
vittime, atto al trattamento di almeno n. 10 soggetti, tra codici di gravita giallo e rosso.

Autonaimia funzionale per un tempo non inferiore alle 12 ore e impiego rapido entro 1 ora.

Personale composto almene da un medico, un coordinatore infermieristico, dug infermieri.

Punto Mobile di Rianimazione (PMR)
Punto mobhile di rianimazione con medico anestesista rianimatore e personale infermieristice.



Auto di coordinamento
Autovettura con personale medico e/o infermieristico per il monitoraggio nell’areale dell’evento
eilraccordotra le diverse risorse ubicate nell’areale e I’'Unita di Crisi sanitaria Ares 118,

Posto di comando avanzato
Struttura ubicata nei pressi dell'area evento per il coordinamento generale delle risorse
all’interno dell’areale e, in particolare, tra i singoli coordinamenti di Area e i collegamenti con le

sale operative aziendali.

Squadra di soccorritori a piedi
Squadra composta almeno da 3 operatori, sanitari e non, che provvedono al trasporto delle
vittime dalle aree interne dell’areale al PMA o al mezzo di soccorso. Gli operatori sono formati

alle manovre di BLS/PBLS ed al trasporto traumatizzati.

Squadra di soccorritori a piedi con defibrillatore
Squadra composta almeno da 3 operatori, sanitari @ non, che provvedono al trasporto delle
vittime dalle aree interne dell’areale al PMA o al mazzo di soccorso. Gli operatori sono format;

alle manovre di 8LSD/PBLSD e trasporto traumatizzati.

Servizio di soccorso in emergenza per maxi emergenze

In aggiunta a guanto previsto per il Servizio di tutela sanitaria nei grandi eventi:

Colonna mobile
E’ costituitada: 1 PMA; 1 ambulanza con equipaggio infermieristico; 1 ambulanza con equipazgio

medicalizzato; 1 carro scorta di farmaci e presidi; 1 tenda per il personale.

Unita di decontaminazione {UNIDEC)
Struttura campale di decontaminazione atta all'utilizzo, da parte di personale sanitario, per le

operazioni dilavaggio e bonifica di soggetti contaminati da sostanze tossiche.

Seuadra N.B.C.R. per montaggio tenda di decontaminazione
Personale non sanitario formato alle procedure di mortaggio della stazione di decontaminazione

sanitaria della popolazione in caso di eventi N.B.C.R.

Squadra N.B.C.R. per la decontaminazione sanitaria
Squadra composta almeno da 4 operatori, di cui 1 medico, 1 infermiere e personale non
sanitario, formato alle procedure di decontaminazione sanitaria della popolazione in caso di

eventi MN.B.C.R.
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agisaseeiiaryes)

asucurazione alpeadent!

Scient3ment? sanitari 9Dz, adampusents
RIBuei;Gnn ¢ Dolesiwna

hvisa

Buuni paste

dipgndunti sanitar madic]
dipeadepti sanitar:
dipend st autisti

dipsadecti narailien

assicuranons volootad

acceriament! samiIn obbfigateen, sdempiseats
srevetdsne ¢ growzione

fararcnie

past
divise

costi organzazione {comprends costi trasferta)

€05{® 3NH1UL MASHHC renditontabite in uro garunitd di nedoito

il ads.00
292,39

268462

SPNLIRIALD U JAVARES esteag akia sottmana L €

32

533420

€05t0 Fnue sassimo rendicontabide in Euro per unitd 98 prodetto

it akan rafielts AC pardard foess sw 18GeY

1.593,4
3,04867 2549 o
gesta 3k Labolts AT ger focd fosus sw 1SR ¢y 799,50
20238 )

wabe  tac 30 &
cosit 3 kv tabella AL per foed facus aw 130 &Y 255975
4,0732

LPOtizanta Hescaneaia massimt 35.440 dm [/ 3o
Insupeta e RS KBILISC WAL GRS ARES

C95t2 panad A03ssimo seadicamiabde i Fure per unitd di pradntis
§33.38
720.50

5.360.06

L4310 annuo MAssima rendicontainie :n Buro per ynita di prodatia
17234
1L2$99%
144,332,556

costo sraric massima rendicantabile in uro par wnitd di prodotto

858

€osto prario massima randicontabile in Euro ger untta di prodotta
.88
136

1.00
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A M men

3 PRIDOTTO

_ _COS?O—ANNUOMASSIMOREN ) 255‘3:3.;,4‘3'
T oseomwerosoanworssran s
T PTRRERN....|

e . —
£

ORA

MATERIALE SANITARID £ DI CONSUMD ) . ] -
€03ta annun massima randicontabile in Suro par unitd di prodotto

materiafe sanitang

giasire DAE sleiradi ® Cart3 Poc 4L 2nUmEr LA Dabstiniiciobniss

& 12A000  scitenis » crsm do sireioa
nresgl Tt
farmac H
BOSTATINE ,
costa annue massimo rendicontatile in Bur per wutd di prodetta
HAMCRILIZAZIONE ; 1
g . p— . - a5 apmeumertay ] i
120080 Lartpiei i) i ;
RAANUTENZIONE i i
CO8TE GERERAL
303 Q MASTMO ranricantibile inEiro par Gnitd oi fracotte
e
Lt e ST GgMo e
COAFAT 5% FOTALE L0571 17.452,54 i
ataie 3
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PMR

UNTR Ui PRODOTID

PMR 1 MEQICD & COORDINATORE 2 INFERMIER! L AUTISTA

LTET0 ANNUQ MASSIMY RENQICONTABHKE 75.988.49

LOSTO ORARIQ {COSTQ ANNLO / 385 / 24)

assecuzone - ‘ '
:A o TARGA MEZZQ T TR o )
sowvo  ow -

HMBCACE BORETIO ENR

costo anauo M pma rendicontabile in Euro per unita 4l prodotto

mezzl
b %
amimertamenta 1830002 |
tassa sutemabdistics 0020
_— - : s P T s i
PILONO ASECHAITIVG TReN

ipotizzato ua 13vaggia Zsterro aa sertigans (¥ € °

puiiie ¢ s icazions 2

78,30

caste annuo Massima rendicontabile : Suro per unitd 4i prodotte

Larbuante costo 3 ko tabelfa ACH per WELD Daily 2.3 2 0,1155¢ 437720

g i NeciclioiS b s af
DA Sl 9%

areumanc: zasto akmizbeid AN per MELD O3y 2,30 O.01332 569,23 i
, = . # 3 " A gt Hetorn o §
manuieiione / a3aranens (Lefresd manctennsae < S : izt ;
PR costaa km tabeifa AU periVECD Duly 280 2.0677 2.163.30 i

appatecchidture] SR i, it i AL i {

satiziots perranunzs masmt 43060 20/ anm

T RETUDET RO EANESIU Wi 2wz ARER

PERSONALE, DIPENDENE
O30 INNLD Massimd rendizantabile in Sury gor unita di prodotio

assicusranone diuendenti 133390

secartavanti 303 horigator, ademgineat

130000 wsxwee s nuve
DTEVERIIONE @ PrOItane i

sdivise

buont pasta 1038858 m iomertus fmiiat
Bipendenti sanitar medicd 151.253,9%

dippndents sandani wf;iezmléd : JOA.;‘)ES,Z.S.

digsedants autish ‘ 7 13483183 2 seomminr st s
dpeadenti barsiiend i 9,08

FERSONALE vBLENTARIO

so3ta orario massiviy rendicsntabile in Luce por u0itd Ji gredetto

Issizuravione valontat 0.9
acceitamenti s3-1tan chaligaton, adempimenti 475 S
2AeYROLIDAS B prateine

furmaneng .53

£8510 #73ri0 MISHMO rendicontadile in £iro PRe umitd fl Rrodotie

pastt 0.88
divise 1.35 duracumeniue
<03t rganizzztiana {eomprende costi trasfertal 1,90 ;
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PMR

| GNITA' D) PROJOTTO
AR 1 MESICO | COORDINATORE 2 INFERMIERT 1 AUTISTA
COSTO ANNUO MASSIMO RENQICONTABILE 775.985,49
TN A iorsi Ul S ol e E——— Lo SR Y-

'COSTO ORARIO (COSTO AMINUG / 365 / 24)

48,58

Ass00AzONE . 7
et - T T -
T
ey e o ——ye
- e g M e . . e

MATERIALE 3ANITARIO € DI CONSUMO

materaie sanstaro

prastre DAL alectroddi & carts per 204 JnMmetaments
pres#

farmaci

POSTAZIONE

SNIRACBILITZAZIONE

MANUTENZIONE

ST GERERALL

FQRFAIT

totole

15.063.00

caste annue Mmatsimo readicontabile in Euen por umitd i prodotto

.

caste annua massima rendicantabile in Eure per urits di grodotio

5% TOTALECCST 3593133
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),

LUNITA'DI PROUOTTO

PMATLVERO

| SR

ASSQUAZIONE

LV

lCOS:O ANNUO MASSIMO RENDICONT ABILE

STO ORARIC {COSTO 4NNLO/ 365/ 23}

I R - e

|1 MEDICO 3 COORDINATORE 2INFERMIERL

616.112,39

TARG $AE220
USICAZIONE
| GI®HND DAL AL }
OrRA CALLE laue

MEZZ

PERSONALE DiPEN

BEASONALE JOLONTARIO

COSHRENDICONTABII

Ammantaciento

tassa autormotslistica
premus assicurativa

puliza ¢ sanficatiora

carpurante

poeumatet

MautIOne [ (mardore loamoresa maniteanone
apEarecihstacg)

msicuratione dipendenti

KZanymentisdatac oLblig3to, ademorrdat
pravensne e Folelonc

divise

wonipasic

Fgendanti sandart Madici
@peadeati s¥tarl (nfarmseit
dipancert: 3utisti

dipencents daelien

HISKOEWIE 10-GALAN

Heerameeli ;anrtari AEDIZIrasy, sdemoiment]
prevernince g DraterIdne

{ormasione

pasts
dhise

costh arganizaaione [comorende costi trasferta)

€osto anaun massimo rendicontabila in Euro per unitd di prodotto

ot s cendicoaminie £ 93210 velere sule per talon

larmOnEsengs 3 anais 3 F30M0 Laii e XA 18.844,00
Iamnensmente 22 aam)

237.00

259162

ipGtirzato un favagiia 3st8rne 23 setimind «Weia §24,00

$0i0 Auts perit 1vaine} 12 € * 52

€OstD 2nnu2 i3s3m0 sendicontabiie i Euro aer initd 3t vrogdito

<810 0 Sgredzaeiia AL wer ford Forus sw 133 «v

0041682544 1653

23419 3 4m 1abeits ACH per fure focas sw 159 v 23430

24213

soxio 2 aoeta Adiper fard facussw 130 ov oy
1822

93782

POIATNG Ceewrciir d M thene ik DL X 2 30a0
[BUIEMDife 10w STPercsd Bt &1t cor ARES

LO3to annue massima rendicantabile in Euro per unita di predatto
126472
1.339.00

2329.00

<osto Innua M350 rendicontamle in Euro der unta di wrodotto
15.446.80
151.7%3.9¢

3018.955.35

€o3t0 Otario massimo rendiCcoatadilie in Euro peruaitd i prodotte

€018 orario Masumae rendicontabile in Euro der unitd di prodott
038
138

1,00
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PMA | LIV

i

UNITA' DI PRODOTTO

PMA ILIVELLD 1 MEDICO 3 COORDNATQRE 2 INFERMIER)
OV ANNUG MASSIMEC RENDICONTABILE §36.412,99
COSTO OR.1R:0 {COSTU AN /385/23) 7,78
ASSOCIAZIONE
H TARGA WEWQ
e s o i i e Do L s g i - I ST S TP =
UBIC MIONE
AATERIALE SANITARIO £ 23 CONSUMO
T3S 36AU0 MAsHMO cenditontadide e Eure par unitd Ji prodotto
nutenale sanitatio
- . QYR B o 1
piasire DAE eleThoun € (AT2 Sex 203 AMMCITIMRIG 15 600,93 m,,,::.:“::;:_.,‘g
presiol bomse
e §
farmact
POSTAZIORE
€510 JnuD Massim rendicontahile «o Turs per wnitd di pradatto
L
MMOBH Z2AZIONE ! i
MANUTENZIONE I
COST! GENERALL
tosto annug massuna rendicontabile in furo per unta di prodotio
B e e
FORFAT 5% TOT4.2208T 30.731,57 fwate fage, IRIDLS,
v, ey lense st i
o 1
weraie 2
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SQUADRE

UNITA’ DL PRGCOTTO

SQUADRE

ASSOCIAZIONE

NOME € COGNO
__comronenti

UBICAUONE

GIOANO

CRA

PTRSGNALE DIPENDENIE

PERSCHAIE vOICNIARIO

COSTO ANNUQ MASSINO JENGICONTARILE

COSTO DRARIO {COSTO ANNUQ £ 365/ 2

4

3 OPERATORI FORMATI ALL'UTHIZZO O

CONT RENDICONTABIL

ammariamento
tassa autarrobdistica
Prem:a 355ICUrative

puliva o sanificazions

carburanta

smeumatic:

sdnvignzEne £ oPeranone 0MOes3 Manutaczone
Jnparaehiahire}

wsraapena dipendenti

ES AR LR 5 sdempi
prevenyice 2 protegione

divan

buoni pasta
dipandenrd samtan
digendenti gutist

dipandents bargiliari

A4CurILiGNR vofantan

et
areventicre e Jratenone

t 33mrac

‘amarsna

pasti
divise

€08t orgutizzanone {campiende costi trasterts)

EL DECTNRILLATORE
3238798
36.99

costo anaus massimo cendicontalble in Sura ger unitd A peadotto

€080 srnuc massimo rendicontaciia i Suro per anita 3 scuctd

coste nnug massime rendicantabie o Eura ger umita di gradotta
800,04
1 080,00

2.190,00

CUSte anrnue tmassiare cendi<on: abae i Tusd vor uritd dipredotio

11.585.10
233.042,70

cesto trario massimo randicontabite in Curo per anita di produtto
Q.06
276

3.53

0416 orario massimo rendicontabile in Fura per unita di prodotto
0,88
136

.00
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UNTA DI BROUOTTO
SQUADRE

O CONTA

ST ANRUC MASSIMO RE

! COSTO ORARIQ ICOSTO ANKUO /353 / 23}

AS3CCIAZIONE L

UNCtascognonE
L LoMPONENTL

URICALIGNE

3 OPERATOR! FORMATT AL

T

k1220 DEL CEFB RILLATORE

323.083.98

36.28 -

3 GICRNO DAL
DALLE

SATERIALE SANITARIO £ OF COWSURA0

materiaig sanitaro

frastos DAY alettrodie canta e 208 3MBAtaMents
Rrasis:

farmac

_P\‘)ﬂ:l_‘(:’l()!\if:_ i

BAMOCEILIZZAZIONE

ITENEONE

COSTH GENERAL!

FoasmT

totala

€513 30060 01355imo randicantabile in Europer uaitd di peagatts

€310 200u0-nN255600 r2ndicontahile in Cuea P27 uaie di predotta

20310 annuo massimo rendicgntanila in Eara per wuita di prodotto

5% T@TALILOSTT

e s o
300800 ot deowe s tonamidassiminas |
susznnv S
i
i
o8 Saomantaos §
et futentat
e deizimai s s SN tons:
1534514 Eaata sage, omitanina
stz Gewsigar e et i
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Modello B - "Richiesta Attivazione Serviza” per I'integrazione del servizio di soccorso in emergenza 118

Saetide

Via

Roma

P-cc

el s per integrazione del

OGGETTO: Convenzione REP. ccoooiviiniviiiioncn
servizio sanitario in emergenza ¢ I"activitd disoccorso sanitaria in emergenza

Fn dipendenza delia comenzione stipufataindata ..o Rep e, . gwsta
Deiiberazione ARES H8n. .o (c T S I relativa allogeeito, con fa prosane si

disspene. ai sensi deil'art 10 della convenzione medesima. Fathivazione defie seguenti risorse ed akie condizioni ¢he seguone:
1)} L'Ente dovra provvedere all'inegrazione del servizio di scevorso sanitario in emergenza fornita da ARES 1138 con i scguenti
mezzi ed i relativo equipazgio:

B3l veinsiiiinas it iesssisivasaim srvnassae Al asesmiasanaaana
IR e s T PMA

Posizionamento/Pastazione Orario
Posttionamenta/Postazione Orarin
Pusizionantento/P astazinne Orario

T — MSA

Tarza -~ Posizionamento/Postazione Orario
']'aﬁrga ~ Posicionameniai’ostazione rario
Tarza Poxiziomaarento/ Postazione Oravio
R MSE

Targa Paosizinnamento/Postazione | Orario
Targa Posiziouaniento/ Postazione | Orario
Taraa Mosscion:unento/Postiazione Orario
Targa Posizionamema/Postazione Orarvio
Targa Pusizionantento/Postaziane Orarin
Taraa Posizionamenta/Posiizione Oraviu
N i T T Lo T ....... Autoriedica

Targn Posizionamento/Vostazione Orario
larea Posizionamenta/Postazione Orarin
Targa Puosiziomunento/Postazivne Orario
S e AN s seccarmitort con DAE

Orarin I

SN e e SN SOCCOMMITON

Orarin |

2j [collegamenti radiotra o C.O. T1& e MEnte avvenanno e, PR B, A T e A S R
3) L'entita del rimborso per i supporto prestato dall’Ente sara cafeolato sulla base delfa convenzione n essere.

_a prasente achiosta deve essere restitinta a questa Azengda entro Fnata in seano di
La prasente richicsta deve essere restitunta a questa Aziensda ent finata in Segho
ricevuta ed aecetazione, con I'elenco delie targhe dei mezzi unldizzat ¢ ded personale impregato (dipendente e volontario)

Roma. il

Per acceltazione Associazione Azivnda Regionale per
I'Entergenza Sanitaria - ARES

Il Legale Rappresentante Il Direttore tOC SUES

Do




SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ARES ¥} REGIONE >
+ L B azo ¢

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria

Direzione Generale

Via Portuense, 240 - 00148 Roma

Tel. 06 53082302/07 - Fax C6 553C 1724

E-mail: dirgen@ares18.it ~ PEC: direzlona generals@pec.aresi 18.i

prot. n
A

Oggetto: atto di nomina guale Responsabile esterno del trattamerto dei dati persorali

Premesso che 'Azienda Sanitaria Ares |18 ha stipulato con
|

un____|

per le finalita di

che comporta la necessita di trattare, in nome & per conto dell'Azienda Sanitaria Ares |18, dati personali e
sensibill; con il presente atto 'Azienda Ares 118 con sede legale in Roma - Via Portuense, 240, nella
persona del suo legale rappresentante, Dott.ssa Maria Pacla Corradi, in qualita di Ticolare del trattamento
dei dati pérsonali e sensibili ai sensi e per gli effetti del Codice in materia di protezione dei dati personali
{D. Lgs. 196/20C3): ,

’ NOMINA

rappresentante legale della

quale Respensabile esterno del Trattamento dei dati per quanto strettamente necessario alia corretta
esecuzione dei servizi ed al rispetto degli obblighi contratzuali indicati in premessa.

In particolare, quale Responsabile, la S.V. & tenuta ad adempiere a tutto quanto necessario per il rispacto
delle dispésizioni vigenti in materia di tractamento dei dati personali & ad osservare quanto in esse previsto,
compreso il profiio delix sicurezza, nonché ad attenersi scrupolosamente ai compiti attribuiti ed alle
istruzioni impartite dal Titolars, come specificati nell'allegato |, che fanno parte integrante del presente
ateo.

La presente nomina & condizionata, per oggetto e durata, al rapporto in corso di esecuzione e si intendera
revocata di diritto alla cessazione del rapporto medesimo o alla sua risoluzione.

Le ricordiamo che la violazione degli obblighi previsti dal Codice Privacy pud esporre I'Azienda, e anche i
singoli Responsabili, a rischi sul piano delle responsabilitd ed alle sanzioni previste dalla legge in ambito
civile, amministrative e penale.

La preghiamo di voler restituire copia della presente, datata e sottoscritta, per presa visione ed
accettazione della conferita desigrazione a Responsabile e dei relativi allegati.

If Direttore Generale

Dotssa Maria gwrfa
i\j\.f\,\ﬁ

Per presa visione e accettazione:
Il Responsabile del trattamento dei dat: personali e sensibili

Roma, i (Firma leggibile)

Azienda Hegionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
Sege legale: Via Pertuense, 240 - 60148 ROMA - P. IVA 081736910G0



MODELLO C

Convenzione

ASSOCIAZIONE:

ELEMENTI INFORMATIVI SUI MEZZI DI SOCCORSO

* LISR gnthtstanza d 40CCOISO nfeinuedstica /M8 A amdulani.a ¢1 s00CniSo cory medito/AM auiontedicd

** ambulanza: Umo "A” DM, 553 automiches me2o disoccwricavaniste O M 5 novembre 1996

** gr/erm/aaaa

° groprers, leasing

“ ambulanza di seecorso

w4 PIS. (10220 SHMMHO/MEdTo SOSTRUIVO

N, Tipo Meznzo *

TJacga

Masca e
madetia

immatricolato
come**

Data** " ia
immaticotanione

Bata® " vltima
revisione

Titolo possesso ™

Oezteoiming autorivzazione

Autorizzato come®

prse

| IN|([Ojvn & W]

@&

u

Altie Tivoregie di nsorses

B5te. Timbro e firma
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MODELLO D2
Convenzione

ASSOCIAZIONE:
Elenco Personale all'atto dell'affidamento

* ggimm/aaaa

MEDICIH/INFERMIERI/AUTISTI/BARELLIERI

N Cognome Neme Daranascita® | Luogo nascita Cad. fiscale Qualifica

Centrale
Ogperativa

Pasizianamenta

Dat3, Timbro e fitma




SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ARES
118

ALLEGATO |

Direttive relative ai compiti attribuiti e istruzioni impartite dall ARES |18 ai nominati
con atto Responsabili del trattamento dei dati personali
{art. 29 de! D.Lgs. n. 196/2003 ~ Codice Privacy).

£

Con il presnnte documento, 'ARES 118, in qualitd di Ticolare del trastamento dei dati personali, per il
tramite deilo scrivente Directore Generale, fornisce le direttive sui compiti di cosrdinamento e controllo
actribuiti ai soggetti designati Responsabili del trattamento dei dati personali, effettuato nell'ambito dello
svolgimento del contratto, e le istruzioni che ogni Responsabile & tenuto ad osservare e far osservare a
tutte le persone individuate come Incaricati, onde garantire il rispetto delle disposizioni del Codice Privacy
neflo svolglmenm delle attivitd di pertinenza connesse agli obblighi contratusili,

Alla fine del presente documento, € riportato un Glossario ad uso interno con la spiegazione del significato
dei termini pill ricorrenti, cosi come definiti dal Cadice Privacy.

In particolare, il Responsabile esternc del trattamento dei datj personali, designato da questa Azienda
Sanitaria Regionale, dovra attenersi scrupolosamence ai compiti ed istruzioni di seguito specificati,
impegnandosi, in particolare, a

a) garantire che il tractaments dei dati venga effettuato solo per le finalita connesse allo svolgimento delle
attivitd oggetto del contratto, con divieto di qualsiasi atra diversa utilizzazione;

arantire riservatezza delle informazioni, dei documenti sanitari e degli atti amministracivi, dei quali
b} garantire la riservatezza delle informa dei d enti degli at 1 d i

(8]

venga a conoqcenza durante 'esecuzione deile prestazioni. nell'ambito delle attivita connesse agli abblighi
contrattuali

) assicurare e controllare che i trattamenti di dati personali effatruati, neli’ambito delfe attivitd collegate agli
obblighi contrattuali, siano connessi esciusivamente allo svolgimento delle attivita di competenza per le
finalitd, modalita e tempi strettamente necessari alla esecuzione di tali attiviea;

d) individuare e designare per iscritto, entro giorni trenta dalia dasignazione quale Responsabile, con

riscontre scritto alla Direzione Generale, quali “lncaricati” del trattamento dei dati personali. twtte le
persone fisiche (dipendenti ¢/o collaboratori) autorizzate al trattamento dej dati, impartendo, loro, per
iscritto, {e necessarie istruzioni relative alle operazioni da compiere, affinché il trattamento avvenga, in
conformitd alla normativa vigente in materia, per gli scopi e le finalita previste nel contratto e nel rispetto
delle misure minime di sicurezza e vigilando sul loro operato, provvedando, altresi, alle esigenze di
formazione;

e) inibire l'accesso e il trattamento di dati personali e sensibili a tutte le persone fisiche {dipendenti efo

collaboratori) che non risultino designate quali “Incaricati’” del trattamento dei dati personali;

flgarantire e verificare che le operazioni di trattamento dei dati personali, anche sensibili ed eventualmente

giudiziari, di cui si venga in possesso o a conoscenza nellambito delle attivitd connesse agli obblighi
contrattuali, siano effettuate {da parte di tutto il personale dipendente o in rapporti di collaborazione) nel
pieno rispetto delie disposizioni del Codice Privacy, delle prescrizioni e raccomandazioni de! Garante
Privacy e delle direttive aziendali;

g) garantire e verificare che non siano prodotte copie dei documenti contenenti dati personali e che non

venga escguito nessun altro tipo di trattamento che non sia attinente allo scopo dei servizi offert);
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h) garantire che Ja conservazione dei dati, per il tempo necessario alla consegna alle diverse strutture
aziendalidi riferimenco, avvenga con modalita tali da impedire rischi di distruzione, alterazione, intrusione
o0 accesso da parte di soggetti non abilitati o autorizzati;

i) assicurare e controllare che i dati personali e sensibili, acquisiti in relazione all'esecuzione delle attivita, non
siano divulgati o comunicati, adottare e far adottare ai propri dipendenti e collaboratori le misure
necessarie per assicurare la confidenzialita e riservatezza dei dati acquisiti ed utilizzati nello svolgimento
delie attivitd oggetto delia presente designazione;

j) adottare e rispettare tutte le misure di sicurezza previste dal d.lgs. [96/2003, e dal "disciplinare tecnico in
materia di misure minime di sicurezza” allegato B del citato decreto. Qualora, ai sensi delie norme
concer'nelnti le misure minime di sicurezza, risulti necessario un adeguamento delle stesse, il Responsabile
esterno provvede, nei termini di legge, al relativo adeguamento, senza alcun costo aggiuntivo per 'Azienda
Ares | !8I;

k) assicurare e controllare che nello svolgimento delle attiviti, connesse agli adempimenti contrattuali, siano
adottate idonee misure finalizzate a garantire la dignitd delle persone e la riservatezza dei dati trattati in
relazione a richieste o fruizioni di prestazioni sanitarie, secondo le indicazioni e la prassi seguita in
Azienda, Inel rispetto dell'art. 83 del Codice Privacy e delle indicazioni impartite dal Garante Privacy;

i
[} rispettare le istruzioni e le procedure in materia di privacy, adottate call’Azienda Ares | 18 per garantire
fa sicurezza dei dati personali, in particelare, qualora gli Incaricati del Responsabile esterno accedano, per
esigenze Idi servizio, alle sadi o al sistema informativo del Titolare,;

m) informare sollecitamente il Titolare nella eventualita che si siano rilevati dei rischi per 2 sicurezza dei
dati personali e sensibili e agire tempestivamente per ridurli o anaullarli;

n) trasmetsere al Titclare cei dati, con cadenza semestrale, una relazione sull'attivitd svoita in esecuzione
dei compiti attribuiti con la designazione a Responsabile del trattamento dej dati personaili, e garantire la
picna colaborazione in occasione di effettiazione delle verifiche periodiche aventi ad oggetto
laccertamento del rispetto dei suddetti compiti ed istruzioni, anche per quanto attiene aila nomina degli
incaricati ed al rispetto delle misure di sicurezza;

o) garantire e verificare ['applicazione e il rispetto, nell'ambito delle attivicd connesse agli obbiighi
contrattuali, di tutte le misure idcnee, preventive e minime per la sicurezza, integrita e riservatezza dei
dati trarzati, con riferimento alla tenura di documenti ed archivi cartacei, sia al’eventuale impiego di
strumenti elettronici, sino alla consegna alie rispettive articolazioni aziendali;

p) indirizzare l'interessato alla articolazione aziendale di riferimento per le eventuali richieste all'accesso, alla
rettifica, all'integrazione, alla cancellazione dei propri dati, ai sensi dell’articolo 7 (diritto di accesso ai dati
personali ed altri diritti) del d.igs. 196/2003;

q) consentire all'Azienda Sanitaria Ares! |8, laddove essa ne ravvisi 'opportunita {'effettuazione di controfli e
la vigilanza sulla corretta osservanza delle disposizioni di legge e delle presenti istruzioni impartite;

ry restituire alf'Azienda Ares |18 alla scadenza degli obblighi contrattuali, o in ipotesi di recesso o
risofuzione anticipata degli stessi, tutti i dati su supporto cartacec o supporti informatici contenenti
informazioni relative a dati personali trattati in nome e per conto dell'Azienda medesima;
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s) indirizzare e controllare, 'organizzazione, la gestione e 'attuazione degli adempimenti normativi relativi
alla tipologia di tractament! dei dati, volce in particolare a garantire:

) s a8 .
" il rispetto dei principi generali della legge (liceitd e correttezza del trattamento, necessita, pertinenza
¥ . . o .
e non eccedenza dei dati utilizzati);

" la cemunicazione/consegna dell'informativa agli interessati da parte degli incaricati, al momento delfa
raccolta dei dati, sulla finalita della rilevazione e relativo titolare e sulla natura facoltativa o
obb{igacoria del conferirnento dei dati, anche con ["ausilio delle specifiche modulistiche aziendal;

|
» | . . o P 3 PR T
lacquisizione preventiva, anche in forma orale, salvi i casi di emergenza ed incolumita fisica

analiticamente indicati nell'art. 82 del Codice, da parte degli incaricati, del consenso dei pazienti,
ladd ove, nell'ambito dello svolgimento delle attivita connesse ai rapporti contrattuali con Ares |18,
sia effettuato il trattamento dei dati personali ed, in particolare, sensibili per finalitd di tutela della
loro salute (soccorso sanitario in emergenza-urgenza, assistenza sanitaria in emergenza extra-
ospedaliera) e/o per le altre finalita per cui risulti necessario raccoglierfo (ad es., per I'atrivazione del
dossier sanitario elettronico cel paziente e per linserimento anche di informazioni su prestazioni
sanitarie pregresse o particolari, per il perseguimento di finalitd di ricerca scientifica in ambito medico
ed e'zpidemiologico. ecc.). I consenso al trattamento manifestato oralmente, in tal caso it consenso
deve essere documentato, anziché con atto scritto dellintzressate, con annotazione dell'operatore
sanitario. Nei casi di impossibilita fisica, incapacicd di agire o incapacitd di intendere o di volere del
diretto interessato, il consenso pud essere manifestato da altri soggatti legittimati (es. da chi esercita
Iegn:lmente la potesta, ovvero da un prossimo congiunto, da un familiare, da un convivente o, in loro
assanza, dal responsabile delia struttura presso cui dimora linteressato);

Per quanto non espressamenta pravisto nel presente atto, si rinvia alle disposizioni generali vigenti in
materia di:protezione dei dati personali

Rorma,

il Direttore Generale

Dott.ssa Maria Paold Corradi/
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GLOSSARIO PRIVACY
dmministratore di sistema: il soggetto, individuato dal titolare ¢/o da! Resporsabile del trattamento, che sovrintende alle risorse
dei sisrem! oparativi degli elaboracori, delle banche dati e del sistema informativo in generale;
banca dati o base di dati: qualsiasi complesso organizzato di dat: persanali, comuni /o sensibili ripartitc in una o piy uniz
dislocate in uno o pili siti (ad es. file elettronici presenti ¢ censervati su un computer in modo “organizzazo”);
blocco: la conservazione di dat: personali con sospensione temporanea di ogni altra operazione del trattamento. misura
eventualmente disposta dali’Autericd Garante per la protezione dei dati persanali, su richiesa dell'interessato o d chi lo
rappresenta;
comunicazione: il dare conoscenza dei dati personali a une o pid soggetti determicasi, diversi dall'inzeressato, dal titolare, dal
responsadile e dagli incaricati, in qualuniue forma. anche mediante la loro messa a disposizicne o consultazione;
consenso]nl trattamento: & lautorizzazicra che il propciatario dei dati personaii da a chi i tratta a poterli travtare. E
obbligatorto acquisirlo quando si tratrano dati personali idanei a rivelare {o stato di salute deilinteressato per finalicd di teela di

salute dello stesso;
dato anoaimo: il daco che in origine o a seguico di trattamanto, non pud essere assoCiizo ad un interessato identificato o

identificabile;

dati pessonali: qualungque informazione relativa a persona fisica. persona giuridica, ente o associaziona, identificati o identificabili,
anche indirettamente, mediante riferimento a quais:asi altra informazione, ivi compreso un fumero di identificazione personale;
dati pefsénah’ comuni: quei dati gersonali che non rientrano wa i dati sensibili, né tea i dati giudiziari { quali ad es. nome,
cognome, indirizzo ecc...)

dati personali giudiziari: dati personali idonei a rivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, di anagrafe dalie
sanzioni amministrative dipendenti da reata e dei relativi carichi pendenti, o fa qualitd d&i imputato o di indagato.

dati personali sensibili: i dati personali idonei a I'origine razziafe ed etnica, le convinzioni refigiose, filosefiche a di altro genere,
le opinicn} paiitiche. I"adesione a partici, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere refigioso, filosofico, politico o
sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stazo di salute e la viti sessuale;

diffusionz: il dare conoscenza dui dati personali @ uno o pilt soggett, indeterminati nel nemero e/o nell'deatitd, in qualunque
forma, anche mediante la loro messa 1 disposizions o consultazione. La diffusione dei dati idenei a rivelare lo stato di salute di una
persona ¢ esproessamente vietata dal Codice e la sua violazione pué prevedare sanziom penaii per il trasgressore;

dossier saniterio: I'nsieme dej dati personali generati da eventi clinici presenti e trascorsi riguardant {interessato, massi in
condivisiene lcgica dat professionisu sanitari ¢he lo assistono, a! fine di documentarae Ia storia clinica ¢ di offrirgli un nigliore
processo di cura Tale strumento & costituito presso un organismo sanitario in qualtd di unico titalare del trattamento (es,,
cspedale o clin:ca privata) ai cui interno operino piu professionist;

Gaorante: i| Garante per la protezione dei dati personall, Iwutoricd di cui all'artizolo [53 del Cadice, istituita dafla lagge
3121996 n. 675;

incaricati. le personc fisiche autorizzate dal tizotare ¢ dal resgonsabile a compiere aperazioni di trattamento dei dati perssnali;
informativa al trattamento: & il cocumento da esibire e far conoscere obb'igatoriamente ai destinarari del trattanmento dei dati
persoaali

interessato: la persona fisica, la persona giuridica, 'ente o I'associazione cui si riferiscono | dati personalt e a favore del quale fa
fegze stabilisce ura serie di diritti e di garanzie espressamente indicati e completi delle modalitd per esercitarli;

misure minime di sicurezzo: il complesso delle misura tecniche, informatiche, organizzative, logistiche e procedurali di sicurezza
che configirane it livello minimo di proterione richiesto in relezione ai rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dau
stessi, di accesso non autcrizzate o di trattamento non consentito o non conforme alie finalitd della raccolta;

respansabile: la persona fisica, la persona giuridica, la pubblica amministrazione ¢ qualsiasi altra ente, associazione od organismo
preposti dal tizalare al trattamento di dati personali;

responsabile esterno: tutti i soggetti ( persene fisiche, giuridiche o und societd nel suo complesso) esterni che, in qualsiasi
maniera, tratano i dat dell'Azienda per conto e neifinteresse deil'Azienda, legati da rapporti contrattuali e/o convenzionali
esplicantesi in un'ativita di servizio,

strumenti elettronlci: gli elaberarori (computers, tablet), i programmi infarmatici (3oftware, applicativi) e qualunque dispositivo
elettronico 0 comunque automatizzatc con cui si effettua il tractamento;

titolare del trattamento: I'Azienda nel suo complesso, legalmente rappresentata dal Directore Generale:

trattamenta: qualurque operazione o complesso di operazioni effettuati anche senza l'ausilio di strumend elettromic,
concernenti la raccolta, la registrazione, i'organizzazione, la conservazione, fa consultazione, I'elaborazione, la modificazione, la
selezione, !i'esu'azionc. il raffronco, l'utilizzo, Yinterconnessione, if blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellaziore e Ia

distruzione;

¥
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

resa ai sensidegli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

Procedura di gara/Affidamento/Convenzione di cui alla delibera

_|_sottoscritto/a nato/a

Il ,in qualita di legale rappresentante della Ditta/Impresa/Societa/Ass. Volont,

sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. 44572000 per le false attestazioni,
DICHIARA

che, al fine dell'applicazione dell’art.33 comma 16 ter del D. Lgs 165/2001, introdotto dalla Legge
n.190/2012 (attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage o revolving
doors), questa impresa non ha cencluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque,
non ha attribuito incarichi ad ex dipendenti de!l’ARES 118, che hanno esercitato poteri autoritativi
o negoziali nei loro confronti, per conto della sopracitata Azienda, nel triennio successivo alla

cessazione del loro rapporto di lavoro.

Allega copia del seguente documento di identita

In fede

Roma, i




