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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO A TEMPO DETERMINATO, DI DURATA QUINQUENNALE DI DIRETTORE
DELLA U.0.C. INFORMATION COMMUNICATION TECHNOLOGY DELL’ARES 118

VERBALE N. 1

L’anno 2022, il giorno 29 del mese di agosto, alle ore 10:30, presso la Sede Legale dell’Azienda
Regionale Emergenza Sanitaria — ARES 118, sita in via Portuense n. 240 — 00149, si & riunita la
Commissione di Valutazione dell’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato, di durata quinquennale, di Direttore della UOC Information
Communication Technology dell’ARES 118.

La Commissione, costituita secondo quanto previsto dall’art. 15, comma 7-bis lett. a) del D.Lgs n.

502/1992 e ss.mm.ii., € stata nominata con deliberazione aziendale 29 luglio 2022, n. 758 e risulta

cosi composta:

- Presidente: avv. Claudia Borzi, Direttore Amministrativo ARES 118;

- Componente titolare: ing. Giuseppe Navanteri — UOSD Ingegneria Clinica e Sistemi Informatici
—IRCCS IFO;

- Componente titolare: dr. Giovanni Profico — UOC Analisi Organizzativa e Supporto Informatico
— ASL RM 2.

Le funzioni di Segretario sono attribuite alla sig.ra Gloriana Omodei, Collaboratore Amministrativo

Professionale Ares 118.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, procede in via preliminare,
all’esame della documentazione depositata in atti ed accerta che:

° con deliberazione 02 maggio 2022, n. 453 ¢ stato indetto I’avviso pubblico per il conferimento
di un incarico a tempo determinato, di durata quinquennale di Direttore della UOC Information
Communication Tecnology, ed approvato il relativo bando;

o il bando ¢ stato oggetto di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale Regione Lazio n. 46 del
31/05/2022 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana n. 48 del 17/06/2022, nonché
sul sito istituzionale di ARES 118;

o il termine per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto il 18 luglio 2022;
o con la su citata deliberazione 29 luglio 2022, n. 758, & stata disposta, tra I’altro, I’ammissione
e I’esclusione dei candidati che hanno presentato la domanda entro il termine di cui all’alinea
precedente, dalla quale risulta che

° I’'unico candidato ammesso alla procedura di che trattasi, in quanto in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione richiesti dal bando, é:

Cognome Nome

1 D’ Agostino Nicola 41/ ()\
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o il candidato € stato convocato a sostenere il colloquio il giorno 29 agosto 2022, ore 10:30, con
pec del 09/08/2022, nel rispetto del termine di preavviso di 15 giorni.

I componenti, presa visione del nominativo del candidato ammesso, sottoscrivono le dichiarazioni di
assenza dei motivi di incoferibilita ed incompatibilita tra essi ed il concorrente, rilasciate secondo la
modulistica predisposta dalla Regione Lazio ed allegate al presente verbale (all. n. 1), previa lettura,
da parte del Presidente della Commissione, degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile,
richiamati dall’art. 9 del DPR 483/1997.

La Commissione prende atto che I’espletamento della procedura del presente avviso sara
regolato dalle seguenti disposizioni:
o D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii., in particolare gli artt. 15 e 15 ter;
. DPR 10 dicembre 1997, n. 483, recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale
® D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii..

La Commissione procede nei suoi lavori ed accerta che il fabbisogno, sia sotto il profilo oggettivo
che sotto il profilo soggettivo, che caratterizza la struttura complessa relativa all’incarico di direzione
da conferire, & stato acquisito e contenuto all’interno del bando dell’ Avviso di che trattasi, e viene di
seguito riportato:

Profilo oggettivo:

L’ UOC Information Communication Technology gestisce I’insieme delle tecnologie che consentono
di effettuare, memorizzare, elaborare € comunicare 1’informazione attraverso mezzi digitali. Si
occupa della predisposizione, gestione e manutenzione del piano di informatizzazione dell’ Azienda,
nonché della gestione e manutenzione della dotazione hardware e software, ivi compresa la
predisposizione degli atti di gara, nonché della gestione dei contratti di manutenzione e gestione degli
applicativi, della rete dati e dei supporti.

Predisposizione, gestione e manutenzione del piano di radiofonia aziendale, ivi compresa la
predisposizione degli atti di gara e la gestione dei contratti di manutenzione e gestione ad esso
collegati.

Profilo soggettivo:

Il Dirigente incaricato dovra disporre di esperienze professionali specifiche tali da assicurare in via

principale il corretto svolgimento delle funzioni connesse al profilo oggettivo della U.OC. sopra

riportato, con particolare attenzione a:

e Conversione, immagazzinamento, protezione, trasmissione e recupero dei dati;

e Studio dell’archiviazione, dell’elaborazione o trasformazione e della rappresentazione delle
informazioni;

e Studio, progettazione, sviluppo, realizzazione, supporto e gestione dei sistemi informativi e di
telecomunicazione computerizzati, anche con attenzione alle applicazioni software e ai

componenti hardware che le ospitano. éj
/’/
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La Commissione prosegue i lavori e stabilisce il punteggio da attribuire alla valutazione del
curriculum: fino a 40 punti, cosi articolati:

a) posizione funzionale del candidato nelle - max punti 20:

- Direttore Struttura Complessa

da1laS5 anni 1 punto per anno
da5a10 anni 5 punti +2 pt/anno
> 10 anni 20 punti

- Dirigente Responsabile UOD/UOS
dalaS5 anni 0,5 punto per anno
da S a 10 anni 2,5 punti +1 pt/anno
> 10 anni 10 punti

- Incarico Professionale

dalas anni 0,3 punto per anno
da 5a 10 anni 1,5 punti +0,5 pt/anno
> 10 anni S punti

A tal proposito, conformemente al dettato normativo, la Commissione stabilisce che: 1) i periodi di
servizio omogeneo sono cumulabili; 2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile conside-
rando, come mese intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

b) criterio assoluto motivato dalla Commissione rispetto a quanto riportato sul C.V - max punti
10;
¢) conseguimento titoli di formazione specifica attinenti al ruolo oggetto dell’avviso - max. 6
punti:

- II Laurea specialistica 1 punto

- Master di I livello 2 punti

- Master di II livello 3 punti

d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione con I’indicazione delle ore annue di eventuale insegnamento negli
ultimi cinque anni - max. 3 punti:

punto 1 per anno accademico/0,1 per ora di insegnamento

e) Produzione scientifica (max. 1 punti):
1 punto pubblicazione su riviste Impact Factor
0,5 di punto pubblicazioni su riviste nazionali

La Commissione formulera un giudizio complessivo, adeguatamente motivato, scaturente da una
valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le
esigenze aziendali. In ogni caso la scala di misurazione e la conseguente assegnazione dei punteggi
da parte della Commissione, garantiranno che gli elementi inerenti all’attivita professionale
evidenziata dal curriculum avranno carattere prevalente nella valutazione dei candidati rispetto al

colloquio. /
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Stabilito quanto sopra, la Commissione procede, quindi, alla valutazione del curriculum presentato
dall’unico candidato ammesso, compilando la relativa “scheda curriculum”, allegata agli atti dei
lavori della commissione.

Relativamente alla prova colloquio, la Commissione predispone due gruppi di quesiti contenente
ciascuno una domanda di carattere tecnico ed una di carattere amministrativo (all. n. 2).

Vengono predisposti due foglietti, contraddistinti rispettivamente con il n. “1” e con il n. “2”, che
vengono siglati dai tutti i componenti della commissione e ripiegati pitl volte su sé stessi (all. n. 3).

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina, alla
verifica della coerenza delle esperienze professionali documentate, all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina, alla
verifica della coerenza delle esperienze professionali documentate, all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda.

Alle ore 12:00 la Commissione sospende i lavori e si aggiorna, dopo una breve pausa, per dare inizio
alla prova colloquio.

I lavori riprendono alle ore 12:10; viene fatto entrare il candidato, dott. Nicola D’AGOSTINO,
identificato mediante carta d’identita n. 234024 rilasciata il 12/05/2018 dal Comune di Roma.

Il Presidente della Commissione comunica il punteggio relativo alla valutazione del curriculum, pari
a punti 36/40.

Il candidato estrae il foglietto relativo al gruppo quesiti “1”, e procede alla lettura del quesito tecnico
e di quello amministrativo contraddistinti dal n. “1”.

Al termine della prova le risultanze sono le seguenti:

il candidato ha esposto gli argomenti oggetto del colloquio con ottima chiarezza espositiva ed utilizzo
di linguaggio tecnico appropriato. Parimenti ha evidenziato ottime competenze
tecnico/amministrative ed organizzative.

La Commissione, pertanto, attribuisce al colloquio punti 27/30.

La Commissione prende atto che il candidato ha conseguito I’idoneita .

La Commissione sottoscrive il presente verbale, e da mandato al Segretario di trasmettere tutti gli atti
relativi al presente avviso al Direttore Generale, affinché si provveda tra ’altro, alla pubblicazione
sul sito internet di ARES della documentazione di cui alla normativa vigente (art. 15, comma 7bis,

lett. d) del D.Lgs n. 502/1992 e ss.mm.ii e art. 5 della DGR Lazio n. 574/2019). %
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sul sito internet di ARES della documentazione di cui alla normativa vigente (art. 15, comma 7bis,
lett. d) del D.Lgs n. 502/1992 e ss.mm.ii e art. 5 della DGR Lazio n. 574/2019).

Esaurito ogni lavoro, la Commissione scioglie la seduta alle ore 12:50
Letto, confermato e sottoscritto.
Roma, 29 agosto 2022

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Presidente avv. Claudia Borzi M {élf\ '

Componente ing. Giuseppe Navanteri g

Componente titolare dott. Giovanni Profico S Q\/‘«;

Segretario sig.ra Gloriana Omodei Q . O—/\ ’







