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Struttura proponente: U.0.C, GR.U.
[
Codice settore proponente: ﬁ_/2019

OGGETTO: Awviso - pubblico per la partecipazione alle procedure di stabilizzazione in attuazione disposizioni di cui
all'articolo 20, comma 1 del D. Lgs. 75/2017. Ammissione ed Esclusione dei candidati. Assunziohe a tempo
indeterminato di n. 2 Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri categoria D.

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Guglielmo Di Balsamo

Y] FAVOREVOLE NON FAVOREVOLE fvedi motivazioni aflegate)

Firma 52/)/& -—-O Q &?/LW Data FA//LP/ZD/(-C)

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Domenico Antonio lentile

FAVOR NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

Firma 7 potg &3 ~(0- & ifj

Atto trasmesso al Collegio Sindacali‘

5017, 20%

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

><non comporta impegno di spesa comporta impegno spesa come da tabeile sottostanti
Codice Descrizione
UOC Propenente Ufficio Liquidatore GRU UQC GRU
ClG / MNon soggetto a CIG
cupP / Non soggetto a CUP
Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento
50502010101 Costo del personale comparto ruolo €8.624,28 01.11.2019 - 31.12.2019
sanitario — tempo indeterminato —
Competenze fisse
50502010505 Costo del personale comparto ruole €2.300,96 01.11.2019~31.12.2019
sanitario — tempo indeterminato —
Oneri Sociali .
90101010101 IRAP relativa a personale dipendente € 733,06 01.11.2019-31.12.201%
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:

Riferimento SUB Conto 1 dal quale sottrarre Dascrizione del conto 1 Importo
importe
Contc 2 al quale assegnare Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento
importo
Data Firma Proponente/Richiedente

Il Dirigente e/c il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata
attestano che 'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Responsabile dal Procedimento: dott'ssa Michela Cutelli

Firma O\Q)ﬂ@—Q’Q @"‘XQ@\\ Data ,/\:”JO {QJ&QC]

I Dirigente: dott.ssa Luisa Mariucci

Firma ug p 5)5 | Datawﬁj

A cura della UOC Contabilita e Bilancio:

Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera )

Comporta scostamento Budget annuale { Delibera )

Per Euro

Sub Autoerizzazione n.

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari { Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES 118)

Sl
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IL DIRETTORE della UQOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente
schema di deliberazione

VISTI la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per 'Emergenza
Sanitaria; - y

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,

il D.Lgs. 165/2001 del 30 marzo 2001, n. 165;

I’Atto Aziendale dell’ARES 118, adottato definitivamente con deliberazione n. 397 del 3
luglio 2019, approvato con DCA n. U00277 del 18 luglio 2019, pubblicato sul BURL 23
luglioc 2019, n. 59;

il D.lgs. del 25 maggio 207 n. 75 (decreto Madia) e s.m.i. adottato in attuazione della
legge delega 124/2015 che ha modificato il d.lgs 165/2001 prevedendo all’articolo 20
“Superamento de! precariato nelle pubbliche amministrazioni le disposizioni volte al
superamento del precariato” ;

VISTE la delibera del 29 dicembre 2017 n. 838 con cui é stata approvata la dotazione organica
aziendale ARES 118;

la delibera del 31 luglio 2018 n. 581 con cui & stata approvata la proposta di piano di
fabbisogno assunzionale triennio 2018-2020;

il Decreto del Comimissario ad acta n. U405 del 31 ottobre 2018 recante “Approvazione
del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale per il triennio 2018-2020 delle Aziende
ed Enti del Servizio sanitario regionale”;

altresi, la Determinazione regionale G14180/2018D recante “Approvazione della
tabella di Fabbisogno personale 2018 —2020” inerente i Piani triennali di fabbisogno di
cui al DCA n. U405 del 31 ottobre 2018";

PREMESSO che, con deliberazione n. 802/2018, & stato disposto di dare applicazione alle direttive
della Regione Lazio di cui alle note prot. n. 322059 del 31/05/2018 ed alle successive
note prot. 802730 del 14/12/2018 e prot. 802767 del 14/12/2018 in materia di
procedure finalizzate alla stabilizzazione del personale di cui all’art. 20, comma 1,
D.lgs. n. 75/2017, procedendo all'indizione di un avviso pubblico per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato dei profili professionali del personale del Comparto di
seguito elencati:

- n. 9 Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri (categoria D)
- n. 3 Operatori Tecnici Barellieri — Autisti (categoria B)

ATTESO che il relativo Bando & stato pubblicato sul BURL n. 15 Suppiemento n.1 del 19.02.2019
e, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 4” serie speciale n. 15
del 22.02.2019 nonché sul sito Aziendale www.ares118.it nella apposita sezione “Bandi
e Concorsi”, con scadenza dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione il giorno 25.03.2019;

che entro il termine di presentazione delle domande di partecipazione e mediante la
modalitd prevista dal bando, sono pervenute N. 6 domande di partecipazione per il
profilo professionale di CPS Infermiere e N. 4 domande di partecipazione per il profilo

5%,
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professionale di Operatore Tecnico Barelliere — Autista (categoria B), dettagliatamente
descritte nell’allegato n. 1, parte integrante del presente provvedimento;

che & necessario verificare che i candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione siano in possesso dei “Requisiti Generali e Specifici di Ammissione”
prescritti dal bando di cui sopra;

RICHIAMATO articolo 20 del citato d.lgs. 75/2017 che disciplina due modalita procedurali per il
reclutamento speciale che le pubbliche amministrazioni possono esperire nel triennio
2018-2020, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui ali'articolo 6 comma
2 del medesimo decreto legislativo al fine di perseguire I'obbiettivo del superamento
del precariato;

che al comma 1 & previsto: “le Amministrazioni, al fine di superare il precariato,
ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalita acquisita dal
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, nel triennio 2018-
2020, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni e con l'indicazione della relativa
copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale che possegga i
seguenti requisiti”:

1. Risulti in servizio con contratto a tempo determinato ed in relazione alla
medesima attivita svolta, presso la stessa Amministrazione, successivamente al
28.08.2015;

2. Sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alla medesima attivita
svolta, con procedure concorsuali, ovvero in esito ad una valutazione
comparativa delle esperienze professionali e dei requisiti specificatamente
richiesti per il profilo da ricoprire, conclusa con una graduatoria finale di
merito, anche espletate presso Amministrazioni diverse da quella che procede
all'assunzione.

3, Possegga un’anzianita di servizio, maturata anche in Amministrazioni diverse,
di almeno 3 anni al 31,12.2017, anche nen continuativa negli ultimi 8 anni.

che inoltre il citato articolo 20 eiate al comma 11 dispone, in merito alle procedure
sopra richiamate, che per il personale interessato appartenente ai ruoli del servizio
sanitario nazionale le disposizioni di cui al comma 1 si applichino anche ove lo stesso
abbia maturato il periodo di tre anni di lavoro negli ultimi otto presso amministrazioni
diverse del Servizio Sanitario Nazionale;

CONSIDERATO che dall’lesame delle istanze pervenute, relativamente al profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, le domande delle candidate Bonomo
Katia e Missori Irene risultano regolari con riferimento al possesso dei requisiti di
ammissione richiesti all'art. 1 del bando;

che le domande dei candidati di cui allegato n. 2 risultano invece carenti dei requisiti di
ammissione richiesti all’art. 1 del bando;

RITENUTO pertanto di dover ammettere le candidate Bonomo Katia e Missori Irene alla procedura
per la stabilizzazione di n. 9 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri, ai sensi
dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs. 75/2017 e di dover escludere dalla partecipazione alla
predetta procedura i candidati di cui all'allegato n. 2, parte integrante e sostanziale del

presente provvedimento;
-
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RILEVATO che il bando all'art. 3 prevede che “ove il numero di soggetti potenzialmente
stabilizzabili fosse superiore ai posti disponibili si procederd afla formazione di una
graduatoria”;

che a fronte dei n. 9 posti di CPS Infermiere a selezione sono stati ammessi solo due
candidati, Bonomo Katia e Missori Irene, in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal
bando;

RITENUTO pertanto di dover procedere all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato, in prova,
delle candidate Bonomo Katia e Missori Irene — CPS Infermieri cat. D — in applicazione
della procedura di cui all’art. 20 comma 1 del D.Lgs. 75 del 25/05/2017;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto delle domande di partecipazione all'avviso pubblico per la copertura din. 9
posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (categoria D) e n. 3 Operatori Tecnici
Barellieri — Autisti (categoria B} finalizzate alla stabilizzazione del personale di cui all’art. 20,
comma 1, D.lgs. n. 75/2017, dettagliatamente descritte nell’allegato n. 1, parte integrante del
presente provvedimento;

di ammettere le candidate Bonomo Katia e Missori irene alla procedura per la stabilizzazione di
n. 9 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri, ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.igs.
75/2017 e di dover escludere dalla partecipazione alla predetta procedura i candidati di cui
all’allegato n. 2, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di procedere all’assunzione dal 1 novembre 2019 a tempo pieno ed indeterminato, in prova,
delle candidate Bonomo Katia e Missori Irene — CPS Infermieri cat. D — in applicazione della
procedura di cui all'art. 20 comma 1 del D.Lgs. 75 del 25/05/2017;

di stabilire che i rispettivi rapporti di lavoro saranno regolamentati da apposito contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato;

di dare atto che per Fanno 2019 la spesa per I'assunzione a tempo indeterminato dei soggettiin
guestione ammonta a € 11.658,30 (comprensiva di oneri riflessi ed IRAP) e dovra essere
considerata nel budget assunzionale per "anno 2019 (allegati 3 e 4);

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Stato
Governo Risorse Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D, Lgs 165/01 in tema di
responsabilitd dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui allart. 1, primo comma, della L. 241/90, come
modificato dalla Legge n. 15/2005.

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n. 1 agosto 2019, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T200 del 31.7.2019: “Nomina del Direttcre
Generale dell'Azienda Regionale per 'Emergenza Sanitaria - Ares 118...." vista la relazione contenuta
nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.O0.C Governo Risorse Umane.



VISTI

Deliberazicne n. "4? Q/ del 2 5 []"]" 20ﬂ pag. &

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

di prendere atto delle domande di partecipazione all’avviso pubblico per la copertura di n. 9
posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere {categoria D) e n. 3 Operatori Tecnici
Barellieri — Autisti (categoria B) finalizzate alla stabilizzazione del personale di cui all’art. 20,
comma 1, D.lgs. n. 75/2017, dettagliatamente descritte nell’allegato n. 1, parte integrante del
presente provvedimento;

di ammettere le candidate Bonomo Katia e Missori Irene alla procedura per la stabilizzazione di
n. 9 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri, ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.lgs.
75/2017 e-di dover esciudere dalla partecipazione alla predetta procedura i candidati di cui
all'allegato n. 2, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di procedere all"assunzione dal 1 novembre 2019 a tempo pieno ed indeterminato, in prova,
delle candidate Bonomo Katia e Missori Irene — CPS Infermieri cat. D — in applicazione della
procedura di cui all’art. 20 comma 1 del D.Lgs. 75 del 25/05/2017;

di stabilire che i rispettivi rapporti di lavoro saranno regolamentati da apposito contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato;

di dare atto che per 'anno 2019 la spesa per I'assunzione a tempo indeterminato dei soggetti in
questione ammonta a € 11.658,30 {comprensiva di oneri riflessi ed IRAP) e dovra essere
considerata nel budget assunzionale per 'anno 2015;

La presente deliberazione & composta di n. 11 pagine di cui n.4 allegati.

il presente atto & pubblicato nell’Albo del’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15
giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Paola Eorradi

wtb%;



ALLEGATON.1

Candidati che hanno presentato domanda alla procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del
-personale con contratto a tempo determinato, in attuazione disposizioni di cui all'articolo 20, comma 1 del

D. Lgs. 75/2017, per:

- N. 9 Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri — categoria D

|
(| |W|k|=

BONOMO KATIA

BURLA MATTEO
ESPOSITO RITA
FUSCHINO ALESSANDRO
MISSORI IRENE
PANDOLFELLI ELENA

- N. 3 Operatori Tecnici - Barellieri Autisti - categoria B

1| LA VENUTA ROBERTO
2 | MILLOZZA FABIO

3| PRCIETT! UMBERTO
4| VITA STEFANO




ALLEGATON. 2

Candidati esclusi dalla procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a
tempo determinato, in attuazione disposizioni di cui ali'articolo 20, comma 1 del D. Lgs. 75/2017:

Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri — categoria D

1:BURLA MATTEQ

21 ESPQOSITO RITA

3| FUSCHINO ALESSANDRO

4| PANDOLFELLI ELENA
Operatori Tecnici — Barellieri Autisti - categoria B

1| LA VENUTA ROBERTO

2 | MILLOZZA FABIO

3| PROIETTI UMBERTO

4| VITA STEFANO
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo,

Roma, i 25 0". m

U.0.D, Affari Generali
Il Direttore 3

Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data 2 § (17, 2019

Roma, [i 2 § OT7, 2019
U.0.D. Affari Generali..
II Direttore
Dott.ssa Fulvia Casati

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

-------

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal ,’ 0T, 2019

al 250 201

U.0.D. Affari Generali
Il Direttore

Dott.ssa Fulvia Casa -~
@‘%

2807, 2019
E’ esecutiva dal
8077 2019

U.0.D. Aftfari Generali
Il Direttore
Dottssa Fulvia Casati




