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Struttura proponente: U.0.C. G.R.U.
Codice settore proponente: 3@ /2019

QOGGETTO: Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 5 posti a tempo pieno ed indeterminato di
Assistente Amministrativo, cat. C, riservato ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 18, comma 2,
della Legge 12.03.1999, n. 68 o alle categorie a esse equiparate per legge. Presa d’atto dei Verbali della Commissione;
Approvazicne della Graduatoria; Nomina def vincitori; Utilizzazione della graduatoria per I'assunzione di ulteriori n. 2
unita.

Parere del Direttore Amministrativo: Dott Gaglielmo Di Balsamo

*z. FAVOREVOLE NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegare)

Firma [:77’[‘1 Q/Z_::; OJ ﬂkj 02 et Data 6//&; / 7 ,Li)/)m]

Parere del Divetrore Sunitario: Dott. Domenico Anfonio Ientile

,_{)Q’AV(}@(/)\‘L@/Q‘\ NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)
Firma / Data 5?({/”/ il &?!}5}

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

»

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

)< non compota impegno di spesa compotta impegne spesa come da tabelle sottostanti
Codice Descrizione

UOC Proponente Utficio Liquidatore GRU UOC GRU

CIG / Non soggetto a CIG

cup / Non soggetto a CUP

Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento

50802010101 Costo  personale comparto  tuolo € 13.635,75 01.12,2019-31.12.2019
amm,vo — tempo indeterminato -
competenze fisse

50802010505 Costo  personale comparto  tuolo €3.638,02 01.12.2019-31.12.2019
amm.vo — tempo indeterminato — oneri
sociali

90101010101 IRAP relativa a personale dipendente €1.159,04 01.12.2019-31.12.2019
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solc in parte:
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Riferimento SUB Conto 1 dal quale sottrarre Descrizione del conto 1 importo
importo
Conto 2 al quale assegnare | Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento
importo
Data Firma Proponente/Richiedente

1t Dirigente ¢/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata
attestano che atto & legittimo nella forma ¢ nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico,

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Michela Cutelli
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I Dirigente: dott.ssa Luisa Mariucci
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A cura della UOC Contabilita e Bilancio:
Non comporta scostamento Budget annuale {Delibera }
Comporta scostamento Budget annuale { Delibera )
Per Euro
Sub Autorizzazione n.
Data Firma
Foglic aggiuntivo casi particolari { Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES 118)
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IL DIRETTORE della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente
schema di deliberazione

VISTI la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regicnale per 'Emergenza
Sanitaria;

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive madificazioni ed integrazioni,
il D.Lgs. 165/2001 del 30 marzo 2001, n. 165;

I'Atto Aziendale dell ARES 118, adottato definitivamente con deliberazione n. 397 del 3
luglio 2019, approvato con DCA n. U00277 del 18 luglio 2019, pubblicato sul BURL 23
luglio 2019, n. 59;

I'art. 5-ter D.Lgs. 165/2001 che testualmente prescrive: “Le graduatorie dei concorsi
per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche rimangono
vigenti per un termine di tre anni dafla data di pubblicazione”;

I'articolo 1, comma 361 della Legge n. 145 del 30.12.2018, che, fermo quanto previsto
dall'articolo 35, comma 5-ter, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165,
espressamente prescrive che le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del
personale presso le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
medesimo decreto legislativo sono utilizzate esclusivamente per la copertura dei posti
messi a concorso;

ATTESO che la predetta disposizione si applica esclusivamente alle procedure concorsuali
avviate nel corso del 2015;

TENUTO CONTO che, con nota prot. 3702 del 14/02/2018, & stato trasmesso alla Regione Lazio if Piano
Triennale del Fabbisogno 2018-2020 nel quale questa Azienda aveva evidenziato tra le
necessita aziendali Pacquisizione di n. 12 Assistenti Amministrativi — cat. C;

che con Decreto del Commissario ad acta n. U405 del 31 ottobre 2018 & stato
Approvato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale per il triennioc 2018-2020
delle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale;

che con Determinazione regionale G14180/2018D, & stata approvata la tabella di
Fabbisogno personale 2018 — 2020 inerente i Piani triennali di fabbisogno di cui al
predetto DCA n. U405 del 31 ottobre 2018, per come modificata dalla successiva
determinazione G. 15011 del 22 novembre 2018;

PREMESSO che, con deliberazione n. 665 del 20 settembre 2018, & stato indetto un Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per N. 5 Assistenti Amministrativi cat. C a tempo pieno ed
indeterminato, riservato ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui al'art.
18, comma 2, della Legge 12.03.1999, n. 68 o alle categorie a esse equiparate per

legge;

ATTESO che il refativo bando & stato integralmente pubblicato sul Bollettine Ufficiale della
Regione Lazio n. 85 del 18/10/2018 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale deila
Repubblica ftaliana 4* Serie Speciale n. 87 del 2 novembre 2018;

che, con Delibera n. 300 del 07.06.2019 & stata disposta 'ammissione con riserva dei
candidati di cui all'allegato n. 2 del predetto provvedimento,

che con successiva delibera n. 396 del 03.7.2019 é stata disposta la riammissione di un
candidato alla procedura selettiva di cui trattasi.
ien



PRESO ATTO

VISTO

VERIFICATO

DATO ATTO

RITENUTO
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che, con Delibera del 20 giugno 2019 n. 362, & stata nominata la relativa Commissione
esaminatrice;

che, ta Commissione esaminatrice, con nota prot. 7843 del 21.10.2019, ha trasmesso n.
7 verbali progressivamente numerati dal n. 1 del 28.06.2019 al n. 7 del 24.10.2019;

che la prevista “prova scritta” si  svalta il gierno 29 luglio 2019 ed & risultato che:

. dei 44 candidati ammessi al concorso n. 29 sono risultati assenti;
» dei 15 candidati che hanno sostenuto la prova scritta, 12 hanno riportato una
valutazione di sufficienza, pari ad almeno 18/30, superando la predetta prova;

che la prevista “prova pratica” si & svolta il giorno 10 settembre 2019 ed é risultato

che:

» j 12 candidati che hanno sostenuto la prova pratica hanno riportato una
valutazione di sufficienza, pari ad almeno 14/20, superando la predetta prova;

che la prevista “prova orale” si & svolta il giorno 11 ottobre 2019 ed & risultato che:
= j 12 candidati che hanno sostenuto la prova orale hanno riportato una valutazione
di sufficienza, pari ad almeno 14/20, superando la predetta prova;

in particolare, il verbale n. 7 del 24.10.2019, con cui la Commissione Esaminatrice,
avendo provveduto all’espletamento di tutte le prove d’'esame, visti i propri
precedenti verbali, ha stilato la graduatoria finale di merito dei n. 12 candidati idonei,
formulata secondo Yordine decrescente dei punteggi complessivamente attribuiti a
ciascun candidato alla valutazione dei titoli, alla prova scritta, alta prova pratica ed al
colloquio;

che la Commissione esaminatrice non ha dovuto procedere all’applicazione delle
preferenze previste dall’ articolo 5, comma 4, del DPR n. 487/94, in quanto non si sono
verificate situazioni di parita di punteggio;

che il Dirigente proponente il presente atto ha accertato la regolarita degli atti della
Commissione per i lavori svolti fine al 24.10.2019, come risulta daj verbali suddetti;

di dover prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a N. 5 Assistenti Amministrativi cat. C a tempo pienag ed
indeterminato, riservato ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’art.
18, comma 2, della Legge 12.03.19%99, n. 68 o alle categorie a esse equiparate per
legge, trasmessi con nota prot. 7843 del 21.10.2019, progressivamente numerati dal n.
1 del 28.06.2019 al n. 7 del 24.10.2019;

di dover approvare la seguente graduatoria di merito dei candidati, cosli come
formulata dalla Commissione esaminatrice, formulata secondo I'ordine decrescente
dei punteggi complessivamente attribuiti a ciascun candidato alla valutazione dei titoli,
alla prova scritta, alla prova pratica ed al colloquio;

COGNOME NOME TOTALE

1| CERASI GRAZIANO 76,93
2| DAMATO | DANIELA 73,18 KM/




ATTESO
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31 MICARELLI | ANTONELLO 66,63
4| ARDIRI FLAVIA 66,21
5} MASSIMI MARIA MARTINA 63,43
6| FLAMMINI | GIADA 63,00
71 MASSA GIANNA 61,44
8| DI VONA VALENTINO 56,75
9 BASILE GIAMMARCO 55,66
10| DE LUCA ANTONIETTA 55,55
11 MARRA ANTONIO 54,00
12 | MANFRED! | GIUSEPPE 52,00

di nominare vincitori del “Concorso Pubblico per titoli ed esami, a N. 5 Assistenti
Amministrativi caf. C a tempo pieno ed Indeterminato, riservato af soggetti
appartenenti alle categorie protette di cui alfart. 18, comma 2, della Legge
12.03.1999, n. 68 o alle categorie a esse equiparate per legge” i seguenti candidati:

COGNOME NOME TOTALE
11 CERASI GRAZIANO 76,93
2 D'AMATO DANIELA 73,18
3| MICARELL! | ANTONELLO 66,63
4 ARDIRI FLAVIA 66,21
51 MASSIMI MARIA MARTINA 63,43

di dover procedere, altresi all'ulteriore utilizzazione a scorrimento della graduatoria di
cui trattasi, finalizzata all'individuazione di 2 (due) unita collocate in posizione utile per
I'assunzicne a tempo pieno e indeterminato presso 'ARES 118, precisamente al 6° e 7°
posto in graduatoria, a copertura delle esigenze assunzionali evidenziate nel prospetto
informativo trasmesso per I'anno 2018 al Servizio per il Collocamento Obbligatorio di
Roma - Cittd Metropolitana;

di autorizzare, nell'ipotesi di rinuncia o decadenza dei candidati individuati nella
graduatoria in oggetto, ovvero in esito alla verifica del possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal bando, l'utilizzazione a scorrimento della graduatoria
finalizzata all’individuazione delle complessive 7 unita di personale;

che, come espressamente prescritto nel bando di concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, prima della sottoscrizicne del contratto
individuale di lavoro dovranno presentare il certificato di iscrizione all’elenco delle
categorie protette di cui all'art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999, n. 68 o alle
categorie ad esse equiparate per legge, del collocamento mirato della Provincia di
Roma, attestante il diritto all’iscrizione al momento dell’assunzione, in quanto
requisito specifico di ammissione al presente concorso;

che, conseguentemente, VFeventuale instaurazione del rapporto di lavoro &
subordinata allo scioglimento dell’ammissione con riserva disposta in relazicne al
positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione previsti nel bando;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:
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di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice del Concorso Pubblico per titoli ed
esami, a N. 5 Assistenti Amministrativi cat. C a tempo pienc ed indeterminato, riservato ai
soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999,
n. 68 o alle categorie a esse equiparate per legge, trasmessi con nota prot. 7843 del 21.10.2019,
progressivamente numerati dal n. 1 del del 28.06.2019 af n. 7 del 24.10.2019;

di approvare la seguente graduatoria di merito dei candidati, cosi come formulata dalla
Commissione esaminatrice, formulata secondo Vordine decrescente dei punteggi
complessivamente attribuiti a ciascun candidato alla valutazione deij titoli, alla prova scritta, alla
prova pratica ed al colloguio;

COGNOME NOME TOTALE

1| CERASI GRAZIANO 76,93

. 2| D'AMATO DANIELA 73,18
3| MICARELLI | ANTONELLO 66,63
4| ARDIRI FLAVIA 66,21

5 [ MASSIMI MARIA MARTINA 63,43

6| FLAMMINI [ GIADA 63,00

7 | MASSA GIANNA 61,44

8| Bl VONA VALENTINO 56,75

9 | BASILE GIAMMARCO 55,66

10| DE LUCA ANTONIETTA 55,55

11| MARRA ANTONIO 54,00

12 | MANFREDI | GIUSEPPE 52,00

di nominare vincitori del “Concorso Pubblico per titoli ed esami, a N. 5 Assistenti Amministrativi
cat. C a tempo pieno ed indeterminato, riservato ai soggetti appartenenti alle categorie
protette di cui all'art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999, n. 68 o alle categorie a esse
equiparate per legge” i seguenti candidati:

COGNOME NOME TOTALE
1| CERASI GRAZIANO 76,93
2| D'AMATO DANIELA 73,18
3| MICARELLI | ANTONELLO 66,63
4 | ARDIRI FLAVIA 66,21
5 [ MASSIMI MARIA MARTINA 63,43

di procedere altresi all’'ulteriore utilizzazione a scorrimento della graduatoria di cui trattasi,
finalizzata all'individuazione di 2 [due) unitd collocate in posizione utile per l'assunzione a
tempo pieno e indeterminato presso "ARES 118, precisamente al 6° e 7° posto in graduatoria, a
copertura delle esigenze assunzionali evidenziate nel prospetto informativo trasmesso per
I'anno 2018 al Servizio per il Collocamento Obbligatorio di Roma — Citta Metropolitana;

di autorizzare, nell'ipotesi di rinuncia o decadenza dei candidati individuati nella graduatoria in
oggetto, ovvero in esito alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando,
I'utilizzazione a scorrimento della graduatoria finalizzata all'individuazione delle complessive 7
unita di personale;

@y
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di dare atto che, come espressamente prescritto nel bando di concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, prima della sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro dovranno presentare il certificato di iscrizione all’elenco delle categorie protette di cui
all'art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999, n. 68 o alle categorie ad esse equiparate per legge,
del collocamento mirato della Provincia di Roma, attestante il diritto all'iscrizione al momento
dell’assunzione, in quanto requisito specifico di ammissione al presente concorso;

che, conseguentemente, I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro & subordinata allo
scioglimento dell’ammissione con riserva disposta in relazione al positivo accertamento del
possesso dei requisiti di ammissione previsti nel bando;

L r

di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di provvedere agli adempimenti necessari ai
fini dell’'immissione in servizio, in prova, dei vincitori;

di trasmettere la predetta graduatoria di merito al competente Ufficio della Regione Lazio per la
pubblicazione sul BURL, precisando che la stessa avra una vigenza massima di tre anni dalla data
della pubblicazione, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 35, comma 5 — ter, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dalla Legge Regionale n. 5 del 10 luglio "18;

di dare atto che il costo derivante dalla presente deliberazione, sulla base dei vigenti costi
contrattuali, & per 'anno 2019, pari ad € 18.432,80 (documento 1);

di dare atto che il costo per I'assunzione del personale di cui trattasi, disposta con il presente
provvedimento, sara conteggiata nell’ambito del budget assunzionale dell’'anno 2019;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Stato
Governo Risorse Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di
responsabilita dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui alt’art. 1, primo comma, della L. 241/90, come
modificato dalla Legge n. 15/2005.

|l Direttore della UE),G/O\;emJ Risorse Umane
Dott.ssa’Lui é} AL r'fx

- s
il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione AR\ES/118 n. 1 del 01 agosto 2019, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T200 del 31.7.2019: “Nomina del Direttore
Generale dell’Azienda Regionale per 'Emergenza Sanitaria - Ares 118...." vista la relazione contenuta
nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.0.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice del Concorso Pubblico per titoli ed
esami, a N. 5 Assistenti Amministrativi cat. C a tempo pieno ed indeterminato, riservato ai
soggetti appartenenti alle categorie protette di cui aliart. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999,
n. 68 o alle categorie a esse equiparate per legge, trasmessi con nota prot. 7843 del 21.10.2018,
progressivamente numerati dal n. 1 del de! 28.06.2019 al n. 7 del 24.10.2019;
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di approvare la seguente graduatoria di merito dei candidati, cosi come formulata dalla
Commissione esaminatrice, formulata secondo lordine decrescente dei punteggi
complessivamente attribuiti a ciascun candidato alla valutazione dei titoli, alla prova scritta, alla
prova pratica ed al colloguio;

COGNOME NOME TOTALE

1| CERASI GRAZIANO 76,93
2| D'AMATO DANIELA 73,18
3| MICARELLI | ANTONELLO 66,63
4| ARDIRI ELAVIA 66,21
5[ MASSIM! MARIA MARTINA 63,43
6| FLAMMINI | GIADA 63,00
7| MASSA GIANNA 61,44
8| DI VONA VALENTINO 56,75
9 BASILE GIAMMARCO 55,66
i 10 DE LUCA ANTONIETTA 55,55
11; MARRA ANTONIO 54,00
12 | MANFREDI | GIUSEPPE 52,00

di nominare vincitori del “Concorso Pubblico per titoli ed esami, a N. 5 Assistenti Amministrativi
cat. C a tempo pieno ed indeterminato, riservato ai soggetti appartenenti alle categorie
protette di cui all'art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999, n. 68 o alle categorie a esse
equiparate per legge” i seguenti candidati:

COGNOME NOME TOTALE
1| CERASI GRAZIANO 76,53
2| D'AMATO DANIELA 73,18
3| MICARELLI { ANTONELLO 66,63
4 | ARDIRI FLAVIA 66,21
51 MASSIMI MARIA MARTINA 63,43

di procedere altresi all'ulteriore utilizzazione a scorrimento della graduatoria di cui trattasi,
finalizzata all'individuazione di 2 (due) unita collocate in posizione utile, precisamente al 6° e 7°
posto in graduatoria, per Passunzione a tempo pieno e indeterminato presso ARES 118, a
copertura delle esigenze assunzionali evidenziate nel prospetto informativo trasmesso per
I'anno 2018 al Servizio per il Collocamento Obbligatorio di Roma — Citta Metropolitana;

di autorizzare, nell'ipotesi di rinuncia o decadenza dei candidati individuati nefla graduatoria in
oggetto, ovvero in esito alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando,
I'utilizzazione a scorrimento della graduatoria finalizzata all'individuazione delle complessive 7
unita di personale;

di dare atto che, come espressamente prescritto nel bando di concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, prima della sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro dovranno presentare il certificato di iscrizione all’elenco delle categorie protette di cui
allart. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999, n. 68 o alle categorie ad esse equiparate per legge,

COA
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del collocamento mirato della Provincia di Roma, attestante il diritto all'iscrizione al momento
dell’assunzione, in quanto requisito specifico di ammissione al presente concorso;

che, conseguentemente, Ieventuale instaurazione del rapporto di lavoro & subordinata allo
scioglimento dell’lammissione con riserva disposta in relazione al positivo accertamento del
possesso dei requisiti di ammissione previsti nel bando;

di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di provvedere agli adempimenti necessari ai
fini deflimmissione in servizio, in prova, dei vincitori;

di trasmettere la predetta graduatoria di merito al competente Ufficio della Regione Lazio per la
pubblicazione sul BURL, precisando che la stessa avra una vigenza massima di tre anni dalla data
della pubblicazione, nel rispetto di guanto previsto dall‘articolo 35, comma 5 — ter, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dalla Legge Regionale n. 5 del 10 luglio "18;

di dare atto che il costo derivante dalla presente deliberazione, sulla base dei vigenti costi
contrattuali, @ per 'anno 2019, pari ad € 18.432,80 (documento 1);

di dare atto che il costo per I'assunzione del personale di cui trattasi, disposta con il presente
" provvedimento, sara conteggiata nell’'ambito del budget assunzionale dell’anno 2019;

La presente deliberazione & composta di n. 10 pagine di cui n. - allegato di n. - pagina.

Il presente atto & pubblicato nell’Albo defl’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15

giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Paola Corradi

P
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma,fi ) ¢ NOV. 2019

U.0.D. Affari Generali

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data D 6 NOV, 2019

Roma, li :{] 6 NOV, 2019

il Direttore
Dott.ssa Fulvia Casq
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La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal
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U.0.D. Affari Generali

Il Direttore '
Dott.ssa Fulvia Co
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U.0.D. Affari Generali
Il Direttore :
Dott.ssa Fulvia Casat



