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OGGETTO: Avviso di mobilita regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale, per n. | posto di Collaboratore professionale sanitario infermiere, cat. D, ovvero
collaboratore professionale sanitario infermiere esperto cat. DS, per le esigenze della UOSD
Formazione. Presa d’atto dei verbali della Commissione Esaminatrice e nomina del vincitore.
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|| Dirigente efo il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata
attestano che l'atte & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.
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Il Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente
schema di deliberazione:

VISTI

PREMESSO

VISTA

DATO ATTO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dellAzienda Regionale per FEmergenza
Sanitaria;

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
fart. 9 deffa LR. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D.Lgs. 165/2001 del 30 marzo 2001, n. 165;

I'Atto Aziendale di diritto privato dell’Ares |18, approvato con deliberazione n.
319 del [4.11.2014 e pubblicato sul BURL n. 3 del 23.04.2015, supplemento
ordinario n. |;

che, con atto deliberative del 05.04.2017, n. 213, & stato indetto un Awviso di
Mobilita Regionale, per titoli e colloquio, ai sensi e per gli effetti del combinato
disposto di cui allart. 30 del D.LGS. 165/2001 e dellart. 19 del CCNL del
Comparto Sanitd del 07.04.1999 per N. | Collaboratore professionale sanitario
infermiere, cat, D, per le esigenze della UOSD Formazione;

che con successiva deliberazione del 30.6.2017 n. 405, preso atto della relativa
autorizzazione regionale di cui alla nota prot. 314647/GR/I1/44 del 21.6.2017, si &
proceduto ad integrare il predetto avviso, estendendols la partecipazione anche al
profilo di collaboratore professionale sanitario infermiere esperto- cat. DS e,
conseguentemente, alla riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione;

che, con deliberazione del 14.12.2017, n. 764, & stata disposta Pammissione ed
esclusione dei candidati alla procedura di cui trattasi e contestualmente, & stata
nominata la Commissione Esaminatrice per la mobilita di cui trattasi;

fa nota prot. 8055 del 16.4.2018, con la quale la Commissione esaminatrice ha
trasmesso n. 3 verbali da cui, riepilogativamente, risulta che:

- la prevista prova colloquio relativa alla figura professionale di Cellaboratore
Professionale Sanitario Infermiere (cat. D) ovvero Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Esperto {cat. DS} si & svolta il 16 aprile 2018;

-t 3 candidati ammessi si sono presentati nella predetta data per sostenere la
prova colloquio, riportando tutti una valutazione di sufficienza pari a 21/30;

che il Dirigente proponente il presente atto ha accertato [a regolarita degli atti.

Per quanto sopra esposto si propone al Direttore Generale

di prendere atto dei Verbali della Commissione Esaminatrice dell'Avviso di Mobilita Regionale, per
titoli e colloquio, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui all'art, 30 del D.LGS.
165/2001 e 19 del CCNL 7.4.99 del Comparto Sanitd, per il reclutamento di N. | Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere cat. D, ovvero Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
(cat. DS)per le esigenze della UOSD Formazione;

di prendere atto ed approvare, la graduatoria finale degli idonei, come formulata dalla Commissione

Esaminatrice:

CANDIDATO PUNTEGGIO TOTALE
DA FRE ALESSANDRO 45,90
BELLUCCI ROBERTA 40,61

COPPAR! PIERA 328
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- di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di predisporre gli atti necessari all’attuazione
del presente provvedimento, nel rispetto dell’'ordine di graduatoria e delle vigenti disposizioni in
materia di mobilita di personale;

- di stabilire che il vincitore, entro 5 giorni dalla notifica del presente provvedimento, dovra
comunicare l'accettazione del posto ed inoltrare copia delfla richiesta di nulla osta presentata
all'Azienda di appartenenza;

- di stabilire, altresi, che la mancata accettazione del posto ovvero la mancata richiesta di nulla osta
p
presentata all'Azienda di appartenenza nei predetti termini, comportera la decadenza dalla
graduatoria;

- di demandare ad un successivo provvedimento la definizione del costo complessivo per il
pagamento delle competenze fisse derivante dall’effettivo trasferimento di detto personale.

St dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della U.O.C. Governo
Risorse Umane, il quale, consapevole delle disposizioni di cui al d. Lvo, 165/2001 in tema di responsabilita
dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto  dall'articolo | della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’ articolo |, primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla legge n.
15/2005;

I Direttore U.O.
dott.

It Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n°l del 10 febbraio 2014, di presa
d'atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n°T00022 del 30 gennaio 2014: Noming def
Direttore Generale delfAzienda Regionale per 'emergenza sanitaria ARES, e n. 69 del 8 febbraio 2017, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione n. T00025 del 07.02.2017: Differimento della scadenza
della nomina del Direttore Generale dellAzienda Regionale Emergenza Sanitaria Ares {18, vista la relazione
contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.O.C Governo Risorse
Umane

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

per le motivazioni richiamate in premessa che si intendono integralmente riportate, unitamente agli atti

allegati:

- di prendere atto dei Verbali della Commissione Esaminatrice deli’Avviso di Mobilita Regionale, per titoli
e colloquio, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui all'art, 30 del D.LGS. 165/2001 e 19
del CCNL 7.4.99 del Comparto Sanita, per il reclutamento di N. | Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere cat. D, ovvero Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (cat. DS)per le
esigenze della UOSD Formazione;

- di prendere atto ed approvare, la graduatoria finale degli idonei, come formulata dalla Commissione
Esaminatrice:

CANDIDATO PUNTEGGIO TOTALE
DA FRE ALESSANDRO 45,90
BELLUCCI RGBERTA 40,61

COPPARI  PIERA 328
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di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di predisporre gli atti necessari all'attuazione
del presente provvedimento, nel rispetto dell'ordine di graduatoria e delle vigenti disposizioni in
materia di mobilita di personale;

di stabilire che il vincitore, entro 5 giorni dalla notifica del presente provvedimento, dovra
comunicare I'accettazione del posto ed inoltrare copia della richiesta di nulla osta presentata
all'Azienda di appartenenza;

di stabilire, altresi, che la mancata accettazione del posto ovvero la mancata richiesta di nulla osta
presentata all'Azienda di appartenenza nei predetti termini, comporterd la decadenza dalla
graduatoria;

di demandare ad un successivo provvedimento la definizione del costo complessivo per il
pagamento delle competenze fisse derivante dall’effettivo trasferimento di detto personale.

La presente deliberazione & composta di n. 6 pagine di cui n. --- allegati.

Il presente atto & pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares!|18.it per 15 giorni
consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTORE GENERALE
D. ssa Maria Paolh Corradi
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U.0.D. Affari éenerali

Dott.ssa Fulvia Casati
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La presente deliberazione & stata pubblicata all' Albo dell’Azienda dal al

26 APR, 2018

Il Direttore

fvia Casati DD/L
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