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DELIBERAZIONE N. 3;} DEL 29 MAR, 2022

Struttura proponente: U.0.C.G.R.U.

Codice settore proponente: A22/ 2022

OGGETTO: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore della UOC CORES
Formazione e Ricerca dell’ARES 118, indetto con deliberazione 15 ottobre 2021, n. 813.

Presa d’atto delle risultanze dei verbali redatti dalla Commissione di valutazione e conferimento al Dott. Alessandro Barelli
dell'incarico di Direttore della UOC Formazione e Ricerca - disciplina Anestesia e Rianimazione.

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Guglielmo Di Balsamo

MFAVORE‘,VOLE 0 NO%FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

Firma a/\[ OL/ Data Zfb/ \3/ ZD"ZZ\

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Antonio Ientile

/gFAVWéOLE [J NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)
Firma Data 29 ~0 7 = &3 2 Z

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

29 WAR, 2022

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

%ﬂon comporta impegno di spesa ] comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti
Codice Descrizione

UOC Proponente Ufficio Ordinante GRU UOC GOVERNO RISORSE UMANE

CIG / Non soggetto a CIG

CupP / Non soggetto a CUP

Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento

50501010101 Costo del personale dirigente medico € 86.648,84 30.03.2022 —31.12.2022
— tempo indeterminato — competenze
fisse

50501010404 Costo del personale dirigente medico €23.11791 30.03.2022 - 31.12.2022
— tempo indeterminato — oneri sociali

90101010101 IRAP €7.365,15 30.03.2022 — 31.12.2022

. 90 / v <
Firma del}’{p{ﬁ?ﬁrty\ Data Z/} / ?// 702 Z/
(T
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:

Descrizione del conto 1

Riferimento SUB Conto 1 dal quale sottrarre
importo

Importo

Conto 2 al quale assegnare | Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento
importo
Data Firma Proponente/Richiedente

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata
attestano che I’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Michela Cutelli

Firma @\'Q/QQLQJO e’w)rw‘

Il Dirigente: Dott.ssa Luisa Mariucci
Firma // / />(

S0

Data S lOP> \ o2

Data ?%\ l/' 3) '/-?6)22

A cura della UOC Amministrazione Finanze :

D Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera

D Comporta scostamento Budget annuale (Delibera

Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari (Delibera n.

_D S|
[] no

Regolamento atti Deliberativi ARES 118)
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IL DIRETTORE della UOC Governo Risorse Umane relaziona al e propone il seguente schema di

deliberazione

VISTI

PREMESSO

RICHIAMATE

RILEVATO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per I'Emergenza
Sanitaria;

la deliberazione 17 dicembre 2020, n. 1021, di rivisitazione dell’Atto Aziendale dell’ARES 118,
adottato con deliberazione n. 397 del 3 luglio 2019, successivamente formalizzato con
deliberazione 16 febbraio 2021, n. 127, approvato con Determinazione Regionale della
Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, e pubblicato sul
BURL Lazio n. 33 del 01/04/2021;

che, questa Azienda, con nota prot. 12242 dell’11.06.2021, in considerazione del proprio
assetto organizzativo individuato nell’Atto Aziendale di diritto privato dell’Ares 118, nonché
della vacanza nella Direzione della UOC Formazione e Ricerca, aveva chiesto alla Direzione
Regionale Salute ed Integrazione Sociosanitaria di voler autorizzare I'’ARES 118 ad avviare le
necessarie procedure al fine di procedere alla nomina del Direttore della predetta Unita
Operativa Complessa attualmente vacante;

che, con nota prot. 778517 del 30.09.2021, acquisita a prot. Gen. 19949/2021 la Direzione
Regionale Salute ed Integrazione Sociosanitaria, in riferimento alla nota prot. 12242/2021 con
la quale questa Azienda aveva informato in merito all’intenzione di procedere al conferimento
dell’incarico in argomento, gia individuato nel piano dei fabbisogni 2020-2022, considerata la
valenza strategica della struttura in argomento, ha ritenuto che nulla osti all’attivazione della
procedura per il conferimento dell’incarico, ai sensi del DPR n. 484/97;

che conseguentemente, con deliberazione n. 813 del 15.10.2021, & stato indetto un avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della U.O.C. Formazione e
Ricerca dell’ARES 118;

che il relativo bando é stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 118 del
21.12.2021 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana n. 3 dell’11.02.2022,
nonché sul sito istituzionale dell’Azienda, nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi e
Concorsi;

in materia di attribuzione degli incarichi di struttura complessa al personale dirigenziale del
ruolo sanitario del SSN le disposizioni contenute:

- Nell'art. 15 del D.Lgs. 502/92, come novellato dal DL 158/2012, convertito in Legge
189/2012;

- Nel DPR n. 484/1997, per quanto applicabile;

- nella deliberazione di Giunta Regionale Lazio n. 574 del 2 agosto 2019 concernente “Revoca
della DGR n. 174 del 10/07/2013. Approvazione “Linee di indirizzo regionali recanti i criteri
e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa del
ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale in applicazione dell’art.
4 del DL n. 158/2012, convertito dalla Legge n. 189/2012";

che I'apposita Commissione di valutazione, nominata con deliberazione n. 242 dell’11.03.2022,
ha terminato i lavori in data 28.03.2022 e, nella previsione di quanto indicato nell’art. 11 del
bando del presente Avviso, con nota in atti prot. 7673/2022 ha trasmesso alla Direzione
Generale i verbali delle operazioni condotte contenenti la relazione sintetica nonché la terna
dei candidati idonei, composta dai candidati che hanno raggiunto o superato le soglie minime di
punteggio indicate nell’avviso e predisposta sulla base dei migliori punteggi attribuiti;

che la terna dei candidati idonei presentata al Direttore Generale e formata sulla base dei
migliori punteggi attribuiti risulta essere la seguente:
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RITENUTO
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COGNOME NOME PUNTEGGIO TOTALE
1 Barelli Alessandro 65,60
2 Scapigliati Andrea 53,80
3 Ancona Carlo 50,30

che nell’art. 1 del bando del presente Avviso “Descrizione del Fabbisogno”, & stato definito il
profilo professionale (profilo soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura complessa
oggetto di selezione;

che I'Azienda ha provveduto a pubblicare sul proprio sito istituzionale i curricula dei candidati
presentatisi al colloquio ed il verbale della Commissione di Valutazione il quale assume anche il
valore di “Relazione sintetica”;

che il citato art. 12 del bando prevede che Sulla base dell’art. 15 del D.Lgs.502/92 e s.m.i. il
Direttore Generale individua il candidato da nominare nell’lambito della terna di idonei

predisposta dalla Commissione;

che ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter del D.Lgs. n. 502/92 — come aggiunto dall’art. 4 del DL
13/09/2012, n. 158, sostituito dalla legge di conversione 08/11/2012, n. 189 — “L’incarico di
direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della
valutazione di cui al comma 5 del medesimo art. 15 del D.Lgs. 502/92”;

pertanto di prendere atto delle risultanze di cui ai verbali redatti dalla Commissione di
Valutazione dell’Avviso Pubblico in parola;

altresi di conferire I'incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile, di Direttore della UOC
Formazione e Ricerca dell’ARES 118 al candidato che ha ottenuto il migliore punteggio da parte
della Commissione competente, nella figura del dott. Alessandro Barelli, cosi come indicato dal
Direttore Generale in calce alla nota agli atti prot.n. 7673 del 28/03/2022, recependo le
valutazioni effettuate dalla commissione stessa e basate, in rapporto al fabbisogno definito nel
relativo bando, sull'esperienza professionale, sulle attivita di studio e ricerca (curriculum)
nonché sulle ottime competenze e conoscenze evidenziate nella prova colloquio;

di dare atto che Il rapporto di lavoro con il dirigente incaricato si instaurera mediante stipula di
contratto individuale di lavoro, nel quale saranno previste le modalitd e le condizioni che
regoleranno il rapporto di lavoro e il trattamento economico per I’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto delle risultanze della Commissione di Valutazione dell’Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile, di
Direttore della UOC Formazione e Ricerca, indetto con deliberazione n. 813 del 15.10.2021, e pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 118 del 21.12.2021 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale

Repubblica Italiana n. 3 dell’11.02.2022;

di conferire al dott. Alessandro Barelli I'incarico di Direttore della UOC Formazione e Ricerca - disciplina
Anestesia e Rianimazione;

di dare atto che Il rapporto di lavoro con il dirigente incaricato si instaurerad mediante stipula di contratto
individuale di lavoro, nel quale saranno previste le modalita e le condizioni che regoleranno il rapporto di
lavoro e il trattamento economico per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi

aziendali;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della U.O.C. Governo Risorse
Umane, il quale, consapevole delle disposizioni di cui al d. l.vo. 165/2001 in tema di responsabilita dirigenziale,
attesta che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto

[y



Deliberazione n. z; ? del 29 MAR. 2022—pag.5

dall’articolo 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di
cui all’ articolo 1, primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla legge n. 15/2005;

Il Direttore della U.O.C. rnR Risorse Umane
Dott.ssa LUi a ci

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n. 1 del 01 agosto 2019, di presa d’atto del
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T200 del 31.7.2019: “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda
Regionale per 'Emergenza Sanitaria - Ares 118....” vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera
inoltrata dal Direttore della U.O.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per le motivazioni richiamate in premessa che si intendono integralmente riportate unitamente agli atti allegati:

di prendere atto delle risultanze della Commissione di Valutazione dell’Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, di Direttore della UOC Formazione e
Ricerca, indetto con deliberazione n. 813 del 15.10.2021, e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 118 del 21.12.2021 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana n. 3
dell’11.02.2022;

di conferire al dott. Alessandro Barelli I'incarico di Direttore della UOC Formazione e Ricerca - disciplina
Anestesia e Rianimazione;

di dare atto che Il rapporto di lavoro con il dirigente incaricato si instaurera mediante stipula di contratto
individuale di lavoro, nel quale saranno previste le modalita e le condizioni che regoleranno il rapporto di
lavoro e il trattamento economico per I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi
aziendali;

di dare atto che il costo derivante dalla presente deliberazione, sulla base dei vigenti costi contrattuali, &
per I'anno 2022, pari ad € 117.131,91;

La presente deliberazione & composta di n. 7 pagine di cui n. 1 allegato di complessive n. 1 pagina.

Il presente atto & pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15 giorni
consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

Il Direttore Generale
dott.ssa Maria Paola Corradi

B
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copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, i 2 9 AR, 2022
U.0.D. Affari Generali
Il Direttore
Dott.ssa Ful

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data 29 JAR, 2022

Roma, li 29 MAR, 2027
U.O.D. Affgri erali
Il Direttore ‘D%
Dott.ssa Fulyia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

vvvvvvv

La presente deliberazione ¢é stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

- 29 WAR, 2022

U.0.D. AffariGenerali
Il Direttote
Dott.ssa

E’ esecutiva dal 2 9 MAR. 2022

U.0.D.Mffari Generali




