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| OGGETTO: Awviso di mobilita nazionale, per titoli e prova teorico pratica, per n. 60 posti di operatore techico
1 specializzato — autista d’ambulanza cat, BS da assegnare ai SUES Provinciali dell’ ARES 118.
Approvazione bando, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001.
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Il Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Commissario Stracrdinario e propone il
seguente schema di deliberazione:

VISTI la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per
I'Emergenza Sanitaria;

il D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché Fart. 9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

PAtto Aziendale di diritto privato dell’Ares 118, approvato con deliberazione n.
319 del 14.11.2014 e pubblicato sul BURL n. 3 del 23.04,2015, supplemento
ordinarion. 1;

PREMESSO che, con deliberazione n. 581 del 31/07/2018, & stato approvato il fabbisogno
assunzionale triennale 2018/2020 di cui alla nota ARES 118 prot. 3702 del 14
febbraio 2018, come predisposto dalla Direzione Aziendale sulla base di
un‘analisi mirata alla verifica delle esigenze organizzative e funzional
dell’azienda;

che, con Determinazione Regionale n. G14180/2018, & stata approvata la tabella
denominata “Fabbisogno personale triennioc 2018-2020”, quale analitica
rappresentazione dei Piani Triennali di fabbisogno delle Aziende e degli Enti del
Servizio Sanitario Regionale, approvati con decreto commissariale n.
LJ00405/2018.

CONSIDERATO che in base alle esigenze aziendali espresse nella delibera del 21 luglio 2018 n.
581 con cui & stata approvata la proposta di piano di fabbisogno assunzionale
triennio 2018-2020 emerge una grave carenza di personale, tra le priorita
assunzionali indicate, per la figura dell’'operatore tecnice specializzato autista di
ambulanza categoria BS per un totale di 209 posti di cui necessita la copertura
(10 come indifferibili e 199 come ulteriori necessita prioritarie) elevabili fino a
248 se si considera il fabbisogno calcolato per tutto il triennio 2018-2020;

che 'amministrazione ha ritenuto prioritario avviare una procedura selettiva per
la progressione interna dalla categoria di Operatore Tecnico — Barelliere Autista
categoria B alla categoria di Operatore Tecnico Specializzato — Autista di
Ambulanza categoria BS al fine di poter disporre nel pit breve tempo possibile di
personale specializzato alla guida delle ambulanze e al fine di valorizzare le
professionalita interne presenti in azienda;

che, in base a quanto disposto con la deliberazione 597 del 06.08.2018, con
successivo provvedimento n. 649 del 5 seftembre 2018 & stata indetta una
procedura selettiva ex art. 22, comma 15, del D.Lgs. n. 75/2017, per n. 30 posti
di Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza categoria BS, pari al “20
per cento di quelli previsti nei piani dei fabbisogni come nuove assunzioni
consentite per la relativa area o categoria”;

che in ogni caso, I'attivazione di detta procedura selettiva riservata determinera,
in relazione al numero di posti individuati, la corrispondente riduzione della
percentuale di riserva dei posti destinati al personale interno, utilizzabile ai sensi
del disposto di cui alf’articolo 52 del decreto legislativo 165/2001 per il
successivo concorso per 120 posti;
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che I'azienda si riserva comunque di procedere alle assunzioni dei vincitori def
concorso solo in presenza della disponibilita finanziaria prevista nel bilancio
aziendale per I'anno 2019 e per I'anno 2020,

che, con nota prot. 22978 del 24/10/2018, questa azienda ha, altresi, trasmesso
alla Regione Lazio ed al Dipartimento della Funzione Pubblica |'attivazione della
procedura ex art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001;

che, allesito di detta procedura, non & intervenuta alcuna assegnazione di
personale appartenente al profilo professionale di Operatore Tecnico
Specializzato — Autista d’Ambulanza cat. BS da parte delle strutture competenti;

che il Direttore Sanitario, con nota prot. 1209 del 07.02.2019, ha trasmesso la
nota del Direttore della UOC SITA, prot. n. 1195 pari data, con la quale sono stati
trasmessi | dati relativi al fabbisogno di personale infermieristico e tecnico da
assegnare alle Centrali Operative e alle Postazioni territoriali delle UOC SUES
provinciali;

che, in particolare, nella relazione del Direttore della UOC SITA & stata rilevata
una carenza di complessive n. 60 unita del profilo di operatore tecnico
specializzato — autista d’ambulanza cat. BS secondo la seguente distribuzione
provinciale:

Roma Citta Metropolitana 37
Frosinone 16
Latina 3
Rieti 2
Viterbo 2
Totale 60

che, pertanto, il Direttore Sanitario, per quanto sopra esposto ha richiesto alla
UOC Governo Risorse Umane di voler provvedere ad attivare le procedure
amministrative necessarie allacquisizione delle predette 60 unita di personale
segnalate dal Direttore della UOC SITA (allegato 1);

che, in considerazione della predetta richiesta, i restanti 120 posti di Operatore
Tecnico Specializzato — Autista d’Ambulanza cat. BS, saranno coperti, per il 50%
mediante procedura di mobilitd nazionale e per il restante 50% attraverso
specifica procedura concorsuale, secondo le disposizioni di cui all'art. 30, commi
1 e 2 bis, del D.Lgs. 165/2001;

I'allegato Bando di Avviso di Mobilita Nazionale, per titoli e prova teorico —
pratica, per il reclutamento di n. 60 operatori tecnici specializzati — autisti
d’Ambulanza cat. BS, aisensi e per gli effetti dell’art. 30, comma 2 bis, deil D. Lgs.
165/01 (allegato 2};

Fart. 30, comma 1, del D.lgs. 165/2001 che stabilisce “Le amministrazioni
possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti di cui aff’articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica
corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda
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di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. Le
amministrazioni, fissando preventivamente | requisiti e le competenze
professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo
pari almeno a trenta giorni, un bando in cui indicati i posti che intendono
ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con
indicazione dei requisiti da possedere”;

I'art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. 165/2001 che stabilisce “Le amministrazioni,
prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla
copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita di
cui af comma 1”;

la circolare regionale n. 764382 del 30.11.2018 avente ad oggetto “ulteriori
chiarimenti in tema di mobilité” con la quale il competente ufficio regionale ha
disposto la disapplicazione della differenziazione, operata dalla Regione, fra
mobilita regionale ed extraregionale, precisando che fa stessa ha natura
esclusivamente nazionale e, come tale, comportando un incremento di spesa per
il servizio sanitario regionale, & considerata come nuova assunzione, rientrando
pertanto nel’ambito del budget assunzionale come definito dal DCA 405 del
31.10.2018;

RITENUTO pertanto, di dover procedere all'indizione di un avviso di mobilita nazionale per
la copertura di n. 60 posti di operatore tecnico specializzato — autista di
ambulanza cat. BS, da destinare alle attivita delle Postazioni territoriali delle UOC
SUES provinciali, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

di rinviare, al’esito della procedura di mobilita di cui trattasi, I'indizione di una
procedura concorsuale per n. 60 posti a tempo pieno ed indeterminato di
operatore tecnico specializzato — autista di ambulanza cat. BS, e comungue fino a
copertura delle complessive 120 unitd ove, mediante la procedura di mobilita
sopra descritta, non si dovessero coprire i posti individuati;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Commissario Straordinario:

di procedere allindizione di un avviso di mobilita nazionale per la copertura di n. 60 posti di
operatore tecnico specializzato — autista di ambulanza cat. BS, da destinare alle attivita delle
Postazioni territoriali delle UOC SUES provinciali, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

di approvare Vallegato bando di selezione, stabilendo che lo stesso sara integralmente
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sulla Gazzetta Ufficiale per estratto e sul
sito web dell’aziendale, nell’area “Bandi e Concorsi” (allegato 2).

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Governo
Risorse Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D.Lgs. 165/01 in tema di responsabilita
dirigenziale, attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri
di economicita e di efficacia di cui all'art. 1, primo comma, della legge n. 241/90 come modificato dalla
legge 15/05.

il Commissario Straordinario, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 1 dell'11 febbraio 2019, di
presa d'atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00014 del 01/02/2019: “DGR n. 40 del 29
gennaio 2019. Commissariamento delle Aziende ASL Roma 4, ARES 118 ed A.O. San Giovanni Addolorata
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{art. 8 comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.) Nomina Commissari
Straordinari”, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore
della U.0.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per le motivazioni richiamate in premessa che si intendono integralmente riportate unitamente agli atti
allegati:

di procedere all'indizione di un avviso di mobilitd nazionale per la copertura di n. 60 posti di
operatore tecnico specializzato — autista di ambulanza cat. BS, da destinare alle attivita delle
Postazioni territoriali delle UQC SUES provinciali, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

di approvare l'allegato bando di selezione, stabilendo che lo stesso sara integralmente
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sulla Gazzetta Ufficiale per estratto e sul
sito web dell'aziendale, nell’area “Bandi e Concorsi”;

La presente deliberazione & composta di n,aZ pagine, di cui n. 2 allegati di n. 9 pagine.

Il presente atto & pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it
per 15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott.ssa Maria Paola Coydi
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria

Direzione Sanitaria

Via Portuense, 240 ~ 00149 Roma

Tel. 06 53082327 - Fax 06 55381486

E-mail: dirsan@ares118.it - PEC: direzione.sanitaria@pec.ares118.it

| Rery 7/02f209

_Direttore Uuoc Gpv,er'no Risorse Umane
Dott.ssa Luisa Mariucci

p.c. - Direttore Generale
Dott.ssa Maria Paola Corradi

v Direttore Amministrativo
Dott, Guglielmo Di Balsamo

LORO SEDI

OGGETTO: Fabbisogno personale infermieristico e tecnico,

‘Con nota prot. n.1195 del 07/02/2019, allegata alla. presente, il Direttore dell’UOC SITA ha

rappresentato le situazioni di maggiore criticitd relativamente alla carenza di personale infermieristico e

- A
Ry

tecnico. ‘
Si chieéde, pertanto, voler provvedere ad attivare le procedure amministrative necessarie

all’acquisizione delle unitd di personale segnalate-secondo la distribuzione provinciale indicata nella

medesima missiva.

-

Cogdiali saluti. . R
s e ) ' ' Il Direttpre Sanitario
Dott, Domehico Anidgnio Ientile

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARéS 118
Sede legale: Via Portuense, 240 - 60149 ROMA - P, JVA 08173631000
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el e ‘ Al Direttore Sanitario
ST . T Dote. D.A, lentile

«. .- - QGGETTO: Fabbisogno personale infermieristico e tecnico,

= Lo 7 i riferimento-alfincontro. fenutosi in data odierna, si trasmettono i dati refativi al fabbisogno di personale
© Tz infermiéristico.e: tecnico-da-assegnaredllé Centrali Operative e alle Postzzioni territoriali delle UQC SUES
provinciali dove si rileva una maggiore cdrenza. .

- -Nella: tabella-che sepue-le colonne-a sfondo grigio mostrano l'organico necessario ad equiparare il numero di
" infermieri.e operacon tecnici, mentre le: colonne 2 sfondo bianco mastrano gh incrementi che conséntono dn
- _-adeguare gii organici delle postazioni che versano in condizion! di magg:ore ¢riticicd,

[T - UNITA’OPERATIVE..
S Cen:mie Operatm dl Romﬁ '

CPS-INFERMI ERI

o ENICI AUTISTI

=34

54

e Cencra!e Operatwa dl Frosmone

1{ Postarioni TerricorializFrosinona

) - | Centrale Operativa:di Latida. .

‘I Postazioni Terricorializiating~. ..

... Centrale Operativa Rigti-Viterbo

.| Postazioni Terrivariali Rigel™ -~

«|-Pos@zioni- TerritorialiVigrba™

I considerazione dell'afferenza di alcunl distreeti telefonici di Roma Citd Mecropélimna alle JOC SUES di

- RietiViterbo;-la distribuzione per provincia del personale da acquisire & la seguente:

OP. TECNICI AUTISTI |

U T CPS-INFERMIERT
__ .1 Roma Cirti Metrcpohtana 42 37
. _Frcsnnone o ) | 6
~|latra__ 4
| Rieti 5 2
Vierbo ... i 2
- _ Toale 83 &0

Cordiall _gaiuti.

Il Direttore UOC S.LT.A. ARES | (8

ARES 118 interma DOG1195/2019 con data: 07}02;’2019 11

Dott.ssa Maria Grazia Profect
| [VIAau 0, &wu g ;oL
e Azlenda Regionale Emargenza Sanitaria - ARES 118 ’
- Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P, IVA 08173691000
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA TEORICO - PRATICA, DI MOBILITA’
NAZIONALE TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, PER LA
COPERTURA DI N. 60 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI OPERATORE
" TECNICO SPECIALIZZATO — AUTISTA D’AMBULANZA CAT. BS — DA DESTINARE
ALLE ATTIVITA’ DELLE POSTAZIONI TERRITORIALI DELLE UOC SUES PROVINCIALI,
AT SENSI DELL’ART. 30 DEL DLGS 165/2001.

In esecuzione della deliberazione del , N. del Commissario Straordinario dell ARES

118 viene indetto. il seguente Avviso -Pubblico, per titoli e prova teorico-pratica, di Mobilita Nazionale tra
Aziende ed Enti del Servizio. Sanitario Nazionale, ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per la copertura di n. 60
posti a-tempo pieno_ed-indeterminato di operatore tecnico specializzato — autista d'ambulanza - cat. BS da
destinare alle attivitd delle Postazioni territoriali delle UOC SUES provinciali, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
165/2001;

Operatore Tecnico Specializzato — Autista d’Ambulanza - Cat. BS

Numero Posti Province
37 Roma Citta Metropolitana
- o 16 Frosinone
Latina
Viterbo
) 2 Rieti

1) REQUISITI DI AMMISSIONE

- . Possono presentare domanda e partecipare alla presente procedura di mobilita, per titoli e colloquio, coloro

che sono in possesso dei seguenti requisit:

a) Essere dipendenti-a tempo indeterminato nel profilo di operatore tecnico specializzato ~ autista
_-__d'ambulanza. cat. BS-presso.Aziende Ospedaliere, AASS.LL. o |.R.C.C.S. del Servizio Sanitario

Nazionale;

b) Essere in possesso della patente di guida B in corso di validita;

c} Aver superato il periodo di prova nell’Azienda di appartenenza;

d} NMon aver superato il periodo di comporto;

'e) Non aver subito condanne penali e.non avere procedimenti in corso connessi a reati che possano
impedire l'instaurarsi e/o il mantenimento def rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione,

ai sensi delle vigenti norme in materia;



f) Non avere procedimenti disciplinari in corso e di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari
irrogate nel biennio precedente la scadenza prevista dal presente avviso,

g) Inesistenza di provvedimenti di licenziamento per motivi disciplinari o dispensa dall'impiego presso
Pubbliche Amministrazioni;

h) Essere in possesso dell'idoneita fisica specifica rispetto alla posizione da ricoprire, senza limitazioni

allo svolgimento dell'attivita di soccorso in_emergenza il cui accertamento verra effettuato, prima del

trasferimento, a cura del Medico Competente del’ARES 118.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione, ad eccezione di quanto sopra precisato per
l'idoneita fisica che dovra essere posseduta alla data delleffettivo trasferimento. Si precisa che in

carenza dell'idoneita fisica specifica non si poira dare corso al trasferimento presso questa Azienda.

2) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione all'Avviso, redatta in carta semplice, dafata e firmata, a pena di esclusione,
{senza necessita di autentica della firma) deve essere inviata al Commissario Straordinario del'ARES 118 e
consegnata mediante una delle seguenti modalita: unicamente a mezzo posta elettronica certificata entro le
~ ore 23.59 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana.

L’indirizzo cui dove essere inviata la domanda é il seguente; concorsi.selezioni@pec.ares118.it.

La domanda inviata tramite posta elettronica certificata dovrd essere firmata in modo autografo dal
candidato e scannerizzata, unitamente alla copia di un documento di identita in corso di validita e agli
allegati in formato PDF, che devono essere incltrati in un unico file.

Per la validita della trasmissione fara fede la data e I'ora riportate sulla mail.

La validita dell'invio mediante P.E.C. & subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta

elettronica certificata personale. Non sara ritenuto valido, con conseguente esclusione dei candidati dalla-
procedura, l'invio di posta elettronica semplicefordinaria, anche se effettuata all'indirizzo di posta certificata

sopra indicato, o l'invio tramite PEC intestate ad altre persone fisiche o giuridiche.

Qualora in considerazione dei titali che si intendano presentare, non sia possibile per ragioni tecniche inviare

un unico file formato pdf, sara possibile inviare un archivio dei file aggregati in formato winzip o winrar

utilizzando i relativi programmi di uso quotidiano di compressione de! peso di ogni file.

Qualora la scadenza del termine coincida con una giornata festiva ovvero con la giornata del sabato,

il termine stesso sara prorogato alla giornata feriale successiva.

Si rende noto che Ie domande inviate dopo la data di scadenza non saranno ritenute valide.

L'Azienda declina ogni responsabilita per eventuale smarrimento della domanda o dei documenti trasmessi,

nonché per il caso di dispersione dipendente dalla inesatta indicazione del recapito da parte del candidatoo .-

da mancata oppure tardiva  comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda non
imputabili a colpa del’ Amministrazione.

Al sensi del GDPR 2016/679 i dati forniti dai candidati saranno raccolti per le finalitd di gestione della
procedura selettiva, saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di

lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.



Nella domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli arit. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n° 445,
consapevole della responsabilita e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto, per false

attestazioni e dichiarazioni mendaci, guanto di seguito indicato:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza, il recapito telefonico e indirizzo mail;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) fassenza di condanne penali riportate o eventuali procedimenti penali in corso. {In caso positivo
specificare) ;

6) fassenza di procedimenti disciplinari in corso e di non essere stato destinatario di sanzioni
disciplinari irrogate nel biennio precedente. (In caso positivo specificare);

7) di essere dipendente a tempo indeterminato del’Azienda/Ente ... con
indirizzo legale ....oooiviric ;

8) di essere inquadrato nel profilo professionale di ... ;

9) di essere in possesso della patente di guida B in corso di validita;

10) * i titoli di studio posseduti, con indicazione completa della data, sede e denominazione dell'istituto

scolastico o dell’ateneo in cui lo stesso & stato conseguito;
11) di non aver superato il periodo di comporto;
12} la dichiarazione di idoneita alle funzioni proprie del profilo e che non sussista alcuna prescrizione
limitativa allo svolgimente delle stesse;,
13) di essere in possesso di eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza e/o preferenza di legge
nella nomina previsti;
Nella domanda, gli interessati dovranno espressamente dichiarare, a pena di esclusione dalla
procedura in questione, il proprio impegno, qualora risultassero vincitori dell’avviso di mobilita, a
non chiedere il trasferimento ad altra Azienda, per un periodo di tre anni a decorrere dalla data di
effettiva immissione in servizio presso questa Azienda.
La omessa dichiarazione del possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla

selezione determina l'esclusione dalla procedura selettiva.

| dati acquisiti con la presentazione della domanda e della documentazione allegata alla stessa, saranno
trattati nel rispetto del D. Lgs.vo 101/2018, per le finalita per le quali sono stati richiesti e per I'accertamento

dei requisiti di ammissione e per Ia valutazione di merito.
3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata, a pena di esclusione:

a) curriculum professionale redatto in carta semplice e sotto forma di dichiarazione di responsabilita ai
sensi del DPR 445/2000, datato e firmatoe, nonché un elenco in carta semplice datato e firmato di
eventuali titoli e documenti presentati;

b) copia di un valido documento di identita;

¢) copia della patente di guida B in corso di validita



d) autocertificazione dei periodi di servizio prestato presso ’Amministrazione di appartenenza e dei
profili rivestiti;

e) un' autocertificazione con il riepilogo delle assenze effettuate, a vario titolo, nell'ultimo triennio alia
data di scadenza del presente bando ovvero analoga certificazione rilasciata a firma del

responsabile della competente struttura dell’Azienda di appartenenza;

In caso di scelta di pit province, i candidati dovranno presentare separate domande di

partecipazione.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 40 e seguenti del DPR 445/2000 cosi come integrato dall’art. 15 della legge
n. 183 del 12 novembre 2012, le certificazioni rilasciate da una Pubblica Amministrazione riferite a stati,
qualita personali e fatti, sono sostituite dalle dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.
Le pubblicazione devono essere allegate in originale oppure in copia autenticata o in copia dichiarata
conforme all’originale, sotto forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi degli artt. 19
e 47 del DPR 445/00.

Non si dara luogo ad alcuna valutazione per le pubblicazioni non prodotte ma soltanto indicate o elencate
nell'elenco documenti da allegare.

Il candidato, deve produrre in lucgo del titolo:

a) una "dichiarazione sostitutiva di certificazione”, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 445/2000, corredata di

fotocopia di un valido documento di identita, in sostituzione delle normali certificazioni relative a stati,
fatti e qualitd personali, quali ad esempio titolo di studio, appartenenza ad ordini professionali, titoli di
specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento;

b) una “dichiarazione sostitutiva dell'atto di_notorieta, ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000,

relativamente a stati, qualitd personali e fatti non espressamente indicati nella dichiarazione di cui
all’art. 46, da utilizzare, in particolare, per auto certificare i servizi prestati, corredata di fotocopia di

un valido documento di identita;

Il partecipante deve essere consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere,
formazione e uso di falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/00.

Si precisa che, ai sensi dellart. 71 del D.P.R. 445/2000, Amministrazione procederd ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese.
Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante

decadra dal rapporto di impiego conseguito sulla base della documentazione suddetta.

4) AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'eventuale esclusione dei candidati che non risultino in possesso dei requisiti prescritti, nonché di coloro le
cui domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini, & disposta con provvedimento motivato del
competente organo dell’Azienda.

Ai candidati non ammessi verra data comunicazione con l'indicazione dei motivi di esclusione entro 15 giorni
dall'esecutivita del relativo provvedimento.

L'elenco degli ammessi a sostenere la prova teorico pratica sard pubblicato sul sito aziendale

http:/fiwww.ares118.it, nell'area “Bandi e Concorsi — concorsi in corso “.



5) COMMISSIONE

Con provvedimento del Commissaric Straordinaric dellARES 118, sara nominata una apposita
Commissione Esaminatrice, in analogia alle previsioni normative nazionali previste in materia e sara
composta da; Presidénte, 2 operatori appartenenti alla categoria BS di profili corrispondente a quello messo
a selezione. Le funzioni di segretario saranno svolte da un dipendente amministrativo appartenente alle

categorie C -D o DS.

6) VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVA TEORICO - PRATICA

Nella valutazione dei titoli la Commissione avra a disposizione complessivamente 50 punti cosi suddivisi:
a. punti 20 per la valutazione dei titoli;
b. punto 30 per la prova teorico - pratica;

la prova teorico-pratica si intende superata con una valutazione di almeno 21/30.
La sede e la data di convocazione per I'espletamento della prova verra comunicato ai candidati sul sito

internet del’ ARES 118, non meno di qguindici giorni prima dell’espletamento dello stesso.

7) ELENCO FINALE DEGL! iDONEI

Sulla base della valutazione dei titoli e della prova tearico — pratica verra predisposto un elenco finale degli
idonei formato, secondo I'ordine decrescente, dalla valutazione complessiva riportata da ciascun candidato.

La deliberazione di approvazione dell’elenco finale dei soggetti ritenuti idonei sara trasmessa ai competenti
Uffici della Regione Lazio. Gli esiti della procedura saranno pubblicati sul Bollettino Ufficiale Regione Lazio e

su! sito internet dell’Azienda.

9) CONFERIMENTO DEI POSTI

L'elenco finale dei soggetti ritenuti idonei al trasferimento presso 'ARES 118, stilato dalla commissione a
seguito dell’espletamento della procedura di mobilitd volontaria, non si configura come una graduatoria, ai
sensi del comma 5 ter dell’art. 35 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed ha pertanto, una validita
fimitata alla copertura dei posti messi a bando.

Si precisa che i posti verranno conferiti nel rispetto della posizione nell’elenco finale degli idonei,

delle opzioni espresse e dei posti disponibili per ciascuna Provincia.

10} NORME FINALI

Questa Azienda si riserva la facolta di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita, per ragioni di pubblico interesse, dandone
comunicazione agli interessati.

Il presente bando ed ogni notizia relativa sara integralmente pubblicato sul sito internet Aziendale
allindirizzo http://'www.ares118.it, nell'area "Bandi e Concorsi”.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Governo Risorse Umane —
Ufficio Reclutamento del Personale - & 06/53082416 - 2397

[l Commissario Straordinario
Dott.ssa Maria Paola Corradi



Modelio di domanda

Al Commissario Straordinarioc ARES 118
Dott.ssa Maria Paola Corradi

ii/la sottoscritto/a

PRESENTA

Domanda di mobilitd nazionale presso 'ARES 118 per n. 60 posti di Operatore Tecnico Specializzato —
autista di ambulanza cat. BS, da assegnare alle seguenti Province: OO RIETI [0 VITERBO [1 ROMA

CITTA’ METROPOLITANA [J SUES FROSINONE [1 SUES RIETI (barrare la Provincia di preferenza).

In caso dl scelta di pin province, i candidati dovranno presentare separate domande di

partecipazione,

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, che tutto quanto indicato, nella presente domanda
corrisponde al vero, ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000:

1.
2.

11,
i2.
13.

14.

15,

. di essere in possesso del seguente Titolo di Studio

di essere nato/a il :

di essere residente a ( ) in Via

recapito telefonico indirizzo mail ;

di essere cittadino :

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune e di godere

dei diritti civili e politici ovvero indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime :

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso, in caso positivo

specificare ,

di non avere procedimenti disciplinari in corso né di aver riportato sanzioni disciplinari nel corso

delf’ultimo biennio. In caso contrario indicare quali ;

di essere dipendente a tempo indeterminato del’Azienda/Ente

con indirizzo legale

di essere inquadrato nel profilo di

fascia economica ;

di essere in possesso della patente di guida B in corso di validita;

rilasciato da con voto il

di aver superato il periode di prova;

di non aver superato il periode di comporto;

di essere idoneo alle funzioni proprie del profilo e che non sussista alcuna prescrizione limitativa allo
svolgimento delle stesse; _

di essere in possesso di eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza efo preferenza di legge
nella nomina previsti;

di eleggere il proprio domicilio per le comunicazioni ;




16. che ogni comunicazione sara effettuata dalllARES 118 esclusivamente mediante PEC al seguente

indirizzo ovvero via mail ;

Data

Firma

Allega alla presente:

a) curriculum professionale redatto in carta semplice e sotto forma di dichiarazione di responsabilita ai sensi
del DPR 445/2000, datato e firmato, nonché un elenco in carta semplice datato e firmato di eventuali titoli e
documenti presentati;

b) copia di un valido documento di identitd;

c) copia della patente di guida B in corso di validita

d) autocertificazione dei periodi di servizio prestato presso 'Amministrazione di appartenenza e dei profili
rivestiti;

e) autocertificazione con i riepilogo delle assenze effettuate, a vario titolo, nellultimo triennio alla data di
scadenza del presente bando ovvero analoga certificazione rilasciata a firma del responsabile della
competente struttura dell’Azienda di appartenenza;

f) dichiarazione del candidato, qualora risultasse vincitore dell’avviso di mobilita, a non chiedere il
trasferimento ad altra Azienda, per un periodo di tre anni a decorrere dalla data di effettiva immissione in

servizio presso questa Azienda.

Data

Firma
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