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[l Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Commissario Straordinario e propone il
seguente schema di deliberazione:

VISTI - - _la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell'Azienda Regionale per 'Emergenza
Sanitaria;

il D.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché l'art.
9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D.lgs. 165/2001 del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

-——--'Atto Aziendale di diritto privato dell’Ares | |8, approvato con deliberazione n. 319 del
[4.11:2014 e pubblicato sul BURL n. 3 del 23.04.2015, supplemento ordinario n, |;

-PREMESSO che, con delibera n. 665 del 20.9.2018, & stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed

esami, per la copertura di n. 5 posti a tempo pieno ed indeterminato di Assistente
-Amministrativo -cat. C, riservato ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui
s < allart.s F8-comma 2-della legge 12.3.1999 n. 68 o alle categorie ad esse equiparate per

legge;
- che con successiva deliberazione n. 300 del 07 giugno 2019 & stata disposta I'ammissione
conriserva e I’ esclusione det candidati alla procedura concorsuale di cui trattasi.

PRESO ATTO che, con la citata. delibera 300/2019, era stato escluso il sig. Mario Piscitelli in quanto, dalla
disamina della documentazione allegata alla domanda di partecipazione, non si rilevava il
possesso. dei requisiti specifici e ineludibili per 'ammissione alla procedura concorsuale de
qua;

. . che, con nota. 12336 del 14.6.2019, la UOC Governo Risorse Umane, ha provveduto alla
- - comunicazione motivata dell’esclusione all'interessato, come previsto dalla normativa;

CONSIDERATO  che successivamente, con nota acquisita agli atti prot. 13072 del 25,6.2019, il sig. Mario
o Piscitelli-ha inviato la documentazione comprovante I'appartenenza alle categorie protette
oggetto del bando;

S .. che, pertanto, all'esito. di verifiche effettuate dagli uffici preposti sulla documentazione
integrativa inviata dal candidato sig. Mario Piscitelli, € emersa l'insussistenza delle
motivazioni contestategli e che ne avevano determinato {'esclusione;

RITENUTO pertanto, in forza di quanto suesposto, di dover riammettere il sig. Mario Piscitelli alla

- —procedura concorsuale di-cui-trattasi e di dover, conseguentemente, modificare la delibera
del 07.6.2019 n. 300, relativamente all'elenco dei candidati ammessi con riserva e degli
esclusi, come da allegati n. | e 2, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Per tutto.quanto esposto in narrativa si propone al Commissario Straordinario:

" di prendere atto della documentazione presentata dal sig. Mario Piscitelli, comprovante il
possesso-dei requisiti specifici di ammissione alla procedura concorsuale di cui trattasi;

" di procedere, pertanto, alla riammissione del sig. Mario Piscitelli e, conseguentemente,
modificare la delibera del 07.6.2019 n. 300, relativamente all'elenco dei candidati ammessi con
riserva e degl esclusi, di cui agli allegati n. | e 2, parte integrante e sostanziale de! presente
provvedimento;

= di notificare il presente provvedimento all’interessato.

. Si dichiara che il presente schema.di deliberazione & stato proposto dal Direttore della U.Q.C. Governo

Risorse Umane, il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D.igs. 165/2001 in tema di responsabilita
dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto

(s
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disposto dalf'articolo | della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui alf’ articolo |, primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla legge
n. |5/2005;

II Commissario Straordinario, con i poteri di cui alfa Deliberazione ARES 118 n. | dell’'l | febbraio 2019,
di presa d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00014 del 01/02/2019: “DGR n. 40 del
29 gennaio 2019, Commissariamento delle Aziende ASL Roma 4, ARES /18 ed A.O. San Giovanni Addolorata

I3

(art. 8, comma 7 bis, dela legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i) Nomina Commissari Straordinari”,
vista-fa relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.O.C
Governo Risorse Umane

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per le motivazioni richiamate in premessa che st intendono integralmente riportate unitamente agli atti
allegati:

" di prendere atto della documentazione presentata dal sig. Mario Piscitelli,
comprovante il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla procedura concorsuale di
cui trattasi; '

= di-procedere, pertanto, alla riammissione del sig. Mario Piscitelli e, conseguentemente,
modificare la delibera del 07.6.2019 n. 300, relativamente all'elenco dei candidati ammessi
con riserva e degli esclusi; di cui agli allegati n. | e 2, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

" di notificare il presente provvedimento all'interessato,

£
La presente deliberazione & composta di n. 7 pagine, di cui n. _;%; allegati.

I presente atto € pubblicato nellAlbo delfAzienda nel sito internet aziendale www.ares! 8.it per 15 giorni
consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
dott.ssa Maria Paola Corradi

No ) |
e
it
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AMMESS|I CON RISERVA
1| Andreotti Barbara
2 | Ardiri Flavia
3 | Basile Gianmarco
4| Bianco Marzia
5| Cerasi Graziano
6 | Chiapponi Emanuele
7 | Cinquemani Alessandro
8| D'Amato Daniela
9| De Marchis Dolcissima Maria
10| Del Pace Adriano
11| Deluca Antonietta
12 | Di Gregorio Luigi
13 | Di lacovo Marco
14| DiVona Valentino
15| Domolo Claudia
16 | Domolo Rosina Paola
17 | Flammini Giada
18| Frungillo Antonello
19| Fruttidoro Daniele
20 | Guerini Rossella
21| Lanari Flavio
22| Lunghini Roberta
23 | Mancini Pio
24 | Manfredi Giuseppe
25| Marra Antonio
26| Massa Gianna
27 | Massimi Maria Martina
28 | Mastrangeli Francesca
29| Micarelli Antonello
301 Milana Roberto
31| Miliziano Maurizio
32| Montinaro Vincenzo
33 | Musmeci Livia
34| Neri Massimiliano
35 Fabio

Nustriani

6| Piscitelli | Mario
37 | Quartullo Francesca
38| Raro Veronica
39| Riganti Roberto
40 | Salvador Pierpaolo
41 | Sarchese Stefania
42 | Scarpitta Danilo
43| Solazzo Antonia

44

Taliento

Mariaveronica
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ESCLUSI
1 | Ascolani Alessandro
2| Alesi Giada
3| Calicchia Mirko
4 | Capri Rocco
5| Comentale Vincenzo
6| Cossiga Antonio
7| Cucinella Paola
8| D'Urso Graziella
9 | Esposito Giovanni
10| Fecarotta Lorenzo
11 | Lanni Giancarlo
12 | Lucidi Valerio
13 | Magliulo Emiliano
14 | Nespoli Enza
15 | Pallabazzer Luca
16 | Palmieri Gabriele
17| Paradiso Graziano
18| Piccione Gianni
19 | Rossetti Giulia llva
20| Salerno Mitiana
21| Salucci Maria Gina
22 | Santucci Monia
23 | Spasiano Anna
24| Testa Francesca
25| Visconti Laura
26| Vittori Vincenzo
27 | Zegretti Stefano

dget 03 LUG 2019pa¢. 6
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Copia confarme alloriginale per uso amministrativo.

Roma, If 3 LUG. 2019

U.O.D. Affari Generali

03 LUG. 2019

Copia della presente deliberazione € stata inviata al Collegio Sindacale in data

03 LUG. 2019

Roma, i

U.O.D. Affari Generali

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

o : La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda

dal al

U.O.D. Affari Generali

03 LU6, 2019

E' esecutiva dal

U.0.D. Affari Generali
Il Direttore
dott.ssa Fulvia Ca




