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DELIBERAZIONE N. 413 DEL 1“‘“06‘2019

Struttura proponente; U.0.C. G.R.U.
Codice settore proponente: Q@O /2019

OGGETTO: Avviso Pubblico, per titoli e colloguic, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Farmacista -
disciplina Farmacia Ospedaliera ovvero disciplina Farmacia Territoriale — per le esigenze dell’ ARES 118.
Presa d’atto dei Verbali della Commissione; Approvazione della Graduatoria; Nomina del vincitore.

Parere del Direttore Amministrative: Dot Guglielmo Di Balsamo

>4 FAVOREVOLE NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

Firma é;/’l/zj e/L /2\/ M xr_ _Z Data ?/ ) } ZD/[ 9

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Domenico Antonio Ientile

0<I:'AVO OLE&A NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegefe)
Firma 4 Data 0?’ 0 ; ~ &J{ ﬁ

Atto trasmesso al Collegio Sindacqie
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0 LUG, 2019

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

>( non comporta impegno di spesa compoerta impegno spesa come da tabelfe sottostanti
Codice Descrizione
UOC Proponente Utficio Liquidatore GRU UOC GRU
CIG / Non soggetto a CIG
cup ) / Non soggetto a CUP
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:

Riferimento SUB Contc 1 dal quale sottrarre Descrizione.del conto 1 Impozto

importo s
Conto 2 al quale assegnare | Descrizione del Conto 2 Imaerio Anno di riferimento
importo

Data

Firma Proponente/Richiedente

il Dirigente efo il Responsabile del procedimentio con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata
attestano che atto & legittimo nella forma € nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblice.

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Michela Cutelli

Firma

Data

[ Dirigente: dott.ssa Luisa Mariucci

Firma

~ T )

Data 2'2222210‘

A cura della UQC Contabilita e Bilancio:

~ Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera }

Comporta scostamento Budget annuale { Delibera )

Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data

Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari ( Delibera n.

Sl

NO

Regolamento atti Deliberativi ARES 118)
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L DIRETTORE della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Commissario Straordinario e propone il

seguente schema di deliberazione

VIST!

PREMESSO

ATTESO

PRESO ATTO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per 'Emergenza
Sanitaria;

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
il D.Lgs. 165/2001 del 30 marzo 2001, n. 165;

I'Atto Aziendale di diritto privato dell’Ares 118, approvato con deliberazione n. 319 del
14.11.2014 e pubblicato sul BURL n. 3 del 23.04.2015, supplemento ordinario n. 1;

che, con delibera del 5 settembre 2018, n. 652, & stato indetto un Avviso Pubblico, per
titoli e colloguio, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Farmacista disciplina
Farmacia Ospedaliera ovvero Farmacia Territeriale, a tempo determinato, per la durata
di ventiquattro mesi, per le esigenze del Servizio Farmacia dell’ARES 118;

che il relativo bando, nel rispetto degli obblighi di trasparenza, & stato pubblicato sul
sito internet del’ ARES 118 e sul Bollettino della Regione Lazio N. 79 del 27/09/2018;

che il termine di presentazione delle domande di partecipazione risultava dallo stesso
fissata per il giorno 27/10/2018;

che, con Delibera n. 882 del 13.12.2018 é stata disposta 'ammissione ed esclusione dei
candidati alla procedura concorsuale in parola e nominata la relativa Commissione
esaminatrice;

- che, in particolare, con la deliberazione di cui al precedente alinea, & stata disposta

"ammissione con riserva della candidata Dott.ssa Pagano Rosa;

che la candidata suddetta non ha inviato integrazione alle dichiarazioni rese sotto
forma di autocertificazione, ai sensi del DPR 445/2000, cosi come richiesto con nota
protocolio 313 dell’8 gennaio 2019 della UOC Governo Risorse Umane, e che pertanto,
essendo la domanda di partecipazione carente di informazioni in merito a stati,
qualitd personali o fatti, viene sciolta negativamente ia riserva;

che, la Commissione esaminatrice, con nota prot. 13532 del 01.07.2019, ha trasmesso
n. 4 verbali di cui il primo datato 30 maggio 2019 e if guarto datato 25 giugno 2019;

che la prevista “prova colloquio” si & svolta il giorna 25 giugno 2019 ed & risultato che:

= solo 8 candidati ammessi all'avviso pubblico de quo hanno sostenuto la prevista
prova, e precisamente:

COGNOME NOME
1 CABRAS STEFANIA
2 CARGNINO PAOLA
3 CILIA VALENTINA
4 CITINO GIORGIA
5 FERRARA FRANCESCO
6 [PPOLITI GLORIA
6 MONTECCHIESI LUIGI
8 ONORI NICOLETTA




VISTO

VERIFICATO

DATOATTO

RITENUTO

Deliberazione n. 4{2 det 40 LUG, 2019-rag-4

= hanno riportato una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 21/30, superando
la predetta prova i seguenti candidati:

COGNOME NOME

1 CABRAS STEFANIA
2 CILIA VALENTINA
3 IPPOLITI GLORIA

4 MONTECCHIESI LUIG]

5 ONORI NICOLETTA

in' particolare, il verbale n. 4 datato 25 giugno 2019, con cui la Commissione
Esaminatrice, avendo provveduto all’espletamento della prova d’esame, ha stilato Ia
graduatoria finale di merito dei n. 5 candidati idonei, formulata secondo I'ordine
decrescente dei punteggi complessivamente attribuiti a ciascun candidato alla
valutazione dei titofi ed al colloquio;

-che la-Commissione esaminatrice non ha dovuto procedere all’applicazione delle

preferenze previste dall’ articolo 5, comma 4, del DPR n. 487/94, in quanto non si sono
verificate situazioni di parita di punteggio;

che il Dirigente proponente il presente atto ha accertato la regolarita degli atti della
Commissione per i lavori svolti, come risulta dai verbali suddettj;

di dover prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dell’Avviso

~Pubblico, per titoli ed .esami, a n. 1 posto a tempo determinato di Dirigente Farmacista

— disciplina Farmacia Ospedaliera ovvero disciplina Farmacia Territoriale per la durata
di ventiguattro mesi, per le esigenze del Servizio Farmacia delARES 118, trasmessi
con nota prot. 13532 det 01.07.2019;

di- dover approvare _la seguente graduataria di merito dei candidati, cosi come
formulata dalla.Commissione esaminatrice, formulata secondo l'ordine decrescente
dei punteggi complessivamente attribuiti a ciascun candidato alla valutazione dei titoli
ed alla prova colloquio;

COGNOME NOME
1 {CILIA VALENTINA
2 | MONTECCHIESI LUIGI
3 |IPPOLITI GLORIA
4 |{ONORI NICOLETTA
5 |CABRAS STEFANIA

di-nominare vincitore-della presente procedura selettiva la Dott.ssa Cilia Valentina,
classificato al 1° posto della predetta graduatoria di merito;

ap
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di procedere, conseguentemente, all’assunzione della Dott.ssa Cilia Valentina con
contratto a tempo determinato della durata di 24 mesi, in qualita di dirigente
farmacista, a decorrere dalla data della firma del relativo contratto individuale di
lavoro, redatto ai sensi del CCNL vigente dell’Area della Dirigenza SPTA del S5N;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per
titoli ed esami, a n. 1 posto a tempo determinato di Dirigente Farmacista — disciplina
Farmacia Ospedaliera ovvero disciplina Farmacia Territoriale per la durata di
ventiquattro mesi, per le esigenze del Servizio Farmacia dell’ARES 118, trasmessi con
nota prot. 13532 del 01.07.2019;

di approvare la seguente graduatoria di merito dei candidati, cosi come formulata
dalla Commissione esaminatrice, formulata seconda Y'ordine decrescente dei punteggi
complessivamente attribuiti a ciascun candidato alla valutazione dei titoli ed alla prova

colloquio;
COGNOME NOME
1 [CILIA VALENTINA
2 | MONTECCHIES LUIGI
3 | IPPOLITI GLORIA
4 | ONORI NICOLETTA
5 | CABRAS STEFANIA

di nominare vincitore della presente procedura selettiva la Dott.ssa Cilia Valentina,
classificato al 1° posto della predetta graduatoria di merito;

di procedere, conseguentemente, all'assunzione della Dott.ssa Cilia Valentina con
contratto a tempo determinato della durata di 24 mesi, in qualita di dirigente
farmacista, a decorrere dalla data della firma del relativo contratto individuale di
lavoro, redatto ai sensi del CCNL vigente dell’Area della Dirigenza SPTA del S5N;

di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di provvedere agli adempimenti
necessari ai fini del'immissione in servizio della Dott.ssa Cilia Valentina;

di dare atto che il costo derivante dalla presente deliberazione, sulla base dei vigenti
costi contrattuali, & pari ad € 62.069,95 per anno (allegato 1);

di dare atto che il costo per I'assunzione del dirigente di cui trattasi, disposta con il
presente provvedimento, sard conteggiato nell’ambito del budget assunzionafe
dell’anno 2019 {per quota parte);
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Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Governo
Risorse Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. 1gs 165/01 in tema di responsabilita
dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 1 delia L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla Legge
n. 15/2005.

Il Direttore della O
Dott. 5a I_ d_} :)‘

\Gowverdno Risorse Umane

fl Commissario Straordinario, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 1 dell’11 febbraio 2019, di
presa d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0014 del 01/02/2019: “DGR n. 40 del 25
gennaio 2019. Commissariamento delle Aziende ASL Roma 4, ARES 118 ed A.O. San Giovanni Addolorata
(art. 8, comma 7 bis, defla legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.) Nomina Commissari
Straordinari”, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore
della U.0.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per
titoli ed esami, a n. 1 posto a tempo determinato di Dirigente Farmacista — disciplina
Farmacia Ospedaliera ovvero disciplina Farmacia Territoriale per la durata di
ventiquattro mesi, per le esigenze del Servizio Farmacia dell’ARES 118, trasmessi con
nota prot. 13532 del 01.07.2019;

di approvare la seguente graduatoria di merito dei candidati, cosi come formulata
dalla Commissione esaminatrice, formulata secondo I'ordine decrescente dei punteggi
complessivamente attribuiti a ciascun candidato alla valutazione dei titoli ed alla prova
colloquio;

COGNOME NOME
1 |CLIA VALENTINA
2 | MONTECCHIESI LUIGI
3 | IPPOLITI GLORIA
4 |ONORI NICOLETTA
5 | CABRAS STEFANIA

di nominare vincitore della presente procedura selettiva la Dott.ssa Cilia Valentina,
classificato al 1° posto della predetta graduatoria di merito;
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di procedere, conseguentemente, all’assunzione della Dott.ssa Cilia Valentina con
contratto a tempo determinato della durata di 24 mesi, in qualita di dirigente
farmacista, a decorrere dalla data della firma del relativo contratto individuale di
tavoro, redatto ai sensi del CCNL vigente dell’Area della Dirigenza SPTA del SSN;

di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di provvedere agli adempimenti
necessari ai fini dell'immissione in servizio della Dott.ssa Cilia Valentina;

di dare atto che il costo derivante dalla presente deliberazione, sulla base dei vigenti
costi contrattuali, & pari ad € 62.069,95 per anno (allegato 1);

di dare atto che il costo per l'assunzione del dirigente di cui trattasi, disposta con il
presente provvedimento, sara conteggiato nell’ambito del budget assunzionale
dell’'anno 2019 (per guota parte);

La presente deliberazione & composta di n'.,(pagine di cuin. 1 allegato din. 1 pagina.

il presente atto & pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15
giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Madf Paola Corradi
l“\J'
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Preventivo di spesa per I'assunzione di n. 1 Dirigente Farmacista con anzianita di servizio <a 5 anni

Costo annuale

Importo 12 mesi+ Numero Oneri carico
Voce di retribuzione Mensile 13ma dirigenti Totale periodo |ARES IRAP TOTALE
Stipendio base 3331,61 13,00 1,00 43310,93 11555,36 3681,43 58547,72
Retr. di posizione unificata 23,31 13,00 1,00 303,03 80,85 25,76 409,64
Indennita di esclusivita 128,81 13,00 1,00 1674,53 446,76 142,34 2263,63
Ind. vac. Contrattuale 2009 24,99 13,00 1,00 324,87 86,68 27,61 439,16
ind. vac. Contrattuale 2018 23,32 13,00 1,00 303,16 80,88 25,77 409,81

45916,52 12250,53 3902,90

Costo per ARES 118 62069,95
Conti di bilancio: Riferimento [Importo:
50501020101 Costo del personale dirigente non medico - tempo indeterminato - Competenze fisse 2019{ 45916,52
50501020404 Costo del personale dirigents non medico - tempo indeterminato - Oneri Sociali 2019| 12250,53
90101010101 IRAP relativa a personale dipendente 2019 3902,50

il Responsabile di Ppsizione Organizzativa

Alessandyo Filipponi

w m.. ,_rur\,.r_\




Deliberazione n. Z‘.ﬁ{; del 13 LUG, 2019- pag. 8

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

ROmaa 111 0 LUGI 2019

Il Direttore
Dottssa Fulvi

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data  { (§ | |Jg, 2019

R li
oma 10 LUG 2019
U.0.D. Affari Generg
11 Direttore
Dott.ssa Fulvia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

al

U.0.D. Affari Generali

10 LUG 2818

B’ esecutiva dal

1T.0.D. Affari Generali
11 Direttore
Dottssa Fu




