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OGGETTO: Awiso di mobhilita volontaria regionale, per titoli e colloquio, per il reclutamento di N. 1
Dirigente cui conferire V'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ARES 118,

Approvazione bando

Parere del Direttore Amministrativo: Dotf Guglielmo Di Balsamo
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D7 LuG 2017
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COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:
>( non comporta impegro di spesa comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti
Codice Descrizione
UOC Proponente Utficio Liquidatore GRU Governe Risorse Umane
CIG / Non soggetio a CIG
CUP / Non soggetto a CUP
Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:

Riferimento SUB Conto 1 dal quale solfrarre Descrizione del conto 1 Imporio
importo
Conto 2 al quale assegnare | Descrizione del Conto 2 Importc Anno di riferimento
importo
Data Firma Proponente/Richiedente

Il Dirigente ¢/o il Responsabile del procedinento con la soitoscrizione dei presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata
attestano che ’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Michela Cutelli
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11 Dirigente: dott.ssa Luiga Maiguggi
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A cura della UOC Contabilita e Bilancio:

Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera )

Comporta scostamento Budget annuate ( Delibera )

Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari { Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES 118)
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Il Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente

schema di deliberazione:

VISTI

PREMESSO

ATTESO

VISTA

CONSIDERATO

VISTO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per
'Emergenza Sanitaria;

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
i"art. 9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

FAtto Aziendale di diritto privato dell’Ares 118, approvato con deliberazione n.
319 del 14.11.2014 e pubblicato sul BURL n. 3 del 23.04.2015, supplemento
ordinarion, 1;

che, nel suddetto Atto Aziendale & stato individuato, tra le struttura in Staff alla
Direzione Strategica dell’Azienda, il Servizio di Prevenzione e Protezione, per la
piena ed efficace attuazione del dettato normativo, ex art. 33. D.Lgs. 81/2008;

che il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, nominato dal
Direttore Generale, svolge le funzioni di “consulente” tecnico in merito alla
corretta applicazione delle normative in vigore in tema di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro;

che, Il Responsabile di detto Servizio & stato a suo tempo nominato tra il proprio
personale in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente;

che, a seguito della cessazione del titolare dell’incarico ed in considerazione
della assoluta mancanza di personale interno in possesso dei suddetti requisiti,
PARES 118, per le attivitd necessarie ad assicurare la sicurezza sui luoghi di
lavoro, quale obbligo posto a capo del datore di lavoro, al momento si sta
avvalendo della Convenzione a suo tempo stipulata da CONSIP, modalita che la
norma consente solo in via transitoria alle aziende la cui dotazione organica
supera |50 dipendenti;

la nota prot. 6327 del 24.03.2017, con la quale questa Azienda, in
considerazione dell’obbligatorieta della figura di Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione e delle responsabilitd sussistenti, anche di natura
penale, ha chiesto alla Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali,
I'autorizzazione all’indizione ed espletamento di una procedura concorsuale per
I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente cui conferire {'incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ARES 118 (documento
1}

che, con nota prot. 283029 GR/11/44 del 05.06.2017, la Direzione Regionale
Salute e Politiche Sociali ha trasmesso copia del Decreto del Presidente, in
qualitad di Commissario ad acta, n. U00188 del 31 maggio 2017 (documento 2);

che, al punto 8) del predetto Decreto commissariale, 'ARES 118 & stata
autorizzata “nel rispetto delle vigenti disposizioni statali e regionali in materia
d’accesso  al pubblico impiego, all’assunzione con contratto o tempo
indeterminato, di n. 1 Dirigente cui conferire Iincarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione”;

il Budget 2017 come concordato con la Regione Lazio che prevede il costo, quota
2017, dell’assunzione del dirigente de quo;
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VISTO Fart. 30, comma 2 bis D. Lgs. 165/2001 il quale stabilisce che le amnilinistraziéni,
prima di procedere allespletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla
copertura dei posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui
al comma 1;

RITENUTO opportuno procedere, secondo quanto previsto dal’art. 30 del D. Lgs. 165/2001,
tenuto conto delle caratteristiche del posto da ricoprire, all'indizione di un awviso di
mobilita volontaria regionale, per titoli e colloquio, per il reclutamento di N. 1
Dirigente cui conferire I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione dell’ ARES 118, secondo il Bando allegato {(documento 3};

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto dellautorizzazione regionale di cui al Decreto del Presidente, in qualita di
Commissario ad acta, n. U00188 del 31 maggio 2017;

e, per l'effetto, di procedere all'indizione di un avviso di mobilita volontaria regionale, per
titoli e colloguio, per il reclutamento di N. 1 Dirigente cui conferire I'incarico di Responsahile
del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ ARES 118, secondo il Bando allegato;

di approvare lallegato bando di selezione, stabilendo che lo stesso sara pubblicato
integralmente sul sito internet aziendale allindirizzo http://www.ares118.it, nella sezione
“Amministrazione Trasparente - Bandi e Concorsi”;

di dare atto che il costo per I'assunzione del dirigente di cu trattasi & stato previsto nel budget
2017 concordato con la Regione Lazio;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Governo
Risorse Umane il gquale, consapevole delle disposizioni di cui al D.Lgs. 165/01 in tema di responsabilita
dirigenziale attesta che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui allart. 1, primo comma, della legge n. 241/90 come
modificato dalla legge 15/05. 4

If Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n°1 del 10 febbraio 2014, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n°T00022 del 30 gennaio 2014: Nomina del
Direttore Generale dell’Azienda Regionale per 'emergenza sanitaria ARES, e n. 69 del 8 febbraio 2017,
di presa d’atto del Decreto del Presidente della Regione n. T00025 del 07.02.2017: Differimento della
scadenza della nomina del Direttore Generale dell’/Azienda Regionale Emergenza Sanitaria Ares 118,
vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.0.C
Governo Risorse Umane

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per le motivazioni richiamate in premessa che si intendono integraimente riportate unitamente agli
atti allegati:

gD
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di prendere atto dell’autorizzazione regionale di cui al Decreto del Presidente, in qualita di
Commissario ad acta, n. U00188 del 31 maggio 2017,

e, per Peffetto, di procedere all'indizione di un avviso di mobilita volontaria regionale, per
titoli e colloquio, per il reclutamento di N. 1 Dirigente cui conferire I'incarico di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ARES 118, secondo il Bando allegato;

di approvare Vallegato bando di selezione, stabilendo che lo stesso sara pubblicato
integraimente sul sito internet aziendale all'indirizzo http://www.ares118.it, nella sezione
“Amministrazione Trasparente - Bandi e Concorsi”;

di dare atto che il costo per I'assunzione del dirigente di cui trattasi & stato previsto nel budget
2017 concordato con la Regione Lazio;

Il presente atto & pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it
per 15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96.

La presente deliberazione & composta di n. 19 pagine, di cui n. 3 allegati di complessive n. 13 pagine.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Maria Paola Colradi
Q)\J\ﬁ@/
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Ragicne Lazio
Dirazione Ragicnale Salute e Politicha Scciall
c.a Dolt Vincenzo Panella

ARES 118
Via Portuenge 24D
ESTERNQ USCITA

N.: 00C6327/2017 U
Del; 24/03/2017 12:43:54 delle Professioni
c a. Doft ssa Barbara Sofinas

Area Risorse Umane e Potenziale di Sviluppo

araarisorsaumanessr@regiors laziolegalmail it

Oggetto: Richiesta avtorizzazione allassunzione din. 1 per incarico d Rasponsatife del Servizia di Pravenzione
e Protezione deflfARES 118

Come noto il Rasgonsabile del Servizio di Pravenzione e Protezione (o RSPP) & una figura disciplinata dal D.Lgs.
81/2008. desigrata dai datcra di lavaro, a cui risponde, per coordinara il servizio di pravenzione e protezione dal
rischi {SPP) ed in gossasso delle capacita e dei requisiti profassionali indivicuati dalfart. 32 dol dligs. 81/2008 e
33.mm.ii.

It Rasponsabile ¢i dettc Servizio & stato a suo tempe neminalo tra il proprio personale in possasso dei raquisiti
prascritti dafta normatva vigente, fultavia, a seguito cella cessazione det titclare deil'incarico e cella assoluta
mancanza di personalz interno in possesso del suddetti requisiti, FARES 118, per le attivitd necessarie ad
assicurare 1a sicurazza sui lucghi di lavoro, quale obbligo peste a capo del datore di lavoro, ai memento si sta
ayvalendo deidla Converzione a ste tempo stipulata da CONSIP, modalitd che la norma consante solo in via

trarsitoria alle aziende la cui detaziore organica supera i 50 dipendenti.

Cis premasso, per la piera ed efficace attuazicne del datialo normativo anche inn raiaziore alle peculiari esigenze
di quesia AZenda - che isttuzionalmente espleta la propria attivita in tubta la Regione Lazio - si chiade a Codesta
Direzione Iautorizzaziore allindizione ed espletamento di una procedura concorsuale per l'assunzicre a tempo
indatarmipato di n. 1 Dirigenie idoneo a ricoprire lincarice di Responsabile del Servizio i Prevenzione e
Pratezione nel rispetto dalfa normativa vigents in mataria.

Distinti saluti.

il Direttore Generale
@ Dott.ssa Maria Paola Gorradi

JARYY.
15T
Il Dlrattarn A mlnlstratl‘fo \/bb v [
Dott. Guglielmo Di Balsdmo J
?‘ S |

!

I Owrattora UCC G rr{ Rlscrse Umane

Doit.ssa Lfylsa ‘f (?./

Il Raspansabile dal pr:cad:mvanto
Dott.ssa Michela Cuteli

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 113
Sada legale: Via Portuenss, 240 - 00149 ROMA - P. IVA 08173691000
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Oggatto: Trasmissione copla dacrato n UG3133 d2l 31 maggic 2017,

S trasmetta, in avegato alla presente e, per il saguito di compelanza, cogia dal
Desrzto dal Prasidents, in guaita di Commissanio ad acta n. UGD133 del 31 maggio 2017

soncarnante’ “Procadura autorzzativa in mart .isz.asm"m“ da! Qr’.fsanafa £
Atratio a tempo determinato a favors datfAsl Roma 4 dall’ oma 5, dell’A rienda

Dirzzones Baglonal Yoy Poay Rasmoedi Garleahs 7 Tol 2031334747

san D143 ROMA Facds 5133 4374
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Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali
Area Risorse Umane

Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto |, dellAzienda Ospedaliera _Univers}'taria
Sant’Andrea, dellARES 118"

Cordiali saluti
l Dirigente dell'Area

Doltrssa ' Barba olinas

Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 Tel, 06.5168.4797

Direzicne Regionale
00145 ROMA Fax 06.5168.4674

Salute e Politiche Sociali
Ared Risorse Umane
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Decreto del Commissario ad acta
(delibera del Consiglio dei Ministri del 21 marzo 2013)

n. Veol®8 4o 31 MAG. 2017 Propostan. 8186  del 11/05/2017

Oggetto:

Procedura autorizzativa in merito all'assunzione del personale con contratto a tempo determinato a favore dell'Asl Roma 4,
dall'As! Roma 5, dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto 1, dell'Azienda Ospedaliera Universitaria
Sant'Andrea, dell'ARES 113.

Estensore Responsabile del Procedimento Ii Dirigente d'Area

PR e L Y

11 Direttare Regionale

V, PANELLA

Pagina 1/ Richiesta di pubblicazione sut BUR: SI
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CONSIDERATO che, con [a nota prot. n.201787 del 19/4/2017 delia Direzione
Regionale Salute e Pclitiche Scciali, 'ARES 118 & stata autorizzata al
confarimento di incarico a tempo detérminato per n,~60 unitd "di_Operatare.
Tacnico-Autista-Barglliere vora del personale dlpendente “dell ARES, e
al'assunzione con confratto a tempo determinata d| 1 Dmgente Med:co

dusc1p[:na dl Cardloicgla .

T

CONSIDERATO opportuno specificara che it conferimento deil'incarico con

profiio di Operatore Tecnico Autista Baraltiers & effetvato Tetie mors della’
definifiva apprevazione del budget assunziorale Ber Tanno 2017 d&lia

pragrammazione del budget per Panno 2018 e che all'atto dellindiziong delle .

procedure concorsuali per il profila in quesnone TnUmero det past autorizzati
sara suddmso Tala procedura d1 pragressmne mterna e Ia procedura seléfﬁ

dall estemo

CONSIDERATO incltre opportunc, anche in considerazione dell'obbligatorieta
della figura e dei profili ci responsatilita sussistenti, anche di natura penale,
autorizzare 'ARES 118 all'assunzione, con confratio a tempa indeterminato di

no~ 1 Dirigents ~eui conferire i'mcarco dz Responsabiie dal Servmo dlﬁ

Prevenzione e Protezicne;

RITENUTO necessario definire le procedure amministrative sopra esposte e
gia awvviate, anche in considerazione dellurgenza manifestata dalle Aziende

in‘eressate, mediante fadozione del presante Afto;

ACQUISITO il parare favorevele def Sub Commissario;

DECRETA

Per i motivi di cui in premessa che formano parte intagrante e sostanziale del
prasenta provvedimenta: .

1.
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more della definizicne del budget assunzicnale 2017 e delfindizione
“delle procedure concorsuali:

« n. 1 Dirigente Medico disciplina di Cardiologia;

8. di autorizzare FARES 118, nel rispetto delle vigenti disposizioni statali e
ragionali in materia d’accesso al pubblico implego, all'assunzione con
contratto a tempo indetarminato, della seguanta unita di personate:

« n.1 Dirigent2 cui conferire l'incarico di Responsabile del //
Servizio di Pravenzione e Protezicne ;,/

9. di pubblicara il presente provvedimento sul B.U.R.L.

é\l(iola ﬁgaretﬁ (

SOVEN

31 MAG. 2017

KUI.'D.B, “ i AL R AR LB T U bl

Pagia 9/3
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SISTRMA SANITARIO REGIOMALE

ARES REGIONE
{18 LAZIO
In esecuzione della deliberazione del . , del Direttore Generale del’ARES 118 viene indetto

il seguente Avviso di MOBILITA’ REGIONALE per titoli e colloquio, ai sensi e per gli effetti del combinato
disposto di cui all'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e dell'art. 20 del CCNL della Dirigenza SPTA dell’08.06.2000,
per N. 1 DIRIGENTE CUI CONFERIRE L'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO Di PREVENZIONE E

PROTEZIONE DELL'ARES 118.

1) REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda e partecipare alla presente procedura di mobilita, per titoli e colloguio, coloro

che possiedono, alla data di scadenza del presente avviso, i seguenti requisiti generali e specifici:

GENERAL]
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi della Comunita Europea, fatte salve le disposizioni
vigenti in materia;
b) godimento dei diritti civili e politici: non pessono accedere all'impiego coloro che stano stati esclusi
dallelettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
¢) Idoneita fisica al'impiego e all'esercizio delle complete funzioni specifiche il cui accertamento sara
effettuato prima dell'immissione in servizio.
d) non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;
e) Non avere procedimenti disciplinari in corso e di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari
irrogate nel biennio precedente.
Ai sensi dell'art.3, legge .n. 127/97, non opera alcun limite di eta.

SPECIFICI
a) Titolarita di rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso un'Azienda Sanitaria © un’Azienda
Ospedaliera o un'IRCCS pubblico della Regione Lazio in uno dei seguenti profili professionali;
+ Dirigente Ingegnere;
« Dirigente Architetto;
+ Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche o della Prevenzione;
« Dirigente Medico — disciplina Igiene, disciplina Medicina del Lavoro ovvero disciplina Malattie
Infettive;

« Dirigente Biologo;

« Dirigente Amministrativo.



b) aver superato, con esito positivo e favorevole, il periodo di prova;
c) Iscrizione ai rispettivi Albi Professionali (ove previsti);
d) possesso attestati di frequenza previsti dall'art. 32 del D.Lgs. 81/2008:

e Modulo B Comune + Modulo BSP3 (Accordo Stato — Regioni 07/07/2016) oppure Maodulo B7 (ex

Accordo Stato — Regioni 26/01/2006) e relativi aggiornamenti;

¢  Modulo C;
Si precisa che, in attuazione di quanto disposto dallart. 32, comma 5, del d.lgs. n. 81/2008, sono
esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione di cui all'articelo 32, commaz, primo periodo, coloro che
sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi:
- laurea magistrale conseguita in una delle seguenti classi: LM-4, da LM-20 a LM-25, da LM-27 a LM-
35, di cui al decreto del Ministro Universita e Ricerca del 16 marzo 2007, pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 157 del 9 luglio 2007,
- laurea specialistica conseguita nelle seguenti classi: 4/S, da 25/s a 38/s di cui al decreto del ministro
dell'universitd e della ricerca scientifica e tecnologica del 28 novembre 2000, pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 18 del 23.01.2001;
- laurea magistrale conseguita nella classe LM/SNT 4 di cui al decreto del ministro dell'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica dell’8 gennaio 2009, pubblicato nel supplemento ordinario alla gazzetta
ufficiale n. 122 del 28 maggio 2009;
- laurea conseguita nella classe L/SNT di cui al decreto del ministro dell’'universitad e della ricerca
scientifica e tecnologica del 19 febbraioc 2009, pubblicato nel supplemento ordinario alla gazzetta
ufficiale n. 119 del 25 maggio 2009.
Sono, altresl, validi, ai fini dell'esonero di cui al presente punto, tutti i diplomi di laurea del vecchio
ordinamento di ingegneria ed architettura, conseguiti ai sensi del regio decreto 30 settembre 1938, n.
1652.
Costituisce altresi titolo di esonero dalla frequenza dei corsi previsti (moduli A — B — C) previsti
dall'Accordo Stato — Regioni 07/07/2016 relativamente a ciascun modulo (moduli A - B — C), 1l
possesso di un certificato universitario attestante il superamento di uno o pitt esami relativi ad uno o pit
insegnamenti specifici del corso di laurea nel cui programma siano presenti i contenuti presenti nel
predetto accordo o Tattestato di partecipazione ad un corso universitario di specializzazione,
perfezionamento o master i cui contenuti e le relative modalita di svolgimento siano conformi ai
contenuti dell’ Accordo Stato - Regioni 07/07/2016;

2) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per essere ammessi alla partecipazione all’Avviso Pubblico di cui al presente bando, gli aspiranti
dovranno far pervenire alllARES 118, Via Portuense n. 240 — 00149 Roma, entro e non oltre il 30° giorno
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione deilo stesso sul sito internet dellARES 118,
qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo,
apposita domanda in carta semplice.

Le domande si considereranno prodotte in tempo utile se:



» Spedite a mezzo Raccomandata con Avviso di Ricevimento (AR) entro il termine indicato, af predetto
indirizzo;
=  Trasmesse a mezzo posta certificata PEC al seguente indirizzo:

concorsi.selezioni(@pec,ares] 18.1t

Nel caso di inoltro a mezzo raccomandata AR fara fede Ja data del timbro dell’'Ufficio Postale accettante.
in caso di invio della domanda di partecipazione a mezzo raccomandata AR, la stessa dovra pervenire
tassativamente entro e non oltre 10 giorni dalla data di scadenza del bando. Non saranno prese in

considerazione domande pervenute dopo detto termine.

| partecipanti dovranno riportare sulla busta la seguente dicitura:

“DOMANDA di PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO di MOBILITA’® REGIONALE per TITOLI E
COLLOQUIO per N. 1 DIRIGENTE CUl CONFERIRE L'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI

PREVENZIONE E PROTEZIONE DELL'ARES 118.

3) MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda indirizzata al Direttore Generale dellARES 118, per 'ammissione all’Avvise, it candidato,
sotto la propria responsabilitd, deve dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e dell'art. 15
della L. 183/2011, consapevole deile sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, quanto segue:
a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza,;

b) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;,

¢) Comune di iscrizione nelle liste elettorali. Per i cittadini UE, il candidato dovra dichiarare il godimento dei
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza,

d) L'assenza di condanne penali riportate o eventuali procedimenti penali in corso. (In caso positivo
specificare).

e} L'assenza di procedimenti disciplinari in corso e di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari
irrogate nel biennio precedente. (In caso positivo specificare)

fy | titoli di studio posseduti, con indicazione completa della data, sede e denominazione dell’istituto
scolastico o dell’ateneo in cui lo stesso & stato conseguito;

g) Iscrizione all'Albo Professionale ove previsto;

h) La titolarita del rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso un'Azienda Ospedaliera o
ur’Azienda Sanitaria o un’ IRCCS pubblico della Regione Lazio in uno dei seguenti profili professionali:
Dirigente Ingegnere, Dirigente Architetto, Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche o della
Prevenzione, Dirigente Medico — disciplina Igiene, disciplina Medicina def Lavoro ovvero disciplina
Malattie Infettive, Dirigente Biclogo, Dirigente Amministrative;

i) Il possesso degli attestati di frequenza specificati al punto d) dei Requisiti specifici di ammissione, salvo

esoneri previsti dalfa norma;



i) la menzione deil’avvenuto superamento del periodo di prova;

k) La dichiarazione di idoneita alle funzioni proprie del profilo;

) Essere in possesso della dichiarazione attestante l'assenso preventivo alla mobilita espresso
dalf Azienda di appartenenza;

m) Indirizzo mail al quale deve essere fatta ogni comunicazione (in caso di mancata indicazione sara
ritenuta valida la residenza di cui al punto aj;

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato esprimendo, altresi, nella stessa il proprio consenso al

trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 11 del D. Leg.vo 196 del 30 giugno 2003.

Si precisa che la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione o del curriculum o dell'elenco

documenti e titoli presentati, comportera automaticamente, I'esclusione dalla partecipazione alla presente

procedura di Mobilita Regionale.

La scrivente Azienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da

inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento dell'indirizzo mail indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o telegrafici.

| dati acquisiti con la presentazione della domanda e della documentazione allegata alla stessa, saranno

trattati nel rispetto del D. Leg.vo 196/2003, per le finalita per le quali sono stati richiesti e per 'accertamento

dei requisiti di ammissione e per la valutazione di merito.

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata, a pena di esclusione:

a) copia di un valido documento di identita;
b} una autocertificazione con il riepilogo delle assenze effettuate, a vario titolo, nell'ultimeo triennio alla data di
scadenza del presente bando ovvero analoga certificazione rilasciata a firma del responsabile della

competente struttura dell’Azienda di appartenenza.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 40 e seguenti del DPR 445/2000 cosi come integrato dall'art. 15 della legge
n. 183 del 12 novembre 2012, le certificazioni rilasciate da una Pubblica Amministrazione riferite a stati,
qualita personali e fatti, sono sostituite dalle dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.
Le pubblicazione devono essere allegate in originale oppure in copia autenticata o in copia dichiarata
conforme all'originale, sotto forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi degli artt. 19
e 47 del DPR 445/2000.

Non si dara luogo ad alcuna valutazione per le pubblicazioni non prodotte ma soltanto indicate o elencate
nell'elenco documenti da allegare.

Il candidato, alla domanda, deve allegare, a pena di esclusione, un curriculum formativo - professionale
redatto in carta semplice e sotto forma di dichiarazione di responsabilita ai sensi del DPR 445/2000, datato e
firmato, nonché un elenco in carta semplice datato e firmato di eventuali titoli e documenti presentati.

| candidato, deve produrre in luogo del titolo:

a) una “dichiarazione sostitutiva di certificazione” , ai sensi del’art. 46 D.P.R. 445/2000, corredata di

fotocopia di un valido documento di identitd, in sostituzione delle normali certificazioni relative a stati,
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fatti e qualita personali, quali ad esempio titolo di studio, appartenenza ad ordini professionali, titoli di
specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento;

b) una “dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorigta, ai sensi dellart. 47 del DPR 445/2000,

relativamente a stati, qualitd personali e fatti non espressamente indicati nella dichiarazione di cui
art. 46, da utilizzare, in particolare, per auto certificare i servizi prestati, corredata di fotocopia di un
valido documento di identita;
Il partecipante deve essere consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere,
formazione e uso di falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/00.
Si precisa che, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000, 'Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla
veridicitd delle dichiarazieni sostitutive eventualmente rese. Qualora dal controlio emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni. Il dichiarante decadra dal rapporto di impiego conseguito sulia base della
documentazione suddetta.
| candidati dovranno impegnarsi a non accedere a procedure di mobilitd per due anni dalla data di
trasferimento in ARES 118.

5) AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'elenco degli ammessi a sostenere il colloguio sara pubblicato sul sito aziendale htip://www.ares118.it,
nell'area "“Bandi e Concorsi”.

Ai candidati non ammessi verra data comunicazione con lindicazione dei motivi di esclusione.

6) COMMISSIONE ESAMINATRICE
Per ciascun profito, con provvedimento del Direttore Generale del’ARES 118, sara nominata una apposita

Commissione Esaminalrice.

7) VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO

Nella valutazione dei titoli la Commissione avra a disposizione complessivamente 50 punti cosi suddivise:
- Punti 20 per la valutazione dei titoli;

- Punti 30 per il colloquio;

It colloquio si intende superato con una valutazione di almeno 21/30.

La sede e la data di convocazione per I'espletamento del colloquio verra comunicato ai candidati sul sito
internet del’ARES 118, non meno di quindici giorni prima dell'espletamento dello stesso e allindirizzo mail
indicato nella domanda.

La prova colloquio vertera sulle materie inerenti ai compiti della figura professionale a selezione.

8) GRADUATORIA DI MERITO

Sulla base della valutazione dei titoli e del colloguio verra predisposta una graduatoria di merito - formata
secondo 'ordine decrescente, dalla valutazione complessiva riportata da ciascun candidato - che sara valida

per un anno dalla data di approvazione per eventuali altre mobilita.



Il Direttore generale, riconosciuta la regolarita del procedimento, procedera ad approvare la graduatoria di
merito.
La graduatoria, una volta approvata, sara pubblicata sul sito istituzionale Aziendale all'indirizzo

http:/fwww.ares118.it, nell'area “Bandi e Concorsi” .

9) CONFERIMENTO DE!I POSTI

[ vincitori, entro 5 giorni, dovranno comunicare I'accettazione del posto ed inoitrare copia della richiesta di

nulla osta presentata all’Azienda di appartenenza.

10) NORME FINALI

Questa Azienda si riserva la facolta di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e 'opportunita, per ragioni di pubblico interesse, dandone
comunicazione agli interessati.

L’assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad
eventuali norme che stabilissero il blocco delle assunzioni

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme di cui alla Legge
241/90, alla Legge 125/91 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro, oltre
ad ogni altra disposizione di legge applicabile in materia -DPR 487/1994 e smi, D.Lgs. 165/2001 e DPR
445/2000.

Il presente bando ed ogni notizia relativa sara integralmente pubblicate sul sito internet Aziendale
all'indirizzo http:/iwww.ares118.it, nell'area “Bandi e Concorsi”.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Governo Risorse Umane —
Ufficio Reclutamento del Personale - & 06/53082416.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Maria Paola Corradi

(pd,_
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