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| Direttore defla UOC Governo Risorse Umane relaziona al Commissario Straordinario e propone il seguente

schema di deliberazione:

VISTI

PREMESSO

VISTA

RILEVATO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per 'Emergenza
Sanitaria;

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché I'art.
9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D.Lgs. 165/2001 del 30 marzo 2001, n. 165;

I'Atto Aziendale di diritto privato dell’Ares 118, approvato con deliberazione n. 319

-del 14.11.2014 e pubblicato sul BURL n. 3 del 23.04.2015, supplemento ordinario n.

1;

che, con atto deliberativo n. 722/2018, & stato indetto un Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, di mobilita nazionale tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, ex art.
30 comma 2 bis del D. Lgs. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di Dirigente Medico, disciplina medicina e chirurgia d’accettazione ed
urgenza, per le esigenze dei SUES Provinciali;

[y

che detta procedura & stata autorizzata dalla Regione Lazio con determinazione
G00832/2018, con individuazione dei profili professionali e delle modalita
assunzionali”;

che il relativo bando & stato integralmente pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 90/2018 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 92/2018;

che con-Delibera n. 321 del 7 giugno 2019 é stata disposta I'ammissione ed
esclusione dei  candidati oltre al’ammissione con riserva dei candidati di cui
all'allegato n. 3 del predetto provvedimento e nominata la relativa Commissione
esaminatrice;

. la con nota prot. gen. 14522 del 15.07.2019 con la quale la Commissione

esaminatrice ha trasmesso n. 2 verbali da cui, riepilogativamente, risulta che:

- la prevista prova colloquio per N. 1 Dirigente Medico — disciplina Medicina e
Chirurgia d’Accettazione ed Urgenza si & svolta il 15 luglio “19;

- dei 6 candidati ammessi ed ammessi con riserva, 2 sono risultati assenti;

- i4 candidati presenti hanno superato la predetta prova colloquio, riportando
una valutazione di sufficienza, pari a 21/30;

che la USL Umbria 2, con nota 155520 del 25 luglio 2019, acquisita al prot. gen. 15308

_ pari data, ha trasmesso la certificazione richiesta dall’ARES 118 con nota 12303 del

14.06.2018 relativamente al candidato Dott. Massimo Pallotti, in merito alla
disciplina di inquadramento presso la predetta azienda, atteso che listituto della
mobilita non comporta novazione di rapporto di lavoro e, pertanto, avviene nel

rispetto delarea e della disciplina di inquadramento presso I'Azienda di

appartenenza;

che, dall’esame della predetta certificazione risulta che il candidato Dott. Massimo
Pallotti presso la USL Umbria 2 & inquadrato nella disciplina Medicina d’Accettazione
e d’Urgenza e, conseguentemente, di dover sciogliere positivamente I'ammissione
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con riserva disposta con deliberazione n. 321 del 7 giugno 2019 nei confronti del
medesimo;

che I'Ares 118, con nota prot. 7361 del 4/4/2019, ha trasmesso ai competenti uffici
regionali la tabella denominata “Rilevazione Fabbisogno. Richieste di Personale per
lanno 2019-2021", unitamente alla relativa relazione illustrativa, nella quale, in
considerazione delle gravi carenze di personale medico in cui versa FAzienda e della
necessita, comunque, di assicurare [effettuazione delle atfivita assistenziali
medicalizzate, ha evidenziato, tra le necessita aziendali, I'acquisizione di n. 45
Dirigenti Medici della disciplina di medicina e chirurgia d'accettazione ed urgenza;

che, nel primo semestre dell'anno in corso, sono cessati n. 2 Dirigenti Medici della
disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione ed urgenza e che ulteriori n. 2 unita
della medesima disciplina cesseranno nel corso dell’anno 2019;

per i motivi sopra evidenziati, di dover prendere atto dei Verbali della Commissione
Esaminatrice dell’Avviso di Mobilitd Nazionale, per titoli e colloguio, al sensi e per gli
effetti del combinato disposto di cui all’art. 30 del D.LGS. 165/2001 e dell’art. 20 del
CCNL della Dirigenza Medica dell’'08.06.2000 per N. 1 Dirigente Medico — disciplina
Medicina e Chirurgia d’Accettazione ed Urgenza;

di prendere atto ed approvare I'elenco finale degli idonei, come formulato dalla
Commissione Esaminatrice: '

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1-Pallotti Massimo 40,50
2-Pennisi Mario 39,90
3-Vecchioni Roberto 39,10
4-Torrico Silvia 38,10

altresi, di dover procedere allo scorrimento del predetto elenco degli idanei per il
reclutamento di ulteriori 3 unitd di personale della qualifica di Dirigente Medico —
disciplina medicina e chirurgia d’accettazione ed urgenza - in sostituzione di
altrettanto persaonale cessato e cessando nel corso dell’anno 2019, in considerazione
delle gravi carenze di personale medico in cui versa I'Azienda e della necessita,
comunque, di assicurare I'effettuazione delle attivita assistenziali medicalizzate;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Commissario Straordinario:

di prendere atto dei Verbali della Commissione Esaminatrice dell’Avviso di Mobilita Nazionale,
per titoli e colloquio, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui all’art. 30 del D.LGS.
165/2001 e all'art. 20 del CCNL della Dirigenza Medica dell'08.06.2000 per N. 1 Dirigente
Medico — disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione ed Urgenza;

di prendere atto ed approvare Felenco finale degli idonei, come formulato dalla Commissione
Esaminatrice:

ap



CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1-Pallotti Massimo 40,50
2-Pennisi Mario 39,90
3-Vecchioni Roberto 39,10
4-Torrico Silvia 38,10

- diprocedere allo scorrimento del predetto elenco degli idonei per il reclutamento di ulteriori 3
unita di personale della qualifica di Dirigente Medico — disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione ed urgenza - in sostituzione di altrettanto personale cessato e cessando nel
corso dell’anno 2019, in considerazione delle gravi carenze di personale medico in cui versa
'Azienda e della necessita, comunque, di assicurare I'effettuazione delle attivita assistenziali
medicalizzate;

- di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di predisporre gli atti necessari
all’attuazione de! presente provvedimento, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
mobilitad di personale;

- di stabilire che i 4 candidati idonei, entro 5 giorni dalla notifica del presente provvedimento,
dovranno comunicare l'accettazione del posto ed inoltrare copia della richiesta di nulla osta
presentata all’Azienda di appartenenza;

- di stabilire, altresi, che la mancata accettazione del posto ovvero la mancata richiesta di nulla
osta presentata all’Azienda di appartenenza nei predetti termini, comportera la decadenza
dall’elenco degli idonei;

- di dare atto che la spesa per I'assunzione delle quattro unita di cui trattasi corrisponde a
quella gia sostenuta dall’azienda per altrettanti unita, cessate dal servizio nel corso dell’anno
2019, demandando ad un successivo provvedimento la definizione def coste complessivo per il
pagamento delle competenze fisse derivante dall’effettivo trasferimento di detto personale;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della U.O.C.
Governo Risorse Umane, il quale, consapevole delle disposizioni di cui al d. Lvo. 165/2001 in tema di
responsabilita dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata
nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’articolo 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’ articolo 1, primo comma, della L. 241/90,
come modificato dalla legge n. 15/2005;
Il Direttore della U.0.C-Governo Risorse Umane
dott.s;a’f Ais

il Commissario Straordinario, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n. 1 de! 11 febbraio 2019,
di presa d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00014 del 01.02.2019: “ DGR n. 40
del 29 gennaio 2019. Commissariamento delle Aziende ASL Roma 4, Ares 118 e A.O. San Giovanni
Addolorata (art. 8 comma 7 bis della legge regionale 16 giugno 1994 n. 18 e s.m.i. Nomina Commissari
Straordinari....” vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore
della U.0.C. Governo Risorse Umane.
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VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per le motivazioni richiamate in premessa che si intendono integralmente riportate unitamente agli atti
allegati;

- di prendere atto dei Verbali delta Commissione Esaminatrice dell’Avviso di Mobilita Nazionale,
per titoli e colloquio, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui all’art. 30 del D.LGS.
165/2001 e all’art. 20 del CCNL della Dirigenza Medica dell’08.06.2000 per N. 1 Dirigente
Medico — disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione ed Urgenza;

- di prendere atto ed approvare I'elenco finale degli idonei, come formulato dalla Commissione
Esaminatrice:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1-Pallotti Massimo 40,50
2-Pennisi Mario 39,80
3-Vecchioni Roberto 39,10
4-Torrico Silvia 38,10

- di procedere allo scorrimento del predetto elenco degli idonei per il reclutamento di ulteriori 3
unita di personale della qualifica di Dirigente Medico — disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione ed urgenza - in sostituzione di altrettanto personale cessato e cessando nel
corso dell’anno 2019, in considerazione delle gravi carenze di personale medico in cui versa
I’'Azienda e della necessita, comungue, di assicurare Peffettuazione delle attivitd assistenziali
medicalizzate;

- di dare mandato alla UOQC Governo Risorse Umane di predisporre gli atti necessari
all’attuazione del presente provvedimento, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
mobilita di personale; .

- di stabilire che i 4 candidati idonei, entro 5 giorni dalla notifica del presente provvedimento,
dovranno comunicare l'accettazione del posto ed inoltrare copia della richiesta di nulla osta
presentata all’Azienda di appartenenza;

- di stabilire, altresi, che la mancata accettazione del posto ovvero la mancata richiesta di nulla
osta presentata all’Azienda di appartenenza nei predetti termini, comportera la decadenza
dall'elenco degli idonei;

- di dare atto che la spesa per I'assunzione delle quattro unita di cui trattasi corrisponde a
quella gia sostenuta dall’azienda per altrettanti unita, cessate dal servizio nel corso dell’anno
2019, demandando ad un successivo provvedimento la definizione del costo complessivo per il
pagamento delle competenze fisse derivante dall’effettivo trasferimento di detto personale;

a0



Deliberazione n. 4 gs delSL T \UGt “}’{“3 -pag. 7

di pubblicare la presente deliberazione all'Albo Aziendale nei modi previsti dall'art. 31 della
L.R. n. 45/96.

La presente deliberazione & composta di n. 8 pagine, di cui n. - allegati di complessive n. - pagine.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott.ssa Maria Paola Corradi

(L]
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, fi 3 1 116, 14

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data E@ ] LG, ng

Roma, Ii {1 1116, 2078,
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