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DELIBERAZIONE  N. ©> &Y~ pEL ~ 9 AGD. 2018

Struftura proponente: GRU
Codice settore proponente: Z i((" /2018

OGGETTO: Avviso di mobilita reg;onale per n. 4 Dirigenti Medici — drsupima Medicina e Chirurgia

&’ Accettazione ed Urgenza, ai sensi-e per gli effetti del combinato disposto:di cui all’art. 30 del D.Lgs.
~1165/2001 e dell’art. 20 del CCNL della Dirigenza Medica Ospedaliera dell’08.06.2000. Presa d’atto dei

verbali della Comimissione Esaminatrice. Approvazione graduatoria finale.
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:
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[l Dirigente c/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata
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Il Birettore deila UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente

schema di deliberazione:

VISTI

PREMESSO

ATTESO

VISTA

DATO ATTO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dellAzienda Regionale per
I'Emergenza Sanitaria;

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n, 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
Fart. 9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D.Lgs. 165/2001 del 30 marzo 2001, n. 165;

V'Atto Aziendale di diritto privato dell’Ares 118, approvato con deliberazione n.
319 del 14.11.2014 e pubblicato sul BURL n. 3 del 23.04.2015, supplemento
ordinario n. 1;

che, con atto deliberativo del 26.04.2018, n. 291, & stato indetto un Avviso di

Mobilita Regionale, per titoli e colloquio, ai sensi e per gli effetti del combinato -
disposto di cui all’art. 30 del D.LGS. 165/2001 e dell’art. 20 del CCNL della

Dirigenza Medica dell’'08.06.2000 per N. 4 posti di Dirigente Medico — disciplina

Medicina e Chirurgia d'Accettazione ed Urgenza, di cui:

- N. 2 posti per il SUES di Rieti - Viterbo, N. 1 posto per it SUES di Latinae N. 1
unita per il SUES Roma.

che il relativo bando é stato integralmente pubblicate sul sito internet aziendale,
nell'area “Bandi e Conceorsi” e che il termine di presentazione delle domande di
partecipazione risultava dallo stesso fissata per il giorno 04.06.2018;

che, con deliberazione del 20.06.2018, n. 436, & stata disposta I'ammissione ed
esclusione dei candidati dell’avviso di che trattasi;

che, con la medesima deliberazione, & stata altresi nominata la Commissione
esaminatrice;

{a con nota prot. gen. 16570 del 25.07.2018 con la quale la Commissione
esaminatrice ha trasmesso n. 2 verbali da cui, riepilogativamente, risuita che:

- la prevista prova colloquio per N. 5 Dirigenti Medici — disciplina Medicina e
Chirurgia d'Accettazione ed Urgenza si & svolta il 25 juglio "18;

- dei 3 candidati ammessi, 1 & risultato assente;

- icandidati presenti hanno superatc {a predetta prova colloguio, riportando
una valutazione di sufficienza, paria 21/30;

che il Dirigente proponente il presente atto ha accertato la regolarita degli atti;

Per tutto quante esposto in narrativa si propone al Direttore Generale;

- di prendere atto dei Verbali della Commissione Esaminatrice dell’Avviso di Mobilita Regionale,
per titoli e colloquio, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui all’art. 30 del D.LGS.
165/2001 e dell’art. 20 del CCNL della Dirigenza Medica dell’08.06.2000 per N. 4 Dirigenti Medici
—disciplina Medicina e Chirurgia d’Accetiazione ed Urgenza;

- di prendere atto ed approvare, la graduatoria finale degli idonei, come formulata dalla
Commissione Esaminatrice;
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Candidato Punteggio Finale
Matera Daniele 42,40
Forte Gianvincenzo 35,12

- di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di predisporre gli atti necessari
all’attuazione del presente provvedimento, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
mobilita di personale;

- di stabilire che il vincitore, entro 5 giorni dalla notifica del presente provvedimento, dovra
comunicare V'accettazione del posto ed inoltrare copia della richiesta di nulla osta presentata
all’Azienda di appartenenza;

- di stabilire, altresi, che la mancata accettazione del posto ovvero la mancata richiesta di nulla
osta presentata all’Azienda di appartenenza nei predetti termini, comportera la decadenza
dalla graduatoria;

- di demandare ad un successivo provvedimento la definizione del costo complessivo per il
pagamento delle competenze fisse derivante dall’effettivo trasferimento di detto personale;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della U.0.C.
Governo Risorse Umane, il quale, consapevole delle disposizioni di cui al d. l.vo. 165/2001 in tema di
responsabilita dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata
nella forma e nella sostanza @ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizic pubblico ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’articolo 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui alf’ articolo 1, primo comma, della L. 241/90,
come modificato dalla legge n. 15/2005; -

Il Direttore della U.0.G/ Ggverno,

dott.ssad uisgf Mpiri

ofse Umane

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n°1 del 10 febbraio 2014, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n°TO0022 del 30 gennaio 2014: Nomina del
Direttore Generale dell’Azienda Regionale per Femergenza sanitaria ARES, e n. 69 del 8 febbraio 2017,
di presa d’atto del Decreto del Presidente della Regione n. T00025 del 07.02.2017: Differimento della
scadenza della nomina del Direttore Generale dell’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria Ares 118,
vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.0.C
Governo Risorse Umane

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per le motivazioni richiamate in premaessa che si intendono integralmente riportate unitamente agli atti
allegati:

- di prendere atto dei Verbali della Commissione Esaminatrice dell’Avviso di Mobilita Regionale,
per titoli e colloquio, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui all’art. 30 del D.LGS.
165/2001 e dell'art. 20 del CCNL della Dirigenza Medica dell'08.06.2000 per N. 4 Dirigenti Medici
- disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione ed Urgenza;
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- di prendere atto ed approvare, [a graduatoria finale degli idonei, come formulata dalla
Commissione Esaminatrice:

Candidato Punteggio Finale
Matera Daniele 42,40
Forte Gianvincenzo 35,12

- di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di predisporre gli atti necessari
all’attuazione del presente provvedimento, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
mobilita di personale;

- di stabilire che il vincitore, entro 5 giorni dalla notifica del presente provvedimento, dovra
comunicare I'accettazione del posto ed inoltrare copia della richiesta di nulla osta presentata
al’ Azienda di appartenenza;

- di stabilire, altresi, che la mancata accettazione del posto ovvero la mancata richiesta di nulla
osta presentata all’Azienda di appartenenza nei predetti termini, comportera la decadenza
dalla graduatoria;

- di demandare ad un successivo provvedimento la definizione del costo complessivo per |l

pagamento delle competenze fisse derivante dall’effettivo trasferimento di detto personale;

di pubblicare la presente deliberazione all'Albo Aziendale nei modi previsti dall'art. 31 della
L.R. n. 45/96.

La presente deliberazione & composta di n. 6 pagine, di cui n. - allegati di complessive n. - pagine.

L DIRETTORE GENER; LE
Dott.ssa Maria Paola Corradi

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.
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Roma, Ii - 3AGU. 2018

U.0.D. Affari Generali
11 Direttore
Dott.ssa Fulvig

Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data

Roma, ki

U.0.D. Affari Gene
11 Direttore
Dott.ssa Fulvia ¢

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

q 3 76D, 2018

U.0.D. Affari Generali
11 Direttore

¢ 3 AGO, 2018

E’ esecutiva dal

U.0.D. Affari Generali
Il Direttore
Dottssa Fulvia



