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DELIBERAZIONE N. #Oﬂ pe 18 SET, 2000

Struttura proponente:  U.O.C. G.R.U.
Codice settore proponente: A0 g 12020

OGGETTO: Concorso pubblico in forma aggregata, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi n.
138 posti di Operatore Tecnico Specializzato — Autista d'’Ambulanza cat. BS.

Riammissione di n. | candidato.

Parere del Direttore Amministrativo: dott Guglielmo Di Balsamo

X! FAVOREVOLE NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)
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Parere del Direttore Sanitario: Dott. Domenico Antonio lentile

p( FAVOREV NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)
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18 SET, 2020

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

><non comporta impegne di spesa comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti
Codice Descrizione
UOC Proponente Ufficio Liquidatore GRU UOC Governo Risorse Umane
ClG / Non soggetto a CIG
CUP / Non soggetto a CUP
Conto Descrizione del Conto Importo Periodo di riferimento

Firma del Proponente J%\/ Data ii/g#m
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:

Riferimento SUB Conto | dal quale Descrizione del conto | Importo
sottrarre importo

Conto 2 al quale Descrizione del Conto 2 Importo Anno di riferimento
assegnare importo

Firma Proponente/Richiedente Data

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito
dell'istruttoria effettuata attestano che l'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il

servizio pubblico.
Estensore: dott.ssa Michela Cutelli
Firma O<efals Q.40 0Q Daa_A+0%[ 9010

Il Dirigente: dott.ssa Luisa Mariucci

Firma /ﬂ /{/\ P Data 4{;/9 /QOQO
AN

\.Il /

A cura della UOC Contabilita e Bilancio:

[] Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera )
[l Comporta scostamento Budget annuale ( Delibera )
Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari ( Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES | 18)

0 sl
0 NO
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Il Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema
di deliberazione:

VISTI

PREMESSO

RILEVATO

ATTESO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell'Azienda Regionale per I'Emergenza
Sanitaria;

I'Atto Aziendale dell’ARES |18, adottato definitivamente con deliberazione n. 397 del 3 luglio
2019, approvato con DCA n. U00277 del 18 luglio 2019, pubblicato sul BURL 23 luglio 2019, n.

59;

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D.lgs. 165 del 30 marzo 2001;

il DPR n. 487/94 e s.m.i. ,

il DPR 27.03.2001, n. 220 - Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

la delibera del 29 dicembre 2017 n. 838 con cui & stata approvata la dotazione organica aziendale
ARES | 18;

la delibera del 31 luglio 2018 n. 581 con cui & stata approvata la proposta di piano di fabbisogno
assunzionale triennio 2018-2020;

che con deliberazione del 25.10.2019, n. 168, & stato indetto Concorso Pubblico, in forma
aggregata, per titoli ed esami, a n. 138 posti di Operatore Tecnico Specializzato - Autista
d'’Ambulanza- categoria B livello economico Super, autorizzato con DCA n. 405 del 3| ottobre
2018;

che il relativo bando & stato pubblicato sul BURL n. 90 del 7/11/2019 e, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 95 del 3/12/2019;

che entro le ore 24.00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dell'estratto
nella G.UR.l. sono state acquisite, secondo le modaliti espressamente indicate all'art. 4 del
sopracitato bando, n. 1172 domande di partecipazione;

che in considerazione del numero di domande pervenute e stante il “lockdown” che ha impedito
lo svolgimento della prova preselettiva fissata per I'l | marzo e seguenti, 'ARES |18 ha dovuto
sospendere il concorso in oggetto ritenendo necessario procedere, non appena le condizioni
della pandemia I'avessero concesso, direttamente all'espletamento della prova pratica stabilita
nel bando;

che, in considerazione di quanto sopra esposto, & stato individuato un Gruppo di Lavoro
allinterno della UOC Governo Risorse Umane per procedere alla disamina delle domande
inoltrate dai candidati tramite procedura telematica ai fini dellammissione/esclusione alla
procedura concorsuale di cui trattasi;

CONSIDERATO  che l'attivita del gruppo di lavoro & iniziata in data 22 aprile 2020 e che, una volta conclusa, se

n’é dato atto con apposito verbale, allegato alla delibera n. 590 del 23 luglio 2020, con la quale &
stata formalizzata 'ammissione ed esclusione dei candidati;

che nel succitato verbale in particolare & stabilito che:

a) rispetto al requisito dellesperienza professionale quinquennale maturata presso pubbliche
amministrazioni nel corrispondente profilo professionale deve intendersi 'esperienza quinquennale
nel profilo professionale di Operatore Tecnico con mansioni di Autista categoria B o similari,
secondo le equipollenze stabilite dalla normativa vigente della Pubblica Amministrazione.

b) rispetto al requisito dellesperienza professionale quinquennale maturata presso imprese private nel
corrispondente  profilo  professionale deve intendersi I'esperienza professionale ~dellAutista
professionista, addetto in via esclusiva e continuativa alla guida dei veicoli: 1) a motore destinati al
trasporto di persone ed aventi almeno quattro ruote e massa massima superiore a | t; 2) veicoli

g
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destinati al trasporto di persone, aventi al massimo otto posti a sedere oltre al sedile del
conducente; 3) veicoli destinati al trasporto di persone, aventi piu' di otto posti a sedere oltre al
sedile del conducente e massa massima non superiore a 5 t; 4) veicoli destinati al trasporto di
persone, aventi piti di otto posti a sedere oltre al sedile del conducente e massa massima
superiore a 5t

5) veicoli a motore destinati al trasporto di merdi, aventi almeno quattro ruote e massa massima
superiore a | t; 6) veicoli destinati al trasporto di merci, aventi massa massima non superiore a 3,5
t; 7) veicoli destinati al trasporto di merci, aventi massa massima superiore a 3,5 t ma non
superiore a |2 t; 8) veicoli destinati al trasporto di merci, aventi massa massima superiore a 12 t;
destinati a: |) servizio di linea per trasporto di persone; 2) servizio di trasporto di cose per conto
terzi; 3) servizio di linea per trasporto di cose; 4) servizio di piazza per trasporto di cose per conto
terzi al servizio di noleggio con conducente 5) servizio di piazza (taxi) per trasporto di persone.

Per “esperienza professionale” deve intendersi [I'attivita lavorativa retribuita svolta in qualita di
dipendente, CoCoCo, CoCoPro, lavoratore autonomo;

PRESO ATTO che, a seguito dell'istanza presentata dal sig. Mancinetti Claudio, escluso dalla procedura
concorsuale de qua, e stata riesaminata la domanda di partecipazione del candidato, dalla
verifica della quale & emerso che la documentazione allegata alla stessa & corretta ed
esaustiva e che pertanto il candidato € in possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione
alla procedura concorsuale, come sopra enunciati;

RITENUTO pertanto atto dovuto procedere alla riammissione del candidato Mancinetti Claudio al
concorso in oggetto;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto che, a seguito della verifica effettuata, relativamente al riesame della domanda di
partecipazione del candidato Mancinetti Claudio, & emerso che la documentazione allegata alla stessa e
corretta ed esaustiva e, pertanto, il candidato & in possesso dei requisiti richiesti per I'ammissione alla
procedura concorsuale in oggetto;

di procedere, pertanto alla riammissione del candidato Mancinetti Claudio alla procedura concorsuale de
qua;

di confermare che, come espressamente indicato nel bando, per i candidati ammessi I'’Amministrazione
procedera comunque ad idonei controlli sulla veridicita e I'autenticita delle dichiarazioni. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, si determinera I'esclusione, in
qualsiasi momento dalla procedura e la decadenza dai benefici conseguiti nonché la trasmissione degli
atti alle competenti Autorita Giudiziarie ed alle Amministrazioni di appartenenza, fermo restando quanto

previsto dall'art. 76 del D.P.R. n.445/00.

di notificare il presente provvedimento alla Commissione esaminatrice ed all'interessato.

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Governo
Risorse Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di responsabilita
dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall'art. | della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita
e di efficacia di cui all'art. |, primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla Legge n. 15/2005.

Il Direttore della

C Governo Risorse Umane

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n. | del 0] agosto 2019, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T200 del 31.7.2019: “Nomina del Direttore
Generale dell’Azienda Regionale per 'Emergenza Sanitaria - Ares | [8...." vista la relazione contenuta nella
presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.O.C Governo Risorse Umane.
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VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

di prendere atto che, a seguito della verifica effettuata, relativamente al riesame della
domanda di partecipazione del candidato Mancinetti Claudio, e emerso che la
documentazione allegata alla stessa e corretta ed esaustiva e, pertanto, il candidato ¢ in
possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione alla procedura concorsuale in oggetto;

di procedere, pertanto alla riammissione del candidato Mancinetti Claudio alla procedura
concorsuale de qua;

di confermare che, come espressamente indicato nel bando, per i candidati ammessi
I’Amministrazione procedera comunque ad idonei controlli sulla veridicita e I'autenticita
delle dichiarazioni. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, si determinera I'esclusione, in qualsiasi momento dalla procedura e la
decadenza dai benefici conseguiti nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorita
Giudiziarie ed alle Amministrazioni di appartenenza, fermo restando quanto previsto
dall'art. 76 del D.P.R. n.445/00.

di notificare il presente provvedimento alla Commissione esaminatrice ed all'interessato.

La presente deliberazione & composta di n. 6 pagine di cui n. --- allegato di n. --- pagine.

Il presente atto é pubblicato nellAlbo dellAzienda nel sito internet aziendale www.ares! |8.it per |5 giorni
consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Maria Pag]

\1VS,:
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, i ‘I 8 SETI 2020

[
¥

Copia della presente deliberazione é stata inviata al Collegio Sindacale in data 10 5FT, 2020

Roma, li ‘l B? SEL 2&2&

U.O.D. Affari Generali
|l Direttor
dott.ssa Fulvial Chsati

|

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

18 SET, 2000,

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Aziendale dal

E’ esecutiva dal 16 SET. 2020

U.O.D. Affari Generali
Il Direttgte
dott.ssa Fulvig




