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IL DIRETTORE della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente
schema di deliberazione

VIST! la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per I'Emergenza
Sanitaria;

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,

il D.Lgs. 165/2001 del 30 marzo 2001, n. 165;

I'Atto Aziendale di diritto privato dell’Ares 118, approvato con deliberazione n. 319 del
14.11.2014 e pubblicato sul BURL n. 3 del 23.04.2015, supplemento ordinario n. 1;

PREMESSO che, con deliberazione n. 144/2017 e successiva modifica, in parte qua, di cui alla
deliberazione n. 289/2017, & stata indetta una procedura selettiva finalizzata alla
stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06.03.2015 e del DCA n. U00539
del 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto def Commissario ad acta n.
U00154 del 12 maggio 2016, per i posti vacanti in dotazione organica e riservati alla
stabilizzazione, tra gli altri, di: N. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
(cat. D);

che, con deliberazione del n. 627 del 6 ottobre 2017 & stata nominata la relativa
Commissione Esaminatrice;

che, al fine di consentire agli Uffici di procedere alle verifiche di cui all'art. 71 del DPR
28.12.2000, n. 445, sulle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati nelle domande di
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partecipazione al concorso, con deliberazione n. 664 del 25 ottobre 2017, e stata
disposta, I'ammissione con riserva dei candidati di cui alfallegato n. 2 del predetto
provvedimento;

PRESO ATTO che, la Commissione Esaminatrice, a conclusione della procedura selettiva di cui
trattasi, con nota prot. 26606 del 12.12.2017, ha trasmesso la documentazione
relativa al concorso alla UOC Governo Risorse Umane, tra cui n. 5 verbali
progressivamente numerati dal n. 1 del 31 oftobre 2017 al n. 5 del 1 dicembre 2017
con i relativi allegati;

che la prevista prova scritta, come da diario delle prove pubblicato sul BURL Lazio n.
83 del 17.10.2017, si & svolia il 2 novembre 2017 ed & risultato che:

- dei 119 candidati ammessi con riserva, sclo 6 (Bartoloni ilaria, Chiodo Federica,
Rispoli Massimo, Sturchio Fiorella, Testa Antonella e Zaccani Daniela) hanno sostenuto
la predetta prova, riportando una valutazione di sufficienza pari ad almeno 21/30;

che la prevista prova orale si & svolta il giorno 1 dicembre 2017 e che:

- dei 6 candidati ammessi a sostenere la predetta prova n. 5 hanno riportato una
valutazione di sufficienza pari ad almeno 21/30 (Bartoloni llaria, Chiodo Federica,
Sturchio Fiorella, Testa Antonella e Zaccani Daniela), mentre il candidato Rispoli
Massimo non ha superato la prova orale riportando una valutazione di 20/30;

VISTA in particolare, la nota prot. 26606 del 12.12.2017, con cui la Commissione, ha
trasmesso, unitamente alla documentazione relativa alla procedura di cui trattasi, la
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seguente graduatoria finale di merito, formulata sulla base della valutazione della
prova scritta, dei titoli e della prova orale:

CANDIDATO PUNTEGGIO
1 TESTA ANTONELLA 538,87
2| BARTOLONI iLARIA 57,81
3| STURCHIO FIORELLA 52,34
4| CHICDO FEDERICA 52,02
5| ZACCANI DANIELA 51,67

che la Commissione esaminatrice non ha dovuto procedere all'applicazione delle
preferenze previste dall’ articolo 5, comma 4, del DPR n. 487/94, in quanto non si sono
verificate situazioni di parita di punteggio;

della regolarita degli atti della Commissione per i lavori svolti fino al 01.12.2017, come
risulta dai verbali suddetti;

delle certificazioni trasmesse dalle Aziende ed Enti del SSR in merito ai servizi prestati
dai predetti candidati, maturati nel quinquennio 30 ottobre 2008 — 30 ottobre 2013
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche non continuativo,
come di seguito specificato:

Bartoloni llaria: Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini {nota acquisita in atti al
prot. gen. 27181/2017); Fondazione Policlinico Tor Vergata (nota 27217/2017); ASL
Frosinone (nota acquisita in atti al prot. 24728/2017)

Sturchio Fiorella: ASL Latina {nota prot. 26798/2017); ASL Roma 6 {nota prot.
27213/2017) ASL Viterbo {nota prot. 27215/2017);

Chiodo Federica: ASL Viterbo (nota prot. 27215/2017);
Zaccani Daniela: ASL Viterbo (nota prot. 27215/2017);

che, per quanto risulta agli atti del fascicolo della dipendente Testa Antonella, la stessa
& in possesso dei requisiti di anzianita prescritti dal DPCM 6 marzo 2015 per la
partecipazione alla procedura selettiva di cui trattasi e, conseguentemente, di
sciogliere positivamente I'ammissione con riserva alla procedura di cui trattasi;

che, dall’esame delle certificazioni relative alla candidata Bartoloni llaria, acquisite agli
atti del protocollo generale come sopra specificato, risulta che la stessa € in possesso
dei requisiti di anzianita prescritti dal DPCM 6 marzo 2015 e, conseguentemente, di
sciogliere positivamente I'ammissione con riserva alla procedura di cui trattasi;

che, dallesame delle certificazioni relative alle candidate Sturchio Fiorella, Chiodo
Federica e Zaccani Daniela, acquisite agli atti del protocollo generale, risuita che le
stesse non sono in possesso dei requisiti di anzianita prescritti dal DPCM 6 marzo 2015
per la partecipazione alla procedura selettiva di cui trattasi e, conseguentemente, di
sciogliere negativamente 'ammissione con riserva disposta con deliberazione n. 664
del 25 ottobre 2017;
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RITENUTO pertanto, per i motivi sopra evidenziati, di dover procedere alla riformulazione della
graduatoria finale di merito eliminando i nominativi defle candidate Sturchio Fiorella,
Chiodo Federica e Zaccani Daniela, le cui specifiche motivazioni saranno notificate alle

interessate;
CANDIDATO PUNTEGGIO
1 TESTA ANTONELLA 58,87
2| BARTOLONI ILARIA 57,81

CONSIDERATO  che, con deliberazione del 28.12.2015, n. 564, era stata disposta la proroga, nelle more
dell’avvio e della conclusione delle procedure di stabilizzazione del personale, previste
dal DCA UQ0539/2015, dat 1 gennaio 2016 al 31 dicembre 2018, dei contratti a tempo
determinato ancora in essere, riferiti, tra gli altri, al CPS| Testa Antonella, in
applicazione del DCA n. U00573 del 3 dicembre 2015:

che, la procedura concorsuale di cui trattasi si & conclusa it 1 dicembre ‘17, come da
verbale n. 5, e che, pertanto, preso atto della predetta graduatoria, & necessario
procedere alla stabilizzazione della candidata prima classificata, Testa Antonella;

DATO ATTO che, con nota prot. 445920 de! 05.09.2017, acquisita a prot. gen. 19420 del 06.03.2017,
il Presidente della Regione Lazio ha segnalato ai Direttori delle Aziende del SSR, quale
obiettivo prioritario delle prossime settimane, la conclusione delle procedure
finalizzate alla stabilizzazione dei precari in attuazione del DPCM 6.3.2015 e dei DCA
539/2015 e 154/2016, chiedendo di concludere sollecitamente tutte le procedure
amministrative;

RITENUTO sussistenti le condizioni per approvare la graduatoria finale del concorso di cui
all’loggetto e di procedere con la nomina del vincitore e conseguentemente
all'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dello stesso, in quanto in
possesso dei requisiti prescritti per la stabilizzazione del personale precario di cui al
DPCM 6 marzo 2015;

RILEVATO che il costo complessivo per il pagamento delle competenze fisse derivante
dall’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere cat. D, rientra nel concordamento del budget assunzionale, gia approvato
per I'anno 2017, per la quota € 129.039,00, destinato alle stabilizzazioni di personale di
cui al DPCM 6 marzo 2015 e ai Decreti del Commissario ad Acta n. U00539/2015 e n.
u00154/2016;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto dei Verbali della Commissione Esaminatrice della procedura selettiva finalizzata alla
stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 06.03.2015 e del DCA n, U00539 del 12 novembre 2015 per
come modificato dal Decreto del Commissario ad acta n. U00154 del 12 maggio 2016, per N. 1
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D, progressivamente numerati dal n. 1 del 31
ottobre 2017 al n. 5 del 1 dicembre 2017,

di prendere atto ed approvare la graduatoria finale di merito della predetta procedura selettiva, come
riformulata dagli Uffici all’esito delle verifiche sul possesso dei requisiti di anzianita prescritti dal DPCM
6 marzo 2015, sulla base della valutazione della prova scritta, dei titoli e della prova orale:
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CANDIDATO PUNTEGGIO
1| TESTA ANTONELLA 58,87
2! BARTOLONI ILARIA 57,81

di nominare la candidata posizionata al 1° posto della graduateria, Testa Antonella, quale vincitrice
della procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo
determinato, in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06.03.2015 e dei
DCA n. U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad acta n.
U00154 del 12 maggio 2016, per N. 1 Collaboratore Professionale sanitario Infermiere cat. D;

di procedere, conseguentemente, con F'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato della
vincitrice, trasformando il contratto attualmente in essere di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere cat. D - da tempo determinato a tempo indeterminato, in prova, a decorrere dal 1 gennaio
2018;

di dare atto che il costo complessivo aggiuntivo per il pagamento delle competenze fisse derivante
dall'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, rientra
nel concordamento del budget assunzionale, gia approvato per I'anno 2017, per la quota € 129.039,00,
destinato alle stabilizzazioni di personale di cui al DPCM 6 marzo 2015 e ai Decreti del Commissario ad
Acta n. UD0539/2015 e n. U00154/2016;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Stato
Governo Risorse Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di
responsabilitd dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dellistruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della L. 241/90, come
maodificato dalla Legge n. 15/2005.
[l Direttore della UOC Governo Risorse Umane

Dott.ssa Luisa Mariucci

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n°1 del 10 febbraio 2014, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n°T00022 del 30 gennaio 2014: Nomina del
Direttore Generale dell’Azienda Regionale per Femergenza sanitaria ARES, e n. 69 del 8 febbraio 2017,
di presa d'atto del Decreto del Presidente della Regione n. T00025 del 07.02.2017: Differimento della
scadenza della nomina del Direttore Generale dell’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria Ares 118,
vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della U.O.C
Governo Risorse Umane

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

di prendere atto dei Verbali della Commissione Esaminatrice della procedura selettiva finalizzata alla
stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 06.03.2015 e del DCA n. U00539 del 12 novembre 2015 per
come modificato dal Decreto del Commissario ad acta n. U00154 del 12 maggio 2016, per N. 1
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D, progressivamente numerati dal n. 1 del 31
ottobre 2017 al n. 5 del 1 dicembre 2017;
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di prendere atto ed approvare la graduatoria finale di merito della predetta prozerﬁ:rps'eﬁ'ttMme
riformulata dagli Uffici all’esito delle verifiche sul possesso dei requisiti di anzianita prescritti dal DPCM
6 marzo 2015, sulla base della valutazione della prova scritta, dei titoli e della prova orale:

CANDIDATO PUNTEGGIO
1| TESTA ANTONELLA 58,87
2 | BARTOLONI ILARIA 57,81

di nominare la candidata posizionata al 1° posto della graduatoria, Testa Antonella, quale vincitrice
della procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo
determinato, in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06.03.2015 e del
DCA n. U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad acta n.
U00154 del 12 maggio 2016, per N. 1 Collaboratore Professionale sanitario Infermiere cat. D;

di procedere, conseguentemente, con I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato della
vincitrice, trasformando il contratto attualmente in essere di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere cat. D - da tempo determinato a tempo indeterminato, in prova, a decorrere dal 1 gennaio
2018;

di dare atto che il costo complessivo aggiuntivo per il pagamento delle competenze fisse derivante
dall’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, rientra
nel concordamento del budget assunzionale, gia approvato per I'anno 2017, per la quota € 129.039,00,
destinato alle stabilizzazioni di personale di cui al DPCM 6 marzo 2015 e ai Decreti del Commissaric ad
Acta n. U00539/2015 e n. U00154/2016;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

La presente deliberazione & composta di n. 8 pagine.

il presente atto é pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15

giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Pao)@ Corradi
"\ 1 A § H
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo. 2 8 D ' C. 201?
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