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PROCEDURA SPECIALE DI ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DI
PERSONALE MEDICO

Manifestazione di interesse, per soli titoli, per il conferimento di n. 55 incarichi a tempo
determinato, con disponibilita immediata, in qualita di Dirigente Medico, per le esigenze della
Centrale di Monitoraggio Clinico Pazienti Covid Positivi, Numero Verde Regionale - Centrale
Regionale 116/117 e Continuita Assistenziale e delle altre strutture aziendali e Centrali
Operative dedicate al soccorso in emergenza del’ ARES 118.

Con riferimento alle misure di contenimento dell’emergenza da COVID-19, ’ARES 118 intende
ricercare personale con il profilo di Dirigente Medico, per il conferimento di n. 55 incarichi a tempo
determinato, con assunzione immediata per le esigenze della Centrale di Monitoraggio Clinico
Pazienti Covid Positivi, Numero Verde Regionale - Centrale Regionale 116/117 e Continuita
Assistenziale.

I requisiti generali di ammissione sono quelli previsti dal DPR 487/94, mentre i requisiti specifici di
ammissione sono quelli di cui al DPR 483 del 10.12.1997

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono essere in possesso alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI

o cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea. Ai sensi della L. 97/2013 sono ammessi a partecipare anche
“i familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno e del diritto di soggiorno
permanente” nonché “ i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo e che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria” (in tal caso dichiarare il possesso dei requisiti di
regolarita per il soggiorno in Italia). I cittadini di uno Stato straniero devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

e aver assolto agli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati prima del
31.12.1985)

e idoneita psicofisica all’impiego; tale idoneitd deve essere piena ed incondizionata alle
mansioni proprie del profilo contrattuale oggetto del presente bando. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego sara effettuato, prima dell’immissione in servizio, dal
Medico competente dell’ARES 118;

e godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e adeguata conoscenza della lingua italiana;

e Non essere in condizioni di trattamento pensionistico e non aver superato 1’etd prevista
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio



REQUISITI SPECIFICI

Gli aspiranti devono possedere:

e LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

» ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE

e [SCRIZIONE ALL’ORDINE DEI MEDICI: Piscrizione al corrispondente ordine di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
di iscrizione all’Ordine dei Medici in Italia prima dell’assunzione.

» SPECIALIZZAZIONE

e ai sensi dell’art. 1 comma 547 della L. 30 dicembre 2018 n. 145, cosi come modificato
dall’art. 1 lett. a) della L. n. 8/2020, sono ammessi alla presente procedura i medici in for-
mazione specialistica iscritti a partire dal IIT anno del relativo corso nella disciplina oggetto
del concorso, ovvero disciplina equipollente, e collocati, all’esito positivo della procedura,
in graduatorie separate;

e ai sensi del comma 548 del medesimo articolo, I’eventuale assunzione dei medici di cui al
comma 547 ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento
della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

ESCLUSIONE

Non possono accedere alla presente procedura:

- coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- coloro che sono stati licenziati per giusta causa o giustificato motivo presso una Pubblica
Amministrazione ovvero per procedimento disciplinare;

- coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

- coloro che sono stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per il fatto che I’impiego sia stato
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o non validi;

- coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione.
Inoltre ’ARES 118 procedera alla valutazione delle altre condanne penali al fine di accertare,
secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI,
17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita dei fatti penalmente
rilevanti, dai quali pud desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed
attitudine ad espletare attivitd presso una Pubblica Amministrazione; 1’Ares 118 si riserva di
valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di
sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all’ammissione.

MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione, indirizzata al Direttore Generale dell’ARES 118, dovra essere
redatta secondo lo schema allegato al presente bando debitamente firmata in originale a pena di
esclusione. La domanda dovra essere inviata esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica
certificata concorsi.selezioni@pec.ares118.it specificando nell’oggetto “Manifestazione di interesse,
per soli titoli, per il conferimento di n. 55 incarichi a tempo determinato in qualita di Dirigente
Medico, per le esigenze della Centrale di Monitoraggio Clinico Pazienti Covid Positivi, Numero
verde Regionale- Centrale Regionale 116/117 e Continuild Assistenziale e delle altre strutture
aziendali e Centrali Operative dedicate al soccorso in emergenza dell’ARES 118”

La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere inviata improrogabilmente
entro il <o HAR20 2022 , cioé entro il quinto giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente bando sul sito Aziendale sezione “bandi di concorso”. Le domande si
considerano prodotte in tempo utile entro il termine indicato. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
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Alla domanda dovranno essere allegati, in un unico file, i seguenti documenti:

- Curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, redatto nelle

forme di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000.
Si precisa che nel curriculum dovranno essere riportati: a) i servizi svolti dal candidato
specificandone la durata (inizio e fine), la natura del rapporto di lavoro e I’Ente o Azienda
ove lo stesso € stato prestato; b) i titoli accademici e di studio; c) le pubblicazioni ed i titoli
scientifici; d) Incarichi di docenza con indicazione dell’ente conferente I’incarico, le ore
effettive di lezione svolte.

- Fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

- Per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: decreto/riconoscimento
dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano, ovvero richiesta di equiparazione
effettuata ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01;

- Eventuali pubblicazioni di cui il candidato & autore/coautore, edite a stampa, avendo cura di
evidenziare il proprio nome;

L’aspirante potra altresi produrre, sempre nella forma dell’autocertificazione, la documentazione
ritenuta pil rilevante ai fini dell’incarico da conferire. Le dichiarazioni di cui al DPR 445/2000
devono contenere, a pena di non valutazione, tutte le informazioni atte a contenere una
corretta/esaustiva valutazione delle attestazioni in essa presenti.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio. La presentazione o la riserva di invio
successiva ¢ priva di effetto. Sono considerate nulle tutte le domande inviate oltre il termine
previsto. I documenti o i titoli, inviati successivamente alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande saranno presi in considerazione ai fini della costituzione di un elenco
di riserva al quale attingere per ulteriori esigenze.

Il mancato rispetto dei termini sopra descritti determina [’esclusione dalla procedura.
L’ Amministrazione non assume, fin da ora, alcuna responsabilita per il mancato recapito di
domande, da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda, nonché da altri fatti non imputabili
a colpa dell’ Amministrazione. Le domande devono essere complete della documentazione richiesta.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli saranno valutati dalla commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 11, lett. a) — b) — c),
dall’art. 27 DPR 483/1997.

Si precisa che, nell’ambito della valutazione del curriculum formativo e professionale, verra
valutata, per ciascun candidato, I’eventuale esperienza professionale svolta presso: le Centrali
Operative attivate per fronteggiare I’emergenza Covid, quelle deputate al monitoraggio
clinico dei pazienti Covid positivi, il Numero Verde Regionale - Centrale Regionale 116/117 -
Continuita Assistenziale e le altre strutture aziendali e Centrali Operative dedicate al
soccorso in emergenza del’ARES 118. Di tale esperienza si terra conto anche in fase di
assegnazione dell’incarico.

GRADUATORIA

La graduatoria sara formulata dalla commissione, approvata con apposito atto deliberativo e
pubblicata sul sito dell’ Azienda nella sezione Bandi di concorso.

I candidati, attesa la necessitd di garantire la piena operativitd della Centrale di Monitoraggio
Clinico Pazienti Covid Positivi, Numero Verde Regionale - Centrale Regionale 116/117 e

-
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