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PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DI FASCE RETRIBUTIVE ANNO 2016
RISERVATA AL PERSONALE DEL COMPARTO

In esecuzione della deliberazione n. 522 del 21 NOVEMBRE 2016 , e tenuto conto di quanto stabilito con il
contratto integrativo aziendale sottoscritto in via definitiva '8 novembre 2016, € indetta una selezione interna per la

progressione economica orizzontale — fasce retributive anno 2016 — al personale dellARES 118.

1) Requisiti di ammissione
Puo partecipare all'avviso chi & in possesso dei seguenti requisiti:
a) esserein servizio presso I'ARES 118 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato alla data del 1° gennaio
2016;
b} essere nella stessa categoria e fascia a tempo indeterminato da almeno 24 mesi alla data del 31.12.2015;

c) non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto nell’ultimo biennio (dal 1° gennaio
2014 al 31 dicembre 2015);

2) Modalita verifica titoli utili per la selezione predisposti dall’ Amministrazione

Ai fini dell'attribuzione delle fasce economiche 2016 I'Azienda mettera a disposizione dei candidati le seguenti
notizie relative alla propria posizione giuridica:

- datadiassunzione in ARES 118;

- data di prima assunzione nel Servizio Sanitario Nazionale;

- data di inquadramento nell’attuale qualifica;

- data di attribuzione dell'attuale fascia economica in godimento;
Per accedere e verificare i propri dati, i candidati dovranno procedere come di seguito indicato:

1. entrare sul sito www.ares118.it quindi cliccare su “area riservata” e scegliere dal menu a tendina
“Avviso fasce 2016”.

2. Sulla maschera che compare, inserendo le proprie credenziali per intranet (quindi, “nome utente" e
“password”) il candidato potra visualizzare le notizie di cui al punto precedente e stampare il proprio
report. Si precisa che la password € la stessa che viene utilizzata per I'accesso alla propria mail
aziendale). In caso di smarrimento della propria password, seguire le procedure indicate al seguente

link http://www.ares118.it/intranet/documenti/guide/reset password.pdf

Per quanto invece riguarda i dati relativi a:
e giornidi effettiva presenza in servizio nell’ultimo biennio (2014-2015)

e valutazione individuale riportata nel corso dell’anno precedente (2015)



Il candidato non dovra fare alcuna dichiarazione in quanto i dati sono gli stessi gia utilizzati dell’Amministrazione

per il pagamento della produttivita individuale e collettiva degli ANNI di riferimento.

3) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema esemplificativo allegato (allegato 1), il candidato
dovra preventivamente dichiarare di aver preso visione delle notizie riguardanti la sua posizione giuridica di cui
all'art. 2 e di non aver nulla da osservare in merito. Nel caso in cui abbia invece qualcosa da osservare, dovra
utilizzare I'apposito modello (allegato 2) per la dichiarazione sostitutiva di certificazione nella quale, sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e dell'art. 15 della L. 183/2011, e consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000, comunichera le notizie riguardanti la sua corretta posizione
giuridica. In tal caso I'Amministrazione procedera alle verifiche di rito. Non saranno prese in considerazione
comunicazioni non rese sotto forma di autocerticazione e/o quelle incomplete. Ove nella domanda il candidato non
esprima né |'accettazione ne il dissenso circa la sua posizione giuridica fornita dall’Amministrazione, la-graduatoria
sara formulata tenendo conto dei dati in possesso dell’Amministrazione stessa.

Anche per quanto riguarda i titoli di studio e aggiornamento, non saranno presi in considerazione quelli in cui il
candidato ometta di fornire tutte le necessarie informazioni utili per la formulazione della graduatoria e per le
verifiche di rito.

La domanda di partecipazione deve essere debitamente datata e firmata dal candidato e alla stessa deve essere
allegata una fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita. La mancanza anche di uno solo
dei predetti requisiti comportera I'automatica esclusione dalla selezione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo a
quello di affissione sul sito aziendale www.ares118.it, utilizzando una delle seguenti modalita:

e amano all’Ufficio Protocollo dell'Azienda — via Portuense 240 Roma

e inviate in formato pdf, allegato a mail da indirizzare a giuridico@ares118.it utilizzando esclusivamente la
mail personale messa a disposizione a suo tempo dall’Azienda a ogni dipendente; non sara ritenuto valido
I'invio da altra casella di posta elettronica;

e trasmesse in formato pdf, allegato a PEC, indirizzate a direzione.personale@pec.ares118.it Si precisa

che, ai sensi della normativa vigente, in caso di inoltro della domanda a mezzo PEC, il candidato dovra
utilizzare una casella di posta elettronica certificata personale; non sara ritenuto valido l'invio da casella di

posta elettronica certificata non propria.

Il candidato deve essere consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere,
formazione e uso di falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/00.

Si precisa che, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000, I'Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dalla graduatoria e dai benefici eventualmente conseguiti, fatte

salve tutte le misure in tema di denuncia alla competente Autorita Giudiziaria.

4) Ammissione ed esclusione dei candidati

L'ammissione e 'eventuale esclusione dei candidati che non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di

quelli le cui domande risultino irregolari o pervenute fuori termine, & disposta con apposito provvedimento della



UOC Governo Risorse Umane. La pubblicazione del provvedimento sul sito aziendale varra come notifica agli

interessati.

5) Graduatoria di merito

La Commissione, sulla base dei dati forniti dalla UOC Governo Risorse Umane e sulla base della valutazione dei

titoli di studio e aggiornamento forniti dai candidati, predispone graduatorie di merito suddivise per ruolo e

categoria.
Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarita del procedimento di avviso, procedera ad approvare la graduatoria

di merito.

6) Ricorsi
| candidati potranno ricorrere avverso le decisioni della Commissione circa il punteggio attribuito ai titoli di studio e

aggiornamento entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria, inviando motivata richiesta alla predetta

Commissione.

|l Direttore Generale
Dott.ssa Maria Paola Corradi



Allegato 1

Al Direttore UOC Governo Risorse Umane
dott.ssa Luisa Mariucci

Oggetto: domanda partecipazione Awviso di selezione interna per I'attribuzione fasce 2016.

Il sottoscritto CiFm

dipendente dellARES.118 a tempo indeterminato con qualifica

presa visione dell’ Avviso di selezione interna per I'attribuzione di fasce retributive anno 2016, pubblicato sul sito aziendale

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’avviso di cui in premessa.

A tal fine dichiara:
e diaver preso visione delle notizie specificate all’art. 2 dell’avviso di selezione, riguardanti la sua posizione giuridica,
rese disponibili dall’Amministrazione sul sito aziendale e di non aver nulla da osservare in merito.
oppure
e diavere da osservare in merito, come riportato nell’apposito modello allegato alla presente domanda.

(cancellare I'opzione esclusa).

Per quanto riguarda i titoli culturali e professionali attinenti al profilo professionale di appartenenza, dichiara, sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, e consapevole delle sanzioni

penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei seguenti titoli:

e master universitario conseguito in

data presso I’'Universita

e titolo distudio superiore a quello richiesto per I'accesso alla posizione funzionale rivestita

° conseguito in data presso

e altro titolo professionale oltre a quello richiesto per I'accesso alla posizione funzionale rivestita od alla qualificazione

professionale posseduta conseguito in data presso

e corsidi corsi formazione oltre i 3 giorni con esame finale attinenti il profilo professionale di appartenenza

1) , conseguito in data presso
2) , conseguito in data presso
3) , conseguito in data presso
4) , conseguito in data presso

Allegata fotocopia fronte retro di valido documento di identita.

Data Firma




Allegato 2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

Il sottoscritto , presa visione delle notizie relative alla propria posizione
giuridica rese disponibili dall’Azienda sul proprio sito istituzionale ai fini della selezione interna per I'attribuzione delle fasce
2016, rileva l'inesattezza in merito a :

[0 data di assunzione in ARES 118;

D data di prima assunzione nel Servizio Sanitario Nazionale;

D data di inquadramento nell’attuale qualifica;

D data di attribuzione dell’attuale fascia economica in godimento;

e, pertanto, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000

DICHIARA

A) data di assunzione in ARES 118

B) datadiprima assunzione nel Servizio Sanitario Nazionale:

- in  servizio presso dal
al

- in  servizio presso dal
al

- in servizio presso __ dal
al

- in  servizio presso dal
al

C) datadiinquadramento neli’attuale qualifica

D) data di attribuzione dell’attuale fascia economica in godimento

data Firma




