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DELIBERAZIONE N. OCO per 3 1 HAG 2023

Struttura proponente: U.0.C. G.R.U.
Codice settore proponente:OZOE)/ 2023

OGGETTO: Avvisa Pubblico, ai sensi del D.P.R. 484/1997 e s.m.i. e del D.lgs. 502/92 e s.m.i.,, come modificati e integrati, per il
conferimento di un incarico quinguennale di Direttore della UOC Coordinamento Regionale di Reti Patologia.
Nomina della Commissione Esaminatrice.

Parere del Direttore Amministrativo: Avv. Claudia Borzi
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Riferimento SUB Conto 1 dal quale sottrarre Descriziane del conto 1 Importo
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Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atio, a seguito dell’istruttoria effettuata
attestano che ’atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico. .

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Michela Cutelli
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IL DIRETTORE della UOC Governo Risorse Umane relaziona al e propone il seguente schema di

deliberazione

VISTI

PREMESS0

ATTESO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dellAzienda Regionale per
I'Emergenza Sanitaria;

la deliberazione 17 dicembre 2020, n. 1021, di rivisitazione dell’Atto Aziendale
dell’ARES 118, adottatc con deliberazione n. 397 del 3 luglio 2019, successivamente
formalizzato con deliberazione 16 febbraic 2021, n. 127, approvato con
Determinazione Regionale della Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria 25
marzo 2021, n. G03256, e pubblicato sul BURL Lazio n. 33 del 01/04/2021;

che, con deliberazione del 18 fuglic’22, n, 714, & stato indetto un avviso pubblico per il
conferimento di un incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa UOC
Coordinamento Regionale di Reti Patologia deli’ ARES 118;

che il relativo bando & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 95
del 17.11.2022 e, per estratio, sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana n. 96 del
06.12.2022, nonché sul sito istituzionale dell’Azienda;

che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione scadeva il 30°
giorno successivo a guello della pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

che la Giunta Regionale del Lazio, con provvedimento n. 574/2019, ha approvato le
Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di struttura complessa alla
dirigenza medica e sanitaria nelle Aziende del Servizio Sanitario Regionale del Lazio;

che Vart. 20 della Legge S agosto 2022, n. 118 - Selezione della Dirigenza Sanitaria — ha
sostituito il comma 7-bis dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
fissando i principi generali in materia di attribuzione degli incarichi di struttura
complessa alla dirigenza sanitaria nelle Aziende del Servizio Sanitario Nazionale;

che, in particolare, il predetto art. 15, comma 7 - bis, del D.Lgs. 502/92, come
novellato dall’art. 20 della Legge 5 agosto 2022, n. 118, testualmente prevede:

a) la selezione & effettuata da una commissione composta dal direttore sanitario
dell'azienda interessata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima
disciplina dell'incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella ove ha sede l'azienda interessata alla copertura
del posto. | direttori di struttura complessa sono individuati tramite sorteggio da un
elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli “elenchi regionali dei
direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale. Qualora fosse sorteggiato pill di un direttore di struttura complessa della
medesima regione ove ha sede ['azienda interessata alla copertura del posto, &
nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel
sorteggio fino a individuare almeno due componenti della commissione direttori di
struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta azienda. Se
all'esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la meta dei direttori di
struttura complessa non & di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad
assicurare, ove possibile l'effettiva parita di genere nella composizione della
commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui al terzo periodo. Assume le
funzioni di presidente della commissione il componenie con maggiore anzianita' di

servizio tra i tre direttori sorteggiati.
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inoltre che il Direttore Generale individua tra i dirigenti amministrativi e/o
collaboratori amministrativi/collaboratori amministrativi professionali senior in servizio
presso |'azienda, il segretario della Commissione;

che in data 18.03.2023 si & riunita la Commissione Aziendale che ha provveduto al
sorteggio dei compeonenti, nell’ambito dell’elenco nazionale nominativo dei Direttor] di
Struttura Complessa ~ disciplina medicina e chirurgia d’accettazione ed urgenza ovvero
anestesia e rianimazione;

che in esito alle predette operazioni sono stati sorteggiati i seguenti componenti
titolari e sostituti:

- GRECO STEFANOQ, ASST Rhodense, Regione Lombardia - titolare
- RUGGIANO GERMANA, AUSL Toscana Centro, Regione Toscana - titolare
- DESCOVICH CARLO, AUSL Bologna, Regione Emilia-Romagna ~ titolare

- PAOLI ANDREA, ULSS 5 Polesana, Regione Veneto - sostituto
- BERTELLINI ELISABETTA, AQU di Modena, Regione Emilia-Romagna — sostituto
- ZUMMO Ugo, ASL Cuneo 1, Regione Piemonte, sostituto

che i predetti component], titolari e sostituti, ad eccezione della dott.ssa Bertellini
Elisabetta ¢ del dott. Zummo Ugo, hanno manifestato la propria disponibilita a rivestire
i predetti incarichi in seno afla Commissione di Valutazione di cui trattasi;

che la dott.ssa Bertellini Elisabetta e del dott. Zummo Ugo, designati quali componenti
sostituti, non hanno trasmesso la propria accettazione;

altresi, che in esito alle operazioni del 18.01.2023, risuitano sorteggiati 25 componenti
“riservisti” e che pertanto gli Uffici della UOC GRU, stante il notevole lasso di tempo
intercorso e la necessita di individuare comunque ulteriori due componenti sostituti,
procederanno a verificarne, secondo 'ordine di sorteggio, la disponibilitd a rivestire
Vincarico di componente sostituto nella Commissione in parola;

ai fini della costituzione della presente commissione, 'art. 57 comma 1 punto a) del
D.Lgs. 165/2001 che testualmente dispone: “Le pubbliche amministrazioni, al fine di
garantire pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro: a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei
posti di componente delle commissioni di concorso, fermeo restando il principio di cui
all'articolo 35, comma 3, lettera e); in caso di quoziente frazionario si procede
all'arrotondamento all’'unita superiore qualora la cifra decimale sia pari o superiore a
0,5 e all'unita inferiore qualora la cifra decimale sia inferiore 2 0,5”;

inoltre, di individuare la dott.ssa Claudia Cursano, collaboratore amministrativo
professionale collaboratore amministrative professionale dellArea dei Funzienari,
guale segretario verbalizzante addetto ai lavori della Commissione di cui trattasi;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di nominare la Commissione di Valutazione addetta all'espletamente dell’avviso pubblico per il
conferimento, ai sensi del DPR 48471997, dellincarico quinquennale, eventualmente
rinnovabile, di direttore della struttura complessa UOC Coordinamento Regionale di Reti
Patologia, nel modo di seguito indicato:

Componente di diritto: dott. Domenico Antonio lentile — Direttore Sanitario ARES 118 Oﬁs
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Component] titolari:

- GRECO STEFAND, ASST Rhodense, Regione Lombardia - titolare
- RUGGIANO GERMANA, AUSL Toscana Centro, Regione Toscana - titolare
- DESCOVICH CARLO, AUSL Bologna, Regione Emilia-Romagna — titolare

Componente supplente:

- PAOLI ANDREA, ULSS 5 Polesana, Regione Veneto - sostituto

- di stabilire che le funzioni di segretario verbalizzante verranno svolte dalla Dott.ssa Claudia
Cursano, collaboratore amministrativo professionale dell’Area dei Funzionari, quale segretario
verbalizzante addetto ai lavori della Commissione di cui trattasi;

- di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di verificare la disponibilita di ulteriori due
componenti “riservisti”, secondo I'ordine di sorteggio, a rivestire I'incarico di componente
sostituto in seno aila Commissione di Valutazione di cui trattasi;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della U.O.C. Governo
Risorse Umane, il quale, consapevole delle disposizioni di cui al d. Lvo. 165/2001 in tema di
responsabilita dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata
nella forma e nella soslanza & lolalmente legitlino, ulile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’articolo 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua
dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all’ articolo 1, primo comma, della L. 241/90, come
modificato dalla legge n. 15/2005;

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n. 710 del 14 luglio 2022, di presa
d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0097 del 12.07.2022: “Prosecuzione incarico
di Direttore Generale delllAzienda Regionale per I'Emergenza Sanitaria - Ares 118 e contestuale
differimento dei termini di scadenza contrattuale”, vista la relazione contenuta nella presente proposta
di delibera inoltrata dal Direttore della U.0.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per le motivazioni richiamate in premessa che si intendono integralmente riportate unitamente agli
atti allegati:

di nominare la Commissione di Valutazione addetta all’espletamento dell’avviso pubblico per il
conferimento, ai sensi del DPR 484/1997, dell'incarico quinguennale, eventualmente
rinnovabile, di direttore della struttura complessa UOC Coordinamento Regionale di Reti
Patologia, nel modo di seguito indicato:

Componente di diritto: dott. Domenico Antonio lentile ~ Direttore Sanitario ARES 118

Componenti titolari:

- GRECO STEFANO, ASST Rhodense, Regione Lombardia - titolare
- RUGGIANO GERMANA, AUSE Toscana Centro, Regione Toscana - titolare
- DESCOVICH CARLO, AUSL Bologna, Regione Emilia-Romagna — titolare
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Componente supplente:

- PAOLI ANDREA, ULSS 5 Polesana, Regione Veneto - sostituto

- di stabilire che le funzioni di segretario verbalizzante verranno svolte dalla Dott.ssa Claudia
Cursano, collaboratore amministrativo professionale dell’Area dei Funzionari, quale segretario
verbalizzante addetto ai lavori della Commissione di cui trattasi;

- di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di verificare la disponibilita di ulteriori due
componenti “riservisti’, secondo l'ordine di sorteggio, a rivestire l'incarico di componente
sostituto in seno alla Commissione di Valutazione di cui trattasi;

- di notificare il presente provvedimento ai componenti della suddetta commissione;

La presente deliberazione & composta di n. 7 pagine di cui n. - allegato di complessive n. - pagina.

Il presente atto é pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.jt per 15
giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;

il Direttore Generale
dott.ssa Maria Paola Corradi

A
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, li 3 1 WAG. 7073

U.0.D. Affari Generali

Il Direttore -
Dott.ssa F. lv/%ﬁa@
g
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Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data 3 1 MAG. 2023

Roma, li 3 1 MAGn 2023

U.0O.D. Affari eraki 0
II Direttore \P 71 \
Dott.ssa Fulvia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

-------

‘La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

3 7 MAG. 2023

al

U.0.D, Affari ¢
II Direttor
Dott.ssa Fulyin 6

E’ esecutiva dal 37 MG 2023

U.O.D.iAffari Generali
Il Diretiore
Dott.ssa ]




