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NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NC NO NO NO NO NO NO NO .
IN1 IN2 IN3 IN4 | IN5 INS IN7 | IN8 | IN9 | INTO [ INTT | IN12 | IN13 | INT4 | IN15 | IN16 mzx_mﬂ‘
Stato NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO™

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se [o stato ha valore GA;
"Non applicabtile per il contratto corrente" se lo stato ha valore "-";
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aggiornamenti dei prospetti del <iepilogo triennale vengono effettuatl solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giornoe successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: “£/10/2025 01:23:39. Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Vadori medi per arretrati a.p. di-
a.p. {Tab. 12+13) fisse ascluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13 B
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
‘.t.. 3
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 zc22 2023 2024,
DIR. RUOLO 8,92 10 6,28 T1.757 75.662 79.912 47.816 47.470 49.746 23.841 28.192 30.166 a 0 7.955 0 0 a9
AMMINISTRATIVO
DIR. RUOLO TECNICO 0.25 1 1 100.064 102.309 102,603 49.476 48.520 51.205 50.588 52,780 51,308 0 0 2194 3 0 o
DIR. RUQLO 367 327 37 57.682 65.232 65.751 45.499 45.521 49.958 12,182 19.712 15.793 o 0 5.235 3 0 0
PROFESSIONALE
DIRIGENTI 276 2,67 142 §6.969 87.623 69.076 46.665 48.424 42.597 20.304 19.199 26.478 0 0 10.531 3 0 0
PROFESSIONI
SANITARIE
MEDICI 95,95 ar11 97,08 92,198 96.461 97.192 48,152 49,781 51.967 44.046 46.680 45,225 0 0 6.873 0 0 o
DIRETTORI GENERALI 3 3 2 136.138 141.365 163.797 136.138 141.365 153.797 0 0 Q 0 0 a b 0 ]
FARMACISTI 1 1 1 47,899 53.011 55.971 45.465 47.276 47.575 2.430 5,735 8,396 0 0 5.265 0 0 o
PSICOLOGH 1 1 1,92 73.848 75.085 71.061 47.464 49,085 48.649 26.384 30.008 22.413 0 D 6.942 0 o 0
PROFILI RUOLO 1.139,37 0 0 38.054 0 i 27.873 0 0 18,181 o 0 1.618 [+ 0 o 8 o
SANITARIO -
PERSONALE
INFERMIERISTICO
s
PROFILI RUOLO 885,72 o 0 33.085 0 0 23,128 o 0 9.937 8 0 1.009 a 0 0 a o
TECNICO
PROFILI RUOLO 74,67 0 0 32.942 0 0 27.044 ¢ 0 5.898 a 0 1.365 Q 0 0 a 0
AMMINISTRATIVO
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: ~2/10/2025 01:23:39. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presentl di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre 2ssenze (meno fermaziene) .
2022 2023 202a 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
BIR. RUOLO AMMINISTRATIVO 14 11 11 28,82 25,55 29,18 573 8,91 3,91 30,55 52,91 44,73 7
DIR. RUOLD TECNIGD 1 1 1 2 N 28 il 0 6 G 0 B "
o
DIR. RUOLO PROFESSIONALE 4 4 4 285 45,5 38 9,25 16 17,5 85,5 51,25 46,75
DIRIGENT!I PROFESSIONI SANITARIE 3 2 1 k| 48 45 14,33 6 4 33 4.5 g
MEDICI 100 a5 112 25,14 31,01 30,7 14,48 13,04 9,53 11,39 10,22 17,56
DIRETTORI GENERAL! 3 3 1 0 4 0 ¢ o q 0 G 0
FARMACISTI 1 1 1 14 16 5 11 o] 76 71 73 133
PSICOLOGI 1 1 2 31 54 26,5 10 4 5 4 4 8
PROFILI RUOLO SANITARIO - PERSQNALE INFERMIERISTICO 1.114 [v] 0 26,98 o] Q 18,32 0 o 14,33 0 0
PROFILI RUOLO TECNICO 889 0 0 29,42 0 0 22,16 0 0 873 0 0
PROFILI RUOLO AMMINISTRATIVO il 0 o} 32,06 ] 0 1,7 o 0 50,03 0 0
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE & FUNZIONARI 0 1422 1,497 Q 31,03 2861 o 15,87 15,09 0 19 3431
ASSISTENTI 0 141 132 0 38,82 32,95 0 27.21 30,49 0 18,08 48,07
P
OPERATORY o] 589 620 0 28,87 28,82 0 15,31 14,23 4] 10,67 23.63
PERSONALE DI SUPPORTO G 186 174 o] 34,13 30,66 0 32,57 31,38 0 1794 44,48
Totale persenale a t. indeterminato a1 31,42 (Tab. 1) @ Valore 2,198 2186 2256 28,01 31,19 20,19 19,36 17,69 16,69 13,31 16,23 32,18
Medio {1)
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelle di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiornamento dei valori calcolati: 4/10/2025 01:23:39, Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono eifettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazicne

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Personale a tempo 2022 2023 2024 -

determinato n.
dipendenti T2A

Personaie con contrati di 26 - -
collahorazione coordinata
e continuativa {fino al

2022)
MD - MEDIGI 4 8 10
PL - PSICOLOGI 8 7 2
S! - PROFILI RUOLO 2 0 0
SANITARIO -
PERSONALE

INFERMIERISTICO

DT - DIR, RUOLO 1 0 0
TECNICO
DA - DIR. RUOLC 1 0 0

AMMINISTRATIVO

PF - PROFESSIONISTI 0 44 51
DELLA SALUTE E

FUNZIONARI

TOTALE 42 59 63
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati;
14/10/2025 01:23:39. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse peril

finanziamento del fondo
{voci di entrata)

Utilizzo del fondo

{voci di uscita)

2022 2023 2024 2022 2023 2024 -
DIRIGENTI SANITARI Fonde per |z retribuzione degli incarichi 0 2.289.244 2.543.151 1.664.363 1.906.054 2.122.668
DIRIGENTI SANITARI Fondo per la retribuzione di risultato 0 181.264 201.986 0 Q 0
DIRIGENTI SANITARI Fondo per la retribuzione delle 0 1.941.500 2.068.627 1.152.908 1.168.657 1.099.055
condizioni di lavoro
PERSONALE NON DIRIGENTE FFondo condiziani di tavoro e incarichi 24 502.775 - - 17.690.633 - -
PERSONALE NON DiRIGENTE Fondo premialita e fasce 8.126.687 - - 5.832.909 - -
PERSONALE NGN DIRIGENTE Trallamento accessorio ruolo Ricerca 0 0 o] 0 0 Q
IRCCS/NZS
PERSONALE NON DIRIGENTE Fonda incarichi, progressioni - 8.422.175 10.026.561 - 6.534.926 6.249.617
economiche e indennita professionali
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondeo premialita e condizioni di lavoro - 22.956.868 23.840.725 - 17.600.608 13.286.308
DIRIGENTI PROFESSIONALI, Fondo retribuzione di posizione 403.294 410.123 441,636 239.089 329.869 381.004
TECNICI E AMMINISTRATIVI
DIRIGENTI PROFESSIONALI, Fondo retribuzione di risultato e aliri 128.347 122.372 140.146 0 0 0
TECNICI £ AMMINISTRATIVI trattamenti accessori
Pag. 9 - UNITA' SANITARIE LOCALI - SERVIZIO SANITARIQ NAZIONALE - 10330 - 1 - DATA: 14/10/2025 - ORA: 2:53
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Voci di SpesalCosto Importo Sice importo Siope Emporto Bilancie Nata
Totale T12 59391163 [ 93118368
Totale T13 33710147
Assegno T14 g i u
TOYALE PARZIALE 93121260 4 Q —
LO10 - GESTIONE MENSE ] o Q
o
L0711 - EROGAZIONE BUONI PASTO i 13 0
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 245237 "] 246237
L107 - COPERTURE ASSICURATIVE [} 0 [
L1142 - INCARICHI DI STUDIO/RICERCAICONSULENZA 4] 0 1323734
L1t1 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 1954327 \] 1954327
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 3755784 ¢ 3755784
P035 - CONTRIBUT} A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE 241173 ] 241173
PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 24921794 0 24921794
PO61 - IRAP 81c9717 0 8109717
P0B2 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 0 0 0 ’
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Nessun commento inserito degli organi di controllo

E2)
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ..... __.U:mﬂ.ﬁ.o_.m.mm_.__.c«O.O.

Gov i . :
(Dott.ssa Luisa Mari

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelie specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalaze dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

. 75
Firma del Presidente del collegio dei revisori ., 4xAHLLe g )

-
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

SPESA DI PERSONALE AUTORIZZATA DALLA REGIONE NELL'ANNO DI RILEVAZIONE Al SENS] DELLA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA 136585886
INDICARE IL NUMERO DE| CONTRATTI Di COLLABORAZIONE PROFESSIONALE. 32
INDICARE IL. NUMERO D£GLI INGARICHI DI STURIQ, RICERCA E CONSULENZA. 0 *
INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONE PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERJE2E O ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE. 3
-
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSZENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.E. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN 1. 133/2008. 2653
QUANTE SONO | BHPENDENTI AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RIGERCA CON RETRIBUZIGNE A CARICO LELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7 0
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO(TEMPO DETER. COLLABORAZIONI PROFES. INCARICHI O AL™RI TIPI DI LAV.FLESSISILE)IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ ESTERN! DELL'LL.E.O DI PRIVATI? 0
INDICARE 1L NUMEROQ DELLE UNITA RIEEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANO TITOLAR| DI PERMESS] PER LEGGE N. 104/92. 309
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELEA 1 CHE RISULTAVAND TITOLARI BI PERMESS] Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E 5.M. 50
INDICARE IL NUMERO DEI MEDICI GONVENZIONATE CUI E STATO CONFERITO L'INCARICO DI DIRETTORE DI DISTRETTC Al SENSI DELL'ART. 3-SEXIES, COMMA, 3, DEL D.LGS. 502/32. D
INDICARE IL COSTO DEI MEDICI CONVENZIONATI CUI E STATO CORFERITO L'INCARICO DI DIRETTORE Dl DISTRETTO Al SENSI DELL'ART. 3-SEXIES, COMMA 3, DEL D.LGS. 502/92. 0
INDICARE IL NUMERO DEL PERSONALE RELIGIOSO CHE SULLA BASE DI SPECIFICHE CONVENZION| PRESTA SERVIZIC PRESSO LA STRUTTURA SANITARIA 4]
INDICARE IL COSTO DEL PERSONALE RELIGIOSO CHE SULLA BASE DI SPECIFICHE CONVENZIONI PRESTA SERVIZIO PRESSO LA STRUTTURA SANITARIA 0
NUMERO DI CONVENZIONI IN VIGORE NEL CORSO DELL'ANNO PER L'UTILIZZO Dt PERSONALE PROVENIENTE DA ALTRE AMMINISTRAZION| PUBBLICHE 12 o
INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE SONQ STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMA 4 BEL, DECRETO-LEGGE N, 34 DEL 2020 (SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA) [
Pred
INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE SECLUTA™E Al SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMA 8, DEL DECRETO-LEGGE N. 34 DEL 2020 (CENTRALI OPERATIVE REGIONALI)
INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE A QUELLO SOSTENU™C Al SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMA 8, DEL DECRETQO-LEGGE N. 34 DEL 2020 ]
UNITA DI PERS.DIRIGENTE PRESENTI IN TABELLA 1 PER LE QUALI SUSSISTE UN GIUDIZIO DI IDONEITA CONDIZIONATA ALLA MANSIONE EX ART. 41,C.6, LETT.B) D.LGS, 64/2008 GON SOLO RIFERIMENTO ALLE LIMITAZIONI [

UNITA Di PERSONALE DIRIGENTE DI CUI ALLA PRECEDENTE DOMANDA PER LE QUALI IL GIUDIZIO DI IDONEITA CONDIZIONATA HA DETERMINATO L'ESCLUSIONE DALLA TURNAZIONE SULLE 24/0RE E DALLA PRONTA DISPONIBILITA

UNITA DI PERS. NON DIRIGENTE PRESENTI IN TABELLA 1 PER LE QUALL SUSSISTE UN GIUDIZIO DI IDONEITA CONDIZIONATA ALLA MANSIONE EX ART. 41,C.8, LETT.B} B.LGS, 81/2008 CON SOLQ RIFERIMENTO ALLE LIMITAZIONI
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Cognome

Nome EMail (scstituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO deile rilevazioni
przcedenti)

DE MATTEO SPERANZINA speranzina.demattec@mef.gov.it
MARASCO GERARDA : gerarda.marasco@mef.gov.it
MARCHESE GIANCOMENICO marchesegiandomenico@gmail.com™

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

importo di euro 5803 rilevato nefla tabella 13 al rigo Dirigente Amministrativo con altri incarichi professionali é relativo alla

produttivita spettante al personale del comparto (vedi tab. 4 passaggi verticali) e pertanto & stato inserito al rigo coll. prof.li
amm.vi;

rilevato in tabella 5 n. 1 licenziamento per provvedimento disciplinare;

nel riepilogo triennale la spesa media relativa al Tempo det & pitt bassa del biennio precedente causa dati forniti da Noipa
impossibile da scompattare;

Nella tabella 12 all'ultima colonna "Recuperi per ritardi assenze ecc.” si é proceduto ad inserire il recuparo effettuato alla
qualifica Dirigente prof. sanit. infermnieristica (Inc strutt compl), dirigente cessato, per applicazione nuovo CCNL 2019-2021;

wn
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Qualifica

Tempo Pieno

Part Time iInf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totae Dipendenti al 31/12

u D 9 D U ] U D
DIRIGENTE PROF. SANIT, INFERM/OSTETRICA (INC. STRUT. 1 0 0 0 G 0 1 9
SEMPL.)
AVVOCATQ DIRIG. CON INCARICO DF STRUTTURA SEMPLICE 0 1 0 0 0 0 0 1
INGEGNERE BIRIG. CON ALTRI EINCAR.PROF.LI 1 1 0 0 0 0 1 1
ARCHITETT! DiRIG. CON ALTRI! INCAR.PROF.LI 0 1 0 0 0 0 0 1 e
ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA 1 0 G 0 0 0 1 0
DIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI STRUTTURA 2 2 G 0 0 0 2 2
COMPLESSA
DIRIGENTE AMM.VQ CON INCARICO Dl STRUTTURA SEMPLICE 1 5 c 0 Q 0 1 5
DIRIGENTE AMM.VO CON ALTRI INCAR.PROF.LI o 1 [ 0 0 0 0 1
RUOLO SANITARIO - PROF. SANITARIE INFERMIERISTICHE 536 605 2 0 1 8 539 613
RUOLO SANITARIO - PROF, SAN. INFERMIER, SENIOR A S 3 4] G 0 0 9 3
ESAURIMENTO
RUOLO TECNICO - COLLABORATORE TECNICO 1 1 0 0 0 o 1 1
PROFESSIONALE
RUOLO TECNICO - COLLAB. TECNICC PROF. SENIOR AD 1 0 0 0 0 0 1 0
ESAURIMENTO -
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Figura Professionale

Tempe Indeterminato

Tempo Determinato

Com. Da Altri Enti

Com. Ad Altri Enil

Presenti Al 31/12

T.Parz.

u D u > u D D ¥ 5 Y b U b

(a) (b} (c) () (e} ® (h) i) 0 (m) (ns {a+c) {b+d)
PROFESSIONI SANITARIE -
INFERMIERISTICHE
INFERMIERE 545 608 3 8 28 48 ¢ 2 0 3 5 548 616
PROFESSION! SANITARIE
RIABILITATIVE

ALTRE FIGURE
OPERATOR!] S0CIO SANITARI 4] 1 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTALE : 545 609 3 ] 28 48 0 2 1] 3 5 548 817
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Qualifica Con trattamento | Fascia f Il Fasela/ Il Fascia/ IV Fascla f V Fascia/ Vi Fasciat VI Fascia/ Totale
economico iniziale/ | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale | differenzial differen=zial differenzial (Presenti al
senza differenziall 3112)
u [} u D u 0 u D u D u D u s} u o u D
RUOLO SANITARIO - PROF. SANITARIE INFERMIERISTICHE 311 448 228 | 168 0 o} 0 0 [ a 3 0 0 0 [+ 0 539 6932~
RUQLO SANITARIO - PROF, SAN. INFERMIER. SENIOR A ESAURIMENTO 5 1 4 2 0 0 0 [ [ 9 ) 9 0 0 [ 0 9 3
RUQLO TECRICO - COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE 1 1 a 0 0 0 0 0 [ 0 0 9 0 0 [ 0 1 1
RUOLD TECRICO - COLLAS. TECNICO PROF. SENIOR AD ESAURIMENTO 1 0 Q 0 0 0 0 s} 8 0 0 9 0 0 [ 0 1 0
RUOLO AMMINISTRATIVO « COLLAB, AMMINISTRATIVO PROFESS. 8 19 5 4 0 o} o} [+ [ 0 2 0 0 0 [+ 0 11 23
RUGLO AMM.VO . COLLAB, AMM.VO PROFESS. SENIOR AD ESAURIMENTO 0 1 Q 1 0 o} [ 0 a a 4} 0 0 0 0 0 1} 2
RUCLO TECNICO - ASSISTENTE TEGNICO 41 1 56 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 87 1
RUOLO AMMIMISTRATIVO - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 9 22 4 3 [ 0 0 0 0 o 0 0 0 0 13 25
RUOLO SOCIOSANITARIO - OPERATORE SOCIOSANITARIO o} 1 0 o} g 0 0 0 0 Q 0 0 0 [} 0 1
RUOLO TEGNICO - OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 502 19 g5 [} a9 0 0 0 0 0 0 0 [} [ 597 28..
RUOLO AMMINISTRATIVO - COADIUTORE AMMINISTRATIVO 2 1 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 2 6 4
PROFILI AREA PERSCNALE Bl SUPPORTO AD ESAURIMENTO 50 37 36 41 0 0 0 0 0 0 0 [ & 9 86 78 -
TOTALE : 928 551 432 | 228 Q 0 ] [ 14 0 0 0 0 0 13 0 1.360 773
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Figure Strutture Posizioni Azienda Totale
Medici Odontoiatri e Veterinari Dipartimenti Previste 2 2
Assagnali a personale a tempo indeterminato 1 1
STRUTTURE CCMPLESSE {ar.22, comma 1, I} Previste 9 9
lett. a CCNL 20192021}
Assegnate a personale a tempo indeterminato 9 9 s
STRUTTURE SEMPLICE A VALENZA Previsie 1 1
DIPARTIMENTALE(ar.22,5.1,1}lett.b CCNL 201%- =
2021) Assegnate a personale a tempo indeterminato 1 1
STRUTTURE SEMPLICI (art.22, comma 1, I}, leit. Previsie 14 14
¢ CCNL 2019-2021)
Assegnate a personale a tempo indeterminato 14 14
ALTA SPECIALIZZAZIONE (art.22, comma 1, If), Assegnati a personale a tempo indeterminato 10 10
lett. b CCNL 2019-2021)
CONSULENZA,STUDIO/RIC.,ISPET. VERIF.,.CC Assagnati a personale a tempo indeterminato 46 46
NTR.(art.22,c.1]),let.c CCNL 2019-2021)
PROFESSIONALE INIZIALE EX PROFESS.DI Assagnati a personale a lempo indeterminato 13 13
BASE(art.22,c 1,ll),let.d CCNL 2019-2021)
Biologi, Chimici, Farmagcisti, Fisici, STRUTTURE SEMPLICI (art.22, comma 1, 1, lett Previste 1 1
Psicologi ¢ CCNL 2019-2021)
Agssegnate a personale a tempo indeterminato 1 1 R
CONSULENZA,STUDIO/RIC.ISPET. . VERIF.,CO Assagnati a persenale a tempo indeterminato 1 1
NTR.(art.22,c.1,ll),let.c CCNL 2019.2021) .
PROFESSIONALE INIZIALE EX PROFES.DI Asszagnati a personale a tempo indeterminato 1 1
BASE(art.22,c.1,l1),let.d GCNL 2019-2021)
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Categaria A Tempe Determinate Formazione Lavore Contratti di somministrazione {ex Interinale) L.S.UAL.P.U.
|
u D u u o
MEDICI 2,34 4,35 0 a0 0
PSICOLOGH 0 4.8 0 Q0 0
PROFESSIONIST! DELLA SALUTE E FUNZIONARI 27,65 47,54 0 Q a
TOTALE : 30 36,69 0 ] 0 -
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Anzianita d: servizio maturala al 31/12, anche in mode nen continuativo, nell'attuale o in alire amminislrazieni Fino a 1 anno Data2anni DaZa3annl Qltre i 3 anni
U D
Categoria Tempa determinate
MEDICI 3 s
PSICOLOGI 0 A
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE £ FUNZIDNARI 16 "
TOTALE Tempe determinato: 19 40
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N. di dipendenti a cui nel corso dell’anno € stato attribuito un nuovo differenziale stipendiale / economico di professionalita:

RR - PROFILI RUOLO RICERCA SANITARIA

PF - PROFESSIONISTI DELLA SALUTE £ FUNZICNARI

AT - ASSISTENTI

OP - OPERATORI

PT - PERSONALE Dt SUPPORTO

4

Quatifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

DIRIGENTI MEDIGI CON ALTRIINCAR, PROF.LI {RAPP. ESCLUSIVQ)

DIR, MEDICQ CON INC. STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)

DIR. MEDICO CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCL.)

DIRIGENTI MEDICE CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. NON ESCL.)

DIR. MEDICO CON INC, DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP.NON ESCL.}

RUOLO AMMINISTRATIVO - COLLAB. AMMINISTRATIVO PRGFESS.

DIRIGENTE AMM.YC CON ALTRI INCAR.PROF.L:

RUOLOC TECNICO - OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO

RUOLQO SANITARIO - PROF. SANITARIE INFERMIERISTICHE

PROFILI AREA PERSONALE D1 SUPPORTO AD ESAURIMENTO

RJOLC TECNICO - OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATD

s
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Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI| DIMISSIONI  ALTRE CAUSE | Totale
O ARIPOSO | (CONDIRITTO | ESTERMALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI | SENZA DIRITTO
PERLIMITIDI | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZ! LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA' ONI -STESSO | ONI-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D u D U D U D u D U D U D U D U D

RUOLO SANITARIO - PROE. SAN. 1 0 1 2 - . - . - - - - - - - - - - 4
INFERMIER. SENIOR A
ESAURIMENTO
RUOLO AMMINISTRATIVO - 1 0 . - - - - - - - - - - - - . 1 0 2
COLLAB. AMMINISTRATIVO
PROFESS. -
RUOLO TECNICO - ASSISTENTE 1 0 - - . - - - - - - - - - - . . . 1
INFORMATICO
RUOLO TECNICO - ASSISTENTE 11 0 9 0 - - . - - . . . - - - ] . . 20
TECNICO
RUOLO AMMINISTRATIVO - 0 1 1 1 - - . ; - . . . . ) . . 0 1 4
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
RUOLO TECNICO - OPERATORE 2 0 12 0 - . - - - . . - 1 0 . - 3 2 20
TECNICO SPECIALIZZATO
RUOLO AMMINISTRATIVO - - - . - - - - - . - - - - - ; . 0 3 3
COADIUTORE AMMINISTRATIVO
PROFILI AREA PERSONALE DI 3 1 1 2 . - - - . ) - - - . ) . 1 0 g -
SUPPORTO AD ESAURIMENTO
TOTALE 23 7 38 25 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 13 15 122 *®
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Fasce dipendenti per anzianiti dl servizio da-a: 0-5 610 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 4143 44 e oltre Totale Pers.

Qualifica u D u o] U D U D u 0 U D U D U D u ] u D
DIREYTORE GENERALE 1 0 - - - - - n “ - - - - - - - - - - - 1
DIR. MEDICQ CON INC. STRUTTURA COMPLESSA - - - - 2 [H 1 0 2 1 0 2 - - 1 i - - - - 9
{RAPP, ESCLUSIVO)
DIR. MEDICO CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA - - - . - - "] 1 - - - - . M - - - - - - 1
{RAPP.NON ESCL.)
DIR. MEGICO CON INCARICO DI STRUTTURA - - 1 1 - - 4 1 1 z 3 1 - - - - - - - - 14

SEMPLICE (RAPP. ESCL.)

DIRIGENTI MEDICI CON ALTRI INCAR, PROF.LI (RAPP. 10 6 5 5 5 4 8 1 19 3 0 1 - - 0 2 . - - - 79
ESCLUSIVO)
DIRIGENTI MEDICI CON ALTRI INGAR. PROF.LI (RAPP. z 0 0 1 1 0 5 0 1 ! - - - . - - - - - - 6
NON ESCL.)
FARMACISTI CON ALTRI INGAR, PROF.LI (RAPP. ¢ 1 - - - . " - - - - - 8 . - . - - . . 1
ESCLUSIVO)
PSICOLOGE CON INC. D1 STRUTTURA SEMPLICE - - - . - - 0 5 - . - R . - - - - . . . 1

{RAPP. ESCLUSIVO)

PSICOLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAP?. 0 1 - - - - - - - . - - - - - - - - . - 1
ESCLUSIVO)

DIRIGENTE PROF. SANIT. INFERM/OSTETRICA {INC. - - - - - - - - 1 1] - - - - “ - - - - - 1
STRUT. SEMPL.)

AVVOCATO DIRIG, GON INCARICO DI STRUTTURA - - 4] 1 - - - - - . - - - - - - - . - - 1
SEMPLICE
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Fasce dipendenti per anzlanita di servizic da-a: 0-5 610 15 16-20 24-25 26-30 31-35 3640 41.42 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica u D U o} u b u D 9} D u D u v} U a ) D

RUOLO AMMINISTRATIVO - COLLAB. 3 9 1 z - - 5 [ 1 0 0 2 1 1 0 3 - - 34
AMMINISTRATIVO PROFESS.
RUOLG AMM.VO - COLLAS. AMM.VO PROFESS. - - - - - . 0 2 . - . . . - - - - . 2
SENIOR AD ESAURIMENTO
RUOLO TECNICO - ASSESTENTE TECNIGQ 1 4 - - - - 5 1} 11 0 57 1 13 0 10 4] - - ag
RUGOLO AMMINISTRATIVO - ASSISTENTE 9 17 1 1 1 0 0 2 1 2 0 2 - - 1 1 - - 1 .
AMMINISTRATIVO
RUGLO SOCIOSANITARIO - OPERATORE . - - - - - 0 4 - - - - - - - - . - + —
S0CI0OSARITARIO
RUOLO TECNICO - OPERATORE TECNICO 384 10 61 ] 10 0 33 2 24 2 49 4 21 4 15 0 - - 625
SPECIALIZZATO
RUOLO AMMINISTRATIVO - COADIUTORE - - - . . - 6 4 - - . - - - - - - . 10
AMMINISTRATIVO
PROFILI AREA PERSONALE DI SUPPORYO AD - - 43 3 - - 16 42 13 20 8 10 4 0 2 2 ] 1 164
ESAURIMENTO
TOTALE : 602 37 185 93 44 20 176 159 137 66 192 91 79 18 a8 1% 0 1 2,269
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Fasce dipendanli perela da-a

012

20-24

25-29

30:34

35-39

40-44

45-49

50-54

§5-59

$0-64

65-67

48-99

Tatk Pars.

PSICCLOGI CON ALTRIINCAR. PROF.LI {RAPP.
ESGLUSIVO}

CIRIGENTE PROF. SANI
{INC, STRUT, SEMPL.)

- INFERMIOSTETRICA

AVVCCATO DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA
SEMPLICE

INGEGNERE DIRIG. CON ALTR! INCAR.PROF.LI

ARCHITETTI DIRIG. COK ALTRI INCAR.PROF.LI

ANALISTI DIRIG. CON INCARICC DM STRUTTURA
COMPLESSA

OIRIGENTE AMM.VO CCN INCARICO DI
STRUTTURA COMPLESSA

DIRIGENTE AMM,VO CON INCARICO DI
STRUTTURA SEMPLICE

DIRIGENTE AMM.VC CON ALTR! INCAR.PRGF.LI
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Fasca dipgndanli per ofd da-a:

019

20-24

25-2%

30-34

33.29

40-44

45-49 50-54 55-5¢ 80-64 65-67 68-9% Tat. Pers
Qualifica u D u o u D u »] u o] u o u M u > u &
RUDLO AMMINISTRATIVO - COADISTORE - - - - - - - - . . 1 1 3 1 1 1 1 1 10
AMMINISTRATIVO
PROFILI AREA PERSOMNALE DI SUFPORTO AD - - 5 1 4 1 ] [1] g 2 13 1" 20 33 21 21 8 k] 164
ESAURIMENTO
TOTALE 16 36 92 160 126 108 155 a9 186 71 216 117 29% 142 288 88 48 22 2.26%
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Qualifica

FINO ALLA SCUCLA
DELL'OBELIGO

LICENZA MEDIA
SUPERIORE

LAUREA BREVE

LAUREA

SPECIALIZZAZIONE
POST LAUREAf
DOTTORATO DM

RICERCA

ALTRI TITOLI POST
LAUREA

Totale

PSICOLOGI CON INC. Bl STRUTTURA SEMPLICE
{RAPP. ESCLUSIVO)

PSICOLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP,
ESCLUSIVO)

DIRIGENTE PROF, SANIT. INFERM/OSTETRICA
{INC. STRUT. SEMPL..)

AVVOCATO DIRIG. CON INCARICO DI
STRUTTURA SEMPLICE

INGEGNERE DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI

ARCHITETTI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI

ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA
COMPLESSA
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Qualifica FINO ALLA SCUCLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LA&UREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D U D u b u D
RUCLO AMMINISTRATIVO - COLLAB. 11 20 - - - - - - - - 34
AMMINISTRATIVO PROFESS.
RUCLO AMM.VO - COLLAB. AMM.VO PROFESS. 0 1 - - - - - - - - 2
SENIOR AD ESAURIMENTO
RUGCLO TECNICO - ASSISTENTE TECNICO 97 1 - - - - - - - - o8
RUOLO AMMINISTRATIVO - ASSISTENTE 13 23 0 2 - - - - . - 38
AMMINISTRATIVO
RUOLO SOCIOSANITARIO - OPERATORE 0 1 - - - - - - - - 1
SOCIOSANITARIO
RUOQLO TECNICO - OPERATORE TECNICO 507 25 85 2 1 1 - - - - 625
SPECIALIZZATO
RUOLO AMMINISTRATIVO - COADIUTORE 8 4 - - - - - - - - 10
AMMINISTRATIVO

Pag. 47 - UNITA' SANITARIE LOCALI - SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - 10330 - 1 - DATA: 14:10/2025 - ORA: 2:53




£5°Z 'WYO - SZOZ/OL/AFL IYLVA - L - 0EE0E - TTYNOIZYN OIVLINYS OIZIAYIS - VTS IIYV.LINYS WLING - 87 "Bed

69C°C 3 L - - 661 SEl it (414 ¥ 48 51 lesd m_muom,
CLNSWIbNYS3
9l - - - - - - - - - - :7A 98 av 0Ld0ddNS IC ITYNOSHIAd VIAUY IMIJ0dd
a n a n d n d n a N a n
VOu3aO
19 ¢LVHOLL0d
va3danv 1 ¥3UNY1 Lsod FHCHEILNS 09o178a0.,113a
|lelo] 180d NOLIL LTV ANOIZVZZITVIOIdS Yadanvi JAIHE VIANVT VI ¥ZN3 21 Y10N98 V11V ONid ealeny




Qualifica FERIE ASSENZE PER ASSENZE PER CONGEDE LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.MA | ALTRI PERMESSI SCIOPERO ALTRE ASSENZE | FORMAZIONE LAVORO A Totate
MALATTIA MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA',CONGE | EQ ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA

RETRIBUITE RETRIBUITE NON SENSI Do RETRIBUITE

SOGGETTE A SOGGETTEA | DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALAT

TRATTENUTA TRATTENUTA CLGS 151/2001 TIA FIGLIO

u D U D u [ U D u o} ] 5] U D u 2} U D ] D U o
DIR. MEDICO CON INC. STRUTTURA 115 147 1 g 2 0 - - 14 0 - - 2 6 “ - 156 0 13 1 - - 466
COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO) >
DIR. MEDICO CON INC, DI STRUTTURA a 14 0 1 - B - - . - - . - - - - - - - . . - 15
COMPLESSA (RAP2.NON ESGL..} -
DIR. MEDICO CON INCARICO DI 218 179 62 23 1 1 - - - - - - 54 6 0 1 - . 39 20 - - 604
STRUTTURA SEMPLICE (RAPP, ESCL.)
DIRIGENTI MEDICI CON ALTRI INCAR. 1486 | 1os2 533 147 245 6 0 3 50 78 14 az 30 175 0 1 40 156 108 86 - - 4.305
PROF 1l [RAPP. ESCLUSIVO)
DIRIGENTI MEDICI CON ALTRI INCAR. 206 8 31 1 4 il - - 26 a - - ] 0 - - - - 8 2 - . 2902
PROF.LI {RAPP. NON ESCL.}
FARMACISTI CON ALTRI INCAR. 0 5 0 76 - - - . 0 47 - - . - - - - - 0 2 - - 30
PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)
PSICOLOGE CON INC. Bl STRUTTURA 0 35 0 3 0 1 - - - . - - 0 3 8 1 - - 0 5 - - 48
SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)
PSICOLOGI CON ALTRI INGAR. PROF.LI 0 18 0 5 0 1 - - - - - - 0 2 - - - - o 13 . - 39
(RAPP. ESCLUSIVO)
ot
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Qualitica FERIE ASSENZE PER ASSENZE PER GONGELE LEGGE 104/82 | ASS.RETRIB.MA | ALTRIPERMESSI SCIOPERO ALTRE ASSENZE | FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA',CONGE ED ASSENZE MON RETRIBLHTE DISTANZA

RETRIBUITE RETRIBUITE NON SENSI DO RETRIBUITE

SOGGETTE A SOGGETTEA | DELL'ART.42,C.5, PARENT. MALAT

TRATTENUTA TRATTENUTA CLGS 151/2001 TIA FIGLIO

u o U D u D U D ] 3} ] o u D u 3] u D U D U 3]

RUOLO TECNICO - COLLABGRATORE 22 31 0 7 - - - - - - - - 0 2 - - - - 0 2 - - 84
TECNICO PROFESSIONALE
RUOLO TECNICO - COLLAB, TEGNICO 15 0 3 0 - - - - - - - - 2 0 . - - - - - - - 20
PROF. SENIOR AD ESAURIMENTO
RUOLO AMMINISTRATIVO - COLLAB. 305 897 214 188 7 30 0 a7 0 226 0 21 33 93 2 0 o 124 5 31 17 a7 2077
AMMENISTRATIVO PROFESS.
RUQLO AMM.VO - COLLAB, AMM.VO 0 67 0 13 0 1 - - 0 25 - - 0 8 0 1 . . - - 0 2 147
PROFESS. SENIOR AD ESAURIMENTO
RUOLO TECNICO - ASSISTENTE 28 0 - . - - . - - R . . . . - R . . . . - - 28
INFORMATICO
RUOLO TECNICO - ASSISTENTE 3.568 25 1.338 42 2,342 0 62 0 244 0 - - 200 3 2 0 1 Q 125 0 130 o 8.283
TECNIGO
RUOLO AMMINISTRATIVO - 173 555 95 161 5 31 0 254 2 150 14 129 142 430 1 0 232 264 5 9 3 536 3.201
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
RUCLO SOCIOSANITARIO - 0 29 o 9 o 3 - . - - - - 0 2 - R - - a 8 - - 51
OPERATORE SOCIOSANITARIO
RUOLO TECNICO - OPERATORE 16.931 909 4.958 486 3.144 225 1319 a7 1.095 94 661 52 1673 173 1. 0 559 148 1.274 ag 0 22 33.819
TECNICO SPECIALIZZATO
RUOLO AMMINISTRATIVO - 186 139 108 68 0 7 132 38 148 66 - - 9 160 - - 180 128 3 1 8 4 14135
GOADIUTORE AMMINISTRATIVO
PROFILI AREA PERSONALE DI 2686 | 2324 975 1636 | 1.008 1.656 253 267 149 283 130 0 18 134 1 0 a2 25 148 86 It 178 12.089
SUPPORTO AD ESAURIMENTQ -
Totale 41589 | 24.079 | 13.265 | 9.082 § 10466 [ 4.741 3105 | 1597 | 2815 | 2479 1508 | 10415 | 5474 | 2825 12 14 2262 | 286 | 3430 | 270 186 1.015 | 144.965
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INFERM/OSTETRICA, (INC.
STRUT. COMPL.)

Qualifica MENSILIT | STIPENDIO LLS. R.LA. RAAS PROGRESSI | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI imporfo
A PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA" | PRECEDENTI ASSENZE
DIl SCATTIFAS E E/ECONOMIC ECC,
ANZIANITA' CE MATURATO QDI
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Mum. Mesi Imporio

DIRIGENTI MEDICI CON 853,74 3.254.212 - 7.930 - - - - 430.800 487.572 919 4.172.595
ALTRIINCAR. PROF.LI -
(RAPP. ESCLUSIVO)
DIRIGENTI MEDICI CON 66 242,492 - 443 - - - w 24115 30.995 743 297.308 -
ALTRIINCAR. PROF.LI
(RAPP. NON ESCL.)
FARMACISTI CON ALTR! 12 43.399 - - - - - - 4176 5.285 - 52.840
INCAR, PROF.LI (RAPP.
ESCLUSIVO)
PSICOLOGI CONINC. I 12 43.399 - - - - - - 6.373 8.046 140: 57.678
STRUTTURA SEMPLICE '
(RAPP. ESCLUSIVD)
PSICOLOGI CON ALTRI 11 39.783 - - - - - - 3.828 5.259 - 48.870
INCAR. PROF.LI (RAPP.
ESCLUSIVO)
DIRIGENTE PROF. SANIT. 5 18.083 - - - - - - 2.457 7.641 8.544 19.637
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COLLAB. TECNICO PROF.
SENIOR AD ESAURIMENTO

Qualifica MENSILIT | STIPENDIO LS. R.LA, R.LAJ PROGRESS! | DIFFERENZ! | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPER! Importo
Al PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANN| | PER RITARDI Totale
ECONOMICA, CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI ] ASSENZE
DI SCATTIFAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO oDl
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo

DIRIGENTE AMM.VO CON 72 260.725 - - - - - - 31.066 39.927 - 331.718
INCARICO DI STRUTTURA
SEMPLICE
DIRIGENTE AMM.VO CON 3 10.850 - - - - - - 3.835 5418 - 19.903
ALTR! INCAR.PROF.LI
RUCLO SANITARIO - PROF. | 1259959 24,594,550 - 7.671 - - 1.965.188 638.515 2.420.603 - 3.274 29.623.253
SANITARIE
INFERMIERISTICHE
RUCLO SANITARIO - PROF. 154 322.893 - 1.984 - - 88.782 10.893 44174 - - 468.726
SAN. INFERMIER. SENICR
A ESAURIMENTO
RUOLO TECNICO - 24 46,508 - - - - 3.175 - 4323 - - 54096
COLLABORATORE
TECNICO PROFESSIONALE
RUOLO TECNICO - 12 23.299 - - - - 4.853 - 2435 - - 30.587
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Qualifica MENSILIT | STIPENDIC LLS. R.LA. R.LAJ PROGRESSI | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATE RECUPERI Importo
Al PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI | “ER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI| ASSENZE
pl SCATTI/FAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO 0 DI
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importc

RUOLO TECNICO - 7.306,96 12.330.695 - 11.311 - - 330.300 131.130 1.083.579 - 1.816 13.885.199
OPERATORE TECNICO *
SPECIALIZZATQ
RUOLO AMMINISTRATIVO - 103,34 172.223 - 94 - - 13.402 6.846 15.859 - - 208424 +
COADIUTORE
AMMINISTRATIVO
PROFILI AREA 1.969,37 3.116.011 - 857 B - 152.091 74.399 278.481 - 1.353 3.620.486
PERSONALE DI SUPPORTO
AD ESAURIMENTO
Totale 25.541,27 49.749.934 - 51.558 - - 2.892.923 971.145 4.956.471 795.950 26.818 59.391.163
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' PER |ALTRI COMPENS! | ALTRI COMPENSI PRONTA COMPENSI INGENTIVI PER ONORARI INDENNITA' DE | COMPENSO PER | COMPETENZE |ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE |STRACRDINARIO
L'OPERATIVITA' | ACCESSORI PER DISPONIBILITA' | PRODUTTIVITA' FUMZIONI AVVOCATI | COORDINAMENT|  TURNIDI PERSONALE PRECEDENTI | #3CESSORIE ED
NEISERVIZIDI | PERSONALE | PARTICOLARI TECNICHE o GUARDIA  |COMANDATO/DIS INDENNITA'
PRONTO UNIVERSITARIO | CONDIZIONI DI NOTTURNI TACCATO VARIE
SOCCORSO LAVORO DIRIGENTI PRESSO
L'AMM.NE

RUOLO AMMINISTRATIVO - GOLLAB. AMMINISTRATIVO PROFESS.

0 _ 0 _ 249 | 0 _ 184442 | 0 [ 0 [ o ] 0 _ 0 0 160 30,328
RUOLO AMM.VO - COLLAB. AMM.VO PROFESS. SENIOR AD ESAURIMENTO

0 _ 0 _ 0 f 0 ~ 11,907 _ 0 [ 0 [ 0 ! 0 [ 0 0 0 0
RUOLQ TECNICO - ASSISTENTE INFORMATICO .

0 _ 0 _ 0 _ 673 _ 723 _ c ! 0 _ ¢ f 0 _ 0 0 0 1.411
RUOLO TECNICO - ASSISTENTE TECNIGO

0 _ ¢ _ 289.917 _ 17.413 _ 541,414 _ ¢ ! 0 _ ¢ _ 0 _ 0 0 1 458315 7
RUOLO AMMINISTRATIVO - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

o _ 0 _ 0 _ 0 _ 122,728 _ 0 ! 0 [ 0 _ 0 _ 3.334 0 1.123 22.558
RUOLO SOCIGSANITARIO - OPERATORE SOCIOSANITARIO

o [ 0 [ 4.829 [ 0 _ 5.565 _ 0 f 0 _ 0 [ 0 _ 0 0 0 8.162
RUOLO TECNICO - OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO

0 _ 0 | 21mes8 [ s1701 [ 3236313 | 0 [ [} [ 0 _ 0 _ 3.057 0 6.612 2.547.144
RUOLO AMMINISTRATIVO - COADIUTORE AMMINISTRATIVO

0 _ 0 ! 0 _ 0 [ 5259 ] a _ ] [ 0 _ 0 _ 2372 0 10 10.999
PROFILI AREA PERSONALE DI SUPPORTO AD ESAURIMENTO

0 _ 0 | ssse21 | 1.524 |  7esses | 0 _ 0 ~ 0 _ 0 | o 0 17 584.280
TOTALE

0 I 0 | 5920839 | 83745 | 11244906 | 0 _ ] _ 1.549 [ 1760 | 8.763 0 47,053 7.797.857

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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If versamento della quota lrap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - No

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0 1
FORMAZIONE DEL PERSCONALE 246.237
8ENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 1.954.327
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATT! PER RESA SERVIZIADEMPIMENT| OBBLIGATOR! PER LEGGE 88.850
ALTRE SPESE 258.784
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 3.755.784
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA’ DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 63.794
CONTRIBUT] A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 241473
CONTRIBUTt A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 24.921.794
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTQO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
iRAP 8.109.717
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Macrocategoria DIRIGENTI SANITARI

Vocidi spesa:

Importe di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo per {a retribuzicne degii incarichi
Risorse fisse aventi caraltere di certezza e stabllita
ART 94 C 2 CCNL 16-18 - UNICC IMPORTO CONSOLIDATO 2019 2.412.378 [+ 4
ART 11 C 1 OL 3518 E ART 5 DL 73/24 FINANZ REG.LE NUOVE ASS 121.337 [ ;
ART 1 C 435-BIS L 205{2817 - INCR VALORIZZ SERVIZI 9438 [
tolale Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita Fendo per la retribuzione degli incarichi 2,543,151 ¢
totale Fondo per la retribuzions degli Incarichi 2.543.151 [+
Fordo per {a retribuziene delle condizioni di lavoro
Risorse fisse avenli carattere di certezza e stabilita
ART 96 C 2 CCNL 16-18 « UNICO IMPORTQ CONSOLIDATO 2016 1,956,659 0
ART 11 C 1 DL 35/19 E ART 5 DL 73/24 FINANZ REG.LE NUOVE ASS 102.805 9
ART 1C 435 L 205/2017 - INC VALORIZZ SERVIZI 9.063 0
lolale Risorse fisse avenli carattere di certezza e stabilita Fondo per la retribuzione defle condizioni di lavars 2.068.627 o]
{otale Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavora 2.088.627 0
3
Fondeo per la retribuzione di risullato |
Risorse fisse aventi carallere di cerlezza e stabifitd
ART 85 G 2 CCNL, 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2019 192.359 o
ART 11 C 1 DL 35/18 E ART 5 DL 73/24 FINANZ REG.LE NUOVE ASS 9,607 ]
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Macrocategoria DIRIGENTI PROFESSIONALIL TECNICI E AMMINISTRATIVI

Voci di spesa:

Impoerto di competenza

Costituzione Destinazione

Fonde retribuzione di posizione

Risorse fisse aventi carallere di certezza e slabilita

ART 80 C 2 CCNL 16418 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2020 343,332 0
ART 11 C 1 DL 35/19 E ART 5 DL 73/24 FINANZ REG.LE NUOVE ASS ©8.304 o}
tolale Risorse fisse avenli caraltere di certezza e stabilith Fondo posizione 441,636 0
otale Fendo posizione 441.636 [}
Fondo relribuziene di risultato e allr trallament accessori
Risorse fisse aventi carailere di cerlazza e stabifita
ART €1 C 2 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2020 108.861 0
ART 11 C 1 DL 35119 E ART 5 DL 73/124 FINANZ REG.L.LE NUOVE ASS 31.285 0
totale Risorse fisse aventi caraltere di certezza e stabilita Fondo risultato 140,146 o]
lotale Fondo risultato 140,146 o]
Fondo retribuzicne di posizione
Deslinazioni erogate per prestazioni rese nel*anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 338,496
INDENNITA DI INCARICO D DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA u] 42.508
tolale Destinazioni erogate per prestazioni rese nekl'anna di riferimento Fonde pesizione 0 381.004
tolale Fondo posiziche 0 381.004
Totale 581.782 381.004
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci dispesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE 0 1.265.180
DEP (DIFFERENZIALT ECON. DI PROF.TA) ANNG 0 RILEVAZIONE 9] 3.426.862
ASSEGN! AD PERSONAM ART 23 E 37 CCNL 19-21 0 210.628
INDENNITA DI COORDINAMENTO AD ESAURIMENTO o 1.678
INDENNITA (3 QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE G 220.654
INDENNITA PROFESSIONALE SPECIFICA o 565.654
tolale Deslinazioni erogate per prestaziont rese nelfanno di riferimenio Fondo inc., P.E. a inden. prof. [ 6.249.617
{otale Fondo inc., P.E. e inden. prof. kil 6.249.617
Fondo premialita e condizioni i lavore
Destinazioni erogale per prestazion rese nallanno di riferimenlo
COMPENSI LAVORO STRADRDINARIQ i) 7.630.684
INDENNITA CCNDIZION! DI LAVORO 0 5.558.348
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE QRGANIZZATIVA 0 697.276
totala Desl:nazion! erogale per prestazioni rese nell'anng di riferimento Fordo premialita e cond. lavoro 4] 13.286.308
lotale Fonde premialitd e cond. lavoro 0 13.286.308
Totale 33.867.286 19.535.925
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411 Numero di incarichi di direzicne di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'ano di rilevazione 10
166 Valore medio su base annua deila retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di direzione di struttura complessa {euro) 9449
412 Numero di incarichi di direzicne di struttura semplice a valenza dipartimentale o distrettuale effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione 1
413 Valore medio su base annua della refribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di direzione di struttura semplice a valenza dipartimentale o distrettuale {euro) 3500
414 Numero di incarichi di direzicne di strutiura semplice quale articolazione interna di struttura complessa effeltivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione 14
415 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di direzione di struttura semplice qualte articolazioni di struttura complessa (euro) 3350
416 Numero di incarichi professionali di altissima professionalita a valenza dipartimentale effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

417 Valore medio su base annua defla retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi professionali di allissima professionalita a valenza dipartimentale (euro)

523 Numero di incarichi professionali di altissima professionalita quali articolazioni interne di struttura complessa ovvero di struttura semplice anche a valenza dipartimentale ¢ distretiuaie

effattivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

524 Valore medio su base annua della retrib, di posiz. - parle var. aziendzle - incarichi srofessionali di altissima professionalita quali articolazioni interne di struttura compl. ovvero di struttura semp.

anche a valenza dipartim. o distrettuale (euro}

420 Numere di incarichi professionali di alla specializzazione effettivamen:e coperti al 31.12 del ‘anno di rilevazione 10
421 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi professionali di alta specializzazione 2241
422 Numero di incarichi professionali, di consulenza, di studie e di ricerca, ispettivo, di werifica e di controllo coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione 50
423 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendzle - incarichi professionali, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo (eura) 2000
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487 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate {etro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozicone del merito dei figli effettivamente erogate (euro}

489 Welfare infegrativo anno di rilevazione - Contribuli a favore di attivita culturali, ricreative e con finalitd sociale effeltivamente erogate (euro)

520 Welfare integrativo anno di ritevazione - Prestiti a favore di dipendenti in difficolté ad accedere ai canali ordinari del credito bancario ¢ che si frovino nella necessita di affrontare spese non
differibili effettivamente erogati (euro)

521 Welfare integrativo anno di rilevazione - Altre calegorie di beni e servizi che in base alle vigenti narme fiscali non concorrono a formare reddito di lavoro dipendente effettivamente erogate
{eurc)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

208 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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166 Valore medio su base annugz della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di direzione di struttura complessa {euro)

15308

132 Numero di incarichi di direzione di struttura semplice, anche a valenza dipartimentale o distretiuale, effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

143 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parle variabile aziendale - incarichi di struttura semplice, anche a valenza dipartimentale o distrettuale {euro)

7247

202 Numero degli incarichi professionali, anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo effettivamente coperti al 31.12 delt'anno di rilevazione

130 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - per incarichi professionali, anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo,
di verifica e di controflo (euro)

507

271 Numero di posizioni dirigenziali effetlivamente coperte alla data del 31.12 deli'annc di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risuliato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevaziore {suro)

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a sequito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro}

480 Differenziazione della retribuzione di risultato - La contrattazione integrativa ha preventivamrente definito la limitata guota massima di persenale valutato cui attribuire fa maggiorazione (S/N)?

81

481 Differenziazione della retribuzione di risuftalo - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione {unita)

482 Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazionz erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (eura)
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Macrocategorian PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

333 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fandofi specificamente riferita al'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.t del Digs 165/2001)

354 In caso di cerlificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

(euro)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo zhe del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dellanno di rilevazione {art 11-12-2024 ;
40-bis, c.1 del Digs i165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazicnefrettifica della presente scheda (0=atmeno costituzione fondo/i anno rifevazione certif.; 1=almenc 0

costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMIT| DI LEGGE

428 Imporio del limite 2018 riferito alla presente macrocategoria (euro) 33518350

425 di cui variazione del limite in aumento rispetto al 2016 {in aumento o in diminuzione rispetto all'anno precedente) ex art. 11, comma 1 del DL n. 35/2019 (c.d. Decrelo Calabria, in euro) 7502319

452 Tolale risorse ricomprase nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della ve-ifica det limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro)

398 Tolale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini dela verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 348936

362 Importo del limite di cui allart. 9, comma 28 del decrelo legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente {euro)

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comima 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini de le assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio
accessorio e O.R. a carico delfamministrazione)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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133 Importo delle risorse destinate alle progressioni economiche all'interno defle aree contrattate e cerlificate a valere sul fondo deil'anno di rilevazione (euro)
PERFORMANCE / RISULTATO
396 L'ente ha rispeliato l'indicazione del Cenl di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno di rilavazione a performance Individuate (S/N)? NO
455 Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di persenale valutato cui atiribuire la maggiorazione del premio NO
individuale (S/N)?
456 Differenziazione del premic individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione per e prestazioni rese nell'anno di riferimento (unita}
B
457 Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese neil'anno di rilevazione (suro) T
541 Differenziazione retribuzione di risultate/premio individuale - Nel contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequo? NO W,
542 Differenziazione retribuzione di risultate/premio individuale - Se si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio e/o dalleta anagrafica? Sl
368 Imporio totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (eurs) 596938
368 Importo totale della performance crganizzativa erogata a valere sul fondo dell'annc di rilevazione (suro) 9360217
370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo defl'anno di rilevazione (euro) 84109
WELFARE INTEGRATIVO
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