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sostanza ed è utile per il servizio pubblico
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Il Direttore della UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di 

deliberazione: 

VISTI   la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per l’Emergenza 

Sanitaria; 

il D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché l’art. 9 

della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni; 

l’Atto Aziendale dell’ARES 118, adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 276 

del 19 marzo 2025 ed approvato con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio del 27 

marzo 2025, n. 176, pubblicata sul BURL n. 26 del 1° aprile 2025;  

 il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 il D. Lgs. 165 del 30 marzo 2001; 

 il DPR n. 483/1997 - Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale 

dirigenziale del Servizio sanitario nazionale e le norme ivi richiamate;  

il D.M. 30.01.1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa 

regolamentare per l’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario 

del Servizio Sanitario Nazionale” e s.m.i.;  

il D.M. 31.01.1998 “Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina 

concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” e s.m.i.; 

il Decreto-legge 30 marzo 2023, n. 34, convertito con modificazioni dalla Legge 26 maggio 

2023, n. 56, che all’art.12 individua specifiche “Misure per il personale dei servizi di emergenza – 

urgenza”, stabilendo che “Fino al 31 dicembre 2025, allo scopo di garantire la continuità 

nell'erogazione dei livelli essenziali di assistenza e valorizzare l'esperienza professionale acquisita, il 

personale medico, che, nel periodo intercorrente tra il 1° gennaio 2013 ed il 31 dicembre 2024, 

abbia maturato, presso i servizi di emergenza-urgenza del Servizio sanitario nazionale, almeno tre 

anni di servizio, anche non continuativo, con contratti a tempo determinato, con contratti di 

collaborazione coordinata e continuativa, con contratti di convenzione o altre forme di lavoro flessibile, 

ovvero abbia svolto un documentato numero di ore di attività, equivalente ad almeno tre anni di 

servizio del personale medico del Servizio sanitario nazionale a tempo pieno, anche non continuative, 

presso i predetti servizi, è ammesso a partecipare ai concorsi per l'accesso alla dirigenza medica del 

Servizio sanitario nazionale nella disciplina di Medicina d'emergenza-urgenza, ancorché non in 

possesso di alcun diploma di specializzazione. Il servizio prestato ai sensi del presente comma è 

certificato, su istanza dell'interessato, dalla struttura presso la quale è stato svolto, entro 30 giorni dal 

ricevimento della domanda”;  

 la Direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione recante “Linee guida sulle procedure concorsuali”, pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2018; 

 l’art. 1, commi 547 e 548, della L. 30 dicembre 2018 n. 145, così come modificato dalla Legge 

3 luglio 2023, n. 87, che prevede l’ammissione ai concorsi dei medici in formazione specialistica 

iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso nella disciplina oggetto del concorso, 

ovvero disciplina equipollente;   

  PREMESSO  che, con deliberazione n. 442 del 22.05.2025, come da autorizzazione regionale prot. 1558912 

del 19.12.2024, è stato indetto un “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, 

a tempo indeterminato, di n. 9 posti di dirigente medico – disciplina medicina d’emergenza – 

urgenza;   

 che con il medesimo provvedimento è stato, altresì, approvato il relativo bando di concorso;  

TENUTO CONTO  che, il predetto bando è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio N. 46 del 

10.06.2025 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ Serie speciale n. 

50 del 27.06.2025; 

che il termine di presentazione delle domande di partecipazione, secondo le modalità indicate 

nel bando, è scaduto il 30° (trentesimo) giorno successivo a quello della data di pubblicazione 

dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, e 

precisamente alle ore 23.59 del 27.07.2025;  



DATO ATTO che, secondo la modalità prevista espressamente dal Bando, sono complessivamente 

pervenute - a mezzo Posta Elettronica Certificata – n. 23 domande di partecipazione, 

dettagliatamente descritte nell’allegato n. 1, parte integrante del presente provvedimento 

(ALLEGATO 1);  

CONSIDERATO      che, prima dell’avvio delle procedure concorsuali di cui trattasi è necessario verificare che i 

candidati che hanno presentato domanda di partecipazione siano in possesso dei “Requisiti 

Generali e Specifici di Ammissione” prescritti dal bando di cui sopra;  

RILEVATO che i n. 20 candidati di cui all’allegato n. 2 del presente provvedimento risultano in possesso 

dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal bando (ALLEGATO 2);  

 che, per ragioni di economicità del procedimento e di speditezza nell’avviare la procedura 

concorsuale de qua, è necessario invece procedere all’ammissione con riserva di n. 3 candidati 

che hanno presentato la domanda nel rispetto dei termini indicati dal bando e che, sulla base 

delle dichiarazioni rese dai medesimi, risulterebbero in possesso dei requisiti generali e 

specifici di ammissione, necessitando tuttavia una adeguata istruttoria in merito ai requisiti 

prescritti dal bando (ALLEGATO 3);  

DATO ATTO  che, come espressamente prescritto all’art. 2 del bando di concorso, l’ARES 118 procederà 

alla valutazione delle altre condanne penali al fine di accertare, secondo un consolidato 

indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 

1487; T.A.R. Lazio III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei fatti penalmente rilevanti, dai quali 

può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare 

attività presso una Pubblica Amministrazione; nonché accertare la sussistenza dell’elemento 

fiduciario che costituisce il presupposto fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e 

lavoratore. L’Ares 118 si riserva di valutare se le sentenze penali riportate, la sottoposizione 

a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all’ammissione;  

 altresì, che in conformità a quanto prescritto all’art. 5 del bando in parola, L’Amministrazione 

si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità e l’autenticità delle 

dichiarazioni. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, 

si determinerà l’esclusione dalla procedura e la decadenza dai benefici conseguiti nonché 

eventualmente la trasmissione dovuta degli atti alle competenti Autorità Giudiziarie, ai 

Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza, fermo restando quanto previsto dall’art. 

76 del D.P.R. n.445/00;  

RITENUTO  pertanto, di dovere contestualmente: 

- ammettere al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo 

indeterminato, di n. 9 posti di dirigente medico – disciplina medicina d’emergenza urgenza, 

i candidati di cui all’allegato 2, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 

in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal bando (allegato 2);    

- ammettere con riserva al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 

tempo indeterminato, di n. 9 posti di dirigente medico – disciplina medicina d’emergenza 

urgenza, dei candidati di cui all’allegato 3, parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento, necessitando una adeguata istruttoria in merito al possesso dei requisiti 

prescritti dal bando (allegato 3);  

- dare atto che, in conformità a quanto prescritto nel bando del concorso di cui trattasi, 

l’elenco con i nominativi dei candidati ammessi ed ammessi con riserva verrà pubblicato 

nel sito web di ARES 118 nella sezione Concorsi ed avrà valore di notifica a tutti gli effetti; 

- dare atto che, come espressamente prescritto all’art. 2 del bando di concorso, l’Ufficio 

Acquisizione del Personale della UOC Governo Risorse Umane, coadiuvato dal Gruppo 

di Lavoro, individuato con deliberazione del 20.04.2023, n. 391, procederà alla valutazione 

delle altre condanne penali, comprese quelle risultanti nel casellario giudiziale di cui all’art. 

3 del DPR 313/2002 e cioè del casellario richiedibile dall’autorità a fini di giustizia, al fine 

di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 

2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio III, 2 aprile 1996, n. 721), 

la gravità dei fatti penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei 

requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare attività presso una Pubblica 

Amministrazione; nonché ad accertare la sussistenza dell’elemento fiduciario che 

costituisce il presupposto fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore. 



L’Ares 118 si riserva di valutare se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure 

di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all’ammissione.  

- dare atto altresì, che in conformità a quanto prescritto all’art. 5 del bando in parola, 

L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, la facoltà di 

procedere ad idonei controlli sulla veridicità di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal 

candidato; qualora in esito a detti controlli venga accertata la non veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti ai 

provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 s.m.i. 

 

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:  

 
-   di prendere atto che, secondo la modalità prevista espressamente dal Bando, sono complessivamente 

pervenute - a mezzo Posta Elettronica Certificata – n. 23 domande di partecipazione, dettagliatamente 

descritte nell’allegato n. 1, parte integrante del presente provvedimento (allegato 1);  

-   di ammettere al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 9 

posti di dirigente medico – disciplina medicina d’emergenza urgenza, i candidati di cui all’allegato 2, parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento, in possesso dei requisiti generali e specifici di 

ammissione previsti dal bando (allegato 2);    

-    di ammettere con riserva al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo 

indeterminato, di n. 9 posti di dirigente medico – disciplina medicina d’emergenza urgenza, dei candidati di cui 

all’allegato 3, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, necessitando una adeguata istruttoria 

in merito al possesso dei requisiti prescritti dal bando (allegato 3);  

-   di dare atto che, in conformità a quanto prescritto nel bando del concorso di cui trattasi, l’elenco con i 

nominativi dei candidati ammessi ed ammessi con riserva verrà pubblicato nel sito web di ARES 118 nella 

sezione Concorsi ed avrà valore di notifica a tutti gli effetti; 

-   di dare atto che, come espressamente prescritto all’art. 2 del bando di concorso, l’Ufficio Acquisizione del 

Personale della UOC Governo Risorse Umane, coadiuvato dal Gruppo di Lavoro, individuato con 

deliberazione del 20.04.2023, n. 391, procederà alla valutazione delle altre condanne penali, comprese quelle 

risultanti nel casellario giudiziale di cui all’art. 3 del DPR 313/2002 e cioè del casellario richiedibile dall’autorità 

a fini di giustizia, al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 

2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei fatti 

penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità morale ed 

attitudine ad espletare attività presso una Pubblica Amministrazione; nonché ad accertare la sussistenza 

dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e 

lavoratore. L’Ares 118 si riserva di valutare se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di 

sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all’ammissione.  

-   di dare atto altresì, che in conformità a quanto prescritto all’art. 5 del bando in parola, L’Amministrazione 

si riserva, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità 

di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato; qualora in esito a detti controlli venga accertata la non 

veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti ai 

provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste 

dall’art. 76 del DPR 445/2000 s.m.i. 

 

 

Si dichiara che il presente schema di deliberazione è stato proposto dal Direttore della UOC Governo Risorse Umane 

il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D.Lgs. 165/01 in tema di responsabilità dirigenziale attesta che il presente 

provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo 

per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche, 

nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge n. 241/90 come 

modificato dalla legge 15/05. 

       Il Direttore U.O.C. Governo Risorse Umane  

                         Dott.ssa Luisa Mariucci        
   
Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 394 del 14.11.2024 di formalizzazione del Decreto 
del Presidente della Regione Lazio n. T 00164 del 31.10.2024: “Prosecuzione incarico di Direttore Generale dell’ARES 118 



e contestuale differimento del termine di scadenza contrattuale”, vista la relazione contenuta nella presente proposta 
di delibera inoltrata dal Direttore della UOC Governo Risorse Umane  
 
VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario  

 

DELIBERA 

-   di prendere atto che, secondo la modalità prevista espressamente dal Bando, sono complessivamente 

pervenute - a mezzo Posta Elettronica Certificata – n. 23 domande di partecipazione, dettagliatamente 

descritte nell’allegato n. 1, parte integrante del presente provvedimento (allegato 1);  

-   di ammettere al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 9 

posti di dirigente medico – disciplina medicina d’emergenza urgenza, i candidati di cui all’allegato 2, parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento, in possesso dei requisiti generali e specifici di 

ammissione previsti dal bando (allegato 2);    

-    di ammettere con riserva al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo 

indeterminato, di n. 9 posti di dirigente medico – disciplina medicina d’emergenza urgenza, dei candidati di cui 

all’allegato 3, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, necessitando una adeguata istruttoria 

in merito al possesso dei requisiti prescritti dal bando (allegato 3);  

-   di dare atto che, in conformità a quanto prescritto nel bando del concorso di cui trattasi, l’elenco con i 

nominativi dei candidati ammessi ed ammessi con riserva verrà pubblicato nel sito web di ARES 118 nella 

sezione Concorsi ed avrà valore di notifica a tutti gli effetti; 

-   di dare atto che, come espressamente prescritto all’art. 2 del bando di concorso, l’Ufficio Acquisizione del 

Personale della UOC Governo Risorse Umane, coadiuvato dal Gruppo di Lavoro, individuato con 

deliberazione del 20.04.2023, n. 391, procederà alla valutazione delle altre condanne penali, comprese quelle 

risultanti nel casellario giudiziale di cui all’art. 3 del DPR 313/2002 e cioè del casellario richiedibile dall’autorità 

a fini di giustizia, al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 

2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei fatti 

penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità morale ed 

attitudine ad espletare attività presso una Pubblica Amministrazione; nonché ad accertare la sussistenza 

dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e 

lavoratore. L’Ares 118 si riserva di valutare se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di 

sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all’ammissione.  

-   di dare atto altresì, che in conformità a quanto prescritto all’art. 5 del bando in parola, L’Amministrazione 

si riserva, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità 

di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato; qualora in esito a detti controlli venga accertata la non 

veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti ai 

provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste 

dall’art. 76 del DPR 445/2000 s.m.i. 

     

 

La presente deliberazione è composta di n. 10 pagine di cui n. 3 allegati di n. 3 pagine.  

Il presente atto è pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15 giorni consecutivi, 

ai sensi della Legge Regionale n. 45/96;  

 

                                                                IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                      Dr. Narciso Mostarda  

 

 

 

http://www.ares118.it/


ELENCO CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO LA DOMANDA     ALL. 1  

N. codice candidato  

1 17377/2025 

2 17390/2025 

3 16846/2025 

4 17389/2025 

5 17384/2025 

6 16617/2025 

7 17372/2025 

8 17349/2025 

9 17267/2025 

10 16994/2025 

11 17376/2025 

12 16226/2025 

13 17379/2025 

14 17475/2025 

15 16816/2025 

16 16283/2025 

17 17374/2025 

18 17628/2025 

19 17354/2025 

20 17369/2025 

21 17387/2025 

22 17383/2025 

23 17366/2025 



ELENCO CANDIDATI AMMESSI       ALL. 2  

N. 
codice 

candidato  
NOTE 

1 17377/2025 ammesso 

2 16846/2025 ammesso 

3 17389/2025 ammesso 

4 17384/2025 ammesso 

5 16617/2025 ammesso 

6 17372/2025 ammesso 

7 17349/2025 ammesso 

8 17267/2025 ammesso 

9 16994/2025 ammesso 

10 17376/2025 ammesso 

11 17379/2025 ammesso 

12 17475/2025 ammesso 

13 16283/2025 ammesso 

14 17374/2025 ammesso 

15 17628/2025 ammesso 

16 17354/2025 ammesso 

17 17369/2025 ammesso 

18 17387/2025 ammesso 

19 17383/2025 ammesso 

20 17366/2025 ammesso 



ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA                       ALL. 3 

N. 
codice 

candidato  
NOTE 

1 17390/2025 ammesso con riserva 

2 16226/2025 ammesso con riserva 

3 16816/2025 ammesso con riserva 



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Deliberazione  N° 1028 del 12/11/2025

Si dichiara che, ai sensi dell’art. 31 L. R. Lazio 45/1996 e del combinato disposto degli artt. 32 L.

69/2009 e 12 L. R. Lazio 1/2011, la presente deliberazione è pubblicata in data 12/11/2025 sull’Albo

pretorio, consultabile sul sito web istituzionale www.ares118.it, per rimanervi affissa 15 giorni

consecutivi e contestualmente resa disponibile al Collegio Sindacale.

Il direttore UOC Affari Generali (o suo sostituto)

Fulvia Casati

(Firmato digitalmente)


