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DELIBERAZIONE N° 574 del 19/06/2025

Proposta n. 207 del

Struttura proponente: UOC ACQUISIZIONE E GESTIONE BENI E SERVIZI 17/06/2025

Oggetto: procedura aperta telematica ex art. 71 e 108 del D. Lgs. 36/2023 con invito rivolto agli iscritti dell'Elenco A)
e B) dell'Albo Fornitori di cui alla deliberazione n. 343 del 27/11/2014 per I'affidamento del servizio di soccorso
sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 70 lotti territoriali. Durata del servizio 7 (sette) mesi, eventualmente
rinnovabili per ulteriori 12 (dodici) e proroga per mesi tre. Importo a base d'asta complessivo pari a € 35.129.510,31
iva esente.

Nomina commissione giudicatrice.

L'estensore: Claudia Sberna
Il presente provvedimento € composto da n. O di cui n. 10 pagine di allegati

Parere del Direttore Amministrativo

Paola Longo: Favorevole
Firma Paola Longo Data 19/06/2025

Parere del Direttore Sanitario

Stefania lannazzo: Favorevole

Firma Stefania lannazzo Data 19/06/2025

Il Direttore Generale

Narciso Mostarda
Firma Narciso Mostarda Data 19/06/2025

Compilato dalla U.O.C. Proponente

Non comporta impegno di spesa
Firma Aleandro Munno Data 18/06/2025
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Il Dirigente e il Responsabile del procedimento

Con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata attestano che I'atto € legittimo nella forma e nella
sostanza ed € utile per il servizio pubblico

Responsabile del Procedimento Aleandro Munno Data 18/06/2025

Il Dirigente Aleandro Munno Data 18/06/2025




Deliberazione n. ................... del

Il Direttore della UOC Acquisizione e Gestione Beni e Servizi relaziona al Direttore
Generale e propone il seguente schema di deliberazione:

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

PREMESSO

la Legge Regionale n. /2004, istitutiva dell’ Azienda Regionale
per I'Emergenza Sanitaria ARES 118;

il D. Lvo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
infegrazioni, nonché I'art. 9 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni che legittimano e dispongono
I'attivazione di processi di collaborazione integrata tra le
Regioni, le AASS.LL. e le Universitd;

I'Atto Aziendale dell’ARES 118, adottato con Deliberazione del
Direttore Generale n. 276 del 19.03.2025 ed approvato con
Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio del 27.03.2025,
n. 176, pubblicata dul BURL del 01.04.2025;

il D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;

che con deliberazione n. 389 del 06/05/2025 si € proceduto ad
indire una gara a procedura aperta dirilievo comunitario ex art.
71 e 108 del D. Lgs. 36/2023 con invito rivolto agli iscritfi
dell’Elenco A) e B) dell’ Albo Fornitori di cui alla deliberazione n.
343 del 27/11/2014 per I'affidamento del servizio di soccorso
sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 70 lotti territoriali.
Durata del servizio 7 (sette) mesi, eventualmente rinnovabili per
ulteriori 12 (dodici) e proroga per mesi tre. Importo a base
d’'asta complessivo pari a € 35.129.510,31 iva esente. Gara da
espletarsi mediante Sistema Telematico Acquisti Regione Lazio
“Stella™;

che entro il termine per la presentazione delle offerte previsto al
12/06/2025 ore 12:00 hanno presentato offerta i seguenti
operatori:
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Ragione Sociale Partita IVA Lotti Offerti | Registro di Sistema

Croce Rossa Italiana Comitato di Guidonia Montecelio | 1712659601004 23 P1121223-25
Croce Rossa ltaliana - Comitato di Santa Severa Santa 1T13399201006 19 P1122494-25
Confraternita di Misericordia Fratres Maremma 1T90030550561 26 P1123825-25
Confraternita Misericordia Roma Sud Borghesiana 1714998191002 22 P1123844-25
CROCE ROSSA ITALIANA - COMITATO DI VITERBO ODV | 1T02135130561 35 P1123848-25
SOS ANGELI DEL SOCCORSO 1T97352560581 31 P1123849-25
HEART LIFE CROCE AMICA SRL IT01501260622 | 37,40,42,52 P1124028-25
SANITA' EMERGENZA AMBULANZE S.E.A. SRL IT06741821000 44 P1124244-25
RTI COOPERATIVA FLORIDA CARE - CROCE MEDICAL - 36,41,45,47,48

C.1.S. COOPERATIVA SOCIALE ETS - CROCE BLU - ,49,56,59,62,6

SOCIETA' COOP. SOCIALE AR.L. 1T11332661005 5 P1124456-25
RO.MANU SERVIZI SRLS it14722481000 43 P1124609-25
BOURELLY HEALTH SERVICE S.R.L. IT08130671210 58,62 P1124802-25
SAN PAOLO DELLA CROCE SOCIETA' COOPERATIVA 1T01883040600 38,41,50 P1124912-25
Associazione Di Volontariato Protezione Civile "Croce

Blu Sabina" 90064390579 |25,28,29,33,34 P1124947-25
CAMPOLI APPENNINO SOCCORSO 0.D.V. 13,15 P1125020-25
CROCE AZZURRA SABAUDIA ODV 18,20 P1125092-25
Associazione Geira ETS 1T02579420593 53 P1125099-25
Misericordia Santa Marinella odv it91023240582 32 P1125133-25
Croce Bianca 1T00948300595 39,51,53 P1125169-25
CISA EMERGENZA 1712928341002 39,41 P1125422-25

che ai sensi dell'art 93 del D.Lgs 36/2023 e s.m.i. si rende
necessario nominare, per |la comparazione valutativa
dell’offerta tecnica, la Commissione giudicatrice, composta da
tfre componenti esperti scelti tra il personale di ARES 118;

che la Direzione Strategica ha indicato i seguenti nominativi per
la composizione della Commissione Giudicatrice:

Dr.ssa Natalina Palmieri Presidente
Dr. Alfredo Galantfi Componente
Dr.ssa Rossana Grossi Componente

che occorre altresi procedere alla nomina del Seggio di Gara
per la verifica della completezza della documentazione
amministrativa presentata dai concorrenti e sulla base delle
dichiarazioni rilasciate ex DPR 445/2000 e per la verifica
dell'insussistenza delle cause di esclusione ed il possesso di
requisiti richiesti nel Disciplinare di Gara;

che al momento dell’accettazione dell'incarico i Commissari
devono dichiarare ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000
I'inesistenza delle cause diincompatibilita e di astensione di cui
al c. 5 dell'art. 93 del D.Lgs 36/2023 e s.m.i. a horma del quale
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le Stazioni Appaltanti, prima del conferimento dell'incarico,
accertano lI'insussistenza delle cause ostative alla noming;

che al tal fine si rende necessario approvare lo schema
appositamente predisposto che si allega (allegato 1);

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza € totalmente legittimo
e utile peril servizio pubblico, aisensidell’art. 1 dellalegge 20/94
e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1 della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

e di nominare, ai sensi dell’art 93 del D.lgs 36/2023 e s.m.i.,, la Commissione
Giudicatrice composta da tre membri esperti scelti fra il personale di ARES 118,
per la gara a procedura aperta telematica ex art. 71 e 108 del D. Lgs. 36/2023
con invito rivolto agli iscritti dell’'Elenco A) e B) dell’ Albo Fornitori di cui alla
deliberazione n. 343 del 27/11/2014 per I'affidamento del servizio di soccorso
sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 70 lotti territoriali. Durata del
servizio 7 (sette) mesi, eventualmente rinnovabili per ulteriori 12 (dodici) e
proroga per mesi tre. Importo a base d’'asta complessivo pari a € 35.129.510,31
iva esente. — nella seguente composizione:

Dr.ssa Natalina Palmieri Presidente
Dr. Alfredo Galanti Componente
Dr. ssa Rossana Grossi Componente

con funzioni di segreteria e supporto:

- Sig.ra Claudia Sberna Assistente Amministrativo U.O.C. Acquisizione e
Gestione Beni e Servizi ed in caso di sua assenza la Dott.ssa Enza Gabriella
Miceli, Collaboratore Amministrativo U.O.C. Acquisizione e Gestione Beni e
Servizi di prendere atto dei Curriculum Vitae dei membri della Commissione
(allegati 1, 2 e 3);

e diprendere approvare lo schema appositamente predisposto che si allega al
presente atto quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
“Dichiarazione Componenti Commissione Giudicatrice”;

e di prendere atto che il Seggio di Gara sard costituito dal RUP Dr. Aleandro
Munno e due testimoni scelti tra il personale della U.O.C. A.G.B.S;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore
dell'U.O.C. Acquisizione e Gestione Beni e Servizi il quale, consapevole delle
disposizioni dicuial D. Lvo. 165/01 in tema diresponsabilita dirigenziale, attesta che
il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
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sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui
all’art.1, primo comma, della legge n. 241/90 come modificato dalla legge 15/05.

IL DIRETTORE U.O.C. Acquisizione e Gestione Beni e Servizi

Dr. Aleandro Munno

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alle Deliberazioni ARES 118 n. 394 del
4/11/2024, di formalizzazione del Decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00164 del 31.10.2024 “Prosecuzione incarico del Direttore Generale dell’ ARES 118
e contestuale differimento del termine di scadenza contrattuale” vista la relazione
contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della UOC
Acquisizione Beni e Servizi

VISTI ipareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f
DELIBERA
Per le motivazioni richiamate in premessa che siintendono integralmente riportate:

e di nominare ai sensi dell’art 93 del D.Igs 36/2023 e s.m.i. la Commissione
Giudicatrice composta da tre membri esperti scelti fra il personale di ARES 118,
per la gara a procedura aperta telematica ex art. 71 e 108 del D. Lgs. 36/2023
con invito rivolto agli iscritti dell’Elenco A) e B) dell’ Albo Fornitori di cui alla
deliberazione n. 343 del 27/11/2014 per I'affidamento del servizio di soccorso
sanitario in area extra-ospedaliera suddivisa in 70 lotti territoriali. Durata del
servizio 7 (sette) mesi, eventualmente rinnovabili per ulteriori 12 (dodici) e
proroga per mesi tre. Importo a base d’'asta complessivo pari a € 35.129.510,31
iva esente — nella seguente composizione:

Dr.ssa Natalina Palmieri Presidente
Dr. Alfredo Galanti Componente
Dr. ssa Rossana Grossi Componente

con funzioni di segreteria e supporto:

- Sig.ra Claudia Sberna Assistente Amministrativo U.O.C. Acquisizione e
Gestione Beni e Servizi ed in caso di sua assenza la Dott.ssa Enza Gabriella
Miceli, Collaboratore Amministrativo U.O.C. Acquisizione e Gestione Beni e
Servizi di prendere atto dei Curriculum Vitae dei membri della Commissione
(allegati 1, 2 e 3);

e diprendere approvare lo schema appositamente predisposto che si allega al
presente atto quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
“Dichiarazione Componenti Commissione Giudicatrice”;
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di prendere atto che il Seggio di Gara sara costituito dal RUP e due testimoni
scelti tra il personale della U.O.C. A.G.BS.;

La presente deliberazione € composta din. .......... pagine dicuin. ................ in
allegato.

Il presente atto € pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale
www.ares118.it per 15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Narciso Mostarda



CURRICULUM VITAE

I

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Data di nascita

Galanti Alfredo

Qualifica

dirigente medico 1° livello

Amministrazione

ARES 118 AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA

Incarico attuale

Dirigente ASL | fascia - Centrale Operativa 118 Rieti

Numero telefonico
dell’ufficio

0746278581

Fax dell’ufficio

0746278582

E-mail istituzionale

agalanti@ares118.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli studi di
Perugia

Altri titoli di studio e
professionali

- Diploma di specializzazione in Chirurgia d'Urgenza e di
Pronto Soccorso presso I' Universita degli Studi “ La
Sapienza “ di Roma in data 29/11/1996

- Corso di “PERFEZIONAMENTO IN EMERGENZE
PEDIATRICHE” presso I'Universita Cattolica del Sacro
Cuore in data 28/01/2003

- MASTER di Il livello in EMERGENZE PEDIATRICHE
presso il Dipartimento di Pediatria “Sapienza” Universita di
Roma in data 15/12/2011

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- ufficiale medico di complemento e successivamente in
ferma biennale presso la Scuola di Fanteria e Cavalleria in
Cesano di Roma - Esercito Italiano

- Ufficiale medico presso la Scuola di Sanita Militare di
Firenze - Esercito Italiano

- Dirigente il Servizio Sanitario presso il 1° RGT Granatieri di
Sardegna e successivamente Ufficiale Medico presso la
Sala Medica del Raggruppamento Autonomo del Ministero
della Difesa - Esercito Italiano

- dirigente medico 1° livello presso la Centrale Operativa di
Rieti e dal 07/11/2007 con l'incarico di Alta Specializzazione
"COORDINAMENTO CENTRALE OPERATIVA di Rieti" -
ARES 118 AZIENDA REGIONALE EMERGENZA
SANITARIA




CURRICULUM VITAE

Capacita linguistiche

Livello Parlato | Livello Scritto
Scolastico Scolastico

Lingua
Inglese

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

dal 05/11/1997 al 03/06/1998 Corso di Medicina
d'Emergenza nel Territorio, “ROMA URGENZA®, con
conseguimento del relativo attestato.

nelle date 8/9 15/16 22/23 29/30 marzo 1999 2° Corso
teorico pratico sulle “Emergenze in Pediatria” svoltosi a
Roma con relativo attestato.

Corso di perfezionamento “Work-Shop sulle vie aeree”
presso il Campus Biomedico Roma nel mese di febbraio
2000.

Nei mesi di settembre e ottobre 2004 ha partecipato al
“‘CORSO DI AGGIORNAMENTO EMERGENZA-URGENZA
NELLA PRATICA CLINICA” indetto dall'Ordine dei Medici di
Roma

Nel mese di novembre 2004 attestato di partecipazione al
“Secondo Workshop per il Trauma, le Maxi-Emergenze e le
Emergenze non convenzionali”, organizzato da
ASCLEPION e tenutosi a Roma nei giorni 25/26/27
novembre 2004

I 28 febbraio 2006 attestato di partecipazione alla
“‘RIUNIONE DI AGGIORNAMENTO SULLE NUOVE LINEE
GUIDA ALS” tenutasi a Roma presso il Policlinico
Universitario Gemelli

Nel mese di ottobre 2006 attestato di partecipazione al
NATO-RUSSIA COUNCIL EXERCISE “LAZIO 06"

II 03 febbraio 2010 attestato esecutore di ALS e il 16 giugno
2010 attestato di istruttore ALS

[l 15 ottobre 2010 ha frequentato con esito positivo il 7°
corso di qualificazione operativa di base CBRN per medici
ed infermieri preso la Scuola Interforze per la Difesa N.B.C.
di Rieti.

Il 31 gennaio 2011 attestato di esecutore PBLSD

I 17 e 18 maggio 2011 attestato EPLS esecutore (supporto
avanzato delle funzioni vitali in eta pediatrica)

I 22 e 23 /11/2012 attestato "Corso istruttori di Simulaxione
Avanzata" presso il centro di simulazione del Policlinico
Gemelli di Roma
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INFORMAZIONI PERSONALI |

CURRICULUM VITAE

Nome Rossana Grossi

Data di nascita _
Qualifica Dirigente Amministrativo

Amministrazione ARES118 Lazio

Incarico attuale

Dirigente responsabile UOS Gestione Fiscale

Numero telefonico dell'ufficio 06-53082427
Fax dell'ufficio 06-55381569
E-mail istituzionale rgrossi@ares118.it
cellulare BASAI5E461E3666866549
Codice fiscale ERSIRSNGIESEIREUM
Stato civile

Titoli di studio e professionali e
esperienze lavorative

Titolo di studio

Laurea di  1° livello in Scienza della Pubblica Amministrazione conseguita presso la facolta di
scienze politiche dell'Universita la Tuscia di Viterbo il 21/02/2014

Altri titoli di studio e professionali

Corso introduzione alla contabilita economico patrimoniale — IRCCS Spallanzani - 1998
Corso di formazione manageriale — istituto Carlo Jemolo — 2002 con esame finale
Corso “ Check up contabile e fiscale di fine esercizio” - Il Sole 24 ore — 2002

Corso “Il bilancio di esercizio nelle aziende sanitarie, check up delle rilevazioni contabili e
riflessi fiscali” Il Sole 24 ore — 2003

Corso “Nuovo regolamento contabile degli enti pubblici” — CEIDA — 2004

Corso “Aziende sanitarie e fisco. Guida alla tassazione delle aziende del SSN” — Il sole 24
ore — 2006

Corso “aziende sanitarie del Lazio . confronto sui temi della contabilita generale e analitica”
- Regione Lazio - 2009

Corso “Finanziamento in sanita e federalismo fiscale” — A.O. Sant’Andrea — 2008

Corso “Leadership : sviluppare capacita manageriali tra competenza e passione” A.O.
Sant'Andrea - 2008

Corso “come si gestisce la contabilita VA negli enti locali, nelle Asl e negli enti pubblici” -
2009

Corso “Entratel, Fisconline, e altri servizi telematici del’Agenzia delle entrate — CEIDA —
2009

Corso teorico pratico completo sulle procedure di gara e sull'approvvigionamento di beni e
servizi negli enti pubblici (aggiornato alla L. 98/2013 “decreto del fare”) 23-24-25 ottobre
2013

Corso Ita Soi “L’agente contabile e il maneggio di beni e servizi” 29 maggio 2019

Corso e-learning Universita La Tuscia in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
per i lavoratori 1 giugno 2020

Corso Ita Soi “La piattaforma dei crediti commerciali : sistemazione dei dati e novita dal
2020” 22 settembre 2020

Corso “la gestione dei fondi rischi” 8 ottobre 2020

Corso Ita Soi “allineamento dati tra contabilita e PCC e comunicazione stock del debito PA”
19 febbraio 2021



CSberna
Evidenziato

CSberna
Evidenziato

CSberna
Evidenziato


e  Seminario Soi sull’Obbligo di rinnovo degli inventari dei beni mobili in dotazione alla PA al
31/12/12021 (circ. RGS n. 20/2021) 20 dicembre 2021

e  Corso A-Sapiens Micosoft Access 2016 (durata 15 ore) certificato INFO7-03 febbraio 2022
o  Seminario Soi “L’IRES e I'lRAP degli enti non commerciali” 21 aprile 2022

Esperienza professionale pubblica —
ARES118 Lazio

Attivita professionali assolte presso
ARES 118

e Incarico di responsabile della U.O.S. Gestione Fiscale conferito con deliberazione D.G.
787 del 8/8/2022

o Dal 1/8/2015 Dirigente Amministrativo a tempo determinato assegnata alla UOC Contabilita
e Bilancio, vincitrice di selezione pubblica, assunta con deliberazione numero 288 del
14/07/2015

e Dal 1 dicembre 2020 Dirigente a tempo pieno e indeterminato assegnata alla UOC
Contabilita e Bilancio deliberazione 932 del 17/11/2020

e Delegata alla firma dei mandati di pagamento e delle reversali di incasso con nota prot.
8963 del 10/08/2015

e Responsabile PCC: nota Ares prot. 11880 del 16/10/2015 di cui alla nota regione Lazio prot
514657 del 28/09/2015

e Responsabile PAC: Deliberazione n.286 del 24/06/2016 e successivo provvedimento DG
n. 145 del 20/02/2020

e  Sostituzione del Dirigente della UOC Contabilita e Bilancio nominato Direttore
amministrativo ff con atto deliberativo 176/2016 come da nota prot. 4279 del 27/04/2016

e Dirigente incaricato per la revisione processo amministrativo e contabile dei flussi stipendiali
(note prot. 4873 del 10/05/2016 e 4948 del 12/05/2016

e Esecuzione di tutti gli adempimenti amministrativo contabili per le aree tematiche
previste dal Piano attuativo di certificabilita dei bilanci PAC comprese relazioni e
assistenza alla regione nelle fasi di Audit delle procedure interne:

a) ciclo tesoreria e monitoraggio del credito
b) ciclo passivo e monitoraggio del debito

c) ciclo stipendi

d) ciclo immobilizzazioni

e) ciclo patrimonio netto

o Attivita sistematica di revisione e controllo di tutte le poste di bilancio per la corretta e
veritiera rappresentazione dei saldi ai fini della certificabilita dei bilanci Ares 118.
Scritture di integrazione e compilazione reportistiche (allegati di bilancio, tabelle
prospetti di rendicontazione e relazioni )

o  Gestione e controllo contabile dei flussi relativi al costo del personale in corrispondenza
con le reportistiche della UOC GRU

e (Gestione controllo e revisione contabile del patrimonio aziendale ; verifiche per
I'allineamento contabile tra cespiti fisici e valore rappresentato nelle poste di bilancio;
monitoraggio dei finanziamenti e delle patrimonializzazioni; monitoraggio dei crediti per
finanziamenti verso regione e verso altri soggetti

e Attivita sistematica di controllo per la corrispondenza dello stock di debito e delle
scadenze aperte e bloccate e attivita amministrativo-contabili per la corrispondenza con
i dati espostiin PCC portale della certificazione dei crediti commerciali del MEF

e  Gestione e controllo degli adempimenti fiscali di Ares 118 relativamente alle imposte
IRES IRAP IVA e quale sostituto di imposta IRPEF dipendenti , professionisti e
collaboratori; Addizionali regionali e comunali ; gestione e controllo di tutte gli altri
adempimenti di carattere tributario per contributi INPDAP INPS dipendenti e
collaboratori, gestione e controllo relativo a tasse di registro e altre tasse; gestione delle
attivita amministrativo contabili propedeutiche alla stesura delle dichiarazioni fiscali,
controlli finali e corrispondenza con le poste di bilancio. Tenuta registri obbligatori (libro
giornale registri IVA); controllo sistematico cassetto fiscale Ares 118

e  Gestione ecura rapporti con il collegio sindacale, l'istituto tesoriere, gli uffici regionali

Esperienza professionale pubblica -
AO Sant'’Andrea Roma
1/1/2000-31/7/2015

e Dal 1° dicembre 2000 al 23/4/2001: assistente amministrativo nella U.O0.C. Contabilita
Generale e analitica con mansioni relative al ciclo attivo e passivo, flussi finanziari ,
pagamenti e riscossioni, gestione economica stipendi, rapporti tesoriere, enti previdenziali,
collegio sindacale, contratti di ricerca , aspetti fiscali.




Attivita professionali assolte presso
I'Azienda Ospedaliera Sant'/Andrea

e Dal 24/7/2001 al 16/7/2002: con delibera 298 del 24/07/2001 conferimento mansioni
superiori relative a categoria D collaboratore amministrativo e successiva proroga con
deliberazione 65 del 14/02/2002

e Dal 17/7/2002 al 23/12/2010: conseguimento qualifica collaboratore amministrativo
professionale per superamento selezione interna per titoli e esami (delibera 400 del
17/07/2002)

o Dal 23/8/2001 al 31/7/2015: titolare di posizione organizzativa “programmazione, bilancio,
contabilita analitica, adempimenti fiscali e stipendi” conferita con delibera 367 del
23/08/2001 e successive proroghe (426/2002-595/2005-651/2008)

o Dal 24/12/2010 al 31/7/2015: inquadramento come collaboratore amministrativo esperto
categoria DS conferita con delibera 599 del 24/12//2010 a seguito di superamento di
concorso interno

o Dall'1/8/2015 ad oggi: collocamento in aspettativa non retribuita per altro incarico pubblico
presso ARES118 (vedasi sezione curriculum)

Creazione e organizzazione dell'ufficio contabilita e bilancio allo start up dell'azienda sanitaria
ospedaliera Sant’Andrea. Supporto amministrativo per I'apertura dei laboratori, degli ambulatori e
dei reparti di degenza. Gestione e supporto amministrativo per I'apertura del conto di tesoreria,
della cassa economale e del CUP per 'incasso dei ticket. Gestione e supporto amministrativo per
la creazione delle posizioni aziendali presso gli istituti previdenziali, regionali e statali di
riferimento. Elaborazione manuale delle buste paga, avvio delle procedure per 'implementazione
di un applicativo informatico per I'elaborazione degli stipendi del personale dipendente. Cura e
supporto per l'avvio dellapplicativo di contabilita generale. Awvio di procedure amministrativo
contabili di gestione del budget, degli acquisti, dei pagamenti, degli incassi, degli adempimenti
fiscali.

Implementazione e gestione di contabilita separate relative alla rendicontazione dei finanziamenti
in conto capitale erogati dalla Regione classificati in 27 progetti relative alla gestione dei fondi per
la ricerca e per la sperimentazione.

Gestione delle attivita di programmazione per I'elaborazione dei bilanci di previsione e dei budget
divisi per centri di responsabilita

Gestione delle attivita amministrative e contabili per la redazione del bilancio di esercizio
compilazione e redazione dei report e della documentazione di bilancio. Redazione della nota
integrativa

Gestione e tenuta dei registri obbligatori aziendali compreso il registro dei cespiti ammortizzabili.
In collaborazione con gli uffici competenti creazione di una contabilita separata per la
rappresentazione del report relativo alle cause e ai rischi inerenti per la determinazione e gestione
dei fondi rischi.

Cura dei rapporti con il tesoriere, cura dei rapporti con il collegio sindacale, con gli uffici regionali
di riferimento, con i consulenti aziendali.

Gestione del personale assegnato (mediamente 11 dipendenti) definizione e distribuzione del
lavoro secondo le capacita professionali con I'obiettivo di creare un gruppo coeso in un ambiente
equilibrato e sereno.

Esperienza professionale pubblica -
IRCCS Lazzaro Spallanzani
1/10/1996-30/11/2000

e Dal 1° ottobre 1996 al 30 novembre 2000: assistente amministrativo presso I''RCCS
Lazzaro Spallanzani come assistente amministrativo (utilizzazione graduatoria
concorso pubblico del 103/1996) nella U.O.C. gestione e utilizzazione Risorse
Finanziarie con mansioni amministrativo-contabili relative al ciclo attivo e passivo.
Gestione e tenuta di una contabilita separata per i progetti di ricerca finalizzata

Precedenti esperienze professionali
— settore privato
1980-1996

e Dal 1980 al 1983 Impiegata presso lo Studio Commerciale U. Cannarsa con mansioni
amministrative, contabili e fiscali

e Dal 1983 al 1987 impiegata presso il consorzio Coop.edil. Ircabit Il con mansioni
amministrative, contabili e legali

o Dal 1987 al 1991 impiegata presso la Soc. Parsitalia s.p.a con funzioni amministrative
e come responsabile del CED. A tal fine ha frequentato corsi formativi presso IBM

o Dal 1991 al 1992 impiegata presso la societd Garman con mansioni amministrativo-
contabili




Capacita manageriali

L’esercizio della posizione organizzativa in un ambiente di lavoro caratterizzato da una presenza
media di undici colleghi ha consentito lo sviluppo di:

Capacita relazionale, volta allo sviluppo di coesione di gruppo, risoluzione di problematiche
comuni, ricerca di soluzioni condivise, mantenimento di elevati stardards qualitativi e di
tempestivita di fronte alle scadenze

Relazioni costanti con i superiori, caratterizzate sempre da continue proposte per problemi
emergenti

Creativita

Flessibilita

Motivazione

Tenacia e resistenza allo stress

Capacita di lavorare in gruppo

Problem solving e decision making

Gestione dei conflitti

Attenzione al cliente interno (reparti e strutture amministrative) ed al cliente esterno
(clienti e fornitori)

Orientamento al risultato

Attenzione agli obblighi costituzionali ed istituzionali

Cura di relazioni esterne istituzionali: Regione Lazio, Collegio Sindacale, Istituto Tesoriere

Capacita linguistiche

conoscenza scolastica della lingua inglese

Capacita nell'uso delle tecnologie

buona conoscenza del pacchetto Office. Programmi per la tenuta delle scritture contabili
per la gestione degli approvvigionamenti, dei magazzini, della contabilita generale ed
analitica, cespiti della Engineering Sanita. Buona conoscenza dei pacchetti applicativi per
la gestione dei flussi finanziari di tesoreria TLQ Web enti, del mandato informatico Unit, e
Entratel e Fisconline dell’Agenzia delle Entrate. Buona conoscenza dei supporti informatici
per I'utilizzo della rete intranet e Internet.

Utilizzo dei portali di riferimento della spesa sanitaria: SIGES, PCC, ISTAT, Corte dei Conti

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della legge in vigore.

Roma, 09/06/2025

Dott.ssa Rossana Grossi

Rossana
Grossi
09.06.2025
13:09:08
GMT+01:00




CURRICULUM VITAE

[ INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome Palmieri Natalina

Data di nascita ,

Qualifica Dirigente Medico

Amministrazione| |ARES 118 AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA

Incarico attuale Dirigente ASL | fascia - U.O.S. PROVINCIA FROSINONE

Numero telefonico
delPufficio| |07 72202430

Fax dell’ufficio| |0775882642

E-mail istituzionale npalmieri@ares118.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio LAUREA MEDICINA E CHIRURGIA PRESSO "LA SAPIENZA"
ROMA

Altri titoli di studio e

orofessionali| |~ SPEC. UROLOGIA PRESSO UNIVERSITA' "FEDERICO Il

" NAPOLI

- SPEC. ANESTESIA E RIANIMAZIONE PRESSO
UNIVERSITA' "TORVERGATA" ROMA

- SISTEMA INTEGRATO DI EMERGENZA SANITARIA
PRESSO UNIVERSITA' "LUISS MANAGEMENT

- CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN CHIRURGIA DI
PRONTO SOCCORSO E GRANDI EMERGENZE
PRESSO UNIVERSITA" "CHIETI"

- CORSO DI ALTA FORMAZIONE PERMANENTE E
RICORRENTE IN " INTERVENTO SANITARIO NELLE
GRANDI EMERGENZE" PRESSO LA FACOLTA' DI
MEDICINA E CHIRURGIA UNIVERSITA' DI BARI

- CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN TRAUMATOLOGIA
DELLA STRADA PRESSO UNIVERSITA' "LA SAPIENZA "
ROMA

- Master di Il livello in Management e Innovazione nelle
Aziende Sanitarie Universita’ degli studi di Roma ‘La
Sapienza” con esame finale

- Corso “Management delle Aziende Sanitarie” PRESSO
UNIVERSITA' "LUISS MANAGEMENT

- CORSO DI FORMAZIONE SULL'EMERGENZA
SANITARIA "REGIONE LAZIO"
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Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- - Dal 1984 al 1987 Sostituzione di Medico Generico per un
totale di 22 mesi. - ASL DI FROSINONE

- - Dal 01 settembre 1986 al 310ttobre 1987 servizio di
Guardia Medica, a tempo determinato. - ASL DI
FROSINONE

= - Dal 01 novembre 1987 al 04 Febbraio 1995 in servizio
presso il Pronto Soccorso Ospedale Civile (Umberto 1) di
Frosinone . - ASL DI FROSINONE

- - Dal 1988 al 1995 attivita saltuaria di Medico specialista

Capacita linguistiche

Convenzionato, disciplina di Urologia - ASL DI
FROSINONE
- Frosinone - ARES 118 AZIENDA REGIONALE
EMERGENZA SANITARIA
Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Francese Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

- DISCRETA CAPACITA' DELL'USO DELLE TECNOLOGIE

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- - Corso SAFT® “supporto avanzato delle funzioni vitali nel

grave traumatizzato” Universita di Chieti, 2001. — con
esame finale - Corso di training psico-fisico per
I'emergenza. Anno accademico 2001-2002. Universita di
Chieti — con esame finale - “ Secondo Workshop per il
trauma, le maxiemergenze e le emergenze non
convenzionali”, organizzato da “Asclepion —Regione
Lazio";2004. - “Corso Teorico Pratico in medicina delle

Catastrofi” organizzato da Asclepion -Regione Lazio;2004. -
Attestato di Istruttore PBLS 2001. - Attestato Esecutore
PBLS 2000. - Partecipazione al corso : "Injury Scaling:
Uses and Techniques"; 2000. “Procedure di Estrazione
dall'Abitacolo”; organizzato da SOCITRAS 2000. -
Conseguimento attestato di istruttore al corso BLS. 1998. -
Conseguimento attestato di istruttore BLS-D. 1999. -
Conseguimento attestato “Progetto Infarto.net” “.

" Relatore al convegno “ll Codice Rosso in Ospedale e nel
Territorio” Relatore al convegno: “La gestione della
Defibrillazione in territori Montani. Relatore al convegno: “II
codice Rosso nella Regione Lazio — dal territorio
allospedale”. Relatore al convegno: - il sistema 118 in
Campania "Aspetti Giuridici ed Istituzionali"
Partecipazione come relatore al convegno "La patologia
dell'uretra” presso la ASL di Rieti. Relatore al convegno:
“Consenso informato — T.S.0. — Rapporti con il
volontariato-  Defibrillazione precoce”. IV Congresso
Nazionale SIMEU Genova Congresso Nazionale SIS
Perugina Ill Congresso Nazionale per Operatori del
Soccorso Citta Ducale- Rieti Convegno: “Aspetti significativi
per la gestione del rischio delle infezioni virali in ambito
occupazionale ospedaliero e la prevenzione dell'influenza
viaria” — Frascati — Roma

- Anno Accademico 2001-2002; 2002-2003; 2003-2004:
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“«

2005-2006 insegnamento nella Scuola di Scienza
Infermieristica” dell' Universita di “Tor Vergata” presso la
sede di “Sora” ; dei seguenti corsi “CHIRURGIA
TORACICA” e “MEDICINA D'URGENZA” Anno 2003
Docente al corso E.C.M. “PRE-HOSPITAL TRAUMA
CARE" organizzato dalla ASL di Frosinone. Giugno 2006 —
Docenza presso il Corso Formativo n° 5155-242005
organizzato dalla FISIOAIR s.r.l. — Fiuggi.

- Anno 2004 Pubblicazione su EmERGeNCY “L’impiego

dell’automedica -nell’esperienza dell’'unita operativa 118 di
Frosinone nel’anno 2003" Anno 2003: Relazione “Risk
Management ed Emergenza Sanitaria Territoriale”;
Comunicazione “L'impiego dell'automedica nell'esperienza
dellU.O. 118 di Frosinone” presentate al Il Congresso
Nazionale della S..M.E.U.- Roma 21-24 Ottobre 2003.
Maggio 2003: poster “L’automedica, non solo codice rosso:
I'esperienza della Centrale Operativa 118 Frosinone” al
Congresso Nazionale della S.I.S. 118. Anno 2004 Poster
“Incidenza delle fratture nella provincia di Frosinone” al “ 4°
Congresso Nazionale della Societa Dell'Osteoporosi, del
Metabolismo Minerale e delle Malattie dello Scheletro *




SIETE L4 SANTARID REGIONALE

7 REGIONE
o /e & 2o

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Deliberazione N° 574 del 19/06/2025

Si dichiara che, ai sensi dell'art. 31 L. R. Lazio 45/1996 e del combinato disposto degli artt. 32 L.
69/2009 e 12 L. R. Lazio 1/2011, la presente deliberazione & pubblicata in data odierna sull’'Albo
pretorio, consultabile sul sito web istituzionale www.ares118.it, per rimanervi affissa 15 giorni
consecutivi e contestualmente resa disponibile al Collegio Sindacale.

Il direttore UOC Affari Generali
(Firmato digitalmente)
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