
 
 

 

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  KOCH, HELEN 

Indirizzo   

Telefono   

Fax dell’Ufficio   

E-mail istituzionale  hkoch@ares.it 

PEC   

Nazionalità  Brasiliana 

   

   
 

Data di nascita   

Luogo di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Da gennaio 2006 alla data attuale   Azienda Regionale Emergenza Sanitaria ARES 118 

• Via Portuense 240, Roma (RM)   

• Tipo di azienda o settore  Azienda pubblica per soccorso sanitario 

• Tipo di impiego  Infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni attuali:  

Incarico Professionale Servizio di Supporto all’Assistenza in qualità di DEC con funzioni di 
monitoraggio dell’esecuzione dei contratti: 

• Servizio di trasporto e conferimento ad impianti di smaltimento dei rifiuti speciali: 
Collaborazione, secondo quanto previsto dai contratti di appalto e delle procedure 
aziendali 

• Servizio di Facchinaggio e Trasloco  

• Servizio Vigilanza Armata e Guardiania il monitoraggio dell’esecuzione del contratto 

Mansioni pregresse:  

Partecipazione alle riunioni delle Commissione Giudicatrice della “Gara Comunitaria 
Centralizzata a procedura aperta per l’affidamento del Servizio di Lavanolo occorrente 
all’Azienda ARES 118” in data 01/10/2024 

Gestione delle criticità relative alla programmazione dei turni del personale sui mezzi di 
soccorso aziendali – Partecipazione diretta nella programmazione e somministrazione di corsi di 
formazione al personale infermieristico 

Team leader di ambulanza del tipo BLS - Triage telefonico e gestione emergenze 

 

 

• Da luglio 2005 a dicembre 2005 

  

 

I.P.A.B. La Pieve 

• Via La Pieve snc. Arzignano (VI)   

• Tipo di azienda o settore  Casa di Riposo 

• Tipo di impiego  Infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Giro medico - Assistenza infermieristica a pazienti allettai e autonomi 
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• Da ottobre 2004 a marzo 2005 

   

Punto di Primo Intervento. 

• Viale Brasil , 1150 - Gravataì - 
BRASILE 

  

• Tipo di azienda o settore  Azienda pubblica di primo intervento sanitario 

• Tipo di impiego  Infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Prima assistenza alle urgenze - Capo reparto 

 

 

• Da gennaio a ottobre 2004 

   

Ospedale Villa Nova 

• Via Catarino Andreatta, 155 - Porto 
Alegre - BRASILE  

  

• Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza Infermieristica nei reparti di Terapia Intensiva, Malattie Infettive, Lungo Degenza e 
Chirurgia - Capo reparto 

 

 

• Da luglio a dicembre 2003 

   

Ospedale di Pronto Soccorso 

• Largo Teodoro Herzl, snc - Porto 
Alegre - BRASILE 

 .  

• Tipo di azienda o settore  Ospedale pubblico specialistico per le emergenze mediche e traumatiche 

• Tipo di impiego  Tirocinante 

• Principali mansioni e responsabilità  Accettazione e triage in Sala Rossa - Assistenza infermieristica a pazienti gravi e 
politraumatizzati. 

 
 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Anno accademico 2015 - 2016  Master in Management e Coordinamento delle Professione Sanitarie presso l’Università 
Telematica Unitelma Sapienza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Organizzazione e gestione delle risorse umane – Gestione delle risorse umane nel sistema 
sanitario - management e organizzazione delle aziende sanitarie – modelli organizzativi per il 
settore sanitario 

Diritto del lavoro – relazioni sindacali e confronto negoziale nella sanità 

L’amministrazione digitale – la normativa sui processi di digitalizzazione nella P. A. – la sanità 
digitale 

Elementi di contabilità pubblica – pianificazione e controllo nelle aziende sanitarie 

Il sistema sanitario: aspetti istituzionali e normativi – elementi di diritto sanitario e responsabilità 
professionale – la tutela dei dati personali nella sanità – convenzione europea dei diritti umani e 
tutela della salute 

L’evoluzione della professione infermieristica e le funzioni di coordinamento – il sistema 
epidemiologico – principi e metodologie per la gestione e l’impiego dei farmaci – il risk 
management in sanità 

 

 

  

• Nell’anno 2003  Laurea in Scienze Infermieristiche (Titolo riconosciuto dal Ministero della Salute in Italia) presso 
l’Universidade Federal do Rio Grande do Sul – Porto Alegre – BRASILE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conoscenze teorico pratiche inerenti alla professione infermieristica 

 
 

 

 



 
 

 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  Portoghese  

 

 

ALTRA LINGUA 
 

   Inglese  

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buona 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

 Spirito di gruppo 

Ottime capacità comunicative maturate attraverso l'esperienza di apprendistato e 
quotidianamente sul luogo di lavoro 

Ottima capacità di ascolto e assistenza maturate durante le esperienze dei corsi di 
aggiornamento 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 Leadership, attualmente in servizio presso il Governo Assistenziale e Programmazione (GAP) 

Senso organizzativo, maturata durante lo studio al Master universitario e durante gli anni di 
apprendistato 

Buona esperienza nella gestione dei progetti e del gruppo di lavoro, maturato durante le 
occasioni di organizzazione dei corsi di aggiornamento aziendali 

 
   

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 - Codice in 

materia di protezione dei dati personali. 

 
 
 

Roma 04/08/2024         Helen Koch 


