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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE

In data ‘2 1gﬂ: 2013 2013, a seguito dell’esito positivo del controllo esercitato dal Cellegio
Sindacale in data 7 ottobre 2013, ai sensi del comma 1 dell’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001,
'’Azienda Regionale di Emergenza Sanitaria 118 - ARES 118 e le Organizzazioni Sindacali

“rappresentative” ai sensi del CCNQ del comparto, ngfle persone di:

per PARES 118 11 Direttore onetl
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Dr. Rossella Carucci /\ v/\
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!

Dr. Roberto Bizzocchi U

DIRETTORE UQC TRATTAMENTO ECONOMICO
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Dr.ssa Luisa Mariucci o i
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Dr.ssa Silvia Scelsi ¢ A 0_/
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Coordinatore - Trinca Primo ~

Cimino Luca

Galotta Teodosio

g
Grosso Antonio f"é’w < Z\q
Coscia Marco'/ 1 :é‘\-—/ﬁ_
[

Flamini Angelo

Cristini Angelo

Stelluti Mario

Di Gregorio Rosita

Sottoscrivono, in via definitiva, I'allegata ipotesi di Contratto Integrativo Aziendale.

Azienda Regionale Fmergenza Sanitaria - ARES 118
Sede legale: Via Portuense, 240 - 001490 ROMA - P, I'VA 08173691000



IPOTESI DI CONTRATTO COLLETIVO INTEGRATIVO AZIENDALE

In data J6.02.20l3  alle ore ’12/.05 , ha avuto luogo lincontro per la firma

dell'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del CCNL del Comparto del personale del
SSN vigente tra |'Azienda Regionale di Emergenza Sanitaria = ARES 118 e le Organizzazioni
Sindacali “rappresentative” ai sensi del CCNQ del comparto, nelle persone di:

per 'ARES 118

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dr. Giosué Calabrese

DIRETTORE SANITARIO /
L
Dr.ssa Rossella Carucci /

DIRETTORE UOC STATO GIURIDICO

Dr. Roberto Bizzocchi

DIRETTORE UOC TRATTAMENTO ECONOMICO

Dr.ssa Luisa Mariucci

RESPONSABILE SAI

Dr.ssa Silvia Scelsi U)-/\( e M_/

DIRETTORE POSSE

Dr. Lauro Sciannamea /'}55 EN Tg’
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Filipponi Alessandiro

Di Giorgio Fabio

De Luca Nunziato

Coscla Marco

Flamini Angelo

Grosso Antonio

DI Gregorio Rosita

Cimino Luca

Stelluti Mario




Cristini Angelo @b;}‘%‘—{)\o

Galotta Teodosio

PREMESSO

VISTA

V{32
VISTE

4
} PRESO ATTO

L VISTA

@E .

VISTO

W

LE PARTI COME SOPRA RAPPRESENTATE

che, anche su sollecitazione della RSU e delle 00.SS., 'Azienda intende ottimizzare il
processo di utilizzazione completa dei fondi contrattuall ivl compresi i residui annui
precedenti;

la Delibera n. 134 del 12.03.2012 avente ad oggetto “Conclusione della verifica, da @%
parte della Regione Lazio della consistenza dei fondi contrattuali anni 2005 - 2010.
Revisione dei fondi contrattuali dell’ area di contrattazione del personale del
comparto per il periodo 2005 - 2010, in coerenza con le indicazioni contenute nel
Decreto del Commissario ad Acta della Regione Lazio n. 49 del 31.05.2010.

Approvazione consistenza dei fondi contrattuali dell’Area de! comparto per I'anno

2010",
i€ Dendio ol Posndesie R.L . 10 QU Ta. ol Carm om it arwe ock &la JOORIG IJB';

altresi, la Delibera n. 392 del 13 agosto 2012, con la quale & stata approvata la
consistenza dei fondi contrattuali per |'Area del Comparto - anno 2011;

la Delibera n. 413 del 9 settembre 2013, con la quale & stata approvata la
consistenza dei fondi contrattuali per I'Area de! Comparto - anno 2012;

della consistenza del fondi per I'anno 2011 e per I'anno 2012 e fatte salve le
prerogative del tavoio sindacale Regionale (allegato &) e le osservazioni defla RSU e € n-:‘\ii“e
delle 00.SS. rispetto al taglio dei fondi operato dalla Regione Lazio ed appiicati,

obbfigatoriamente su disposizione della Regione stessa dall’ARES 118 (allegato 2); Q

la Delibera n. 578 del 31.12.2012 (allegato n. 3); \%

la delibera 124 dell’8 marzo 2007 con la quale, recependo l‘accordo sindacale

stipulato tra le delegazioni trattanti deli’Azienda e delle 00.SS il giorno

08.09.2006, il giorno 4.12.2006 ed il giorno 7.12.2006, sono stati istituiti, dal

01.01.2006, 1! “Premio di presenza”, per ogni glornata di effettiva presenza in

servizio destinato a tutto Il personale del comparto operante sui mezzi di soccorso

{automediche, ambulanza, motomediche e Centrali operative) ed il “Premio dl§
§

presenza orario”, al personale in servizio effettivo all‘elisoccorso.

il verbale della seduta del 30.05.2013 avente all’'ordine del giorno lipotesi di
Contrattc Integrativo Aziendale sul sistema premiante, riepllogativo delle

K~ i e S —ee b



ATTESO

1

precedenti sedute tra [a delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione di
parte sindacale (allegato 4);

che dal predetto verbale, da valere come ipotesi di integrazione al contratto
decentrato attualmente vigente in azienda per il sistema premiante, risulta
concordato che, per gli anni 2011-2012-2013, tenuto conto del programma di
recupera stabilito dalla sopraccitata deliberazione n, 578 del 31, 12 20 |I resnduo
del fondo della produttivitd, relativamente agli anni 2011 2012 2013/ venga
erogato al personale del Ruolo Sanitario, Tecnico ed Amministrativo cui non & stato

TN

corrisposto né il “Premio di presenza” - destinato al personale che opera sui mezzi
di soccorso — né il "Premio orario” - destinato al personale in servizio effettivo
all’elisoccorso, istituiti con delibera 124 dell’8 marzo 2007, con le stesse modalita
con cui viene erogato il premio giornallero di presenza, distribuendc cosi in modo
perequativo il fondo della produttivita;

che eventuali ulteriori residui, dopo l'erogazione di cui sopra, verranno comungue
distribuiti a chiusura 2013 in base al sistema premiante vigente in azienda;

che, a decorrere dal 1 gennaio 2014 il fondo della produttivita sara erogato sulla
base di un nuovo “sistema premiante” che I'Azienda sta rimodulando e ché guan
prima verra sottoposto alle Organizzazioni Sindacali, e che comunque dovra essere
approvato entro il 31.12.2013., Laddove entro tale data non fosse raggiunto

I'accordo, 1'Azienda procedera secondo e normative vigenti. M

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del CCNL 2002-2005, viene formalmente sottoscritto l'ipotesi di
contratto decentrato con [e decisioni qul riportate

TUTTO CIO’ PREMESSO Gf
_ v . .

per gli anni 2011-2012-2013, tenuto conto del programma di recupero stabilito
dalla sopraccitata deliberazione n. 578 del 31.12.201 il residuo del fonde della
JTPRassooie T, dielru i
produttivita, relativamente agil anni 2011-2012- 2013/ verra erogato al personale
del Ruolo Sanitario, Tecnico ed Amministrativo cui non & stato corrisposto né il
*Premio di presenza” - destinato al personale che opera sui mezzi di soccorsoe - né
il “"Premio orario” - destinato al personale in servizio effettivo all'ellsoccorso,
istituiti con delibera 124 dell'8 marzo 2007, con le stesse modalita con cui viene

erogato i premio giornaliero di presenza, distribuendo cosi in modo perequativo il
fondo della produttivita;

W%%@W@Vﬂ%/ﬂw
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che eventuali ulteriori residui, dopo I'erogazione di cui sopra, verranno comunque

distribuiti a chiusura 2013 in base al sistema premiante vigente in azienda;

che, a decorrere dal 1 gennaio 2014 il fondo della produttivita sara erogato sulla
base di un nuovo “sistema premiante” che i'Azienda sta rimodulando e che quanto
prima verra sottoposto alle Organizzazioni Sindacali, e che comunque dovra essere
approvato entro il 31,12.2013. Laddove entro tale data non fosse raggiunto
I'accordo, I'Azienda procedera secondo le normative vigenti.

Per |’ 11

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dr. Giosué Calabrese

=

™

DIRETTORE SANITARIO

Dr. Roberto Bizzocchi

DIRETTORE UOC TRATTAMENTC ECONOMICO

Dr.ssa Luisa Mariucci

W
RESPONSABILE SAI M
Dr.ssa Silvia Scelsi '/e*A/\/
DIRETTORE POSSE

Dr. Lauro Sciannamea ASS ENT@
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Filipponi Alessandro (/\ M

Di Giorgio Fabio
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Di Gregorio Rosita Q((‘/.
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DELIBERAZIONE N..578 DE
Struttura proponente: U.O.C. Trattamente Economico ¢ Previdenziale
Codice settore proponente TEP 68/11DG/2012

Oggetto: Modalita e tempi di esecuzione della delibera del 12 marzo 2012 n 134, che ha stabilito il recupero,
degli importi gia spesi in eccesso rispetto alla consistenza dei fondi def comparto 2l 31 dicembre 2010, previo
confromo con le organizzazioni sindacali rappresentative del comparto per la definizione dei tempi ¢ delle mo-
dalita, cosl come previsto dal DCA 49/2010 deils Regione Lazio. Recupero del disavanzo riscontrato a fine an-
no 2012, tra speso ¢ consistenza anno 2010, sul fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei ser-
vizi ¢ per il premio per la qualitk delle prestazioni individuali dell’anno 2010, al netto delle somme ripristinate
sul fondo per i compensi per lavoro straordinasio & per la remunerazione di particolari condizioni per ’anno
2010 e delle somme risultanti dali’avanzo sul fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizio-
ni organizzative ecc. competenza 2010,

/
U | NON FAVOREVOLE (veds mutivazioni allegate)
1/
;?u SM&#:MmMCwuai
AVO O NON FAVOREVOLE (ved mothwziont allegate)
L AT 4 i

Atto frasmesso al Collegio Sindacale

il

s

11 Dirigents addetio al controfio del budget, con la sottoscrizions del presente stto, attesta chie lo stesso nan comporta
scostamenti sEyvorevoli rispetio al budget sconomico,

Voce del conto eoonomico su cui si imputa 1a spesa:
Registrazione n° del

11 Direttore 1J.0.C. Amministrazions & Finanze

Firraa Dats

Firma Y/} Dus___ 21/12/2012 _
Sl @)
11 Dirigente: Dr.ssa Luiss Mariucei .
Firma / Data___ 21/1272012___
. (%
W%\/ %f/\/ W %7 /ﬂiluu

&l Dirigente ¢/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrisione del presense atte, a zeguito deli struntoria
gd'aummmchsfmékgitﬂmneﬂaﬁwmemllammadeuﬂcpwﬂnmwwﬁm &




Deliberazione n. ~ 57 Q del 3§ Lsu. gy -pes- 2

IL DIRETTORE della U.O.C. Trattamento Economico relaziona al Direttore Generale ¢ propone
il seguente schema di deliberazione

VISTI - la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’ Azienda Regionale per I’Emergenza
Sanitaria;
- il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
Part. 9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

- i CC.NN.LL, del personale dell’Area del personale del comparto del s.5.n. attualmente vi-
genti;

PREMESSO che

- con deliberazione del 12 marzo 2012 n. 134, 1’Azienda ha formalizzato la consistenza dei
fondi del personale del comparto al 31 dicembre 2010, a conclusione del percorso di verifica
della Regione Lazio sui fondi del personale dell’ ARES 118 (documento 1);

= per il personale del comparto dell’ ARES 118, le decurtazioni operate dalla Regione Lazio,
¢ accolte dall’ ARES 118, hanno prodotto minori consistenze al 31 dicembre 2010, rispetto a
quelle precedentemente deliberate;

- ¢i0 comporta che, per i pagamenti effettuati oltre Ia consistenza dei fondi, cosi come defi-
nitivamente determinati a seguito della verifica della Regione Lazio, si debba procedere al
recupero delle somme pagate in eccesso al personale; _

- ’atto deliberativo, approvato il 12 marzo 2012 n. 134, avente ad oggetto: “Conclusione
della verifica, da parte della Regione Lazio della consistenza dei fondi contrattuali anni y
2005 - 2010. Revisione dei fond; contrattuali dell’ area di contrastazione del personale del
comparto per il periodo 2005 - 2010, in coerenza con le indicazioni contenute nel Decreto
del Commissario ad Acta della Regione Lazio n. 49 del 31.05.2010. Approvazione consi- \SJ
stenza dei fondi contrattuali dell'Area del comparto per I’anno 2010.”
\
]

ha stabilito:

a) di approvare, in via definitiva a conclusione della verifica effettuata dalla Regione
Lazio, i fondi del personale del comparto dell’ARES 118 per I'anno 2010 che presentano la

seguente consistenza al 31 dicembre 2010:

I -fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari con-

dizioni di disagio, pericolo e danno art. 7 CCNL 31/7/2009 anno 2010: totale importo al

31/12/2010 € 17.312.977,32

2 fondo della produativitd collettiva per il miglioramento dei servizi ¢ per il premio per la
qualitd delle prestaziont individuali art. 8 CCNL 31/7/2009 anno 2010: totale importo al

31712/2010 € 2.143,467,92
3 fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore

comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e dell'indennitd professionale
\r‘ specifica art. 9 CCNL 31/7/2009 anno 2010: totale importo al 31/12/2010 € 5.953.771,90;

b di stabilire che eventuali importi gi& spesi in eccesso, rispetto alla consistenza dei
Jondi al 31 dicembre 2010, verranno recuperati previo confronto, in sede aziendale con le
organizazioni sindacali allo scopo di definirne i tempi e le modalita cosi come pr

citato DCA 49/2010;

o AR N SN =
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Deliberazione n. 57 8 del. o { DIL. 0ML-pag. 3

- le differenze tra le consistenze dei fondi del comparto e il pagato di competenza 2010 -
dopo il ricaleolo effettuato alla luce del procedimento di riconoscimento della fascia su-
periore al personale del comparto, risultato vincitore della sclezione effettuata
dall’azienda, che si & concluso a novembre 2012 con il pagamento dei relativi arretrati
decorrenti da gennaio 2010 (data di riconoscimento della fascia superiore) - risultano es-
sere le seguenti:

FONDI Speso competenza | Consistenza fondi | Differenza
2010 2010

forxlo per il finanzia-

mento delle fasce re-

tributive, delle posi- 5.679.230,53 5.953.771.90 274.541,370

zioni organizzative,
ecc.

fondo della produttivi- | 3 992 32045 2.143.467,92 -1.778.852,53

fondo per I’accessorio 19.013.783,65 17.312.977,32 -1.700.806,330

c
Q
~ cosi come stabilito dalla delibera 134/12, in base al Decreto de! Commissario ad Acta

della Regione Lazio n. 49/2010, le modalitd e i tempi di recupero devono essere concor-

dati con le organizzazioni sindacali di categoria;
- PAzienda ha predisposto la seguente proposta di recupero da cui iniziare la discussione

con le Organizzazioni Sindacali di categoria: _
considerando che il sistema premiante vigente in azienda nell'anno 2010 prevedeva %

l'erogazione degli emolumenti del fondo della produttivita nel modo seguente:

1. compensi per il ‘premio giornaliero di presenza”, cosi come liquidato dalle UOC
competenti mensilmente per mezzo dei cartellini di presenza, in base alla delibera n.
124 del 8 marzo 2007 che lo ha istituito,

2. compensi per il “progetto obbiettivo elisoccorso” cosi come liquidato, con determine

\T& ij mensili, dalla UOC Elisoccorso in base al disposto della delibera 124/2007 citata,

3. il pagamento di acconti e saldo finale della produttivita a tutto il personale con i cri-
teri stabiliti e approvati in sede di contrattazione nel corso degli anni (criteri dertvanti:
da quanto comunicato dalla UOC Controllo di gestione per I'anno 2010, per procedere al
pagamento dell’ incentivazione al personale del comparto nella percentudle di raggiungi-
mento del risultato cosi come vagliato dal Nucleo di Valutazione per le varie strutture com-

Pplesse aziendall, sulla base della quale sono stati prodotti gli elaborati con cui sono state de-
terminate le quote per ciascun dipendente del comparto, che tengona conto, altresi, dei mesi
effettivamente retribuiti nel periodo 01/61/2010 ~ 31/12/2010 e dei parametri, storicamente

utilizati, legati alle diverse categorie: A -1, B -1,081, BS -1,12, C-1,239, D -1,345, DS -1,45
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relativamente al personale del comparto, nonché da quanto stabilito dal comma 5 articolo
71 del Decreto Legge 112/2008 — decreto Brunetta),

4. risulta che la cifra complessiva, da recuperare a tutti i dipendenti che per 'anno
2010 hanno percepito emolumenti in eccesso rispetto alla capienza del fondo della
produttivita, ammonta ad € 1.778.852,53, che risulta essere, rispetto al totale erogato
di €3.922.320,45, il 45,35%;

pertanto recuperando individualmente ad ogni dipendente il 45,35 % della cifra com-
Plessiva individuale che ha percepito come emolumenti del fondo della produttivita
(cioé emolumenti per Premio giornaliero di presenza, emolumenti per Premio elisoc-
corso ed emolumenti acconti e saldo premio produttivitd) si recupera il disavanzo di €
1.778.852,53 riscontrato per 'anno 2010 a seguito della certificazione dei fondi opera-
ta dalla Regione Lazio. Ai dipendenti dovrd essere effettuato il recupero della somma
individuale, trattenendo mensilmente un quinto dello stipendio lordo, in quanto il recu-
pero concerne cifre calcolate come lordo/dipendente, ed eventualmente futuri emolu-
menti a qualsiasi titolo pagati (ad esempio premio produttivita 2011) fino a completo
abbattimento del debito. Si potra anche prevedere eventuale ulteriore forma di rateizza-
zione da concordare con ogni dipendente che esprima tale necessit} caso per caso.

CONSIDERATO che tale proposta aziendale é stata sottoposto alle Organizzazioni Sindacali del
Comparto alla riunione della Delegazione trattante tenutasi il giorno 19 di-
cembre 2012 (documento 2 ) e avente il seguente ordine del giorno:

& Awvio delle procedure per il recupero degli importi gia spesi in eccesso, rispetto alla consi-
stenza dei fondi al 31 dicembre 2010, cosi come stabilito dalla deliberazione del 12 marzo
2012 n. 134, previo confronto con le organizzazioni sindacali allo scopo di definirne i tempi
e le modalita cosi come previsto da DCA 49/2010 della Regione Lazio;

* Sistema premiante anno 2013, Rivisitazione degli accordi relativi al “premio giornaliero di
presenza” al “progetto obbiettive elisoccorse™ per l'anno 2013 con sospensione della li-
quidazione degli emolumenti relativi a decorrere dal 1° gennaio 2013;

* Delibera n. 392 del 13 agosto 2012 relativa all'approvazione della consistenza dei fondi del
personale per l'anno 2011;

® Attuazione convenzione con la Societds Sicurezza e Ambiente S,p.A. —~ contributo a favore di
ARES 118;

RILEVATO che la proposta aziendale non ¢ stata accettata dalle Organizzazioni Sindacali
del Comparto, come si evince dal verbale della medesima rivnione, le quali
henno, invece, espressamente invitato 1’azienda “a trovare delle forme aiterna-
tive per sanare il disavanzo” (cfy. pag. 5 del verbale — documento 2);

DATOATTO  che Iattuale situazione cconomica comporta, per i lavoratori ¢ le loro famiglie,
un ndtevole disagio economico e che, pertanto, i dipendenti del comparto

dell’ ARES 118 potrebbero avere notevoli difficolts a far fronte alle loro basila-
' ri necessita, se si procedesse ad effettuare una decurtazione mensile del quinto
' dello stipendio cosi come previsto nella proposta aziendale di recupere del di-
DATO ATTO

%
A
#

savanzo del fondo predetto per I’anno 2010;

altresi, che le somme percepite dai Iavoratori nel corso del 2010 ¢ 2011 per il
pagamento delle voci stipendiali rientranti nel sistema premiante aziendale, so-
no state percepite in buona fede, cosl come peraltro risultava fino a quel mo-
mento corretto il calcolo della consistenza del fondo a cid dedicato, e dettaglia-
tamente descritto nella delibera 134/2012, ¢he qui si intende integralmente ri-
portata e della quale si deve dare comunque esecuzione per Ia parte relativa al

/‘% recupero delle somme wm per [a com dell’anno 2010,
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VISTO anche lo stato di agitazione proclamato a suo tempo dai Sindacati di categoria
ed ancora in atto, scaturente dal fatto che i medesimi Sindacati, laRSU e i la-
voratori da loro rappresentati non hanno accettato la rivisitazione della consi-
stenza dei fondi operata dalla Regione Lazio e accolta dalla Direzione
dell’ARES 118, e che, in un settore delicato come quello dell’emergenza sani-
taria, deve essere con ogni legittimo mezzo non alimentato ulteriormente;

RITENUTO pertanto, opportuno accogliere la richiesta della Delegazione trattante sindacale
di verificare la possibilita di procedere al recupero dovuto in modo alternativo
rispetto alla proposta aziendale, cosi come gid assicurato in sede di trattativa
dal Direttore Amministrativo, delegato del Direttore Generale, che in sede di
riunione ha accolto i “suggerimenti ma” ha puntualizzato “’Azienda entro il
31/12 deve formalizzare in ¢che modo intende recuperare il disavanzo™ (cfr.
pag. 6 del verbale — documento 2);

VISTO I'articolo 9 del CCNL 2006/2009 attualmente vigente che al comma 3 preve-
de: “Sono altresi confermati i commi 5 e 6 dell’art. 30 (Fondo produntivits) del
CCNL 19 aprile 2004.” E il comma 5 dell’art. 30 del CCNL 19 aprile 2004
stabilisce: “E" confermata la regola che, ove a consuntivo i fondi degli artt. 29
¢ 31 (Fondo rischio e disagio e Fondo finanziamento fasce} non risultino mo-
mentaneamente del tutto utilizzati, le relative risorse sono temporaneamente
assegnate ol fondo di cul al presente articolo per I'attuazione delle sue finalita.
Tali risorse sono riassegnate ai fondi di pertinenza dal gennaio dell’anno suc-
cessivo e, pertanto, non si storicizzano nel fondo della produttivitd,” e che,
pertanto, gli avanzi eventuali del fondo fasce e del fondo rischio e disagio ven-
gano distribuiti come produttivita per 'anno di riferimento;

PRESO ATTO - che, per I’anno 2010, il residuo def fondo fasce ammonta ad € 274.541,37,

- che, per 'anno 2010, la cifra di € 804.239,00, riconosciuta dalla Regione La-
zio per il finanziamento delle indennita art. 44 alla fine del 2011 a conclusione
della verifica dei fondi contrattuali del comparto, cosi come dato atto nella de-
libera 134/2012 (documento 1), incrementa il fondo del rischio e disagio e,
non essendo stata spesa nel 2010, va a diminuire la cifra totale richiedibile ai
dipendenti per il medesimo anno, come recupero del disavanzo riscontrato sul \%>
fondo della produttivita (anche se, cosi come accertato a fine 2010, prima della
verifica dei fondi da parte della Regione Lazio, rimane il disavanzo sul fondo
dello straordinario di € 2.505.045,33, corrispondente alla somma 1.700.806,33
+ 804.239,00 e riguardante il pagamento dello straordinario scaturente dalla
copertura dei turni scoperti a causa dei posti vacanti in pianta organica);

RITENUTO che, in base alla disposizione del CCNL sopra citata, al disavanzo di €
1.778.852,53, gravante sul fondo della produttivitd anno 2010, bisogna sottrar-
re la cifra di € 804.239,00, riassegnata ma non spesa per I'anno 2010, al fondo
rischio e disagio, e la cifra di € 274.541,37, che residua sempre per I’anno 2010
sul fondo delle fasce, ottenendo, pertanto, la cifra di € 700.072,16, da recupera-
re come disavanzo residuale sul fondo della produttivita anno 2010;

VISTO che, dall’anno successivo al 2010, il disavanzo da recuperare sul fondo della
produttivitd rimane di € 700.072,16; _

VISTO Particolo 40 del 16572001 ¢ s.m.i., ed in particolare il comma 3-quinquies, che
tra I’altro dispone: “ ... Nei casi di violazione dei vincoli e dej Limiti di com-
petenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clau-

W sole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai sensi degli ar-

ticoli 1339 ¢ 1419, secondo comma, del codice civile. In caso di accertato su-
peramento di vincoli finanziari da parte delle sezioni regionali di OOHEOIIOW
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ACCERTATO

CONSIDERATO

RITENUTO

Deliberazione n. "578 detg § DIC. 2012 -pag. 6
la Corte dei conti, del Dipartimento della funzione pubblica ¢ dei Ministero
dell'economia e delle finanze & fatto altresi obbligo di recupero nell'ambito del-
la sessione negoziale successiva. ...”

da parte della Regione Lazig, a conclusione della verifica sui fondi contrattuali
del comparto, il superamento dei vincoli finanziari per ’anno 2010, cosi come
sopra specificati in base ai conteggi effettuati dalla UOC Trattamento Econo-
mico dell’ARES 118; .

peraltro, che nel corso degli anni 2011 e 2012 non & mutato il sistema premian-
te e che pertanto nel solo anno 2011 non & possibile procedere al recupero tota-
le della somma predetta sul fondo della produttivitd;

opportuno prevedere il recupero, della somma predetta, nell'ambito delle ses-
sioni negoziali 2011, 2012 e 2013, con una diluizione dello stesso nel corso del
triennio, dividendola in tre quote uguali di € 233.357,38 ’anno, prevedendo
comunque che se I"avanzo, negli anni 2011 ¢ 2012, sugli altri fondi, fosse su-
periore alla quota di € 234.000, il recupero sarebbe fatto sulla totalitd della ci-
fra residua su tali fondi diversi da quello della produttivita;

Per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato, si propone al Di-

rettore Generale:

a) di prendere atto che le differenze tra le consistenze dei fondi del comparto e il
pagato di competenza per ’anno 2010 risultano essere le seguenti:

FONDI Speso  competenza | Consistenza fondi | Differenza
2010 2010

fondo per il finanzia-

mento delle fasce re-

tributive, delle posi- 5.679.230,53 5.953.771,90 274,541,370

zioni organizzative,

ecc.

fondo "eﬂfﬁpm“‘““' 3.922.320 45 2.143.467.92 -1.778.852,53
fondo per I’accessorio 19.013.783,65 17.312.977,32 -1.700.806,330

)
i

, b) di prendere atto che, per I'anno 2010, il residuo det fondo fasce ammonta ad €
274,541 .37,

<) di prendere atto che, per I’anno 2010, la cifra di € 804.239,00, riconosciuta dalla
Regionc Lazio per il finanziamento delle indennitd art. 44 alla fine del 2011 a
conclusione della verifica dei fondi contrattuali del comparto, cosl come dato at-
to nelia delibera 134/2012 (documento 1), incrementa il fondo del rischio e disa-

gio e, non essendo stata spesa nel 2010, va a diminuire Ia cifra totale richiedibile

ai dipendenti per il medesimo anno, come recupero del disavanzo riscontrato sul
fondo della produttivitd (anche se, cosl come accertato a fine 2010, prima della

U W K\JM\\%L AN
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Deliberazione n. ,57 8 del 3101 nm - pag. 7

verifica dei fondi da parte della Regione Lazio, rimane il disavanzo sul fondo
dello straordinario di € 2.505.045,33, corrispondente alla somma 1.700.806,33 +
804.239,00 e riguardante il pagamento dello straordinario scaturente daila coper-
tura dei turni scoperti a causa dei posti vacanti in pianta organica);

d) di stabilire che, in base alla disposizione del CCNL sopra citata, al disavanzo di €
1.778.852,53, gravante sul fondo della produttivitd anno 2010, bisogna sottrarre
la cifra di € 804.239,00, riassegnata ma non spesa per I’anno 2010, al fondo ri-
schio e disagio, ¢ 1a cifra di € 274.541,37, che residua sempre per ["anno 2010 sul
fondo delle fasce, ottenendo, pertanto, la cifra di € 700.072,16, da recuperare
come disavanzo residuale sul fondo della produttivitd anno 2010, cosi come da

prospetfo seguente:
FONDI Speso competenza | Consistenza fondi | Differenza
2010 2010
fondo per il finanzia-
mento delle fasce re-
tributive, delle posi- 5.679.230,53 5.953.771,90 0
zioni organizzative,
ecc.
fondo deila produttivi- {1.778.852,53 -
t 804.239,00 -
3.922.320,45 2.143.467,92 274.541,37)
=.700.072,16
fondo per I’accessorio (1.700.806,330 +
1 1731297732 804.239,00)
19.013,783,65 =. 2,505.045,33

e) di stabilire che la somma di € 700.072,16, gia spesa in eccesso rispetto alla con-
sistenza del fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e
per il premio per la qualita delle prestazioni individuali 8] 31 dicembre 2010,
verra recuperata, sul medesimo fondo, nell'ambito delle sessioni negoziali 2011,
2012 & 2013, dividendola in tre quote nguali di € 233,357,38 I’anno, prevedendo
comunque che se I’avanzo, negli anni 2011 e 2012, sugli altri fondi, fosse supe-
riore alla quota di € 234.000, il recupero sarebbe fatto sulla totalitd della cifra re-
sidua su tali fondi diversi da quello della produttivita.

Si dichiara che il presente schema di deliberszione & stato proposto dal direttore della UOC Trat-
tamento Economico e Previdenzisle il quale, consapevole delle disposizioni di cui al
D.Lgs.165/01 in tema di responsabilit dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a segui-

to dell’istruttoria effettuata nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo
per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 ¢

PPN P oA
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Deliberazione n. ‘5 78 del 31 DIC. ne - pag. 8

successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1,
primo comma, della L. 241/90, come modificato daila legge n. 15/2005.

IL, Direttore della U.O.C.

Trattamento Economico e Previdenziale
1

i Dott.ssa Lui lt?m’ucci .
rTiasm | oo oo

11 Direttore Generale in con i poteri di cui al Decreto del Presidente deila Regione Lazio n. T0539
del 19 novembre 2010, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal
Direttore UOC Trattamento Economico ¢ Previdenziale

DELIBERA

¢) di prendere atto che le differenze tra le consistenze dei fondi del comparto e il pagato di com-
petenza per ’anno 2010 risultano essere le seguenti:

FONDI Speso competenza | Consistenza  fondi | Differenza
2010 2010
fondo per il finanzia-
mento dells fasce re-
tributive, delle posi- 5.679.230,53 5.953.771,90 274.541,370
zioni organizzative,
ece.
fondo d"“;"“’d"m"" 3.922.320,45 2.143.467.92 -1.778.852,53 [
N
fondo per Paccessorio 19.013.783,65 17.312977.32 -1.700.806,330
SN

d) di prendere atto che, per 'anno 2010, il residuo del fondo fasce smmonta ad € 274.541,37, ﬂf

¢) di prendere atto che, per I’anno 2010, la cifra di € 804.239,00, riconosciute dalla Regione La- g’__,
zio per il finanziamento delle indennita art. 44 alla fine del 2011 a conclusione della verifica
dei fondi contrattuali del comparto, cosi come dato atto nella delibera 134/2012 (documento
1), incrementa il fondo del rischio e disagio e, non essendo stata spesa nel 2010, va a dimi-
nuire la cifra totale richiedibile ai dipendenti per il medesimo anno, come recupero del disa-
vanzo riscontrato sul fondo della produttivitd {anche se, cosi come accertato a fine 2010, prima
della verifica dei fondi da parte della Regione Lazio, rimane il disavanzo sul fondo dello
K straordinario di € 2.505.045,33, corrispondente alla somma 1.700.806,33 + 804.239.00 e ri-

‘ guardante il pagamento dello straordinario scaturente dalla copertura dei tumi scoperti a causa
: dei posti vacanti in pianta organica);

N 2 L oy @QM)
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Defiberazione n. . 3 7 8 delg 4 Civ - pag. 9
f) di stabilire che, in base alla disposizione del CCNL sopra citata, al disavanzo di €
1.778 852,53, gravante sul fondo della produttivitd anno 2010, bisogna soitratre la cifra di €
804.239,00, riassegnata ma non spesa per P’anno 2010, al fondo rischio e disagio, ¢ la cifra di €
274.541,37, che residua sempre per I’anno 2010 sul fondo delle fasce, ottenendo, pertanto, la
cifra di € 700.072,16, da recuperare come disavanzo residuale sul fondo della produttivitd an-

no 2010, cosi come da prospetto seguente:

FONDI Speso  competenza | Consistenza fondi | Differenza
2010 2010
fondo per il finanzia-
mento delle fasce re- :
tributive, delle posi- 5.679.230,53 5.953.971,90 0
zioni organizzative,
ecc.
fondo della produttivi- (1.778.852,53 -
ta 804.239,00 -
3.922.320,45 2.143.467,92 274.541,37)
=-700,072,16
fondo per I’accessorio (1.700.806,330 +
17.312.977,32 804.239,00)
19.013.783,65 =. 2.505.045,33

g di stabilire che la somma di € 700.072,16, gia spesa in eccesso rispetto alla consistenza del
Jondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio per la quali-
1a delle prestazioni individuali al 31 dicembre 2010, verra recuperata, sul medesimo fondo,
nell'ambito delle sessioni negoziali 2011, 2012 e 2013, dividendola in tre quote uguali di €
233.357,38 I’anno, prevedendo comunque che se I’avanzo, negli anni 2011 e 2012, sugli altri
fondi, fosse superiore alla quota di € 234.000, il recupero sarebbe fatto sulla totalita della cifra
residua su tali fondi diversi da quello della produttivita.

L.R. n. 45/96.

h) di pubblicare Ia presente deliberazione all'Albo Aziendale nei modi previsti dallart. 31 del%‘/

La presente deliberazione é composta di n. pagine di cui n. allegati.

i -3
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DIREZIONE GENERALE

Prot. N.284h4 /pGyu
delo5. 0%.20D

Al Direttore Amministrativo
Dr. Giosué Calabrese

Al Direttore Sanitario
Dr.ssa Rossella Carucci

Al Direttore UQC Stato Giuridico
Dr. Roberto Blzzocchi

o -Al Direttore UOC Trattamento Econgmico
Dr.ssa Lulsa Mariuccl:

All’'Ufficio Relazioni Sindacall

p.c. Al Responsabile CISL FP ARES 118 Lazio M
Slg. Primo Trinca

OGGETTO: Richiesta revoca circolare n°113190 del 19.06.2013 da parte delie

00.SS. p \g

Per opportuna conoscenza sl trasmette alle SS.LL. copla defla richlesta di revoca

della circolare in oggetto pervenutaci da parte del Segretario Responsablle CISL FP ARES del
Lazio, Primo Trinca.

E’ di tutta evidenza che questa Direzione non pud disattendere le disposizioni che
le pervengono dagli uffici regionali, tuttavia, la richiesta di revoca della suddetta circolare da

parte delle 00.SS., con le relative argomentazioni, & tale da suggerire comportamenti ispirati
da consapevole prudenza. :

Ad essa si Invitano le SS.LL raccomandando, comunque, V'osservanza di procedure
rispettose delle corrette relazioni sindacali.

Cordiali salutl : -
IL DIRETT GENERALE

(Dott. Antorjig DE SANTIS)

&7 .
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» rischia di ingenerare ulteriori tensioni e conflitti ariche in raglone delie gravi condizioni in tu operano i+

Prot. 381/2013

Roma, 4 luglie 2013

Al Direttore Direztone Reglarale
Salute e Integrazione Seciosanitaria
‘Distt.ss5a Fort Degrassi

Al Dirlgente dellArea
Dott.ssa Flarfana Rosat!

E p.¢. 3l Responsabile Cabina dt Regla 558 m
Dott. Alessio D'amato

Oggetto: richiesta revoca circolare n, 113190 def 15/6/2013

La circolare n. 11319Q del 19/6/2013 inviatd ai Direltor Generali e Commissari delle Strutiure
del SSR. mai inviata alle OOSS come, invece; pid. volte richiesto per tutt} gli atti-clie hanno rilev
sulle condiziond di lavoro e contrattuali del personale dimostra, ancor una volts, quanto sii névessatio un

protosollo sulle refazfoni sindacafl con 1a Ra.gmna _ w
La sottovalutazione dei posslblh effetti nelle smgole Aziende o Enti della menziotwa ¢ircolare

lavoratorl,

Non pud sfuggire che il continuo Intervento umilaterale sui fondi contrattuali che, vale ricordare,

‘sono Gostituitf con risorss derivamti dal rlitiovo contafivale {ferio al 2009) o aitengono a raodalita di

e.-nlyagﬁ.azmne decentrata del potere- d‘acqmsto dei salari stia diventande una erosione mglusti:ﬁcata dei
sa .

/
Questa Regione, ancora una volta, si trincera dietro 1a richiesta di pareri al MEF per giustificare
rispaxmi sul lavorstori aiwziché operare azioal di riessetto del sistema mtewenenﬁo St Spie it e
inefficienze,
R Nel mérito alcine askma‘zibﬁi-s‘én‘mbfam Hiscessarie: ﬁ}

» La Confereriza delle Regioni ¢ d¢lle Province Autonottie con doetimmento 13/018/&9/¢1,
che integra posizioni gid espresse, chiarisce le modalita di applicazione nella samiitd dell*art
9 cohima 2bis D.L. 78/2010 come definito & séguito delle circolait della Ragioierid dello
E}tali% l%enché della Corte dét Conii; risultd, consepuentemente, ridondenfe la tickiesta fatta



* Opoerare una riduzione automatica sul salatio accessorio legato alle condizioni di lavoro
(logica del taglio finears) non eonsidera che 1'incidenza del foiidd per straordinario &
condizioni di lavoro fisulta poco comprimibile in quanto legata alla copertura defle
necessitd organizzative e di assistenza;

»  Per quainto attiene gli aliri fondi vale ricordara. ché, nel comparto sanitd, i residui vengono
erogati trasportandoli temporaneamente sul sisterma di produttivitd (come ricords la stessa
circolare deélla Conferenza); o ‘

*+ Per quanto attiene Ia certificazione dei fondi appare utife ricordare che la stessa spetta alle
parti sulla;base delle spocificlie indicazioni conttattiali che ne :definisconio ifvgorto e
rodalitd di dompoisizione.

» La mancata siabilizzazione dej fondi degli anni precedsnti avrs core effetto reale il solo OUJ
taglio del fondo per la procuttivita i quento lw prestazioni specifiche (furni, straordinario,
€ce:) saranno gia state erogate ¢ conseguentemente dovianno essere retribuite,

Per quanto sopra detto si chiede I'immediata revoca della cireolare di cul ¢l parla e ma
convocazione urgente, preavvertendo che in casy di inaricato urgente riscontio di ‘accoglimento, le
serivanti QO.88. attiveranino tutte le infziative a tuteln dei lavoratori, ivi compress le azioni legali.

|| Segretaric Generale
CGIL FP Roma ¢ Liazio
» {aials ic




;‘i’."mﬂgﬁ | Funzione Puhbllca C4il Roma o Lazie

Via Buenarroti, 12 - 00185 Roma
. Telefono: +39 06 468431
Fax: +39 06 4684360

www, ipramalazio.it
ipBlazio.cgil.it

ROMA E LAZID

Alle segreteria dei Comprensor! FP CGIL Roma e Lazio
Af Responsabill Sanita

Oggetto ! Fond! Contrattuali del Comparto e corrette relazion! Sindacali

Incontro con la Regione Lazio 18 Luglio

Nellincontro odierno, In attesa di un rapido e definitive protocollo sulle corrette relaziont sindacall,
abblamo affrontate come Ia circolare n°113190 della stessa R.L con oggetto ; Attuazione art.9 — comma
2bis DL 78/2010 = Decurtazione fondi contrattuali inviata ai Direttori Generali @ Commissari delle Strutture
del SSN, mal inviatz alle 00.55., abbia generato ulterforl ed Inopportune tensioni e conflitti in ragione delle
gravi condizioni in cul operano 1 lavoratorl della Sanita e la possibile sottovalutazione deghi effetti nelle
singole aziende , connessl al biocco dal tum over e del CCNL .,

Abblamo anche soltolineato , ancors una volta, come la Regione Lazio, si trincera applicando
richieste del MEF per giustificare risparmi sui lavoratori anziché operare azionl di un serio riassetto del
sistema intervenendo sugli sprechi, sulle consulenze e sulle inefficienze organizzativa,

In merito alle nostre osservaziont abbiamo ottenuto, dopo I 30 Luglio (data dellincontro con i
Ministert vigilantl), un‘ultesiore incontro sindacale per definire il pratocolio suile corrette e proficue relazion
sindacali, ma soprattutto per ricostruire lo “storico dei fondi contrattuali della sanit3” investendo di take
prerogativa la stessa Regione Lazio, per riportare sulfargomento lassoluta trasparenze e correttezza
contablle,

Per evitare azioni unilaterall da parte del Direttori Generall ¢ della Regione Lazio invita a vigilare con
grande attenzione l'eventuale emanazione di delibere riguardante | fondi contrattuall che non abblane
seguito Je corretie relazioni sindacali,

In merito afla dedisione preannundata in rﬁ.mione, di procedere al Concorso Regionale per i Dirgenti
delle Professioni, come gid dichiarato nel comunicato stampa pur apprezando linlziativa, reputiamo
indispensabile entrare In merito del2ssetto organizzatorie dl ogni azienda per una piena valorizazione di
TUTTE le Professioni operant! sulla Salute ed | Percorsi di Cura dei cittadini,

( Rema, 19 luglio

Federazione Lavoratari Funzione Pubblica Cgil di Roma e del Lazlo .
ViaBuonamol, 12 - 00185 ROMA  Tel, 05458431 Fax 0645684350

W a-mail: fofdiazio.cpi.it sita Intemet: wiww. faromalazio. it

13-5ET-2013(VEN) 14:43 FP CoIL ROMA LAZIO (FAX)0645B43560 P.018/018
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ARES 118
PROTOCOLLO GENERALE
FP ~ 16 LUG 2013

ROMA =

| = ARRIVO
ARE.S. 118 LAZIO Prot. N.

Al Direttore Generale ARES 118 Lazio
Dott. Antonio DE SANTIS

Al Direttore Amministrativo ARES 118 Lazio
Dott. Giosué CALABRESE

Roma 168/07/2013

Oggetto: Ipotasi di contratto integrativo Aziendale, fondi.

Con riferimento allipotesi di C.C.l.A. in discussione, Ja CISL FP ARES 118,
siglando l'ipotesi suddetta, non intande in alcun modo certificare e/o confermare la
consistenza del fond| contrattuali del comparto proposta dall'azlenda ARES 118.
Come infatti ribadito pis volte in sede di trattativa decentrata, il problema della
rideterminazione dei fondi contrattuali del comparto non & da considerarsi risotto,
tanté che questa Organizzazione Sindacale intende a tuttodgi riservarsi la
possibilitda di esperire ogni azione sindacale o legale utle a contrastare la
riduzione non concordata e quindi non condivisa dei fondi suddetti, operata a
decorrere dall'anno 2010.

In particolare, la sigla dellipotesi di C.C.LA. in discussione, assume
esclusivamente il  significato di  consenso allutilizzo del  residui
PROVVISORIAMENTE determinatt dall'azienda ARES 118, da utilizzare al fine di

giungere ad una giusta perequazione del personale che negli anni 2011, 2012 e
2013 non ha ancora avuto accesso al fondo incentivazione.
Resta inteso che ogni eventuale rideterminazione di detti fondi che porti al

e

successivo reperimento di risorse aggiuntive rspetto a quelle ad oggi
PROVVISORIAMENTE individuate, dovra portare all'apertura di nuova ad uiteri
trattativa avente specificatamente ad oggetto Futilizzo delle risorse stesse.

{l Segretario Responsabife CISL FP ARES 118 %\

-

Via Ferrucclo, § - 00185 Roma /PW 1 0i 1
Tel, 06772891 Fax 0623329471 : —r—
e-maill: fax_santta@fpsroma.cisl.it  www.fproma.dsl.it
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VERBALE DEL 30.05.2013

L'anno 2013, il giorno 30 maggio, alle ore 10.00, nella sala riunioni della UOS Formazione
dell’Ares 118 - Via Portuense 332, Roma - si & incontrata, giusta convocazlone prot. 5538 del
23.05.2013, la Delegazione Trattante di parte Pubblica e la delegazione di parte sindacale del
comparto, per discutere il seguente ordine del giorno:

- PROSEGUIMENTO TRATTAZIONE PROBLEMATICHE INERENTI L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Sono presenti, per la parte sindacale la RSU e le 00SS rappresentative di cui al foglio firma
allegato {(documento 1).

Sono presenti, per la parte pubblica, | componenti che hanno sottoscritto il foglio firma allegato
{documento 2).

preliminarmente si ricorda ai presenti che con delibera 124 dell’8 marzo 2007, recependo
I'accordo sindacale stipulato tra le delegazioni trattant! dell’Azienda e delle 00.SS |l giorno
08.09.2006, il giorno 4.12.2006 ed I giorno 7.12.2006, sono stati istituiti, dal 01.01,2006, il
*Premio di presenza”, per ogni giornata di effettiva presenza in servizio destinato a tutto il
personale del comparto operante sui mezzi di soccorso (automediche, ambulanza,

motomediche e Centrali operative) ed il "Premio di presenza graric”, al perscnaie in servizio
effettivo all’Elisoccorso.

Pertanto il sistema premiante vigente in Azienda prevede ['erogazione degli emolumenti del
n roduttivits odo s

= Compensi per il “premio giornaliero di presenza”, cosi come liquidato dalle UOC
competenti mensilmente per mezzo dei cartellini di presenza, in base alla

delibera n. 124 dell’8 marzo 2007 che lo ha istituito e nel rispetto delle norme
vigenti in materia;

»  Compensi per il “progetto obiettivo elisoccorso” cosi come liquidato, con
determine mensili, dalla UOC Elisoccorso in base al disposto della delibera

"PAZAJ@;%;

\ [ Azienda Reglonale Fmergenza Sanitaria - ARES us
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. VA 08173691000

Tell 06 45482302/07 - Fax 06 55301724 - F-mails dirgen@aresiis.it



= I pagamento di nti e saldo fin eila uttivithd a tutto il personale con i
criteri stabiliti ed approvati in sede di contrattazione a partire dall’anne 2005
(criteri derlvanti: da quanto comunicato daila UOC Controllo di gestione per
I'anno 2010, per procedere al pagamento dell'lncentivazione al personale del
comparto nella percentuale di raggiungimento del risultato cosi come vagliato
dal Nucleio Aziendale di Valutazione per ogni struttura di appartenenza, sulla
base della quale sono stati prodotti gli elaborati con cui sono state determinate
le quote per ciascun dipendente del comparto, che tengono conto, altresi, dei
mesi effettivamente retribuiti, dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno, e del
parametri, storicamente utilizzati, legati alle diverse categorie: A -1, B - 1,081,
Bs - 1,12, C - 1,239, D - 1,345, Ds ~ 1,45 relativamente al personale del

comparto, nonché da quanto stabilito dal comma 5 articolio 71 del Decreto Legge
112/2008 — decreto Brunetta).

Alle OOSS sono state sottoposte anche le consistenze dei fondi contrattuali del comparto
relativamente agli anni 2011 e 2012, cos} come previsto dalle vigenti disposizioni.

In particolare, 1a Dott.ssa Luisa Mariucci ricorda che:

RN

1) con delibera n. 392 del 13 agosto 2012 & stata approvata la consistenza dei fondi
contrattuali del personale del comparto per I'anno 2011.

In particolare la consistenza del fondo della produttivitd & pari ad € 2.087.394,08, con il quale
sono statl pagati nel corso def 2011:

€ 1.765.220,56 per il “premio giornaliero di presenza” al personaie che opera sui mezzi
di soccorso;

s

€ 79.932,33 per il “progetto obiettivo elisoccorso” al personale in servizio effettivo
all’elisoccorso;

€ 10.000,00 per Il progetto obiettivo finalizzato al riconoscimento di attivita usurantl.

=P

Pertanto, con riferimento ali‘anno 2011, la spesa effettuata alla data del 31.01.2012 & di €
1.855.152,89. il reslduc del fondo della produttivith ammonta a circa £ 232,241,186, calcolato

in base ai criteri indicati dalla Regione Lazio e di cui 'Azienda ha preso atto con la citata
delibera n. 392/2012.

2) Per I'anno 2012 la consistenza del fondo de| produttivitd & pari ad € 2.026.496,68.

' \
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La somma che risulta gid spesa di € 1.778.418,58 & relativa al pagamento del “premio
glornaliero di presenza” e del “progetto obiettivo elisoccorso”, cosi come liquidato dalle UOC
competenti in base al sistema premiante tutt'ora vigente. '

Pertanto, per Fanno 2012, il residuo del fondo della produttivitd ammonta a circa €
248.078,10, salvo eventuali conguagli in corso relativi al 2012 per il personale turnante.

3) Per il 2013 non & possibile allo stato prevedere i residui perché per definire la consistenza
dei fondi si deve attendere la conclusione dell’anno per effettuare le decurtazioni finanziarie
previste per la cessazione del personale, cosi come occorre aspettare la fine delllanno per
prevedere \'effettiva spesa su tuttl e tre i fondi,

Come risulta dal verbali delle precedenti riunioni, la RSU e le O0SS maggloritarie all'interno
deil’Ares 118, in attesa che I'Azienda definisca, per il 2014, un nuovo "slstema premiante”
propongono che:

il residuc del fondo della produttivitd, relativamente agli anni 2011-2012-2013, venga erogato
al personale del Ruolo Sanitario, Tecnico ed Amministrativo cul non & stato corrisposto il
“premio di presenza” - destinato al personale che opera sul mezzi di soccorso - ovvero il
“premio orario” - destinato al personale in servizio effettivo all’elisoccorso, istituiti con delibera
124 dell’8 marzo 2007, con le stesse modalitd con cui viene erogato il premio giornaliero di
presenza, distribuendo cosi in modo perequative il fondo della produttivitd ora
definitivamente decurtato dalla verifica Regionale, fatta salva la facolta delle 00SS di

intraprendere qualslasi azione, anche legale, venga ritenuta necessaria ed opportuna per Il
relntegro del fondi.

La parte pubblica, nell‘accogliere la proposta, precisa che tale distribuzione & dettata dalia
contingente riduzione del fondo della produttivita. L'Azienda ritiene opportuno procedere in tal
senso anche per un migliore utilizzo delle risorse del fondo dedicato alla produttivita.
Conseguentemente, a decorrere dal 1 gennaio 2014, il fondo della produttivitd sara erogato
sulla base di un nuovo “sistema premiante” che I'Azienda sta rimodulando e che quanto prima
verra sottoposto alle Organizzazioni Sindacali.

A tal fine viene steso il testo dell’ipotesi di accordo che si allega.

Entro i prossimi giorni le parti si rivedranno per ia firma di tale ipotesl che, una volta passata al
vaglio deI(Colleglo Sindacale, potra essere oggetto di accordo definitivo,

Int ne la UIL, nella persona del Sig. Augusto Lucaioli, che in merito alla modalita di
distfibuzione del residuo del fondo della produttivita osserva “chi, per l'anno 2011, ha
percepito incentivazioni a vario titolo dal fondo incentivante non dovra percepire il preh'n'o di
presenza, altrimenti percepira due quote della produttivitad in rapporto agli altri che ne hanno

percepita sofo una” : ? w\w _
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La riunione termina alie ore 13.00.

Del che & redatto il presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto.
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Ente/Collegio: AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES 118
Regione: Lazio

Sede: Via Portuense n. 240 - 00149 - Roma

Verbale n. 17 del COLLEGIO SINDACALE del 07/10/2013

Indata 07/10/2013 alleore 09:00:00 sl riunito presso la sede della Azienda Il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero della Salute

EUGENIO CONTE Presente
Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

FLORA DE FILIPPIS Presente
Componente in rappresentanza della Regione

LUCIA COCCl Presente
Componente in rappresentanza delia Regione

STEFANOQ GATTONI Presente
Componente in rappresentanza della Conferenza dei Sindaci

BRUNO PEZZUOLO Presente
Partecipa alla riunione

Gli argomenti all'ordine del giomo risultano essere i seguenti:

1) Acquisizione corrispondenza;

2) Esame deliberazioni e determinazioni dirigenzlali;

3) Situazione economica dell’ARES 118 al 30 giugno 2013;

4) Situazione cassa economale al 30 settembre 2013;

5} varie ed eventuali.

1}l Colleglo acquisisce :

- La Nota prot. n. 118 /DA/u del 4 ottobre 2013 - indirizzata al Presidente del Collegio Sindacale - con la quale il Direttore
Amministrativo trasmette I'ipotesi di contratto integrativo adottata il 16 settembre 2013 per la quale & prevista la certificazione

preventiva del Collegio Sindacale per la firma definitiva dell'Accordo e la sua trasmissione al’ARAN ed al CNEL a termini deil'au7

40 bis/comma 5 del D. Lg.vo n. 165/2001; detta nota viene acquisita al protocollo de! Collegio con il n.199 in data 7 ottobre
2013. - -

— OM(SS S —_

- ’ \!
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ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI

Uiteriori attivita del collegio
Infine il collegio procede a:

5) Varie ed eventualk

a} Ipotesi di contratto integrativo adottata il 16 settembre 2013,
Il Collegio ha esaminato I'ipotes! di contratto collettivo adottata il 16 settembre 2013 corredata delie previste Relazioni,
illustrative e tecnico-finanzlarie; in esito a detto esame il Collegio Sindacale attesta ai sensi dell'art. 40bis del D.Lg.vo n.165/2001
es.md la compatibilitd di quanto previsto dalla contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge.

Il Collegio, con l'occasione, richiama ['attenzione dell'Azienda sulla costante eccedenza, Aspetto al monte ore stabilito dal
vigente contratto collettivo, delle ore di straordinario effettuate e pagate, come sempre evidenziato dal Collegio in sede di
verifica dei Bilanci consuntivi annuali, fenomeno attribuito dall'Azienda alla notevole carenza di alcune professionalita di
personale che costringe a pagare interi turni di Iavoro, con ore di straordinario

_OoHI eSS -

La seduta viene tolta alle ore 16:00:00 previa redazione, lettura e scrlzione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che: % Olw /7 %\1\
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

File allegato n°1

FIRME DEI PRESEN%_—
EUGENIO CO %ﬂ

e MW/

| LUCIA coccl /A‘AQ« L

STEFANCO GATTONI

BRUNO PEZZUOLO G,LLL E; A L/
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UOC STATO GIURIDICO .
Via PORTUENSE, 240 - 00149 Roma
Tel. 06 53082405/2400 - Fax 06 53082204
E-mail : giuridico@ares118.it .

Relazione Ilustrativa al contratto integrativo del personale del comparto dell’ARES 118 di Roma

. IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO FIRMATA IL 16/059/2013
. Valevole per gli anni 2011, 2012 e 2013;

. La composizione della delegazione trattante & la seguente: PARTE PUBBLICA {delibera n, 98/2011)
Direttore Amministrativo dott. Giosué Calabrese e Direttore Sanitario Dott.ssa Rossella Carucci delegati dal
~ Direttore Generale Dott. Antonio De Santis nella cui veste presiedono le riunioni, Direttore UOC Stato Giuridico
dott. Roberto Bizzocchi, Direttore UOC Trattamento Economico e Previdenziale dott.ssa Luisa Mariucci,
Responsabile SAI dott.ssa Silvia Scelsi; PARTE SINDACALE —~ 00.5S ammesse alla contrattazione CGIL FP, UIL
FPL, CISL FPS, FSI, FIALS, NURSING UP, RSU AZIENDALE — 00.5S. firmatarie CGIL FP Sig. Sergic Bussone, CISL
FPS Sig. Orlandi Sergio, RSU AZIENDALE il Coordinatore Primo Trinca i componenti Sigg.ri Alessandro Filipponi,

. Di Giorgio Fabio, De Luca Nunziato, Coscia Marco, Flamini Angelo, Grosso Antonio, Cristini Angelo;

. Le materie del contratto integrativo sono: sistema premiante per gli anni 2011, 2012 e 2013, recupero
disavanzo fondo produttivitad anno 2010 a valere sugli anni di 2011, 2012 e 2013;

. La presente Relazione |ljustrativa e la Relazione tecnico — finanziaria verranno trasmesse con l'ipotesi in
oggetto al Collegio Sindacale per "acquisizione della certificazione;

. E’' stato adottato il Piano della performance per il triennio 2012 — 2014 a seguito di legge regionale n.
1/2011;

. Sono in corso di attuazione gli adempimenti di cui al comma 8 dell’art. 11 del d.lgs 150/2009;

» La Relazione della Performance per I'anno 2011 & stata validata dall'OIV ed & on corso di validazione per
I'anno 2012,

I sistema di incentivazione alla produttivita attualmente vigente in azienda per il personale del comparto, cosi
come disciplinato dalla contrattazione integrativa dal 2005 ad oggi, ha dato luogo al sistema premiante
organizzato e realizzato come riportato nel corso degli anni, negli atti della Direzione Sanitaria ed
Amministrativa Aziendali, secondo le rispettive competenze e dipendenti interessati, cioé dirigenti medici e
relative equipe del comparto delle strutture sanitarie, dirigenti sanitari — amministrativi — tecnici e relative
equipe del comparto degli Uffici Centrali dell’ARES 118 (Provveditorato, Tecnico, Economato, Amministrazione
e Finanza, Affari Generali, Controllo di Gestione, Stato Giuridico, Trattamento Economico e Previdenziale, SPP,
Formazione, Accreditamento e qualita, POSSE} e come riportato nelle delibere di attuazione degli accordi
contrattuali riguardanti il Premio Giornaliero di presenza per il personale in servizio sui mezzi di soccorso
terrestri e il Progetto Obbiettivo dell’Elisoccorso per il personale del comparto interessato (si allegano per
maggior chiarezza il Contratta Integrativo Aziendale del 28 giugno 2006 e i successivi integrativi del medesimo
{ailegatida 1a4).



Solo nel corso del 2012, con la Delibera del 12 marzo 2012 n. 134 avente ad oggetto “Conclusione delia
verifica, da parte della Regione Lazio della consistenza dei fondi contrattuali anni 2005 - 2010. Revisione dei
fondi controttuali delf’ area di contrattazione del personale del comparto per it periode 2005 - 2010, in
coerenza con le indicazioni contenute nel Decreto del Commissario ad Acta della Regione Lazio n. 49 del
31.05.2010. Approvazione consistenza dei fondi contrattuali dell'Area del comparto per Fanno 2010.%, st &
avuta contezza e certezza della consistenza dei fondi contrattuali del personale del comparto per I'anno 2010
con la relativa decurtazione del fondo per la produttivitd a decorrere, a posteriori, sin dal 2010.

Solo nel 2012, con la Delibera n. 392 del 13 agosto 2012, & stata approvata la consistenza dei fondi contrattuali
per 'Area del Comparto - anno 2011 e sclo nel 2013 con la Delibera n. 413 del 9 settembre 2013, & stata
approvata la consistenza dei fondi contrattuali per I’Area del Comparto - anno 2012, mentre per I'anno 2013 si
dovra attendere la fine dell'anno corso per avere la consistenza definitiva dei fondi calcolati nel rispetto delle
normative economico-finanziarie attualmente vigenti.

Con la Delibera n. 578 del 31.12.2012 avente ad oggetto “Modalita e tempi di esecuzione della delibera del 12
marzo 2012 n 134, che ha stabilito il recupero, degli importi gia spesi in eccesso rispetto alla consistenza dei
fondi del comparto af 31 dicembre 2010, previo confronto con le organizzazioni sindacali rappresentative del
comparto per la definizione dei tempi e delle modalitd, cosl come previsto dal DCA 49/2010 della Regione
Lazio. Recupero del disavanzo riscontrato a fine anno 2012, tra speso e consistenza anno 2010, suf fondo dello
produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio per la qualita delfe prestazioni individuali
dell’anno 2010, al netto delle somme ripristinate sul fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni per 'anno 2010 e delle somme risultanti dall’'avanzo sul fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative ecc. competenza 2010.” anche a seguito di
incontri tenutisi nel corso del 2012 con le Organizzazioni Sindacali, si sono stabilite le modalita di recupero da
effettuare sui fondi del 2011, del 2012 e del 2013.

Peraltro, nel corso degli anni 2011, 2012 e 2013, la delibera 124 dell’8 marzo 2007 con la quale, - recependo
"'accordo sindacale stipulato tra le delegazicni trattanti dell’Azienda e delle 00.5S il giorno 08.09.2006, - il
giorno 4.12.2006 - ed il giorno 7.12.2006, furono istituiti, dal 01.01.2006, il “Premio di presenza”, per ogni
giornata di effettiva presenza in servizio destinato a tutto il personale del comparto operante sui mezzi di
soccorso {automediche, ambulanza, motomediche e Centrali operative) ed il “Premio di presenza orario”, al
personale in servizio effettivo all’elisoccorso, ha continuato ad avere efficacia, in quanto il contratto
integrativo aziendale sopra citato, che la stessa delibera ha reso esecutive, non & stato disdettato dalle parti
creando di fatto una sperequazione economica, rispetto alle risorse residuali disponibili sul fondo della
produttivita, tra coloro che percepivano il premio presenza o il progette obbiettive e celore che invece non lo
percepivano.

Pertanto nel corso del 2013, in sede di delegazione trattante, si & affrontata la problematica per poter
pervenire ad una pib corretta distribuzione del fondo della produttivitd al personale del comparto, alla luce
della riduzione del medesimo a decorrere dal 2010, che ha comportato di fatto un periodo di transizione
durante il quale si & dovuto tener conto della necessitd di non abbattere unilateralmente, come azienda, la
retribuzione di risultato percepita, in base agli accordi in essere, mensiimente da una parte consistente del
personale e nello stesso tempo di valorizzare, in modo perequativo, I'apporto del restante personale alla
realizzazione degli obbiettivi aziendali.

Con il verbale della seduta del 30.05.2013, avente ail'ordine del giorno I'ipotesi di Contratto Integrativo
Aziendale sul sistema premiante, riepilogativc delle precedenti sedute tra la delegazione trattante di parte
pubblica e la delegazione di parte sindacale si & di fatto siglato un accordo che tenesse conto del piano di
recupero stabilito con la delibera 578/2012, della necessita di estendere a tutto il personale del comparto la
corresponsione del “premio giornaliero di presenza” per gli anni 2011, 2012 e 2013 in vista del nuovo sistema
premiante che I'azienda sta rimodulando e che a decorrere dal 1° gennaio 2014 dara luogo ad una diversa
distribuzione delle risorse del fondo della produttivita del personale del comparto. E cid alla luce della
situazione contingente venutasi a creare a seguito della riduzione drastica del fondo della produttivita,
1.800.000,00 Euro in meno rispetto a quello deilanno 2009,



Dal predetto verbale, da valere come ipotesi di integrazione al contratto decentrato attualmente vigente in
azienda per il sistema premiante, risulta concordato che, per gli anni 2011-2012-2013, tenuto conto del
programma di recupero stabilito dalla sopraccitata deliberazione n. 578 del 31.12.2012, il residuo del fondo
della produttivita, relativamente agli anni 2011-2012-2013, venga erogato al personale del Ruole Sanitario,
Tecnico ed Amministrativo cui non & stato corrisposto né il “Premio di presenza” — destinato al personale che
opera sui mezzi di soccorso — né il “Premio orario” — destinato al personale in servizio effettivo all’elisoccorso,
istituiti con delibera 124 dell’8 marzo 2007, con le stesse modalita con cui viene erogato il premio giornaliero
di presenza, distribuendo cosi in modo perequativo il fondo deila produttivita e che eventuali ulteriori residui,
dopo I'erogazione di cui sopra, verranno comunque distribuiti a chiusura 2013 in base al sistera premiante
vigente in azienda, mentre a decorrere dal 1 gennaio 2014 il fondo della produttivita sara erogato sulla base di
un nuove “sistema premiante” che I'Azienda sta rimodulando e che quanto prima verra sottoposto alle
Organizzazioni Sindacali, e che comungque dovra essere approvato entro il 31.12.2013. Laddove entro tale data
non fosse raggiunto I'accordo, I'Azienda procedera secondo le normative vigenti.

Con il presente accordo si chiude un ciclo contrattuale rimasto sospeso dal 2010 ad oggi per la situazione
contingente venutasi a creare a seguito della decurtazione dei fondi operata dalla Regione Lazio e dalla
normativa economico-finanziaria di contenimento dei costi del personale ( il D.L. 31 maggio 2010 , n. 78,
convertito in legge 30 luglio 2010, n. 112, recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica” ed in particolar modo I'articolo 9, comma 2 bis; la Circolare del Ministero
dell’Economia e delle Finanze n. 12 del 15 aprile 2011, avente ad oggetto: “Applicazione dell’art. 9 D.L. 31
maggio 2010 , n. 78, convertitc in legge 30 luglio 2010, n. 112, recante Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziario e di competitivitd economica” ) che anche per gli anni 2011, 2012 e 2013 ha
comportato una ulteriore riduzione delle risorse a disposizione,

Si procede al recupero del disavanzo 2010 del fondo della produttivitd a valere sul medesimo fondo per gli
anni 2011, 2012 e 2013 secondo il piano di recupero stabilite con delibera n, 578/2012.

Si procede, al fine di un'equa distribuzione del trattamento economico incentivante, al pagamento del premio
giornaliero di presenza a tutto il personale del comparto per gli anni 2011, 2012 e 2013.

Si procede alla distribuzione dei residui, eventualmente risultanti alla fine dell'anno 2013 sul fondo della
produttivita del personale del comparto, secondo il sistema premiante organizzato e realizzato come riportato,
nel corso degli anni, negli atti della Direzione Sanitaria ed Amministrativa Aziendali, secondo le rispettive
competenze e dipendenti interessati, cioé dirigenti medici e relative equipe del comparto delle strutture
sanitarie, dirigenti sanitari — amministrativi — tecnici e relative equipe del comparto degli Uffici Centrali
dellARES 118 .

Il Djfettore
dott. Robprto Bi

zocchi /
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE

In data 28 gisgno 2006, alle ore 42,00 , ha avuto luogo l'incontro per la ﬁrrﬁa de! Contratto Collettivo
Integrativo Aziendale del CCNL del Comparto del personale del S.SN. del 19.04.2004 tra I’Azienda
Regionale per ’Emergenza Sanitaria — ARES 118 ¢ le Organizzazioni Sindacali “rappresentative” ai sensi
del CCNQ del comparto, nelle persane di:

per PARES 118

Direttore Generale Vitaliano De Salazar

per le 00.8S.

CGIL FP ﬂu&aﬂaﬁ@tﬁc

UIL FPL

oEﬂ.E Ca’
CISL FPS an L A A
SRNZLE UM

ORAAS SERGIO
FSI hiTo dio | dono i

FIALS hoNCH 1 G(W'\ |

Ceante MG

LE PARTI COME SOPRA RAPPRESENTATE,

VISTO I"articolo 4, comma 2, capo I, che recita: “In sede di contrattazione collettiva
integrativa sono regolate le seguenti materte: -
I < i sistemi di incentivazione del personale, sulla base di obieitivi, programmi e
progetti di incremento della produttivite e di miglioramento della qualité del
servizio, con la defimizione di criteri generali delle metodologie di valutazione e di
ripartizione delle risorse del fondo di cui all 'art. 38, comma 37,

Oz/ (o
< U{(,L/

VISTO ’art. 38, comma 3 ¢ seguenti del CCNL 1998 ~ 2001;



VISTO it verbaic dell’incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica ¢ di parie
sindacale del 22 maggic 2006, con all’ordine del giorno, tra I'altro, “Sistema

premiante : saldo 2005 e criteri relativi all ‘anno 20067,

VISTO il verbale del’incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica ¢ di parte
sindacale del 26 maggio 2006, definito dalle delegazioni trattant: Ipotesi di Contratto

Integrativo;

PRESO ATTO che la summenzionata Ipotesi di Contratto Integrativo & stata inviata, ai sensi
dell"art. 5, comma 3, del vigente CCNL del Comparto, al Collegio Sindacale il quale
ha a disposizione 15 giomi per il controllo suila compatibilitd dei costi e per
formulare rilisvi;

PRESO ATTO che il citato Organo Aziendale con verbale n. 16 del 9 giugno 2006 “si esprime
positivamente sul prowedimento”,

AL TERMINE DELLA RIUNIONE, SOTTOSCRIVONO IL CONTRATTO NEL TESTO CHE
SEGUE:

1. Saldo inceniivazione alla produttivita snno 2005

Ii sistema premiante dell’anno 2005 ha avuto Ia sua organizzazione e realizzazione, cosi come tiportato
negli atti delle Direzioni Sanitaria ed Amministrativa Aziendali, secondo le rispeftive compeienze ¢
dipendenti interessati, cioé dirigenti medici e relative équipes del comparto delle strutture sanitarie, Dirigenti
Amministrativi ¢ relative équipes del comparto deli’ Amministrazione Centrale dell’ARES (Provveditorato,
Tecnico, Economato & Patrimonio, Amministrazione ¢ Finanza, Affari Generali, Risorse Umane, Tecnologia
ed [nnovazione, Controflo di Gestione).

Tale documentazione riguarda le sirutture operative sanitarie dipendenti dalla Direzione Sanitaria e le
Unita operative amministrative dipendenti dalla Direzione Amministrativa.

In tale documentazione sono descritti obiettivi, indicatori, peso di rilevanza strategica, risultati atiesi €
risultati conseguiti al 31 dicembre 2005. _

Cib & stato oggetto di esame ¢ valutazione da parte del competente mucleo aziendale che, nella seduta del
24 marzo 2006, ha complessivaments ritenuio raggiunti gli obiettivi prefissati.

I rappresentanti di parte sindacale hanno confermate e condiviso gli obiettivi, i programmi ed 1 progetti di
incremento della produttivité e di miglioramento della qualitd del servizio realizzati nell’anno 2005 secondo |
criteri generali delle metodologiche di valuwtazione e di ripartizione delle risorse del fondo nei terminy
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Pertanto, per }'erogazione del saldo della produttivita dell*anno 2005, cioé di quanto residua da distribuire
dopo gli acconti, si terra conto di quanto di seguito esposto;

1 parametri da considerare, a fini deli’erogazione dei compensi derivanti dall’applicazione dell’istituto
della produttivita, per I"anno 2005, sono guelli relativi al trattamento economico iniziale annuo lordo dei
livell:: A, B, Bs, C, D, Ds nonché il numero di unita di personale in servizio per ciascuna categoria al 31
dicembre 2005 (per tenere conto, nel computo, anche del personale proveniente dalla ASL di Rieti).

CATEGORIA TRATTAMENTO NUMERQ UNITA® IN PARAMETRO
ECONOMICO SERVIZIO AL 31/12/2005
INIZIALE
A 14.041,66 109 90,494
B 15.173,64 275 246,716
BS 15.722,16 347 508,481
C 17.392,52 32 32,907
D 18.884.57 676 754,795
DS 20.365,59 25 30,103
DS ex VIII bis 21.164,37 2 2,503
TOTALE 1666

Le somme da corrispondere a saldo saranno rapportate:

a. al fondo “storico™ (€ 1.750.938,00), costituito secondo le indicaziom regionali di cui alla nota n.
34951 D4/4B/03 del 15 marzo 2005 dell’Area Gestione Persomale Servizio Sanitario Regionale e
Accordi Collettivi della Direzione Regionale $.8.R., e successivamente integrato secondo quanto
concordato nella riunione della delegazione trattante del 22 maggio 2005 (integrazione fondi 2005 in
base a tutto il personale transitato in azienda nel corso dell’anno 2005), per un totale di € 41,157,00
cui va aggiunto il saldo positivo del fordo delle fasce come integrato (€ 539.585,90). Tale somma (€
2,331.680,90) dovra essere decurtata del disavanzo del fondo del disagio come integrato (- €
124.256,63) per I'anno 2005 rendendo quindi ie somme disponibili per la produttivita pari ad €
2,207.424,27 .

Tuttz le risorse economiche e gli incrementi derivanti dall’applicazione delle articoiazioni
contrattuali, con riferimento specifico all’art. 38, ora art. 30 del CCNL del 19.04,2004, costituiranno
oggetto di ulteriore stima economica da sotioporre alla contrattazione decentrata.

b. & parametri sopra descritti;

c. al periodo di effeitivo servizio di ciascun dipendente, con cit volendo tenere conto di tutte guelle
unitd di personale transitate al’ARES in corso d’anno in esito a processi di mobilitd e degli assenti {1}
per aspettative volontarie, concesse a vario titolo, fatto salvo quanto previsto al successivo articolo 4, @




Per I'anno 2005, non si applica il criterio dell’effettiva presenza in servizio, con la previsione di
abbartimento dellc somme dovute per quei dipendenti che nell’anno abbiano superato un cerio numero di
giomate di assenza a titolo di malattia, ferie anno precedente, permessi vari etc, a causa dell’impossibilita di
reperire in tempi brevi dati omogenei sul personale di tutte le province laziali, gestite da cinque sistemi
diversi sino al 3] dicembre 2005.

Alla somma individualmente spettante a ciascun dipendente, risultante dalla divisione del fondo
per il totale dei dipendenti come sopra parametrati e pesati, anche in relazione all’eventuale
prestazione di servizio per periodi inferiori afl’anne, dovranno essere detratti gli importi gia erogati a

titolo di acconto, pari complessivamente ad € 1.415.333,16 {la somma residua del fondo da distribuire &

pari ad € 792.0691,11).
In applicazione dell’art. 23, ultimo comma, del CCNL 2002-2005, al persenale in distacco ed in

aspettativa sindacale ai sensi del CCNQ del 7 agosto 1998, e successive modificazioni ed integraziom,
compete un2 quola di incentivo in considerazione di quanto riportato nell’accordo de] CCNL 2002/2005 art.
23 ultimo comma,; al dipendente in distacco o in agpetrativa sindacale, ai sensi del CCNQ del 7 agosto 1998,
e successive modificazioni ed integrazioni, verrd corrisposta, per il periodo di assenza a tale titolo, una
somma pari al 30 % di quanto gli sargbbe spettato per il periodo di effettivo servizio.

11 saldo anno 2005 verra erogato con le competenze del mese di luglio 2006.

2, Sistema premiante aano 2006
11 fondo incentivante 2006 per il personale del comparto ¢ pari ad € 1.792.095,00,

Il sistema premiante 2006 ha Ia sua paturale prosecuzione secondo )’organizzazione e gh obiettivi
stabiliti per ["anno 2005.

Si confermano i criteri generali che hanno a tutt’oggi regolato il sistema premiante dell’ ARES 118, ¢
cio¢ quelli sopra descritti nonché quelli integrativi del sistema premiante anno 2005 che costituiranno
oggetto di un successivo accordo integrativo.

Neil’ambito del sisterna premiante anno 2006 verra realizzato i) progetto, formulato dalla Direzione
Sanitatia aziendale, che vede coimvolti infermieri dedicati all”elisoccorso cosi come selezionati dall’apposita
Commissione, con un compenso i € 25,00, pari a circa € 45.000,00, Tale progetto riguardera il secondo
semestre 2006,

L’acconto dell’incentivazione anno 2006 verrd erogato con le competenze di luglio 2006 nella
misura pari al 40%.

1! presente coniratto verrd trasmesso all’ ARAN entro 3 giorni dalla data di sottoscrizione.

Roma, ki 28 giugno 2006 : #__ W{




TRO DEI VERBALI DEL COLLE

VE N.]J6 DEL 9 o 2006

1 giorno 9 del mese di giugno, alle ore 9,00, dell’annc 2006, presso la Sede Legale
dell’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria 118 (ARES 118), con Sede in Rowa - 00149, Via
Portuense, 240, si & riunito il Collegio Sindacale. Sono presenti il Presidente Dr.ssa Tiziana Petucci, il
Componente Dr.ssa Ines Russo, il Componente Rag. Annamaria Carpineta. Assente giustificato il
Componente Dr, Antonio Colantuoni

In apertura il Collegio Sindacaie prende atto:

- della nota del Ministero delia Salute prot. n. GAB/5185-P del 26/5/2006 avente ad oggetto: “Revoca
del rappresentante del Ministero della Salute nel Collegio Sindacale, di cui al combinato disposto
dell’art. 3-ter del Decreto Legislativo 502/1992 e deli’art. 133 della Legge Regionale 4/2006™;

- ¢ della pota prot. 1700U del 31/5/2006 deil’ARES 118, con la quale viene comunicato che con la
deliberazione n. 261 del 30/5/2006, si prende atto della revoca del Dr. Michele Romano.

It Collegio passa ad csaminare, ai sensi del CCNL 1998/2001, art, 5, comma 3, {a note del 26/5/2006,
a firma del Direttore Generale, pervenuta allo stesso in data 29/5/2006, con la relativa
documentazione, avente ad oggetto:

“Ipotesi di Contratto Integrativo Collettivo: verbale della seduta con le QO0.SS. del Comparto det
26/5/2006. Contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 4, comma 2, capo 1* e dell’art. 38, comma 3
seguenti del C.C.N.L. 1998 - 2001"

o si esprime positivamente sul provvedimento.

Alle ore 10,40 il Presidente Dr.ssa T, Petucci ¢ il Componente Rag. A. Carpineta, per improrogabili
esigenze di servizio, lasciano la seduta.

Il Componente Dr.ssa Ines Russo prosegue i lavori, esaminando le deliberazioni non soggette al
controllo ¢ precisamente dalla n. 215 del 3/5/2006 alle n. 273 defl*1/6/2006 ¢ su talune di esse
formula segnalazioni da sottoporre ai restanti componenti del Collegio nella prossima seduta, durante
la quale dovra essere ratificato tutto il lavoro svolto singolarmente dalla medesima Componente.

La seduts ha termine alle ore 12,00.

Come stabilito il presente Verbale, in attesa della sua definizione, viene comundque
trasmesso all’Ufficio competente, per gli atti consequenziali.

Det che & redatto il presente Verbale, che letto e confermato viene sottoscritto dal Presidente
del Callegio.

Il presente verbale sard trasmesso a cura della Segreteria del Collegio, al Direttore
Generale dell’ARES 118, al Ministero della Salute — Servizio Cenirale della Programmazione
Sanitaria, al Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento deila Ragioneria Generale dello
Stato - LG.F. Ufficio V°, alla Regione Lazio Assessorato aila Sanitd, alla Conferenza Permanente
Regione -~ Autonomie Locali.

I COLLEGIO SINDACALE
Dr.ssa Ines Russo
Sig.ra Annamaria Carpineta
IL PRESIDENTE
DEL COLLEGIO SINDACALE

Roma Dr.ssa Tiziana Petucci




Azienda Regionale
Emergenzs Sanidaria
ARES 118

CFif.lva 0B 173591000

RISORSE UMANE

0014% Roma

via Portuensa 240

tel.: (+39) 065342408
(+39) 065342430
(+39) 065343957

fax: {(+34) 0655381424

Prot. Roma, 03 lugho 2006

Al'Ageazia per la Rappresentanza Negoziale
delle Pubbliche Amministazioni — A.R.A.N.
Via del Corso 476

00186 ROM A

¢ pc,
Al Collegio Sindacale
SEDE

OGGETTO: Trasmissione contratto collettivo integrative aziendale sul-
I'incentivazione alla produttivita anni 2005 e 2006 personale
del comparto

In esecuzione di quanto disposto dalf'art. 4, comma 5, C.CNL.
2002/2005 del comparto del personale del Servizio Sanitarioc Nazionale, si tra-
smette il contratto collettivo integrativo aziendale sottoscritto da questa Azien-

da e dalla delegazione sindacale trattante in data 28 giugno 2006.

IL DIRETTORE ORSE UMANE
Don, ~herubiny)



Ace. 2

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE

dell’8/09/2006 (integrativo det C.1. dei 28/06/2006)
SISTEMA PREMIANTE 2006

[n data 4 dicembre 2006, alle ore i5,-5@, hz avuto luoge I'incontro per la firma del Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale de] CCNL del Comparto de} personaie del 5.S.N, vigente di cui alf’ipotesi dell’S(U9f2006u'a [’Azienda
Regionale per {'Emergenza Sanitaria — ARES [18 ¢ le Organizzaziﬁni Sindacali “rappresentative” ai sensi del
CCNQ del comparto, nelle persone di:
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LE PARTI COME SOPRA RAPPRESENTATE,
VISTO articolo 4, comma 2, capo %, che recita:“In sede di comiraftazione collettiva

imtegrativa sono regalate le veguenti materie:

I - I sistemi di incentivazione del personale, sulla base di ohiettivi, programmi ¢
progetti di incremernto della produttivita e di miglioramento della qualita del servizio,
von la definizione di criteri generali delle metodologie di valutezione e di ripartizione

delle risorse del fondo di cui all 'art. 38, comma 3”;



VISTO i’art, 38, comma 3 e seguenti del CCNL 1998 ~2001;

VISTO 1l Contratto Collettivo integrativo Aziendale sottoscritto definitivamente il 28 giugno
2006, relativo al sistema premiaﬁ'?e

VISTO il verbale della seduta dell’$ settembre 2006 tra la delegazione frattante di parte
pubblica & queila di parte sindacale (doc. n. 1), avente ad oggetto:
- Contratto Collettivo Integrativo Aziendale Comparto Sanita 1998/2001 deil’ Azienda
Ospedatiera 8. Camillo Forlanini — 0Q.SS. del 23/6/2000.
- Protocollo d’Intesa fra Ja Direzione Generale dell’'A. O. S, Camillo Forianini & le
0O0.88. del 15/6/2001 sull’applicazione del C.C1A. del 23/6/2000.
- Procedimenti giudiziari.
-Richiesta di chiarimenti da parte della Regione Lazio (prot. 77632 del 14/7/2006);

ATTESO che dal predetto verbale, “da valere come ipotesi di integrazione a} Contratto decentrato
sottoscntto il 28 giugno 2006 relativo al sistema premiante™, risulta concordato 2
maggioranza delle Organizzazioni Sindacali presenti: “le 00.SS. FIALS, CiISL, FSL,
UIL propongono di dover ricondurre il beneficio economico concesso dal contratto
integrativo aziendale dell’Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini. definito indennita
di rischio e disagio, nel sistema premiante per I'annc 2006, da ecrogarsi a tutto il
personale deil’Azienda (di natte le province di Frosinone, Larina, Rieti, Roma ¢ Viterbo)
che opera sui mezzi di soccorso (ambulanze, automediche, motomediche e CC.00.)
delle seguenti qualifiche: infermieri di ogni livello, autisti, barellieri, ausikiari.

La parte pubblica nell’accogliere la proposta precisa che le somme fnalizzate a tale
indennitd, gia ricomprese nel fondo previsto dal’art. 29 del CCNL 20022005, saranno
trasferite al fondo per I’incentivazione previsto dall’art. 30 de] medesimo contratto™.

e Per Panno 2006 i) nwovo premio riguarda tutto il personale e deve essere corrisposto

/. .:,4" . nells misura di € 4,13 per ogei glornata di effettive servizio. Qualors il fondo non

’ Y, dovesse avere la necessaria capicnza il premio sera ridotio, per il solo personale non

turnante, del 25% c sard pari ad € 3,10 (cft. pag. 4, tezml.ltunocapovmo, doc. n. 1)
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PRESO ATTO che iz summenzionata Ipotesi di Integrazione al Contratto Integrativo & stata inviata, ai
sensi dell’art, 5, comma 3, del vigente CCNL del Comparto, al Collegio Sindacale il
qualc ha a disposizione 15 giomj per i} conmollo sulla compatibilitd dei costi e per
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formutare rilievi;

PRESQ ATTO che il citaio Organo Aziendale con verbale n. 22 del 28 settembre 2006 ha invitaa “if
Direttore dell’U.O. Risorse Umane a predisporre un ulteriore relazione pit: dertagliata,
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addivenuti alla quantificazione e copertura degll oneri derivanti dalla copertura del
Contratto™;

PRESO ATTO che il medesimo Organo Aziendale con verbale n. 23 del 3 ottobre 2006, a seguito della
reJazione illustrativa tecnico-finanziaria presentata dal] Direftore deli’U.0. Risorse
Umane, “esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi, cosi come

previsti nellipatesi di Contratio Integrativo, con i vincoli di Bilancio 20067,
TUTTO CIO PREMESSO

ai sensi ¢ per gli effetti del comma 3 dell’art. 5 del CONL 1998-2001, viene fonmalmente sotioscritto il
contratto decentrato di cui al documento n. 1 con le decisioni in sintesi riportate nel quartultimo capoverso delle
premesse { per I'anno 2006 il nuovo premio incentivante riguarda tutto il personale & deve essere corrisposto nelia
misura di € 4,13 per ogni giomata di effettivo servizio), '

il presente contratto integralivo verrd trasmesso al’ ARAN entro 5 giomi dalla sottoscrizione, ai sensi €
per gli effetti del comma 5 dell’art. 5 del CCNL 1998-2001.

Roma, 1i 4 dicembre 2006 ] l
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VERBALE SEDUTA DELL’8 SETTEMBRE 2006

ORDINE DEL GIORNO:

. Indenmitha di rischio ¢ disagic per il personale infermieristico, operatori tecnici ed

ausiliari (Jivelli A, B, Bs).

’anno 2006, il giorno 8 seftembre alle ore 43 .30 | nella sala delle riunioni della
Direzione dell’ ARES 118 - via Portoense n. 240, 00149 Roma - giusta convocazione prot. . 546 DG/U
del 29 agosto 2006 ¢ prot. n. 2917U del 7 settembre 2006 (doc. nn. 1 & 2}, si sono rivnite la delegazione
trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale del comparto, con il seguente
ordine del giorno:

« Indennita di rischio ¢ disagio per il personale infermieristico, operatori tecnici ed awsiliaxi

(livelli A, B, Bs).

Sono presenti per la parte pubblica, quale somponenti nominati con deliberazione 28 gennaio
2005, n. 23, quelli che banno sottoscritte il foglio firma (doc. n. 3).

Sono presenti per le parte sindacale le sigle ed i rappresentanti di cui all’allegato foglio firma
{doc. n. 4).

Si passa alla discussione dell’ordine del giorno.

OGGETTO: - Contratto Collettivo Integrative Aziendale Comparto  Samita 1998/2001
dell’ Azienda Ospedaliera S, Camillo Forlanini — 0O.88. del 23/6/2000.
- Protocollo d’Intesa fra la Direzione Generale del’A. 0. §. Camillo Forlanini e
1e OO.SS. del 15/6/2001 sull’applicazione del C.C.LA. del 23/6/2000.
Procedimenti giudiziari. :
Richiesta di chiarimenti da parte della Regione Lazio (prot. 77632 del 1477/2006)

Il Direttore Generale, assistito dal Direttore del’(.0. Risorse Umane, Antonio Picone, in
meito alle problematiche di cui in oggetio, rappresenta Iattuale situazione agl atti.
Nell'ambito de] monitoraggio in corso delle procedure adottate dalla precedente gestione

Commissariale e durante le operazioni mirate a ricondurre i var rattamenti economici {(atribuiti dalie

Regiene Lazid

cw_%l\

Aziende di provenmienza ai dipendenti confluiti nell’ARES) in up unica procedura informatica Ip//gf

convenzione con la AS.L. Roma C (procedura che sostituisce quelle, wme differenti, gestite dalie
cincue Aziende che avevano in sarico, fino alla data del 3] dicembre 2004, il personale dei soppressi

S.E.S. 118) sono emerse varie probiematiche nei confront: del predetto personale per i) quale, fin dalla

‘ | . 5 \"'1‘! n R

-7 Wb

Gy 4 i . i . " 7 A
Rk ] A 1 , 2 Fi \ ,.'-‘l

'f !
4-&’11 “"" 4 - Y -h_.-J - :: L T:- o0 }\ i
- ) tr wd




gestione commussariale, 'ARES non ha poteto che mantenere, dal 1° gennaio 2005, il medesimo

trattamento economico di cul quesi godeva. al momento del trasferimento, presso le Aziende di

provenienza.
Particolare attenzione & staia rivolta alla Indennita di rischio e disagio di € 4.13 (pari a lire
8.0007 di cui al Protocollo d’Intesa del 15 giugno 2001 sull’ applicazione del C.C.1.A, del 23/6/2000 1ra

il Direttore Generale pro-tempore dell'Azienda Ospedaliera San Camillo-Fortanini ¢ le Qreanizzazioni

Sindacali del comparto {v. allegato n.5).
Trattasi di una indennitd di rischio e di disagio che & stata corrisposta a circa 1100 dipendent di

detta Azienda Ospedaliera nonché a quelli trasferiti dali’1/1/2005 nella Centrale Operativa di Roma e
Provincia dell’ ARES 118 in quanto la procedura informatica, restata in gestione dell’A. O. 8. Camilio-

Forlanini fino al 31/12/2005, ha inscrito tale indepnita in automatico tra le competenze anche di detti
dipendenti. [n particolare tale indennitd & stata corrisposta, a decorrere dal 1° luglio 2001, dall'Azienda
Ospedaliera San Camillo Forlanini a favore del suo personale in servizio presso il 118 ed & restata
attribuita, in automatico dali’1/1/2005, al personsle sanitatio e fscnico (oltre a 12 amministrativi
operanti, in virth della delibera del Consiglio Regionale deil'll maggio 1994 n. 1004, nella Centrale

Operativa di Roma) turnante in H24 su) territorio, in Centrale Operativa e nei servizi ad essa connessi

“chiamato ad operare tra I’aliro sulle autoambulanze, automediche ¢ motomediche” (cfr. punto 1

Protocollo d’Intesa sull’applicazione del C.C.LA.. del 23/6/2000 — v. all. n. 3).

Al riguardo & stata inviata alla Regione Lazio e al Collegio Sindacale Aziendale la nota prot.

1223 del 18/4/2006, con Iz quale sono state evidenziate le seguenti problematiche consequenziali:

a) I'indennita di disagio sopra indicata non ¢ espressamente prevista dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro. 1l C.C.N.L. 1994/1997, infatti, prevede, all’art. 44 comma 6, alcune
indennitd giornaliere pari all’tmporto delia suddctta indennitd de) 118 per il solo personale
infermieristico, indennita da corrispondere a quanti sono utilizzati nelle terapie inteasive e nelle
sale operatorie, nelle terapie subintensive ¢ nei servizi di nefrologia ¢ dialisi. Come si evince dal
protocolic d’intesa 15 giugno 2001, I'indennitd concessa al personale del 118 & “in /uogo
dell‘indennita di terapia intensiva”™ ¢ la natura di quest’uitima indenmitd ne rende problematica
I’attribuzione & parie del personale infermieristico (quello utilizzawo in servizi non riconducili
neppure estensivamente a servizi di terapia intensiva, quale ad esempio la centrale operativa) ed

af personale appartenente al ruolo tecnico;

b} I'unificazione dei wattamnenti economizi in corso ha reso nota l'esisienza di fale indennitd, da
I anni propria del personale dedicato af | 18 dell'A. O. S. Camillo-Forlanini. sicché viene richissta
/ ;j { reiteratamente da dipendenti che operano neile altre province dei Lazio, foriememe sostenuts
o
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Vi / dalle Organizzazioni b:Tglauall del compario che preannunciano miziative per ofienerne
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Tequiparazione.

1) Direttore Generale dell’ARES 118, con la nota prot. 1223 del 18/4/2006, in viz conclusiva
ha richiesto alla Regione Lazio Ia possibilita di rilasciare un orientamento positivo nel riconoscere che i
servizi di emergenza sul territoric siano da considerarsi corhpresi tra quelli previsti dalla lettera b del
comma 6 deil’art. 44 del CCNL 1994/1997, consentendo quindi i} mantenimento di tale indennitd anche
nei confronti del personale nan infermieristico (autisti di autoambulanzs e bareliieri).

Nel mese di maggio c. a., mrﬁitc uno Studio Legale (prot. 6272}, sono pervenute n. 23 istanze di
tentativo obbligatorio di conciliazione da parte di n. 23 dipendenti (8 infermieri, 7 autisti di
autoambulanza e 8 ausiliari barellieri) operanti nella Provincia di Frosinone quindi non operatori
confluiti dall’A. O. San Camilio-Forlanini che hanno mantenuto 1'indennita oggetto di contrattazione
decentrata presso I'A. O. medesima. Tali dipendenti delia C. O. di Frosinone nella loro istanza in base al
principic di parita de! trattamento economico hanno attivato le procedure giudiziarie per otteners il
diritio a percepire I'indennit dalla data di inizio del servizio presso I'ARES 118 (anno 2005).

Tale iniziativa giudiziaria dei dipendenti della C. O. di Frosinone ha indotto l2 Direzione
generale ARES 118 a sollecitare 1z Regione Lazio un pronunciamento a] riguardo, con nota prot. 2257
U del 27/6/2006:

*» evidenziando ulteriormente che 'indennitd di rischic e disagio di € 4,13 (pari 2 lire 8,000) di cui al
Protocollo d’Intesa del 15 giugno 2001 sull’applicazione del C.C.1A del 23/6/2000 tra il Direttore
Genersle pro-tempore dell’ Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini e le Organizzazioni Sindacali
del comparto, indennith di disagio non & espressamente prevista dal C.C.NL.L. a favore del
personale tecnico (autisti e barellier]); P’art. 44, comma 6 lettera b del C.C.N.L. 1994/1997, offre la
possibilith di concederia al solo personale infermieristico ove utilizzato nelle “terapie subintensive”.
La concessione, effettuata dai’A. O. San Camilio-Forlanini dal luglio 2001 a seguito di gl
contrattazione decentrata potrebbe quindi avere valenza ed essere mantenuta nei confronti del B
persounle infermieristico in virtd della possibile equiparazione del servizio sulle autoambulanze L,'_//_(// |
e sulie automediche a quello di terapia subintensiva, equiparazione che pud essere effettuata solo
a LIVELLO REGIONALE;

= precisando che la Direzione ARES allo stato degli atti non pud che far cessare la commesponsione
dell’indennita di disagio nei confronti del personale con qualifica di autista = di ausiliario barelliere

che la ha mantenuty allorché confluito daif’A. . San Camillo-Forlanini in quamto wle indennitd,

ripetesi, non & espressamente prevista nei lore confronti:

e precisando che per quamtv riguards il personale confluito con Ja qualifica di infermiere come

- fanzidetto potrebbe essere muntenuta ove la Regione medesima ritenesse equiparabili ai servizi }‘k
i
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sulle autoambulanze e suile automediche a quelli di terapia subintensiva. (nel case i cui la
Regione non dichiarasse P’equiparazione di cui al precedente pli.x'n-to, tal‘t-: indennita verrebbe a cessare |
anche per il personale infermieristico).

II Dipartimento Sociale, con nota prot. 77632 del 4/7/2006, ha richiesto chiarimenti in merito
alla disparits di trattamento tra gli operatori di Roma rispettc; a quelli di Frosinone, facendo riferimento
alla niota UIL del 14/6/2006 che espressamente evidenzia che fa “disparita di trattamento economico tra
gli operatori di Frosinone e Roma; infatti Pindennita di disagio, pericolo e dapno € pagata solo ai
dipendenti di Roma e Provincia™.

Le OO.SS. presenti, preso atto di tale situazione contabile- amministrativa, rappresentata dal’
Direttore generule e meglio esplicitata dal Direitore dell’U.O. Risorse Umane, Antonio Picone,
ritasciano le dichiarazioni di cui ail’allegato n. 6.

1l Direttore dell’U.Q. Risorse Umane, cosi come rappresentato nelle riunioni tecniche con e
00. SS. del 05/07/2006, del 07/07/2006 ¢ del 24/07/2006 conferma che I'unica procedura per
ricondurre a norms la situszione di cui tratiasi & quella di inserire il compenso nel sistema premiante fin

dal)’anno in corso.
Stante 1 attuale storicizzazione, nel fondo previsto dali’art. 29 del C.C.N.L. 2002/03, deila spesa

_inerente la Indennitd in questione, stimata per Ianno 2006 in € 1.073.295.60, ¢ possibile ricondurre

tali compensi nell’ambito del sistema premiante, mediante trasferimento delle suddette somme dat fondo
ex art. 29 a quello per I’incentivazione alla produttivita.

Secondo guanto stabilito in sede tecnica, il nuovo premio deve rlguardare tutto il personale e
deve essere cotrisposto nella misura di € 4,13 per ogni giorpata di effettivo servizio. Qualora il fondo
non dovesse avere Ja necessaria capienza il premio sara ridowo, per i solo personale non turnante, del
25% e sara pari ad € 3.10.

L'olteriore costo, derivante dall’estensione a tutio il personale del premio, pari circa €
690.797.71 (all. n. 7), trovera copertura nelle somme previste per la contrattazione intcgrativa dail’art. 6
de! C.C.N.L. 2002/05 secondo biennio economico { € 134 per dipendente, 1.6% monte salari), nonché

da recuperi del fondo per la remunerazione del lavoro straordinario e fa remunerazione di particolari .-

condizioni di disagio conseguenti ail’adozione di stabili misure di riorganizzazione del lavoro.

Inoltre a cura de! U.Q. Risorse umane sard accertato lo stato di applicazione delle norme
riguardanti i fondi contrattuali art. 29, 30 e 31 del C.C.N.L. 2002/2005 presso le Aziende di Provenienza
dei dipendenti trasferiti con legge regionale, Qualora risuitasse che al momento del trasferimento le
Aziende di provenienza non avessero agﬂiommb i fondi conmranuali ed erogato ai dipendenti trasfenriti je

somme di compeienza, I’Aziende provvedera all’ apphcazlone delle norme contenute nei richiamati art.

, ( ;
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ssate ed alla regione Lazio Je

2930 e 31 aggiornando i propti fondi € comunicando alle aziende intere

quote parte assorbite.
Dope ampia discussione si addiviene alle ssguenti conclusioni, da valere come

integrazione al Contraito Decentrato, sottoscritto definitivamente i} 28 cingno 2006, relativo Y

sistema premiante, preci sando che il presente accordo ha valore per I'anna 2006.
I ALTERNATIVA Aves TEOfOSTE PLzissTATA Dot At e LT AR A ONE

M

" Le 00.SS. FIALS, CISL., FSi, UlL:
Froporaate
nitengene- di
dell’ Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini, definito indennitad di rischio e disagio, nel sistema

dover ricondurre i) beneficio cconomico concesso dal contratfo integrativo aziendale .

premiante per I'anno 2006, da erogarsi a twito il personale dell’ Azienda (di tutte le province di
Frosinone. Latina, Rietl, Roma & Viterbo) che opera sui mezz di soccorso (ambulanze, automediche,
motomediche e CC.00.) delle seguenti qualifiche: infermieri di ogni livello, autisti, barellieri, ausiliari.
La parte pubblica nell’accogliere la proposta precisa che le somme finalizzate a tale indennita,
gia ricomprese nel fondo previsto dallart. 29 del CCNL 2002/2005, saranno trasferite al fondo per /7, /

o
-~ 2}

I"incentivazione previsto dall’art. 30 del medesimo contraiio. Qualora Je suddette somme non fossero L~
sufficienti a garanfire Ierogazione di tale emolumento (non pilt indennita) I’ Amministrazione si
impegnz  reperire fondi integrativi da economie di bilancio, "

Le pari, nel raggiungere la predetia imsese, stabiliscono di riunitst prossi'r}r'ammte per la
contrattazione del sistems premiante 2007 per wittd il personale. J _

La CGIL dichiara la propria contrarietd alia trasformazione del fondo del"indennita di “rischio e

disagio™ per il personale ARES 118 nel fondo utilizzato come premio della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio per la qualité delle prestazioni individuali, in quanto il risultato

ottenuto metie a rischio reale di una consistente riduzione economica del fondo della produttivita

collettiva: gia percepito € consolidato. Inoltre, nonostante piis volte sollecitata, I’ Amministrazione noB

rid

ha mai intrapreso azioni utili € positive riguardo il contratto infegrativo aziendale, il quale, se
sviluppato. potrebbe dare soluzioni e certezze normative-economiche. LYindennita di rischio ¢ disagio %a“
deriva da un accordo sindacale firmato anche dafla CGIL, mantenuto da ben sei Direttori Generalix,

revisori det contd, Corte dei conti, ARAN e, quindi, & fatto storicizzata. Opgl, come allora, la CGIL

rivendica il principio, il manienimento ¢ P estensione a tutti | dipendenti ARES 118.
'aneggiamento ¢ la metodologia adottata daile Direzione Aziendale non trovano la nostra D

approvazione, in quanto 08 permette un corrstio confronto e mette 2 rischio certo la stabilitd '”‘316

cconomica 2d il mamenimento delfla remunerazione individuale. ‘"Qi

La FP CGIL dichiara. a partire da aggi, lo stato di agitazione dei lavoratori ed ntraprendera ogni
il

azione urile che ritertd opPROTUNG, { a
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Reginne Lazio

Al sensi dell'art. 5 del vigente CCNL del comparto, Ia-'prescnte integrazione al contratto

imegrativo sotwseritto il 28 giugno 2006, viene inviala al Collegio Sindacale per il controllo sulla

compatibilita dei costi, corredata dall’ apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria.

Trascorsi quindici giorni senza rilievi, il presente contratto verra sottoscritto ed entro 5 giorm

verra trasmesso all' ARAN.

Del che ¢ il presente verbale che viene letio,approvato, confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE

SINDACALE:

CGIL FP
Tiziano Batfisti

Sergio Bossone

UIL FPL g
Sandra Biserna «

Angelo De Angelis %AJ&Z %

Micois Flotinag

=
=

L=

=

iw

.;;»

[+

—+ [
-

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE

PUBBLICA

DIRETTORE GENERALE (L= " " -7 -
o _f'/ d./ﬂ&/,a

o

Vitaliano De Salazar
DIRETTORE MW%
Lanfranco Ciarleﬁa%m.__-. -—4—\'_{;_‘_\

DIREYTORE SANITARIO L/"
Lindo Zarell % G~

4

DIRETTORE STR U'ITU?thiOREEiZQ{AN'E
Antonio Picone / | ———

DIRETTORE C.O.R.
Giancarlo Mosiello

RESPONSABILE 8.AL }/

Daniele Di Micco
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Accordo defl’8419/2006

Iniegrazione al Contraito Decentrato, sottoscritto definitivamente it 28 gingno 2006

CISL FPS C;ﬁ@t

Claudio Federici
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Sottoscrizione ai sensi del comma 3, art 4 del CCNL 2002/2005 del comparto del

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE
del 4/12/2006 integrato il 7/12/2006 (integrative dei C.1. del 28/06/2006)

SISTEMA PREMIANTE 2006
SISTEMA PREMIANTE 2007
VALORE NOMINALE DEL BUONO PASTO

per PARES 118
Direttore Generale Vitaliano D¢ Salazar
pex le 00.8S.
TIZIAKO
CGIL FP IALTACRO! BATIST.
SEROWD  BUSSHNG
ULL FPL ARGZLO BE ANGELAS ﬁ-,
(7‘/ ?’ (/@—2'\-}
CISL FEjY CLAUBIO  FEDERWY 2
CLAUMO ERHENEGILDI : p—ei
SEARLO ORLANDY i~

FSI DTORIO (ANRNOTTA
. ERMESTO  PrSCcuc !

FIALS RONC Hi !E(ovﬁyrl

LE PARTI COME SOPRA RAPPRESENTATE,

VISTO articolo 4, comma 2, capo 1*, che recita:“In sede di contrattazione collettiva
tntegrativa sono regolate le seguenti materie;
I - i sistemi di incentivazione del personale, sulla base di obiettivi, programmi e
progetti di incremento della produttivita e di miglioramento della qualité del servizio,
con la definizione di criteri gemerali delle metodologie di valuiazione e i ripartizione
delle rivorse del fondo di cui all'art. 38, comma 37,



VISTO

VISTO

VISTO

ATTESO

ATTESO

PRESO ATTO

I’art. 38, comma 3 e seguenti del CONL 1998 - 2001;

il Contratto Collettivo integrativo Aziendale sottoscritto definitivamente il 28 giugno

2006, relativo al sistema premiante;

il verbale dellz seduts de) 4 dicembre 2006 tra la delegazione trattante di parte pubblica
¢ quelia di parte sindacale (doc. n. 1), integrato con il verbale della seduta del 7
dieembre 2006 (doc. n. 2), aventi ad oggetto, tra I’altro:

- Premio presenza anno 2006, anno 2007,

che dal predetto verbale del 4 dicembre risulte che le parti siano addivenute “alle
seguenti conclusioni e decisioni che costituiscono ulteriore integrazione al contratto
decentrato del 28 luglio 2006 e dell’8 settembre 2006 relativi al sistema premiante (art.
30 CCNL 2002.-2005):

a) 'ulteriore disponibilitd del fondo sistema premiante di € 489.169,00 va ad
incrementare le quote procapite del sistema premiante 2006 fino a conguagiiare le
somme di recupero della partecipazione del costo di ogni buono pasto ricevuto da
ciascun dipendente dal 1° gennaio 2005 pari ad € 5,13.

Le quote del sistema premiante suddetto terrannc conto della presenza giornaliera
(premio presenza);

b) viene inserito nel sistema premiante 2006 nonché nel sistema premiante 2007 il
progetto obiettivo personale del Comparto del Servizio di Elisoccorso Regionale (dal 1°
giugno 2006) che prevede che la somma premiante la presenza e I'operativita nel
servizio di Elisoccorso, precedeniemente concordata in € 25,00 a turno di sej ore, sara
calcolata per ogni ora di servizio e non legata al singolo turno espletato (da ricordare che
tale suddivisione non aggrava il tetto di spesa giornaliero, ma prevede solo una pih equa
retribuzione legsta all’effettiva presenza dell’operatore in servizio). Pertanto, la somma
oraria da corrispendere ammonta ad € 4,16 a partire dal 1° giugno 2006, gravando sul
fondo del comparte di € 3.803.985,00 anno 2008™;

che, ad integrazione del verbaie di cui al paragrafo precedente, con il verbale della
seduta del 7 dicembre viene approvata la proposta di riportare il valore del buono a pasio
ad € 4,13 cadauno, tendente ad evitare la trattenuta al dipendente di un € 1,03 per ogni
buono pasto; I'erogazione del buono pasto del valore nominale di € 4,13 decorrera dal 1°
gennaio 2007,

che la summenzionata Ipotesi di Integrazione al Contratto Integrativo & stata inviata, ai
sensi deil’art. 4, comma 3, del vigente CCNL dei Compario, al Collegio Sindacate il



quale ha a disposizione 15 giomni per il controllo sulla compatibilitd dei costi ¢ per

formulare rilievi;
PRESC ATTO che il medesimo Organo Aziendaie con verbale n. 28 del 30 gennaio 2007,esaminatz la
relazione definitiva prodotta dal Direttore dell'U.O. Risorse Umane, richiesta dal

medesimo collegio con precedenti verifiche e verbali, “attesta la compatibilita dei costi
del C.C.IA. trasmesso con i vincoli di bilancio dell’ ARES 118";

TUTTO CIO PREMESSO
ai sensi ¢ per gli effetti del comma 3 dell’art. 4 del CCNL 2002-2005, viene formalmente sottoscritto il
contratto decentrato di cui al documento n. 1, integrato con il documento n. 2, con le decisioni in sintesi riportate

nel quartultimo e terzultimo capoverso defle premesse.

Il presente contratto integrativo verr trasmesso all’ARAN entro 5 giomi dalla sottoscrizione, ai sensi e
per gli efietti del comma 5 dell’art. 4 del CCNL 2002-2005.

Roma, 1123 febbraio 2007
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VERBALE SEDUTA DEL 4 DICEMBRE 2006

ORDINE DEL GIORNO:
» Premio presenza anno 2006, anno 2007;

¢ Calendarizzazione incontri per contratte decentrato.

L’anno 2006, il giorno 4 dicembre alle ore ] 5.15, nella sala delle riunioni della Direzione del’ARES

118 — via Portuense n. 240, 00149 Roma — giusta prot. n. 4260U del 30 novembre 2006 (all. n. 1), si sono

riunite la delegazione trattante di parte pubblica ¢ la delegazione trattante di parte sindacale del comparto,

con il seguente ordine del giomo:
» Premio presenza anno 2006, anno 2007;
e Calendarizzazione incontri per contratio decentrato.

Sono presenti per la parie pubblics, quale componenti nominati con deliberazione 28 gennaio 2005,
n. 23, quetli che hanno sotfosaritto il foglio firma (all. n. 2).

Sono presenti per la parte sindacale le sigle £d i rappresentanti di cui ail*allegato foglio firma (all. .
3).

In via preliminare la dott.ssa Luisa Mariucci, delegata dal direttore U.0.C. Risorse Umane, dé
Jettura, distribuendone copia, delia situszione dei fondi al 30 seftembre 2006 (all. n. 4), della proiezione
degli stessi al 31 dicembre 2006 nonché degli scostamenti con i fondi fissati al 1° gennaio 2006, da cui
risultano in proiezione i seguenti scostamenti al 31 dicembre 2006:

»  Fondo per trattamento aceessorio (art. 29 CCNL 200 2-2005) €-3.219.271,00

»  Fondo per le fasce (art. 31 CCNL 2002-2005) €-131.771,00

i} Fondo per |’ incentivazione alla produttivita (art. 30 CCNL 2002-2005) ammonts, alla stessa data,

--.__--:_'_'__':':

ad € 1.014.426,00.

Tali scostamenti dovranno essere rivalutati alla luce deifl’effettivo cosio al 31 dicembre 2006 ed agii

incrementi dei fondi derivanti da: incremento del personale, risorse aggiuntive previste dall’art. 8 del CCNL

2004-2005 secondo biennio economice del personale del comparto. Quest’ ultimo incremento & pari a circa €
239.000,00 che va utilizzato per la maggior parte, secondo quanto disposto dal richiamato art. 8, per
finanziare il fondo previsto dall’art. 30 del CCNL 2002- 2005 (incentivazione alla produttivitd). @/
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In base ad una revisione della consistenza del personale al 30 novembre
246 unitd, per una consistenza complessiva di 1913 dipendenti,

Regione |.azio
2006, & risultato che 1l

personale del compario ¢ aumentato di

talché il fondo relativo all sincentivazione alla produttivitd deve essere proporzionalmente incrementaio.

Tenuto conto che il fondo iniziale era slalo stabilito in € 3.314.816,00, in base alla quota media

procapite il fondo deve essere incrementato di € 489.169,00. La disponibilita complessiva al 30 novembre
2006 del fondo in questione & parj ad € 1.503.595,00, che consolida i| fondo ad € 3.803.985,00.
quantificata, che deve essere atilizzata per 1’anno in corso,

pari ad € 1,03, al costo di ogni buono

L'ulteriore disponibilié, come avanti

risulta sufficiente a compensare la partecipazione del dipendente,
ssivo di € 318.566,00.

di € 489.169,00 vada ad implementare

pasto, per la quale sono in corso recuperi per un importo comple
A questo punto I' Amministrazione propone che tale importo
Pimporto di € 3.314.816,00 destinato a! raggiungimento degli obiettivi secondo le modalitd previste

neliaccordo integrativo del 28 giugno 2006. Nei confronti dei dipendenti che avranno raggiunto gli obiettivi

la quota incentivante maggiorata costituird oggetto di conguaglio con guanto dovuto da ciascuno come

pértecipazione de} buono pasto gia contabilmente quantificato e gid oggetlo di trattenute mensile di € 20,00

che verranno conguagliate in positive con la busta paga del mese di dicembre.

Per I’armo 2007 I*Amuministrazione propone di riportare il valore del buono pasto a quello in atto
nell’anno 2004, vale a dire €4,13, a] fine di evitare la citata trattenuta di € 1,03 prevista dall’art. 29, comma

ot

Vengono effettuati i vari interventi da parte delle QO.SS. a conferma di quanto gia richiesto

4 del CCNL integrativo del 20 settembre 2001.

reiteratamente nei giorni 27, 28 e 29 novembre 2006, tutti mirati a dare risposie concrete ai lavoratori.

Si addiviene alle seguenti conclusioni ¢ decisioni che costituiscono ulteriore integrazione al contraito
decentrato del 28 luglio 2006 e dell'8 settembre 2006 relativi gl sistema premiante (art. 30 CCNL 2002-
2005): :
a) I"ulteriore disponibilité del fondo sistema premianie di € 489.169,00 va ad incrementare ie
quote procapite del sistema premiante 2006 fino 2 conguagliare le somme di recup
della pariecipazione del costo di ogni buono pasto ricevuto da ciascun dipendente dal 1°
gennaio 2005 pari ad €5, 3.
Le quole del sistema premiante suddetto terranno conto della presenza giornai iera {premio
presenza); éj
b) viene inserito nel sistema premiante 2006 nonché nel sistema premiante 2007 il progetio
/// obiettivo personale dej Comparto del Servizio di Elisoccorso Regionale (da] 1° giugno
A ):Nw, w8/ fven 0
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2006) (allegato n. 5) che prevede che la somma premiante la presenza ¢ I*operativitd nel

servizio di Elisoccorso, precedentemente concordata in € 25,00 a turno di sei ore, sard

calcolata per ogni ora di servizio € non legata al singoio wmo espletato (da ricordare che

tale suddivisione non aggrava il tetto di spesa giomaliero, ma prevede solo una pit equa
retribuzione legata all’effettiva presenza dell’operatore in servizio). Pertanto, la somma

oraria da cotrispondere ammonta ad € 4,16 a partire del 1° giugno 2006, gravando sul

fondo del comparto di € 3.803.985,00 anno 2006.

8 stabilisce, inoltre, di corrispondere un ulteriore acconto dell’incentivazione dell’anno 2006 del

40%, da erogare con le competenze del mese di dicembre 2006, fermo restando che il saldo dovrd essere

corrisposto nel mese di marzo 2007, in basc alle risultanze delle verifiche e delle decisioni del Nucleo di
valutazione Aziendale in merito all’effettiva partecipazione ai progetti incentivanti ed al raggiungimento

degli obiettivi da parte de) personale coinvolto.

Al sensi dell’art, § dei vigente CCNL del comparto, la presente integrazione a! contratto integrativo
sottoscritto il 28 giugno 2006, viene inviata al Collegio Sindacale per il controllo suila compatibilits dei

costi, corredata dall’apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria.
Trascorsi quindici giorni senza rilievi, il presente contratto verra sottoseritto ed entro 5 giorni verra

trasmesso all’' ARAN.

Del che 2 il presente verbale che viene letto,approvato, confermato e sotloscritio.

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DELEGAZIONE TRATTANTE DY PARTE
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PROGETTO OBIETTIVO
PERSONALE DEL COMPARTO

Servizio Elisoccorso Regionale

Settembre 2006
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PROGETTO OBIETTIVO PER PERSONALE DEL COMPARTO
ASSEGNATO AL SERVIZIO ELISOCCORS0 REGIONALE

DESCRIZIONE DEL PROGETTO:
» Gestione del Servizio Elisoccorso Regionale attraverso lutiizzo di Personale
Infermieristico dipendente dellARES 118 e dedicato esciusivamente all'U.O. dal 1
Giugno 20086.

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

» Ceon la nuova organizzazione I'ARES 118 ha avuto un abbattimento dei costi di
gestione tramite leliminazione del gettone di presenza per il personale del
comparto.

» Fino al 31 Maggio 2006 il Personale del Comparto partecipava a tale servizio in
regime di "obiettivo strategico” con una retribuzione pari ad € 51,65 lorde per ogni
ora di servizio prestato. (Gettone di Presenza)

INDICATORI:

Qrganizzazione precedente

GETTONE Di PRESENZA €, 51,65 X 24 ORE DI SERVIZIO = €. 1.238,60 (Base Roma)

GETTONE DI PRESENZA €. 51,85 X 12 ORE DI SERVIZIO = €. 619,80 (Base Latina)

GETTONE DI PRESENZA €, 51,65 X 12 ORE DI SERVIZIO = €. 618,80 (Base Viterbo)
Totale giomaliero €. 2.479,20

€. 2.479,20 X 365 (giom| annui) = €. 904.908.00

| conteggi per ie basi di LT e VT sono caicolati ad una media di 12 ore giornaliere visto che
nei cinque mesi invernali e senza Fora legale I'orario € inferiore, mentre nel restanti setie

mesi estivi e con I'ora legale 'orario & maggiore.

e

Nucva organizzazione ’f

Costo di un infermiere annuo al netto e oneri rifiessi pari ad €. 35.000,00 annui (circa)
"€. 35.000,00 X 12 unitd (undici Infermieri e un Caposala) = €. 420.000,00
€. 420.000,00 + somma premiante craria di Elisoccorso

« Per permetiere una miglior distribuzione tra i personale operanie nelle 12/24 ore,
la somma premiante la presenza ¢ l'operativith nel servizio di Elisoccorso, ‘.
precedentemente concordata in £. 25 a turno di sei ore, sara calcolata per ogni ora :
di servizio e non legata al singolo turno espletato (da ricordare che tale suddivisione p
non aggrava il tetto di spesa giornaliero concordato, ma prevede solo una pit equa i '
retribuzione legata alleffettiva presenza delloperatore in servizio). Perianto, la i
somma oraria da corrispondere ammonta a E. 4,16 a partire dal 1 giugno 2006, [/
gravando sul fondo dei Comparto di £. 3.803.985,00 anno 2008. /
Tale progetio obiettivo viene inserito nel sistema premiante anno 2006 nonché nel
sistema premiante anno 2007,

oot ertts wode o ‘S}/L p
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RELAZIONE:
L'utiizzo di personale Infermieristico dedicato permette una maggiore

specializzazione degli operatori eievando i livello qualitativo assistenziale, un grado di
sicurezza maggiore nelle operazioni in volo, nelfle fasi di verricellamento ed a terra ed un
importante abbattimento dei costi di gestione, dovuto all'eliminazione del getione di
presenza della precedente gestione.
Altresi ta possibilita di lavorare con un numero limitato di operatori permette di
sottoporre il personale dedicato ad aggiornamentofaddestramento e retraining periodici
obbligatori, con una doppia valenza: aggiornamento e formazione continua di tutto il
personale operante allinterno del servizio coh uno standard assistenziale gualitativo
elevato ed omogeneo per tutte le tre basi; secondo, ma non uliimo, I'abbattimento di
ulteriorl costi di gestione derivanti dalla formazione di un grande numero di operatori che
la precedente organizzazione prevedeva (dai precedenti 60 unitd infermieristiche alle /
attuali 12, tagliando di conseguenza il costo e | tempi della formazione obbligatoria /

prevista di circa 5/6)

PARTECIPANT!I AL PROGETTO OBIE‘I‘I‘NO:%!\-&-\-%& “'E,{V“ Trve dg P
Caposala:Roberto Lang (in qualitd di Coordinatore del progetto e del gruppo)

infermieri: Fabio Talucci, Massimo Carost, Maria Rita Paluzzi, Vincenzo Collura, Roberto
Vona, Maurizio Carbonetti Gianfranco Tessitori, Roberto Pompameo, Vaiter lafrate,

Alessandro Cacialli, Gustavo Marconi,
ATTIVITA’ SVOLTE DAL PERSONALE:?QA §73 Yo Qe el W&e &ﬁtb" A (’t’p&

1. Registrazione schede di soccorso {ore previste: 12 ); revisione delle schede di
soccorso, relative statistiche mensili differenziate con nhumero totale di servizi

efiettuati, elaborazione dei dati statistici differenziando i soccorsi tra primari,
secondar e annullati, suddivisione per patologie, per ospedali afierenti, con analisi
dei problemi pill frequenti, elaborazione di dati scientifici nel caso vengano richiesti
dalla D.G. o D.S. Ragcoita , conservazione e consegna delle schede da inviare alla ((,,1

Regione Lazio. ‘X”ﬁl

2. Check List (ore previste: 12). verfica e controllo dell'effettivo funzionamento l
:)
/

ok,

giomaliero di tutti i presidi, farmaci e stupefacenti in carico, elettromedicall in
dotazione, segnalazione immediata al Coordinatore in caso di anomalie, controllo
del perfetto ordine del iocale farmacia, deposito ossigeno e locale per lo stoccaggio

dei ROT.

3. Auto Medica (ore previste: 12} (solo per la base di Ciampino, Roma):verifica e
controllo delieffettivo funzionamento settimanale di tulti | presidi, farmaci ed é}g
eletiromedicali in dotazione, segnalazione immediata al Coordinatore in caso di

anomalie.
Ii fine & guello di mantenere efficiente il mezzo per eventuali necessita di intervento

nel caso in cui l'eficottero non sia momentaneamente disponibile per vari motivi / /
(problemi di natura tecnica, meteo avverse). /

4 Culle per trasporto neonatale (ore previste: 98 prima giornata + 72 ogni Z;’/
mese): & in programma ['attivazione del servizio di frasporto neonatale previo corso
di formazione/addestramento del personale de| comparto inerente all'uso delle cuite
di trasporto e relativi presidi e protocolli operativi presso il reparto di T.I.N, (Terapia f\

Intensiva Neonatale) dell' Universita “La Sapienza” di Roma, Policlinico Utgrto L.



Questo primo corsc di formazione assicurerd al personale la certificazione
necessaria per poter operare con tali presidi. Per assicurare un elevaic standard
assistenziale nel tempo, dopo il raggiungimento del plateu iniziale ed evitare un
rapido decadimento delle nuove conoscenze apprese , inoltre, saranno
programmati retraining periodici mensili da svolgere allintemo del reparto di T.LLN.,
come da accordi verbali, per ora, presi con il Coordinatore Medico del Servizio di
Trasporio in Ambulanza. Sara nostra cura proporre nuovi protocolli o linee guida al
Responsabile del Servizio e alla D.S. e, quando convalidati, sottoporli al
Coordinatore Medico del Servizio di Trasporto in Ambulanza. Tutte e dodici Je unita
infermieristiche dovranno partecipare alla giornata di ofto ore di corso per oitenere
la cerfificazione. Successivamente, ogni mese & previsto un retraining di une
giomata di sei ore per unitad infermieristica indispensabile per gli infermieri di Roma
ed auspicabile per tutti in quante vige il carattere di interscambiabilita del personale
infermieristico per tutte le basi del Lazio. Dopo che il servizio & entrato a regime con
continuita, possiamo, dopo qualche mese, interrompere il retraining se non
riprenderio a carattere sporadico € non continuativo in quanto il personale ha
acquisito le competenze necessarie e basilari allespletamento del servizio con culle

necnatal;.

. Verricellamento {ore previste: 10 per operatore Con cadenza semestrale): con
la nuova organizzazione, tutte le 12 unitd sono state formate/addestrate con il

Corso HEMS-SAR all'uso del verricello.

Retraining del corso HEMS-SAR {ore previste: 10 per operatore con cadenza

semestrale): Secondo e hormative vigenti, per mantenere 'operativita e la validita
di tale certificazione & obbligatoric ottemperare a dei corsi di refraining.

. Addestramento al soccorso _alpino _in coliaborazione con I'Aeronautica
Militare (ore previste: 10 per operatore con cadenza frimestrale.): al fine di

garantire un alfo fivelio di preparazione del personale operante in ambienti ostill,
quale quelio montano, e per raggiungere un alto grado di operativita durante tali
operazioni di recupero e soccorso, sono previste delle sessioni di addestramento in
collaborazione con il Soccorso Alpino Nazionale e Aeronautica Militare, come gia

avvenuto durante il pericdo di addestramento,

. Gestione delle maxiemergenze: essendo I'elicottero uno dei primi mezzi inviafi in
caso di maxiemergenza/catastrofe da parte del box regionale elisoccorso , il

personale operante nel suo ambito deve poter operare in tale situazione ad alta
criticita avendo una perfetta conoscenza dei protocolli sanitari, con sicurezza e
tempestivita. A tal fine devono essere previsti giornate/seminari di addestramento
periodico con lo scopo di affinare le capacitd infermigristiche in questo ambito,
Previo accordo con [° U.O. Maxiemergenza la quale decidera la
guantificazione oraria e la cadenza tamporale dei corsi.

. Briefing e De-briefing (ore previste: 12): Riunioni periodiche del personale o per
basi 0 generale, atte ad affrontare problematiche inerenti il servizio specifico anche
chiedendo ausilic e spiegazione al comparto tecnico. Evidenziazione dei fattori
ostativi 0 di interesse culturale comune con llintento di problem-solving o diffusione
di nuove soluzioni pperative. Ipotesi di tre riunioni mensili di quattro ore, una per

base
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10.Formazione del personale di terra (operatori Ares 11B in servizio sui mezzi
ALS e BLS: al fine di mantenere alta 'operativita e [a sicurezza a terra del mezzo
su ala rotante, bisogna assicurare una perfetta conoscenza da parte del personale
operante a terra che per quaisiasi motivo viene a contatio con I'eliambulanza, di
tutti i protocolli di avvicinamentc, sbarco ed imbarco del paziente, del materiale e
del personale operante durante tali operazioni. Moo importante e la condivisione
da parte di tutti gli operatori di protocolli e procedure per l'attivazione tempestiva del
servizio, la segnalazicne del iuogo dellevento, I''mmobilizzazione del paziente con
'uso dei presidi idonei, la giusta comunicazione tra velivolo, mezzo di terra e box
regicnale elisoccorso. In accordo con {'Ufficio di Formazione deliAres 118 si
provvedera a progetiare e somministrare, con il personale assegnato al’'lU.O., tale
corso a tutti | professionisti che operano nel soccorso. Tutto cid perche alio stato
attuale, arrivano vicino al velivolo, mezzi delle pib svariate estrazioni: Misericordie,
Navette per trasporto A.S.L. ecc.. Anche senza aver mai avuto una educazione
specifica allawvicinamento del mezzo avanzato. Dando lincarico di awvicinare
I'elicotterc esclusivamente a mezzi 118, si risolverebbero anche le annose questioni
dello scambio dei presidi oltre al fatto che i colleghi di terra hanno gia ricevuto, in
forma parziale, una prima indicazione di massima ail'operazione (solo Roma e non
le alire quattro Province). Previo accordo con I' U.O. Formazione la quale
decidera la guantificazione oraria e la cadenza temporale dei corsi secondo i
numero di operatori da formare. Sara nostra cura preparare un corso specifico da
sotioporre allattenzions del Responsabile del Servizio, alla D.S. ed allU.O.

Formmazione.

11.Controllo _Fatture ore di volo_effetiuate dalla Azienda appaltatrice (ore
previsie: 12 con cadenza mensile): Ruolo, che svolge il Coordinatore
Infermieristico, o chi per Lui, importante ai fini del riscontro economicc da
computare alla Azienda fornitore de! Servizio, particolareggiate al minuto di volo, al
trasporto con o senza paziente per la differenziazione dell’ IVA per Ie tre basi.

Al fine di ottemperare a tutti i punti in elenco, per ogni punto & state indicate un numero di
ore necessarie all'espletamento. Ogni operatore, a rotazione, alio scopo di aumentare le
conoscenze del ruolo specifico, ha ricevuto un incarico e ogni mese presenterz il proprio
“report". Tali incarichi verranno svolti in-orario di servizio, in primo luoge usufruendo delle
guattro ore di formazione permanente, a completamento del monte orario, ed, infine,
restanti, in regime di lavoro straordinario se necessario. Tale progetto si redige a c:arattere
sperimentale, sara sottoposio a verifica e completamento periodico onde apporiare
eventuali migliorie e modifiche che si evidenzieranno in corso d'opera.




VERBALE SEDUTA DEL 7 DICEMBRE 2006

ORDINE DEL GIORNO:
o Premio presenza annoo 2006, anno 2007;

o Calendarizzazione incontri per contratto decentrato.
bre alie ore 12.30, nella sala delle riunioni della Direzione dell’ ARES

giusta prot. n. 4260U del 30 novembre 2006 {all. n. 1), si sono
arte sindacale del comparto,

L’anno 2006, il giorno 7 dicem

118 — via Portnense n. 240, 00149 Roma -

fiunite la delegazione trattante di parte pubblica € la delegazione trattante di p

con il seguente ordine del giomo:

e Premio presenza anno 2006, anno 2007;

» Calendarizzazione incontri per confratto decentrato.

Sono presenti per la parte pubblica, quale componenti nominati con deliberazione 28 gennaio 2005,

n. 23, quelli che hanno sottoscritto i} foglio fuma (all. n. 2}.

Sono presenti per la parte sindacale lc sigle ed 1 rappresentanti di cui allallegato foglio firma (all. n.

3).
Preliminarmente, I’ Amministrazione fa presente che nell’accordo raggiunto nella seduta del 4

dicembre ws. e OO.SS. non si sono pronunciate in merito alla proposta di riportare il valore de] buono 2

tendente ad evitare la irattenuta al dipendente di un € 1,03 per ogni buono pasto.

pasto ad € 4,13 cadauno,
erogazione del buono pasto

Le 0O.SS approvano all’unanimita la proposta cosl come formulata, L'

del valore n&ale di € 4,13 decorrerd dal I@ew Po.w.c.& 2o Jr
VANS +

chate Tl . , S,

R P
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VERBALE SEDUTA DEL 20 _M_ARZO 2007

<.
“ A2

L anno 2007, il giorno 20 marzo alle ore 45.00, nella sala defle riunjoni della Direzione
dell’ ARES 118 — via Portuense n. 240, 00149 Roma — giusta convocazione prot. n. 936U del 14 marzo
2007 (all. n. 1), si sono riunite la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di

Cte Fa

parte sindacale de} comparto, con il seguente ordine del giorno:

s  Contratto Integrativo Aziendale: .
- Formalizzazione accordo del 4 e 7 dicembre 2006 per l'inserimento nel sistema premiante

dell’anno 2007 del premio di presenza cop aumento di€ 1,@ /Y _}_A{

- Firma accordo sulle relazioni sindacali;

’ﬁy ~ VA

- Sistema classificatorio, criteri per le selezioni interne;

(S,

»  Assunzione personale:

. Assunzione n. 22 autisti 3i ambulanza vincitori di avviso pubblico;

- Assunzione dirigente medici vincitori del concorse pubblico;

-

PN

+  Formalizzazione dei risultati del tavolo tecnico sulla rilevazione presenza e valutazione

attivita lavorative;

LT g

e  Regolamento servizi fuori sede.

Sono presenti per la parte pubblica, quale componenti nominati con deliberazione 10 gennaio
2007, n. 4, coloro che hanno sottoscritto il foghio firma (all. n. 2). _
Sono presenti per la parte sindacale le sigle ed i rappresentanti di cui all’allegato foglio firma

(all. 1. 3). b e
2
Il Direttore Generale nella presente riunione ha delegato il Direttore Amministrativo. O
AN
i ‘}\ .

Si passa all’esame del 1° punto dell’ordine del giorno:
" Contratto Integrativo Aziendale .
1) Le parti procedono all’integrazione del sistema premiante dell’anno 2007, di cui agli accordi del }\.f

4 ¢ 7 dicembre 2007, formalizzando la previsione del premio di presenza con I’aumento di € 1,06 :

-~

?‘-/If

gia in precedenza concordato con le 00.SS. 7
Al sensi dell’art. 5 del vigente CCNL del comparto la presente integrazione, da valere come | .
integrazione del Contratto Integrativo Collettivo del 28 giugno 2006, viene inviata al Collegio &
Sindacale p& il controllo sulla compatibilita dei costi, corredata dall’apposita relazione J}

-/

o,

/



Regione Lazio
o-fipanziaria che evidenzia Pinvariabilita dei costi In quanto rientra nel fondo

illustrativa tecnic
gia determinato € disponibile.

2.) A ciascuna delle sigle sindacali presenti viene consegrato.il pggtodollo sulle relazioni sindacali

con le modifiche e/o integrazioni apportate dal Direttore Generale (doc. n. 4), le quali vengono

lette-seduta stante.

Dopo breve confronto, il tavolo procede alla firma del suddetto documento, fg;w é‘- ”-’\f\'.‘&f-'v-f)““—w'- v
. L s '\'LWsQﬂ v

3.) La parie pubblica chiede alle 00.88S. la documentazione che si erano riservate di presentare sul
. 0055 . - oL o &8 el

sistema classificatorio e sui criteri per le selezioni inteme. - . Sdula, G vnemlurtont v O romivns

Viene posta in discussions Ja programmazione dei cost per le selezioni interne per i passaggi di TAARG g

categoria, dei coordinamenti infermieristici e delle posizi
tecnica predisposta dall’U.0. Risorse Umane che viene letta
Dopo ampia discussione si decidedh Qoo Uer. Aotaim Lk I On S \-;"'LW;(.,\A\-Q_JCQ\

con o \IQ)L{QI.?\-:QM\‘ W @W/b\wwdehum

oni organizzative secondo la proposta

seduta starte(doc. 1. 5).

B e u-:g.(no%c:\-q o rokoaots Wa

der kai »u-;ogg;jc;_ (.,)

Si passa all’esame del 2° punio deli’ordine de} giorno:

J Assunzione personale

1.) A seguito di apposita deroga rilasciata dalla Regione Lazio, ’U.0.C. Risorse Umane ha
predisposto 1a proposia Qi deliberazione di approvazione della graduatoria dei vincitori
che potra essere adottata solo dopo la formale

dell>avviso pubblico per n. 22 autisti di ambulanza,
3 o
ST

acquisizione della delibera di deroga della giunta regionale.




Repgione Lazio

2.) Relativamenie ai concorsi pubblici per dirigenti medici, disciplina medicina e chirurgia d’urgenza

e d’accettazione e disciplina anestesia € ria{nimazione, i
\della graduatoria del vincitori, che sara inviata alla

1 compétenfe ufficio sta predisponendo Ja

proposta di deliberazione di approvazione

Regione Lazio per otiencre la relativa deroga al divieto di assunzione fissato con la finanziaria

!

regionale;

" Si passa all’esame del 3° punto deil’ordinie del giorno:

Risultati del tavolo teenico sulta rilevazione presenza e valutazione attivita lavorative -

Viene distribuito il verbale per la conferma, approvazione ¢ sottoscrizione delle valutazioni e

delle decisioni assunte nella riunione tecnica del 7 marzo 2007 (doc. 0. 6).

VTS L 7R

Tale verbale viene acquisito al presemte verbale per gli adempimentl’ consequenziali che

saranno sottoposti al Consiglio dei Sanitarj per il parere obbligatorio sotto il profilo organizzativo

previsto dall’art. 11 della L.R. n. 9/2004. le valutazioni e-le decisioni definitive saranno assunte daile

delegazioni trattanti nella prima riunione utile. W\V
| ¢
Si passa all’esame del 4° punto del’ordine del giorno: '

Regolamento servizi fuori sede.

Per dovuta informativa, viene consegoato a ciascuna delle sigle presenti “Regolamento

servizi fuori sede™(doc. 0.7), gia approvato all’unanimita dal Consiglio del Qanitari nella seduta del 16

febbraio 200’?, PRNCNEINTS VT AACLA mQQQ_ \ncyv{—\mc_ Ay Oy & - \\:‘ \

Nella seduta del 16 marzo 2007 il Consiglio dei Sanitari & stato interessato, tra I’altro, dellar%
NI

problematica relativa alla cbrresponsione del buono pasto in caso di doppio turno, addivenendo alle

seguenti decisioni: in ogni turnazione H14 o H24 con due o tre titolari “il buono pasto deve essere
attribuito al titolare di ciascun tumo, fatte salve quelle postazioni (es. Ponza) ove viene elargito il

pasto; nelle postazioni dove viene effettuata la turnazione nelle 12 (dodici) ore deve essere attribuito

un solo buono pasto”. \ime  Cov wolo  clfile dd L%ux;o% dn WCL, renche el

12 ot ek o b 6045 dell 18[0% ]0_,@0\!- gl Baratou B farie

v def Boadiow Crrmens 0, (ef. 1. & } . K7

_ Sistéma premiante anne 2006
La parte pubblica comunica che il saldo 2006 {tenuto conto dei conguagli della partecipazione
del buono pasto di cui agli accordi del 4 e 7 dicembre 2006) verra erogato al personale avente diritto
con lo stipendio del mese di aprile, in quanto solo in data 17 aprile 2007 potra acquisire la validazione f[Q

S

G\U



dei progetti ed obiettivi anno 2006 da parte del Nucleo di

riunirsi in detta data.

La seduta ha termine alle ore 49 2, .

Del che & il presente verbale che viene letto,app

' EGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALI:
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Regione |azio
Valutazione Aziendale che ha stabilito di

rovato, confermato € sotioscritto.

Ll
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UOC TRATTAMENTO FCONOMICO E
PREVIDENZIALE REGIONE
Yia PORTUENSE, 240 - oo14g ROMA LAZIO
Tef 06 53082414
E-mail : nariucci@®ares118.it

Relazione tecnico finanziaria al contratto integrative del personale del comparto dell’ARES
118 di Roma: IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO FIRMATA IL 16/09/2013,
valevole per gli anni 2011, 2012 e 2013.

La dinamica relativa alla consistenza dei fondi contrattuali del personale del comparto dell’ ARES
118 dal 2010 ad oggi € la seguente.

Con la Delibera del 12 marzo 2012 n. 134, avente ad oggetto “Conclusione della verifica, da
parte della Regione Lazio della consistenza dei fondi contrattuali anni 2005 - 2010. Revisione
dei fondi conirattuali dell’ area di contrattazione del personale del comparto per il periodo
2005 - 2010, in coerenza con le indicazioni contenute nel Decreto del Commissario ad Acta
della Regione Lazio n. 49 del 31.05.2010. Approvazione consistenza dei fondi contrattuali
dell'Area del comparto per 'anno 2010.7, si € disposto:
- di approvare, in via definitiva e a conclusione della verifica effettuata dalla Regione
Lazio, i fondi del personale del comparto dell’ARES 118 per I’anno 2010 che presentano
la seguente consistenza al 31 dicembre 2010:
1 -fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo e danno art. 7 CCNL 31/7/2009 anno 2010: totale importo al
31/12/2010 € 17.312.977,32

2 -fondo della produttiviti collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio per la
qualita delle prestazioni individuali art. 8 CCNL 31/7/2009 anno 2010: totale importo al
31/12/2010 € 2.143.467,92

3 -fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e dell’indennitd professionale
specifica art. 9 CCNL 31/7/2009 anno 2010: totale importo al 31/12/2010 € 5.953.771,90;

- di stabilire che eventuali importi gia spesi in eccesso, rispetto alla consistenza dei fondi al
31 dicembre 2010, verranno recuperati previo confronto, in sede aziendale con le
organizzazioni sindacali allo scopo di definime i tempi e le modalita cosi come previsto
dal citato DCA 49/2010.

Nel 2012 con la Delibera n. 392 del 13 agosto 2012, & stata approvata la consistenza dei
fondi contrattuali per ’Area del Comparto - anno 2011, che presentano la seguente
consistenza:

1 -fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo e danno art. 7 CCNL 31/7/2009 anno 2011: totale importo al
31/12/2011 € 16.860.064,64
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2 -fondo deila produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio per la
qualith delle prestazioni individuali art. 8 CCNL 31/7/2009 anno 2011: totale importo al
31/12/2011 € 2.087.394,16

3 -fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delie posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e dell’indennita professionale
specifica art. 9 CCNL 31/7/2009 anno 2010: totale importo al 31/12/2011 € 5.798.019,44,

Nel 2013 con la Delibera n. 413 del 9 settembre 2013, & stata approvata la consistenza
provvisoria dei fondi contrattuali per I’'Area del Comparto - anno 2012, che presentano la
seguente consistenza provvisoria:

1-fondo per i compensi per lavoro straordinario ¢ per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo e danno art. 7 CCNL 31/7/2009 anno 2012: totale importo al
31/12/2012 € 16.368.190,37;

2-fondo della produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio per la
qualith delle prestazioni individuali art. 8 CCNL 31/7/2009 anno 2012: totale importo al
31/12/2012 € 2.026.496,67,

3-fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennita di qualificazione professionale ¢ dell’indennita professionale
specifica art. 9 CCNL 31/7/2009 anno 2012: totale importo al 31/12/2012 € 5.628.868,45;

Per ’anno 2013 si dovra attendere la fine dell’anno per avere la consistenza definitiva dei
fondi calcolati nel rispetto delle normative economico-finanziarie attualmente vigenti ( il
D.L. 31 maggio 2010 , n. 78, convertito in legge 30 luglio 2010, n. 112, recante “Misure
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivitd economica” ed in
particolar modo 1’articolo 9, comma 2 bis; la Circolare del Ministero dell’Economia e delle
Finanze n. 12 del 15 aprile 2011, avente ad oggetto: “Applicazione dell’art. 9 D.L. 31
maggio 2010 , n. 78, convertito in legge 30 luglio 2010, n. 112, recante Misure urgenti in
materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica™). E’ stata comunque
calcolata una consistenza provvisoria, calcolata sulla base delle cessazioni del personale del
comparto previste per la fine dell’anno in corso, cosi come previsto dalle citate normative,
per il fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e dell’indennita
professionale specifica di € 5.456.367,00 e per il fondo della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio per la qualita delle prestazioni individuali di
€1.964.393,00

L’ ipotesi di contratto integrativo firmata il 16/09/2013, riguarda la corresponsione della
retribuzione di produttivitd al personale del comparto per gli anni 2011, 2012 e 2013 che
trova capienza nel fondo dedicato la cui consistenza € la seguente:

anno 2011

fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio per la
qualita delle prestazioni individuali art, 8 CCNL 31/7/2009 anno 2011: totale importo al
31/12/2011 € 2.087.394,16;

anno 2012

fondo provvisorio della produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio per la qualita delle prestazioni individuali art, 8 CCNL 31/7/2009 anno 2012: totale
importo al 31/12/2012 € 2.026.496,67;
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anno 21013

fondo provvisorio della produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio per la qualita delle prestazioni individuali calcolato sulla base delle cessazioni del
personale del comparto previste per la fine dell’anno in corso € 1.964.393,00.

Con la Delibera n. 578 del 31.12.2012 avente ad oggetto “Modalita e tempi di esecuzione
della delibera del 12 marzo 2012 n 134, che ha stabilito il recupero, degli importi gia spesi
in eccesso rispetto alla consistenza dei fondi del comparto al 31 dicembre 2010, previo
confronto con le organizzazioni sindacali rappresentative del comparto per la definizione
dei tempi e delle modalitd, cosi come previsto dal DCA 49/2010 della Regione Lazio.
Recupero del disavanzo riscontrato a fine anno 2012, tra speso e consistenza anno 2010, sul
fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio per la
qualita delle prestazioni individuali dell’anno 2010, al netto delle somme ripristinate sul
fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni per I’anno 2010 e delle somme risultanti dall’avanzo sul fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative ecc. competenza 2010.”,
anche a seguito di incontri tenutisi nel corso del 2012 con le Organizzazioni Sindacali, si
sono stabilite le modalita di recupero da effettuare sui fondi del 2011, del 2012 ¢ dei 2013. e
si ¢ disposto:

a) di prendere atto che le differenze tra le consistenze dei fondi del comparto e il pagato di
competenza per I'anno 2010 risultano essere le seguenti:

FONDI Speso competenza | Consistenza fondi | Differenza
2010 2010
fondo peril
finanziamento delle
fasce retributive, delle 5.679.230,53 5.953.771,90 274.541,370
posizioni
organizzative, ecc.
fondo della 3.922.320,45 2.143.467,92 -1.778.852,53
produttivita
fondo per I'accessorio 19.013.783,65 17.312.977,32 -1.700.806,330

b) di prendere atto che, per I'anno 2010, il residuo del fondo fasce ammeonta ad € 274,541,37,

¢} di prendere atto che, per 'anno 2010, la cifra di € 804.239,00, riconosciuta dalla Regione
Lazio per il finanziamento delle indennita art. 44 alla fine del 2011 a conclusione della
verifica dei fondi contrattuali del comparto, cosi come dato atto nella delibera 134/2012
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{(documento 1), incrementa il fondo de! rischio e disagio e, non essendo stata spesa nel
2010, va a diminuire la cifra totale richiedibile ai dipendenti per il medesimo anno, come
recupero del disavanzo riscontrato sul fondo della produttivita (anche se, cosi come accertato
a fine 2010, prima della verifica dei fondi da parte della Regione Lazio, rimane il disavanzo sul
fondo dello straordinario di € 2.505.045,33, corrispondente alla somma 1.700.806,33 +
804.239,00 e riguardante il pagamento dello straordinario scaturente dalla copertura dei
turni scoperti a causa dei posti vacanti in pianta organica);

d) distabilire che, in base alla disposizione del CCNL sopra citata, al disavanzo di € 1.778.852,53,
gravante sul fondo della produttivita anno 2010, bisogna sottrarre la cifra di € 804.239,00,
riassegnata ma non spesa per anno 2010, ai fondo rischio e disagio, e la cifra di €
274.541,37, che residua sempre per {'anno 2010 sul fondo delle fasce, ottenendo, pertanto,
la cifra di € 700.072,16, da recuperare come disavanzo residuale sul fondo della produttivita
anno 2010, cosi come da prospetto seguente:

FONDI Speso competenza | Consistenza fondi | Differenza
2010 2010
fondo per il
finanziamento delle
fasce retributive, delle 5.679.230,53 5.953.771,90 0
posizioni
organizzative, ecc,
fondo della (1.778.852,53 -
produttivita 804.239,00 -
3.922.320,45 2.143.467,92 274.541,37)
=-700.072,16
fondo per I'accessorio (1.700.806,330 +
17.312.977,32 804.239,00)
19.013.783,65 =- 2.505.045,33

e

di stabilire che la somma di € 700.072,16, gia spesa in eccesso rispetto alla consistenza
del fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per if premio per la
qualita delle prestazioni individuali al 31 dicembre 2010, verra recuperata, sul medesimo
fondo, nelllambito delle sessioni negoziali 2011, 2012 e 2013, dividendola in tre quote uguali
di € 233.357,38 I'anno, prevedendo comunque che se Favanzo, negli anni 2011 e 2012, sugli
altri fondi, fosse superiore alla quota di € 234.000, il recupero sarebbe fatto sulla totalita
della cifra residua su tali fondi diversi da quello della produttivita.

La dinamica relativa alla spesa effettuata sui fondi contrattuali del personale del comparto
dell’ARES 118 dal 2010 ad oggi ¢ la seguente.
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Nel corso degli anni 2011, 2012 e 2013, la delibera 124 dell’8 marzo 2007 con la quale, furono
istituiti, dal 01.01.2006, il “Premio di presenza”, per ogni giornata di effettiva presenza in servizio
destinato a tutto il personale del comparto operante sui mezzi di soccorso (automediche, ambulanza,
motomediche e Centrali operative) ed il “Premio di presenza orario”, al personale in servizio
effettivo all’elisoccorso, ha continuato ad avere efficacia, in quanto il contratto integrativo
aziendale, che la stessa delibera ha reso esecutivo, non & stato disdettato dalle parti, pertanto, tali
emolumenti sono stati pagati, agli aventi diritto, a valere sul fondo della produttivith per 1’anno
2011, per I'anno 2012 e per ’anno 2013.

Risulta, pertanto, che la spesa gravante ad oggi sul fondo della produttivitd per il pagamento del
premio giornaliero di presenza e per il progetto obbiettivo elisoccorso &:

- per I’anno 2011 al 31/12/2011 di € 1.849.459,00;

- per I'anno 2012 al 31/12/2012 di € 1.780.828,00;

- per I’anno 2013 la previsione al 31/12/2013 di € 1.779.434,00.

Residuano sul medesimo fondo le seguenti somme ancora non spese:
- per ’'anno 2011 al 31/12/2011 di € 237.935,00;

- per 'anno 2012 al 31/12/2012 di € 245.668,00;

- per ’anno 2013 la previsione al 31/12/2013 di € 184.959,00

Sul fondo fasce inolire risulta speso:
- per 'anno 2011 al 31/12/2011 di € 5.542.334,00;
- per I’anno 2012 al 31/12/2012 di € 5.392.092,00;
- per ’anno 2013 la previsione al 31/12/2013 di € 5.319.584,00.
E risulta a residuo:
- per ’anno 2011 al 31/12/2011 di € 255.685,00;
- per I’anno 2012 al 31/12/2012 di € 236.776,00;
- per I’anno 2013 la previsione al 31/12/2013 di € 145.783,00.

Pertanto da un conteggio relativo alla previsione di spesa per il pagamento al restante personale,
coma da ipotesi di CIA, del premio giomaliero di presenza, ciog dal pagamento di € 5,16 per ogni
giomo di effettivo servizio al personale del comparto che nel 2011, 2012 e 2013 non ha mai
percepito né il premio giornaliero di presenza né il progetto obbiettivo elisoccorso, risulta:

- per ’anno 2011 al 31/12/2011 una previsione di spesa di € 159.676,00;

- per ’anno 2012 al 31/12/2012 una previsione di spesa di € 149.929,00;

- per I’'anno 2013 al 31/12/2013 una previsione di spesa di € 150.395,00

Procedendo poi contestualmente, per ogni anno, al recupero del disavanzo dell’anno 2010 sul fondo
della produttivitd ed eventualmente sui residui degli altri fondi, come previsto dalla delibera
578/2012, ¢ al pagamento di € 5,16 per ogni giorno di effettivo servizio, al personale del comparto
che nel 2011, 2012 e 2013 non ha mai percepito né il premio giornaliero di presenza né il progetto
obbiettivo elisoccorso, risulta il seguente prospetto di spesa a valere sui residui del fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex
indennita di gqualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica e sui residui del
fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio per la qualita
delle prestazioni individuali per gli anni 2011,2012 e 2013:
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residuo
uiteriore
da
conteggio
Premio da
Residuo Disavanzo |giornaliero utilizzare a
residuo residuo ulteriore | anno 2010 | di Totale [valere
fondo fondo da ancorada |presenza |da sull’anno
fasce produttivita | conteggio |recuperare | da pagare | pagare |successivo
2011 | 255.685,00( 237.935,00 233.358 159.676| 393.034 | 100.586,00
2012 | 236.776,00| 245.668,00|100.586,00] 233.358| 149.929|383.287|199.743,00
2013 145,783,00| 134.959,00(199.743,00 233.358 150.395:383.753( 146.732,00

A fine anno 2013 saranno presumibilmente disponibili ancora € 146.732,00 sul fondo della
produttivita per il pagamento della produttivita a tutto il personale del comparto a fronte del
raggiungimento degli obbiettivi individuati dalla Direzione Aziendale per I’anno 2013 e distribuibili
in base al sistema premiante organizzato e realizzato come riportato, nel corso degli anni, negli atti
della Direzione Sanitaria ed Amministrativa Aziendali, secondo le rispettive competenze e
dipendenti interessati, cioé dirigenti medici ¢ relative équipes del comparto delle strutture sanitarie,
dirigenti sanitari — amministrativi — tecnici e relative équipes del comparto degli Uffici Centrali
dell’ ARES 118 (Provveditorato, Tecnico, Economato, Amministrazione e Finanza, Affari Generali,
Controllo di Gestione, Stato Giuridico, Trattamento Economico e Previdenziale, SPP, Formazione,

Accreditamento e qualita, POSSE).

Si allegano per completezza copia deliberazioni n. 134/2012, n.578/2012, n. 392/2012, n.413/2013.

Roma, li 3 ottobre 2013
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Ougetio Conclusione della verifica, da parte della Regione Lazio della consistenza dei fondi contrattuali anni
2005 - 2010. Revisiooe dei fondi contrattuali dell” area di contrattazione del personale del comparto
per |} periodo 2005 - 20140, in coerenzs con le indicazioni comenute nel Decreto del Comunissario ad
Acia della Regjone Lazio n. 49 del 31.05.3010. Approvazione consistenza dei fondi contratali
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l ¢
Deliberazion: n. del s

134 e

11. DIRETTORE della U.0.C. Trattamento Economico relaziona al Direttore Gengrale e propone
il seguente schema di deliberazione

VISTI - la Lepge Regionale 3 agosto 2004, n. Y, istitutiva dell’ Azienda Regionale per I'Emergenza

Sanitaria;

- il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
I'art. 9 della L.R. a1 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

- il deereto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni:

- i CC.NN.LL. del personale dell’ Area del persomale del comparto del s.s.n. atiualmente vi-

penti;

PREMESSQ c¢he

- con delibera n. 163 def 25/11/2005. inviata alla Regionc Lazio con nota pro-
tocello n. 893 del 12/12/2005, “sono stali formalizzati i seguenti fondi coniral-
tuali ai senst del CCNL 200272005, a valere per 1'anno 2005, per 'aren del
comparto sanits, fssandone la relariva consistenza al 1° gennaio 2005:

a) fondo per i compensi per lavoro straordinarin e per lu remunerazione 4i
perticolari condizioni di disagie. pericolo e dammo (ari. 29 CONL
200272003) - € 16.382.323.00

b} fondo della produttivitg collettiva per il miglioramento del servizi e per il
premio per lo gualité delle prestaziont individuali {arf. 30 CCNL
2002/2003) - €1.7350.938.0¢

¢} fondo per il finanziumenin delle fusce retributive, deile posizioni organizza-
tive, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e

dell'indennity professionale specifica fart. 31 CCONL 2002/2003) - €
4.684. 248,00 "

e che 1a consistenza iniziale dei fondi medesimi, come sopra deliberata, & stata
calcolata anche sulla base delle indicazioni [ornite dalla Regione Lazio con na-
ta del 15 marzo 2005 n. 34951 come riportato neila delibera medesima (docu-
mento 1),

- con delibera n. 259 del 26/05/2006 avente ad oggetto “Deliberazione n. 163
del 25 novembre 2005. Consistenza dei fondi contraituali delt’anno 2003
CONL 20012.2005 del persanale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale.
Integrazione a seguito di comratiazione decentrata con le organizzaziont sin-
dacali det 22 maggio 2006 ¢ sgg. " sono stati “integrati i fondi e cosi di seguito
rideterminati alla data del 31 dicembre 20005

a) ull] -fondo per | compensi per luvore siraordinario ¢ per {a remunerazione
di particolari comdizioni di disagio, pericolo e danno (art. 29 CCNL
2002:2003) - € 16.572.562.00

b) allZ -fondo della produstivitg collettiva per il miglioramenia dei servizi e
per il premlo per lu quulitd delle prestazioni individuall (an. 30 CCNL
2002/2003) - €1.792.095.00

¢} ull3 -fondo per il finunziamento delle fuxce retributive. delle posizioni orga-
niz=aiive, del valore comune defie ex indennita di qualificazione professio-

nale ¢ dell indenniia professionale specifica (art. 31 CCNL 2002/2005) - €

4.755.966,00; “(documento 2),

-con delibera n. 124 del 8/03/07 aventt ad oggento “Presa d'aitp
dell'integrazione del 8/09/2006 ¢ del 07/12/2006 del contratto integrulive

Gy
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Deliberazione n. 134 del P2
Aziendate del 28/06/06 SISTEMA PREMIANTE 2006, Premio di presenza per
&li aperatort addetti all ‘emergenza operante sui mezzi df soccorso {automedi-
che, ambulanze, moromediche e Cenfrali Operative). Premio presenza orario
al personale di elisoccorso. Erogazione Bueno pasto del valore nominale i &
4.13 dal 01/01/07" V'azienda ha disposto, tra 'altro, di istituire il Premio di
presenza giomaliero per pli operatori sui mezzi di soccorso e il premio presen-
2a orano per il personale deil’elisoccorso sulla base del CIA del’ARES 118
de) 28/06/06 come integraic nel corso del 2006 e di trasferire €1.600.000,00
{ex indennita SES 118} ed € 203.176,52 (indennitd elisoccorso gid liquidate)
dal fondo del trattamento aceessorio previsto all’art. 29 del CCNL 2002/2005 a
quello per Vincentivazione previsto dall’art. 30 del medesimo contratto (docu-
mento 3);

- con delibera . 125 del 8/03/07 avente ad oggetto " Determinazione definitiva
dei fondi contrattuali previsti dagli art.3, 4. 5 e 6 del CCNL 2004/2005 del
personale del comparto per 'anno 2006 e determinazione pravvisoria dei fon-
di comraitucdi previsti dagli art. 3, 4, 5 e 6 del CCNL 200472005 del persanale
del comparie per F'anno 2007" ’azienda ha incrementato tutti i fondi relati-
vamente all’applicazione de! CCNL per il bicnnio 2004/2005 cd inoltre ha de-
crementato it fondo ex art 3 CCNL 200472008, trasferendo le stesse somme al
fondo ex art. 4 del CCNL 200472008, per un impeorto di € 1.600.000,00 ¢ per
un ulteriore importo di € 203.176,52 a seguito della soppressione delle indenni-
ta “SES 118" ed “Elisoccorso”™ e dell’istituzione di premi incentivanti cosi ¢o-
me stabilito dal CCIA del 2006 ¢ sue integrazioni. La consistenza dei fondi per
I'anno 2006 risulta la seguente:

1 -fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di
particelari condizioni di disagio, pericolo & danno (art. 3 CCNL 20604/2005)
-€16.418.149, 84

2 -fondo della produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio per la qualitd delle prestazioni individuali (art. 4 CCNL 2004/2005)
-€3.767.339,77

3 -fondo per il finanziamento delle fasce retributive, dell¢ posizioni organiz-
zative, del valore comune delle ex indennitd di qualificazione professionale
e deli’indennitd professionale specifica (art. 5 CCNL 2004/2005) - €
6.451.925,98;"tdocumento 4);

- la Giunta Regionale del Lazio, con deliberazione n. 417/07 ha assegnato alle
Aziende |'obicttivo di conlenimento delle spese per gli anni 2007, 2008, 2009 a
valere sui fondi della contraitazione intcgrativa;

questa Azienda, in esecuziong della suddetta deliberazione 417/07 con propria
delibers n. 338 det 20/06/07 e con delibera n. 342 del 25/06/07, ha disposto la
riduzione dci fondi della contrattazionc integrativa, cosi come stabilito dalla
deliberazione di Giunta Regionale n. 417/07 predetta ;

la Giunta Regionale del Laxio, con deliberazione 533/07 ha disposto che:

l. & temporancamente sospesa I'attuazione da parte dei Direttori Generali delle
Aziende Sanitaric ... di quanto disposte al comma 1°. Lettera a), della D.G.R.
417/07;

2. 1 Direttori Generali ento il termine del 16/07/2007, accantonano & rendone
indispunibili 1 fondi della produrtivitd ¢ del risultato in misura non inferiore al

s
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livello indicato nell’allegata tabella ... e ne danno immediata comunicarjone
alla regione;

questa Azienda, in esecuzione della suddelta deliberazione n. 533/07, con delibera
422 del 26/07/07 nel prendere atto di quanto disposto dalla Regione ha in via
consequenziale disposto di considerare accantonati i fondi defla produttivita e i
fondi di risultato nei modi e nei termini previsti nella scheda allegata alla delibeta
stessa per "anno 2007;

- successivamente, la Regione Lezio con delibera di Giunta Regionale n. 916 del
16/11/2007 ha dispesto tra altro:

1. di sospendere le disposidoni in ordine ai fondi contrattuali previsti dal comma
, lettera a) del dispositivo della D.G.R. n. 417/07, cosi come modificata con
DGR 533/07;

2. di procedere, come gid avviato ... alla verifica della correna costruzione dei
fondi conwattuali nonché della relativa implementazione, nel rispetto delle
disposizioni che di vulta in volta si sono succedute con i diversi contratti di
levoro...

3. di confermare b disposizioni delle suddette deliberazioni in ordine al
monitoraggic che i1 direttori penerali devono effetizre in merito alla
consistenza organica ¢ al relativo costo. .. ;

- con |’adozicne dclla citata delibera 916/07 “Disposizioni in materia &i
contenimento delle spese di personale del SSR - Avvio della verifica com-
plessiva della cosiruzione ed implementazione dei fondi contratuali e conse-
guenie sospensione della deliberazione n, 417/07- comma 1. lettera a, cosi
come parzialmente modificata con DGR n. 553/07”, la Giunta Regionale dei
Lazio ha sospeso il congelamento dei fondi dell’incentivazione e del risulta-
10, riservandosi la verifica dei fondi contrattuali in questione determinati dal-
le Aziende;

- con la citata delibera 916/07 la Giunta Regionale ha stabilito, altresi. al pun-
to 2, “'di procedere, come gié avviate, con nota n. 101051/07 alla verifica del-
la corrctta costruzione dei fordi contrattuali nonché della relativa implemen-
tazione, nel rispetto delle disposizioni che di volta in volta si sono succedute
con i dsversi contratti di lavoro. in otternperanza a quanto previsto dalle vi-
genti normative in maleria di personale, nonché attivando le necessarie rela-
zioni sindacali previste dalla normativa contratluale vigente™;

- con la delibera n. 245 del 23/07/2008. avente ad oggetto “4Approvazione con-
sistenza dei fondi, anni 2006 - 2007, delle tre Aree vomrativali: Area della divi-
genza medica — Avea della dirigenza S.P.T.A. — Area del comparto, gic mandati a
verifica afla Regione Lazin. Approvazione provvisoria consisienza fondi
defl ‘armo 2008 delle tre Aree contrattuali: Area della dirigenza medica - Area delia
dirigenza S.P.T.A — Area del compurto ™ , 'azienda ha approvato la consistenza dei
fondi del comparto in virti dell’applicazionc delle disposizioni del CCNI. del
5/6/2006 con i scguenti importi per gli anni 2006 ¢ 2007;

- AREA COMPARTO

- Fondo art. 3 CCNL 5/6/2006 snno 2006; totale importo al 31/12/2006 €
16.612.427

- Fondo art 3 CCNL. 5/6/2006 annc 2007: totale importo al 31/12/2007 €
16.660.113

b
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- Fondo art. 4 CCNL 5/6/2006 armo 2006: totale importo al 31/12/2006 €
3.780.223
- Fondo ar. 4 CCNL 5/6/2006 anno 2007: totale importo al 31/12/2007 €
3.780.225

- Fondo art. 5 CCNL 5/6/2006 anno 2006: totale importo al 31/12/2006 €
6.985.450

- Fondo art. § CCNL 5/6/2006 anne 2007: totale importo al 31/12/2007 €
7.088.263 (documento S},

- con delibera n. 11 del 10/06/2010, avente ad oggetto “Appruvazione
consistenza del fondi, anni 2008 - 2009, dell’ Area del comparto, gié
manduli a verifica alla Regione Lazio. Approvazione provvisoria consistenza

Jondi dell’anno 2010 dell ' Area del comparto.”, 1'azienda ha approvato la

consistenza dei fondi del comparto in virto dell’applicazione delle disposizioni det
CCNL del 31 luglio 2009 con i seguenti importi per gli anni 2008 ¢ 2009:

AREA COMPARTO

- Fondo art. 7 CCNL 31/7/200% anno 2008: totale importo al 31/12/2008 €
16.660.113

- Fondo art. 7 CCNL 31/7/2009 anna 2009: totale importo al 31/12/2009 €
16.660.113

- Fondo art. 8 CCNL 31/7/2009 anno 2008: totale importo al 31/12/2008 €
3.772.198

- Fondo art. 8 CCNL 31/7/2009 anno 2009; totale importo al 31/1272009 €
3.772.198

- Fondo art. 9 CCNL 31/7/2009 anno 2008: totale importo al 31/12/2008 €
7.088.113

- Fondo art. 9 CCNL 31/7/2009 anno 2009: totale imporio al 31/12/2009 €
6.516.001 (documento 6);

- la Regione Lazio, con Decreto del Commissario ad Acta del 31 maggio
2010 n. U0049, ha stabilito 1a prasecuzione del Piano di Rientro 2007/2009 &
i programmi operativi per "anmo 2010, da cui risulta, per quanto riguarda la
riformulazione dei fondi contrattuali delle aziende sanitarie, che entro il 31
luglio del 2010 st doveva completare il percorso avviato e finalizzato alla re-
visione dei fondi contrattuali a) fine ricondurre in ambiti di correttezza la

* quantificazione dei fondi attualmente determinati dalle aziende sanitarie;

- con delibera n. 58 del 31 dicembre 2010, avente ad oggetio :  *Approvazione
consistenza dei fondi contrattuali dell 'Area del comparto per Panno 2010.”
I"azienda ha approvalo fa consistenza dei fondi del comparta in virtu dell’applicazione
delle disposizioni de! citato decreto commissariale ¢ sulla base delle prime indicazioni
avute dai referent della Regione L.azio con i seguenti importi per I'anno 2010:

AREA COMPARTO

- Fando art. 7 CONL 31/7/2009 anno 2010: totale importo al 31/12/2010 €
16.612.427,44

- Fondo ari. 8 CCNL 31/7/2009 anno 2010: totale imporio al 31/12/2010 €
3.772.198

- Fondo art. 9 CCNL 31/7/2009 anno 2010: totale importe al 31/12/2010 €
5.832.135.72 {documcnto 7);

che ad aprile 2011 I’Azicnda ARES 118 ha trasmesso alla Regione Lazio, per

la verifica definitiva. le schede relative alla consistenza dei fondi del personale
del comparto, anni 2005- 2010, nuovamente riviste € corrctte it base alla ela-
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botazione fatta con I'ausilio di una societd estema esperta del settore e gia pre-
sentate alle organizzazioni sindacali di categoria nel marzo 2011,

che da maggio a ottobre 2011 c1 sono stati degli incontri tra PARES 118 ¢ Ja
Regione Lazio per la valutaziong congiunta di alcune osservazioni avanzate da
parte della Regione in merito all’incremento, ncl corso degli anni, della consi-
stenza dei fondi del comparto. Tale confronto ha portato alla rivisitazione della
costruzione dei fondi dal 2005 al 2010 ¢ alla ridefinizione della consistenza al
3171272010 degli importi dei fondi conteattuali del personale del comparto, cosi
come ripertati nelle schede consegnate alle organizzazioni sindacali alla riu-
nione del 14 ottobre 2011 alla quale hanno partecipato anche esponenti della
Regione Lazio e rappresentanti sindacali regionali. [I fondo delle Fasce ¢é rima-
sto invariato al 31/12/2010 con la consistenza di € 5.953.771,90. 1! tondo
dell’ Accesserio al 31/12/2010 diminuisce di € 267.044,80, rispetto a quelfo ri-
calcolato dall’ ARES 118 ¢ presentato alle Organizzazioni Sindacali a marzo
2011, passando da € 16.775.783,12 ad € 16.508.738,32. 1) {ondo della Produt-
tivita al 31/12/2010 diminuisce di € 1.787.123,03, rispetto a quello ricalcolato
dall’ARES 118 ¢ presentato alle Organizzazioni Sindacali a marzo 2011, pas-
sando da € 3.930.590,95 ad € 2.143.467,92. La diminuzione della consistenza,
a] 31/12/2010, di quest°ultimo fondo & dovuta al decremento, in quanto contrat-
tualmente non dovuti, delle risorse del fondo del trattamento accessorio, a suo
tempo trasferite al fondo della produttivitd, per I’abholizione dell*indennita ex
SES 118 frasformata in premio presenza ¢ al decremento, in quanto contrat-
tualmente non dovuti, delle risorse del fendo del trattamento accessorio, a sud
tempo trasferite al fondo della produttivith, per I'abolizione dell’indennita eli-

soccorso trasformata in premio di presenza con progetto obiettivo (documento
B);

che alla successiva riunione, tenutasi il 3 nevembre 2011, le organizzazioni
sindacali hanno esposto le loro osservazioni con documentazione che & stata
conscpnata alla Regione Lazio al fine di approfondire ulteriormente la dinami-
ca dclla iniziale formazione dei fondi dell’ ARES 118 che nasceva da situazio-
ni e contrattazioni integrative riferite alle aziende di provenienza del personale
transitato all' ARES 118 (documento 9);

il verbale del 28 dicembre 2011 (documento 10}, relativo all'incontro tenutosi
presso il Dipartimento Programmazione Economica e Saociale della Regione
Lazio tra I'ARES 118 e la Regione Lazio, e firmato per I’Azienda ARES 118
dal Direttore Amministrativo, dal Direttore della UQC Stato Giuridico ¢ dal
Direttore della UOC Trartamento Economico e Previdenziale ¢ per la Regione
Lazio dal Direttore dell’Area Risorse Umane e Formazione della Direzione
Regionale;

che nell’incontro del 28 dicembre 2011 sono state predisposte le nuove tabelle
dei fondi del personale di tutte e aree contrattuali dell’ARES 118 a conclusio-
ne della verifica, sui fondi medesimi, cffertuata dalla Regione Lazio ¢ che, per
quanto riguarda i fondi del comparto, non presentanc rilevanti modifiche ri-
spetto a quelli gid presentati alle organizzazioni sindacali il 14 ottobre 2011 se
non per il fondo del disagio che & stato incrementato. per ’anno 2010, di €
804.239 per il linanziamenio delle indennita ant. 44;

altresi, che nel medesimo verbale é stabilito che ’ARES 118 deve recepire la
consistenza, per I’anno 2010, dei nuovi fondi cosi come deflinitivamente stabili-
ta nelle tabelle allegate allo stesso verbale, che analiticamente riportano gli in-
crementi e le decurtazioni effettuate in base alle disposizioni vigenti & che per
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I'anno 2010 lo speso non potrd comunque superare gli importi dei fondi deter-
minati al 31 dicembre 201

perainto, che i fondi del personale del comparto risuliano al essere i seguenti al
31 dicembre 2010:

] -fondo per i compensi per lavoro straordinario & per la remunerszione di
particolari condizioni di disagio, pericolo e danno art, 7 CCNL 31/7/2009
anne 2010: totale importo ] 31/12/2010 € 17.312.977,32

2 -fondo della preduttivita collettiva per il miglioramento dei servizi ¢ per il
premio per la qualita delle prestazioni individuali art, 8§ CCNL 31/7/2009
anno 2010: totale importo al 31/12/2010 € 2.143.467,92

3 -fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organiz-
zative, del valore comune deile ex indennita di qualificazione professionale
¢ dell*indennild professionale specifica art. 9 CCNL 31/7/2009 anno 2010:
totale importo gl 31/12/2019 € 5.953.771,90;

che il presente provvedimento potrebbe comportare una variazione di spesa per il
2010 e che gli eventuali scostamenti verranno contabilizzati in sede di chiusura del
bilancio 2011:

che eventuali importi gid spesi in eccessn, rispetlo alla consistenza dei forxdi stabili-
taal 31 dicembre 2010, verranno recuperati previo confronto, in sede aziendale con
fe organizzazioni sindacali a]lo scopo di definime i tempi € le modalita cosh come
previsto dal citato DCA 49/2¢10;

Per tutto quanto esposto in narrativa, che qui $1 intende integralmente riportato, si propone al Di-

retiore Generale:

a} di approvare, in via definitiva a conclusione della verifica effettuata dalla Regione Lazio, i
fondi del personale del comparto deil’ ARES 118 per I'annc 2010 che presentano {a seguente
consistenza al 31 dicembre 2010:

1 -fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunecazione di particolari condizio-
ni di disagio, pericolo ¢ danno art. 7 CCNL 31/7/2009 anno 2010: totale importo al 31/12/2010

€ 17.312.972.32

2 -fondo della produntivita collettiva per il miglioramento dei servizi ¢ per il premio per la qua-
lita delle prestazioni individuali art. 8 CCNL 31/7/2009 anno 2010: totale importo al
31/12/2010 €2.143.467,92

3 -fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale speci-
fica art. 9 CCNL 31/7/2009 anno 2019: totale importo al 31/12/2010 € 5.953.771 90;

b) di stabilire che eventuali importi gia spest in eccesso, rispetto alla consistenza dei fondi al
31 dicembre 2010, verranno recuperati previo confronto, in sede aziendale con le orpanizza-
zioni sindacali allo scopo di definirne # tempi ¢ le modalita cosi come previsto dal citato DCA

49/2010;

Si dichiara ¢he i) presente schema di deliberazione & stato proposto dal direttore della UOC Trat-
tamento Economico ¢ Previdenziale il quale, consapevole delle disposizioni di cui al
D.Lgs.165/01 in tema di responsabilita dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a segui-
to dell’istrutioria effeituata nella forma c nella sostanza & totalmente Jegittimo, utile e proficuo
per il servizio pubblico ai sensi e per gli efTeui di quanto disposto daflart. 1 della L. 20/1994 e

@y
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successive modifiche, nonché alla siregua dei criteri di economicita ¢ di efficacia di cui ali’art. 1,
primo comma, della L. 241/96, come modificato dalla legge n. ] 5/2005.

IL Direttore della U.0.C.

Tragtamento Economi{:dq Previdenziale

Dotr.ssa Luisa M ;'int.i\ .
DAL v N
Il Direttore Generale in con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0539
del 19 novembre 2010, vista la relazione contenuta netfa presente proposta di delibera inoltrata dal

Direttore UOC Trattamento Economico e Previdenziale
DELIBERA '

a) di approvare, in via definitiva a conclusione della verifica effettuata dalla Regione Lazio, i
fondi del personale del comparto dell’ ARES 118 pet ["anno 2010 che presenlanc la sepuente
consistenza al 31 dicembre 2010:

1 -fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remuncrazione di particolari eondizio-

nj di disagio, pericelo e danno art. 7 CCNL 31/7/2009 anno 2010: totale importo al 31/12/2010
€17.312.977,32

Z -fondo della produttivita collettiva per il miglicramento dei servizi e per il premio per [a qua-
lita delle prestazioni individuali art. 8 CCNL 31/7/2009 anno 2010: totale importo al
31/12/2010 € 2.143.467 92

3 -fondo per il finanziamenio delle fasce re(ributive. delle posizioni organizzative, del valore
comune delfe ex indennitd di qualificazione professionale e dell’indennita professionale speci-
fica an. 9 CCNL 31/7/2009 anno 2010: totale importo al 31/12/2010 € 5.953.771 ,90;

b) di stabilire che eventuali importi gia spesi in eccesso, rispetto &lla ¢consistenza dei fondi al
31 dicembre 2010, verranno recuperati previo confronto, in sede aziendale con le vrganizza-

zioni sindacali allo scopo di definitne i tempi ¢ le modalita cosi come previsto dal citato DCA
49/2010;

c) di dichiarare, stante I'urgenza, il presente alto immediatamente esecutivo;

d) di pubblicare la presente deliberazione all'Albo Aziendale nei modi previsti dall'art. 31 defla
L.R. n. 45/96. )
Ji€

La presente deliberazione & composta di pagine di cui n.yﬁ}allegati.

/,’ .-__, - .__

ILDIRET E AMMINISTRAT /r;
miqﬁpﬂmﬁ@u{v ;
NS ‘

sl R
;" /‘t,/"’/
.'"‘\, """{*'

ILDIR o ITARIO
(Dr.es aruccy)

IL DIRETTORE GENERALE
{De. Antond Sanus)
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d-— Dipartimente Frogrammazione Ecenomica ¢ Socinle

Dirgzione Regionale Pragrammaziene e Risarse ded Servizio Sanitare Regionale
Ares Heser e £piovie & J"m'ma:rtmt'

in data 28 dicembre 2011 alle ore 10.00 incontro con 1" Azienda ARES 118, presente per 1" Aziendu
il Dr. Giosug Calabrese Direttore Amministeativo, il Dr. Roberte Bizzocehi Direttore UOC Stato
Giuridico. la Drssa Luisa Mariucei Direttore UOC Vranamente eonsmico e previdenziala, Per fa
Regione Luzio ln Dr.ssa Floriana Rosati Dirigeate Arca Risorse Umane e Formanone

A sepuilo del Decreto Regionale 492010 ¢ dell’incontro avvenuto in data 15 logiie 2010, nonché
della ulicriore revisione eflfetiuaty in data odierna a partire dall’anno 2005, 11 otiemperanza alle
dispuasizioni Regionali sono state predisposte le nuove tabelle dei fondi per le diverse aree
contratiuabi al 3151272010, Si prende atto che sono staie effettuate ke seguenti decurtazioni:

B o DECURTAZIORI.
| Dirigenva Medica ¢ Velerinaria — Fondo accessorie <600.000.00
i Comparte - Fondo fasce N -LU3D.008.06
. Comparto _ Fondo produttivita i - 1.803 176.5"
- Compartu — londo disagio 26704416 |

Agli imponti indicati in tabella devono essere aggiunti oneti riflessi ¢d IRAP.

Per cui al 3171272010 1 Fondi sisultano definitivamente quelli riportati nella tabelle sepuente. che
dovtanno csserc recepiti dall’ Aziendu cop atio deliberativo il quale dovra essere trasmesse a questa
Direzione enwro it mese di gennaio 2012 (mail: [didomenicordimenione lasics. it}

Area Cunt-l":iltualg_ Fondi [ Importi al 31/12/2010

Dirigenza medica e veterinaria__ | Condizioni di lavoro €1 20.015348

~ Risultalo L €. 129.724.94

o T Posizione _ £.2.197.637.57
Dirigenga sanitania non medica ¢ Condizioni ds lavoso € 0:

R Risuhtato ) £ §.153.50
e e Posizione ‘ £. 835556 -
' Dirlgenza PTA . Pusizione . €.302.434.61 ;

- ' Risuhaio | £.79.684.23

. Comparto Fascia economica | £ 59583.771.90

: Produttivitd €. 2.143.467.92
- | Disagio € 17.212.977.32 |

Si precisa che relativamente all’anno 2010 lo speso non potri comunqgue superare gli importi dei
fondi determinati al 31 dicembre 2010

Azienda ARES 118
Dr. Giosué Calabrese
Dr. Roberlo Bizzocchi
Dr.ssa Luisa Mariucci

A:isati !

Roma. 28 dicembre 201t



AZIEWNDA ARES 110 - FONDI CONTRATTUALI COMPARTD - CONSOLIDATI AL 3812/2010

FONDO DELLA PRODUTTIMITA" COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZIE
PER i PREMIO DELLA QUALITA’ DELLE PRESTAZION INDIVIDUALI
COMPARTO DEL S.5.M.

ART. 30
biennio econemico 2002/2003
Anno 2043
{FONDO CONSOLIGATO AL 311122002 B

N.B. dal fondo consglidato vanno detratte le seguentt risorse:

incremenic di eventuali econpmie di geslicne sulla base di quania
previsto dalla L. 449/1997 - anl. 43, ¢. § - quats deslinata agli
incetilivi (art, 38, ¢4 lettera a) CONL 7134 £98)

Incremento derivante dallapplicazione di leggi che destinano una
parte dei provent defle Aziene ad incentivi par if persanale (ar. 38,
c.4 leitara a) CCML 7/4/1859)

incramenio per ecanomie conseguent: alla Irastormazione gl
rapporio di lavore va tempa piena e tempo parziale A sens! dellart,
1.c. 59 L. 662/1998: i rsparmi di spesa suddetti costitwiscona il 20%
dispcnibitild aconomica per inlegrare il fondo relativo ogll incentivi
(ant. 38. c. 4 leliera ») CCNL 7/4/1909)

Incremento fino ad un massima del | % del monte salan 1007
pesanza di avanzo di amminigirazions e paneggio i bilancio ovvarg
realizzazione di progranimi correlati ad aumento quaii-quantitativo di
allivild cel personala, finali2zati al rapgiungmento ded pareggio di
{bilancio {art. 38. c. 4 lattara b) CCNL 7/4/1599)

Incremento di una quate pari aif1,2% del morie saian 1985 nella
percentuaie o importo previsto dalls contrattazione itegraliva
azisndaie

Incrementa o una tjueta pan al0,4% del monte salan 1559 neia
percentuaie o importo previsto dala contratiazicne imagrativa

!azlendale
|TOZALE FONE CONSOLIDATD AL 31M212002 | of

Dal 1 gennaio 2003 il fonda & incrementato come sague;

At 30, c. 3 letlera @) previa verihca p CoNsLnive 2002, dabe necrse
derivanti del'eliuazicne dell'aricolo 43 L. 449/1957 nella misura
destinats ala coniraltazions integrativg

economia conseguent alla Wasformazione dal @ppono di lavoro de
tempo pieno a tempo parziale, ai sens o ned limiti previsii dalfa [,
68211996 e successive modificazioni ed inkegrazioni (nells mswra
del 20% - indicare nella fga sottoslante Mimponibilg preso a basa di
Ku}alcr.'ik:a)

lﬂm. 30, ¢ 3 lefiere &) previa varifica 3 ansuntive 2002, dalie

0)

Art. 30. ¢. 3 lettera b) risorse destinate s nceniivi sulla base g,
disposizloni di lepge o disposizion regionak ¢che rigervanc una party
dei provent! deile aziendes al persengie
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AZIENDA ARES 118 - FONDI CONTRATTUAL| COMPARTO - CONSOLIDATI AL 31/12/2010

An. 30, ¢. 3 leltera c) sulla base del consuntivo 2002, dall1%, coma
tefio massimo del mante safan arnuo calcolato con riferimento 7l
2001 g netwo degli oner rilessi, in presenza sulla base dal
consuntivo 2002 di avanzi d amministrazione ¢ pareggio di bilanco,
secondo ke modalith siabilite dalle Regioni negli eti di indirizzo per la
Hormazone det bilanci diprevisiong annuale ovvero della
realizzazione snnuale di programmi carrelati ad incrementt
quali/quaktativi di 2ttivit det personale. concordati con |a Regione e
finalizzali al raggiungimento del pareggeo d bilancio entro un terming
prestabililo ai sensi delle wgenli disposizioni

Art 30. 6. 4 & art. 30, . 1 risorse aggiuntive pari 1,2% + 0.4% de
monie saiari 2001, messe a digpoawzione dalle Regioni, ai sensi
dellart 38, c. 5 CCNL 74471999 integrato dalfan. 4 CCNL 20v8/2004,
It biennio gconomice. La destinazions al fondo & siabilita nella
canirattazione integrativa lenule pressnii anche ke modaita di utilizzo
Gid aliuate dalla precedente sessione contraitugie, nel caso in cui
parie delle n3orse siano siate assagnate al fondo delfart 29 CCNL
T/4189 per trattamenti aconomici permanant,

An. 30, c. 4 e arl, 32 quota destinata dalla contrattszione integraliva
aha npastizione delle risorse previste dall'sit. 32 per i fondi degh
ARTT 30 & 21 garantendo un adeguatn incremento del fondo delia
Ipmdulti\rits'.

€ 133,90 annu par dipendente in serwzio al 31/12/2001al netto
degli onen riflessi. (specificare n. dipendenti nalia dga sotiostanta e
percentuzia o ripartizione per it presente fondo); Iimporto della
relativa cella dovra easare, pertantn, inserito e calcolalo
manuaimente. )

Altro (specificare}

[TOTALE FONDG AL 3341272005 ] Q]

FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E
PER IL PREMIO DELLA QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
COMPARTO DE), 8.8.N.

ART. 4
tiennic gconomico 200472005
Anng 2004

[Fondo consclidaio & 311272002 ! |

[da cis vanno DETRATIE e sejuenti rfisorse { ]

Incremeniia di eventuali economie di gestiane wHa base & quanto
provisto dalla L. 449/ D07 - art. 43, ¢ 5 - quots destinata agli
incentive (ant. 38, ¢4 lattera a) CONL 7/4/1908)

Increments derivante dalfapplicazione di ieges che desenanc una
pane dei proventi delie Aziene ad incentivi per il persovaie (=t 38,
.4 lettera a) CCNL 7/4/1999)

Incremento per sconomie conseguenti ala trasformazione del
rapporto o iavoro da tempo pieno & lempo parziale ai sensi dallar,
1.c 58 L. 682/1996: i sispanmi di apess suddetti costituiscona it 20%
ditponibiiith ecenamica per integrare il fondo relative agli incentivl
{art. 36, ¢. 4 lettera a) CCNL 7/4/1999)
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AZIENDA ARES 118 - FONDI CONTRATTUALI COMPARTO - CONSOLIDAT! AL 31/12/2010

fncremenio fmo ad un maesimo delt 1% del manle salarr 1997 in
presenza ¢ gvanzo di amminstraz:ong ¢ paseggio di bilancio ovvero
realizzazione di programmi corretali ac aumenio guali-quanttatwe di
attnnta del pergonale, knalizzat: al raggiungimento det pareggio di
bikancio {art. 38, c. 4 leliera b) CCNL 7/4/1958)

incremenio dl una quota pari all'1,2% del monte salad 2001 nella
percentuale ¢ ImMparko previsio deila contrattazione integraliva
aziendsle [specificare nalla riga sotiestants it monie salari preso a
base di caloolo)

0]

Incremente di una quela parn @il0.4% del monte salart 1962 neila
percentugie o imporio previsic dalle contratiazione integrativa
azisndawe{specificare nella rige soltostante il monte salarl preseo a
base di calcolo}

0]

Dal 1 gennaio 2004 il fondo & incrementatc come segue;

Ar. 4, C. 2 (ait, 30, C 3 (8ttera a) previa verihce a consuntve 2003,
delle risorse derivantt dallgttuazions deltant 43 L. 440 del 1997 nela
migyre gesiinuie alla contrattariona integrativa

Art.4.c 2 (st 30, C. 3 Iti9ra @) previa veriica & conauntve 2003,
dalle economie conseguenti alig trasformezione del rapporto di
l&vGn da tempo pieno a tempo parziate, ai sensi & e limiti previsii
dalla L. 66211986 & successlve modicazion ad inegrazioni (nellg
migyca gef 20% - indicare nela riga sottostants fimponibils preso a
Lase di calcolo)

| 0

An. 4, ¢ 3 (gt. 30, c. 3 lettera b) neorse destinate agh incentivi sulla
basa di disposizioni di legge o disposizioni regionall cha risarvane
una padle dei proventi delle aziends al parsonale

Art 4, ¢ 2 {art, 30, c. 3 ledtara ¢} dell"1% (come 1etic massimo) del
monie aalari 2001, al nelto dagli oneri riflessi. in presenza, sulla base
dsl consuntivo 2003, di avenzi di smministraziona o pareggic di
bilancio, secondo & modalits stabilite dalke Regioni negli st di
sindinzzo per 1a formaziene dei bilanci diprevixione annuale ovvero
delia reaizzazione annuale o programmi correlati ad incrementi
qualifqualiéativi di ativith del personale. concordatl con la Regione e
tnalizzati al raggivngimenio de! parepgio di bilancio entro un 1ermine
prestabililo ai ¥ensi delle vigenti disposizioni

Art. 4, c. 2 {an 30, ¢. 3 letiers d) Incramento da economie a;
gestions accertate wspressameme ed a cansuntivo dan servizi di
controlio inlemo o dai nuclei di valutazione e corrispondenti ad
ofietivi mcrement di produltivitd o di migliocamento dei servizi o di
pllimizzazione des serviz

Art. 8 (art. 30, c. 6 ¢ art. 33, ¢ 1 CONL 19/4/2004) Risorge
apgiuntive messe a disposizione falle Regioni, ai sensi def'arl. 38, c
3 CONL 7041008, La destinazione al fondo & stabilita dalla
contraitazione inlegrative tenuio conto delle modalita di wiilizzo gid
sttuste nelia precedente sessione contratiuale nel caso in cui parle
delle risorse siano state essegnae al fondo dellant. 38 del CCNL

7{04/1999 per ratiamenti economici parmanent:
1.2% manie salan 2001 (indicare Importl pfes a baso di calcolo nalie

righe satiogtanti)

0]

0.4% monts salari 2001 (indicare importi preai a baze di caleplo
neile nighs sottostanin)

of
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AZIENDA ARES 118 - FONDI CONTRATTUIALI COMPARTO - CONSOLIDATI AL 31/12/204C

Altro (specifican)

]
[TOTALE FONDO CONSOLIDATC AL 31/122004 { 0|

FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DE] SERVIZI E
PER L PREMIO DELLA QUALITA® DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

COMPARTO DEL 8.8.N.
ART. 4
bisnnioc esonomico 200412006
Anno 2005
[Fendo consoiidate al 31712/2004 [ 1.750.938,00 ]

[da cui vanno BETRATTE le segueni necrae ;

Incremento i eventuali econormie di gestione sulls base di quanto
previsto dalia L. 44871997 - ant. 43, ¢, 5 - quota deslinata agl
mncentivi (an. 38, c.4 lettera a) CCNL 7/4/1959)

Incremenio derivante dall'applicazione di leggi che destinane una
pane dei proventi delle AZiene ad incentin per it personale (art, 28,
C4 latiera ) CCNL 7/4/15899)

Incremento per economie conseguenti alla rasformaxzione del
rapporio di lavoro da tempo pieno e tempo parzisle 8i zensi deliart.
{. c. B9 L. G62/1996. | risparmi di spesa suddetli coatituiscono Il 20%
digponibilith economics per integrare # fondo relativo agil incenlivi
(arl. 38, c. 4 letiera a) CONL 7/4/1998)

Increments fine ad un massima del 1% del monie salan 1997 n
pregenze di avanzo di amministrazione o pareggio Ji bilancio owvera
realie2azione di prograrmi correlati ad auments quali-guantitativo oi
sitwits del personale, finaiizzali al raggiungwmenic del parepplo di
bilancio (art. 38, c. 4 latlera b} CCNL 7/4/1990)

Incremento & una qucta pan all1,2% del monie salan 001 neha
percentuale o importo previsic dalia conirattazions integrativa
sziendate (specificara nella riga sotostanie il monte salari preso a
ase di calcolp)

1 0]

Incrernantd di una queta pari all'D. 4% del monte salar 1969 nella
percentuale o imporio previsie dalla contrattazione integrativa
aziendete{specificare nella riga sollostante § monte salasi preseo a
base di caicolo)

| o}
[De) 1 geninaic 2005 i fonda & Incramentatc coms segue: )

At 762 (art. 30, c. 3 Iettora 8) previa Vervica & ConsLNIvG 2004,
defie risorse denivant dall'attuazione deilart. 43 L. 449 ded 1597 nelia
Lmisura destinata akis contraltazione integrative

Art.4.C-7 (. 20, ¢. 3 Iatiera a) previa verilica s consunive 2004,
dalle ecanomie conseguenti alla rasformazione del rappono di
lavore da termpo pieno @ tempo parziale, al sanai & nei limiti provisti
dalta L. 662/1988 e successive modificazioni ed integrazioni (nefla
misurs del 20% - indicare nella rige solioslante Mimponiblle preso a
base di caloolo) B.024.25

base di digposizioni di legge o disposizioni regional che nservano
una pare dei proventi delle aziende al personale

ljt. 4, ¢.2(230. ¢ 3 letlera 1) nsorse gastinale agh mcenin suiia
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AZIENDA ARES 118 - FONDI CONTRATTUALI COMPARTOQ - CONSOUIDATI AL 311122010

Art 4, C. 2 art 30. c. 31ettera c) dal'1% {tome telto massimo; dal
morie salari 2007, al netioc depli oneri riflessi, in prasenze. tulla basa
d#! consuntivo 2004, di avanzi §i amministrazione o pareggio di
bilancio. secondo Je modality stabilite dalle Regioni negli atth
indinzzo per la formazione dei bilanci diprevigione annuale ovvero
della realizzaziona annuale d programme conelati ad mcrementi
quasifqualilativi d: attivita del persongle, concordati con la Regione &
finalizzati al raggiongimento del pateggio di bilancio enlro un termine
estabilito ai s=nsi delle vigenti disposizioni

At 4, c. 2 {art, 30, c. 3 lefiera G} increrentc da economie &
gestione accenate ssprassamenta ad a consuntivo dai servizi dj
Controilo iemo o dai nuclei di valutazione e corrispondent ad
effettivi incremeati di produttivits © dk miglioramente dei servizi o di
oltimizzazicna dei k&nazi

A6 (art. 30,c. Sean 32, c. 1 CONL 19/4/2004) Risorse
aggiuntive messe 5 disposizione dalle Regioni, ai sensi delan. 38, c.
5 CCONL. 7/04/1999. La destinazione al fondo & stabilita dalia
conirahazione integrativa lenuio conto delle modalita di utlizze gia
siuale neka precedents sessions contrattuale nel caso in cui parte
delle risorse siano state assegnate al fondo deidl'art, 38 del CONL

7{04/1999 par Iratamenti aconamici permanent:
1,2% monte salar 2001 (ndicere IMporti prasi a base di caicolo

neiie righe sottostanii)

[54% monia salari 2001 (indicars mpori prés;  base o CAloTio

nelle nighe sotiostanti}

]

Incrameno darivante da incrementi di dolazione organica {pro rata)

[n. 43 nuovi dipendenti (Dipendent! al 4/1/06 1825) 23.166.28 |
[TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31MZ/2008 [ 1.782.726,61 )

FONDO DELLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTD DEI SERVIZI

PER Il. PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZION! INDIVIDUALI
COMPARTO DEL S.5.N,
ART. 4
blennio economico 2006/2007
Anna 2006

[Fondo consckidaio al 31/12/2008 | 1.774.164.26 |
[incremento detazione organica anno precadante su base annua | 23.166 26 |

Incremenic dalfe dotazione organica dellanno 2008 pern. 178 unita S8 A 2R |

ncre [ azone ¢l - e rastessriento

gelle riaorse dal fondp del ratiamento accessono * 1.600.000,00
Incremenio da contraitazione coletiva - mediante irasfesimento

EY )

dalls risorse dal fondo del trattamento accessaria 203.176,52
Incremento part al 20% del risparmic denvanie dal pESEAQH 8 part-

tme - DA NON STORICIZZARE - 8.004 35 l
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AZIENDA ARES 118 - FONDI CONTRATTUALI COMPARTOQ - CONSOLIDATI AL 31/12/2010

Art. 6. c. 1 cen decdstenza dal 31/12/2005 a valers per 'anno 2006
nsorss part alo 0,51% sul monte salari 2003 {€ 134,28 in ragione
d'anno per dipendente} specificare nglle nghe sottosianti quanto
deshnato al fondo ant. 4 & $ garantendo prevalentamants il fondo
della produthvita

{n. dipandentl al 311272005 1626 per € 134,29 111.292 B4
hmpum daslinato ant. 5 € = 100.625,41
[TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL J1/1212008 ] 3.816.200,50 |

FONDQ DELLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DE! SERViZI E
PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZION! INDIVIDUALI

COMPARTO DEL 5.5.N.

ART. 4
blennio economico 2008/2007
Artno 2007
[Fondo consohdalo af 317122008 [ 3.808.176,15 |
ncremento a seguitc o aumente datazione organica (base annua) 96.436.28

Incremenie pari &l 20% dal rispamin derivants dal Pes3agy & part:
1I&he - da non stonicizzarg-

8.024,35
Incremento pari @ 13,50 € per cisscun dipendents in servizio &l
/122005 pari g n. 1773 (51%) - art. 11 CCNL 16/4/2008 -
deliberazione n. 125/2007 - 12.207.11
[YOTALE FONDO AL 31/12/2007 [ 1.924.843.82 |

FONDOQ DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PERIL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUAL

COMPARTO DEL 8.8.N.
ART. B CCNL 31 luglio 2005
Anno 2008
[Fonde consoRdato al 31/12/2007 | J.924 843,88 |

Inesementa @ ceguilo d aumenic dotazione organica

Incrementa pari al 20% del risparmio derivants dal paesaggs a part-
time - DA NON STORICIZZARE - 8.024,35
Incrgmento pari a 28,73 € per ciascun dipandenie in senvizio al
/1212005 pavi a n. 1773 (81%) - {riassorbe fincrements

precedents) - art, 11 CCNL 10/4/2008 - delberazione n. 125/2007 13.776.21
(TOTALE FONDC AL 3171272008 ] 3.946.644.44 |

FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E
PER IL PREMIO DELLA QUALITA’' DELLE PRESTAZION INDIVIDUALJ

COMPARTO DEL 8.5.N.

ART. 8 GCNL 31 luglic 2009
Anno 2009

{Fondo consaiiiato al 3171272008 ] 3.9468.644 44 |
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AZIENDA ARES 118 - FONDI GONTRATTUALI COMPARTO « CONSOUIDATI AL 3171242010

Incremenio a seguito o aumento dotazions crgarica

Incremento pari alf"1% Monte salan anno 2001 - an. 30 comma 3
istieta c - -
incremento parr al 20% del nsparmio dervante dal pasisgg 4 part-
time - DA MON STORICIZZARE - -

{TOTALE FONDO AL 31/1272009 [ 3.948.644,44 |

FONDQ DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTQ DEI SERVIZI E
PER [L PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUAL]

COMPARTC DEL, B.S.N.
ART_ & CCNL 31 wuglic 2009
Anng 2010
[Fondo consoldato el 31712/2008 I 3.946.644 44 |

Incremanio a seguito di aumenio dotazione organica

Incremevito pari 8 1% Monie salari Brna 2001 - ar. 30 comma 3
Jetiers c - “
Incremenia pari at 20% del rispamio derivanie gal passagg a part-
time - DA NON STORICIZZARE - -

[TOTALE FONDO AL 31/12/2570 [ 3.948,844,44 |
DECURTAZIONI

Decremanto in guanis contratiualrmente nan dovatl

*
delle risorse dai fondo del ratamento accessorio - 1.600.000,0G

. Yook
delle riscrse dat fondo del trattamenio accessorig - 203.178,52

[FOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31171272070 l 2.142.467,97 |

Jlmramomo ta contratiazione coliaftiva - nvediante trasterimenio
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AZENDA ARES 118
. FONDI CONTRATTUALI COMPARTQ « CONSOLIDATI AL 31126200

FONDO PER IL FINANZIAMENTG DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POBIZION ORGANIZIATIVE,
DFL YALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA" DY QUALIGCAZIONE PROFESSIONALE [
DESLL'INDENRITA® PROFE MALE SPECIFICA Sl

FONDO PER IL FNANZIAMENTD DELLE FASCE RETRIGUTIVE, DELLE POSLEOMN ORGANIZZATIVE,
DEL VALORE COMUNE DELLEX INDENMTA' DI QUALIFICATIONE FROFESHIONALE E
DELL' NDENNITA' PROFESSIGMALE SPECIFICA
e e S

ART.6
Do aconamice 200472008
ANNHO 2004

om0 consolidaso a1 JTT213003 in appRcaTions gel GENL S giugno 2108, T
l!rlnh BeNOMI 0

B0 2002 - 200,

B ratribuzions iduaia dl anzie In pockmenio de) pacha comuNGLe
e 241 Jinwizio nall'enna 2003, nel valore nnyp

L5 diarenzs dl usices 2nnun pat 1T 2009 dele 65 oni O] Bvory SURSIGRSAD duv
UpEnaank cui b stata sdia Sndenni 4 funzicne Pt iy poaITion] orpanizeove
dall'

'Azianca

1

3, ¢.3 [nthara 8] oW CC satembm 0T 1l Diennic esconomics Z000-2001
mhmmmhmmlw|mm1 ¥ U Impono pan sla
menllith asskoue o i sgue of 134

I |

FONOD PER I FINANSAMENTOD DELLE PASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSLEIGMN ORGANZZATIVE,
DEL VALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA” DI TUALIMCAZIONE PROFEES/ONALE E
DELL INDENMITA' SROFESSIONALE SPECIFCA
By — e e el L T

ART.§
bishmo s¢onpmico 20442005
ANNO 2008
Fondo corsclidats al 3171272004 w popicasons tet CCHL E Plegne 2008, 8 !
tyennio eocnomos 2002 - 2003, 4854 248,00
La rethinizigne i g [T comantug

B dof servirie no 2004, Nl yakors a X .

Oiffereniza & valore sanLa pe # 2 ke A3 ore ol lyvosn skEONI 0
Oipandent] cui & siate atvibvits Bnosnans o funziong pir I8 ponsion organcadv)
an gl -

onaie all 141 0872
inorervwl i foscte astibull df Froseicens copa § lsfwimanio o8l

raomme ali' ARES 118 i wll! 2002 §7.749.08
RGNt o Mdcin 8 dsPALISL o Risli dopo o Irdsiar [

Ia i ARES 118 285010 |
hcramendl 4i tagcia aarbuth gelle 2 Sl 4t Priwaroenza
i snka 1317215

Ar. 39, £ { latgrg a 1890 ( quola degh svestual mingn on

arivpnli dsiia ricuzigne yiabue defm dolazions Grzenica)
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AZIENDA ARES *18
FONDMCONTRATTUALF COMPARTD - CONSOLIDATI AL 31:12/204D

Art 39.¢ 4 wafiera df ool CCNL 7 dpw 1908 (nsgrye denvants O8f Jondio 1embyn
e condizine di lavorg 0eI'gn 29 11 oredenza di Slabie madifics e

razioaalizzazons ogll Grganizeazione e sz InChe d pantd d organico - nella ,
Midurh Maskime ded 13% dol londs mcmbvaziong) )

At 3. C.3jatora a) oel CLNL 20 sstembre 2001 1 DIeAAID econpmesd 2000-2001

{RIA 08l Pénicne CERRERG Ul 3drarc annp J005) pas un NNROAD PN alie

MEASMS temidue Qlre 1 [alth & 1)* 6 @62 73
Art.B C. 2 InCramenio ionds pet inanaars [aumento GG ampans oelie fa3ce
2conpmiche n godirisnto det personale dal 81.02 2003 pro rata i 142 188 51 102.788,48 FASCE £X CCNL

A 5. 2 Intrevvenic fondo per inarxare [asnenio dell'importo gelle inscn

SeGnonnlng in podimenio gel personale dek 31 12,2005 * uams | 2872

Snarementt f0Ndc PR MalUrBGAY NSV siGTMeafalChE mal-rabe nal 2005 -

per nr &9 tpandsnh 30.087.67
manto & seguin o AUNeIMD Hells ACIRZONS ofganca napetho » g press

@ Da3d th Caicolo nel 2009 1 43 dipandent pro rats 67 54500

% 105.101 O771625°49
[TOTA B AL $.211.74470 ]

FONDO PER fL FINANZIAMENTO DELLE FASGCE RETRISLUIVE, RELLE #OBLZIONI ORGANTZATIVE,
DEL VALORE COMUNE DELL'EX INDENMITA' DI QUALIRIGAZIONE FROFESSIONALE It
DELLWWOENMTA' PROFESBIONALE SPECIFICA

ART. &
hienp ecéncmico 2004r2085
ANND 2002

© conaoliciale gl 311-12/2008 in spphcarons oed CONL 5 peupren ]
DIBTING econpmen 2002 - 2000 5.211.744.70

Gl incremeadl rigmariang:

nensmaats u yeguis t Aumenia cella dotexra QIGENICE EPEID & GUBIA preas

B bbb di colooip nat 2105w 43 o) biirpwi mancani| B7.545 40
RiA i persingie cidsuln ual e anng 2005 il valore anmu £.124 49
Frand nalfanno 2000 ake mansild) ] l
10 487 55
Crymend di dotazson GG 179 s {Pro rata) I
£440330.21 } {AE25043) * 17802 291.912.20 ]

{ncramenls lonia pat Mobrancns mdanmdd wifeTmeriskche maLrate nal 2006 .
par nr 47 dponcani
28 12817

Fﬂmn per 6 1825 dpander i sefwiZio ol 5171272003 pori 3 £ 12429 annue
0% 108.528.41

daifimporio delit Fakae oconoaiche in
e el 0% 92 2008 basy yhrug A4.590 O

—
Pdr finamzEne P unanic mMpDo dela ISacy economcha m
mentG ool pisonale o 31 12.2005 haee pnm [ Rrif t
jmmo #ondo par finangimre Faumeso deifimperio defl faacy economihe a
podimento gl parkinale apl 01 32008 base annus M 10 CCHL 1042008 - oS
Dacurtanone pe! progrousiond verkal ax orl 13 CCNL 2001 74 aulisk i
RIOUNZY - p40 rate - 2.88278
ALE FON FI Y] S.787.567 57 |

FONDO PER IL FINAMZIAMENTO OELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE MOSIZIONI DRGAMIZZATIVE,
DEL VALGRE COMUNE DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFEABIONALE F
DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPEQIFICA

e e——————,

ART. S
Ihemno wconomco 30604/2005
ANNO 24007
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AZIENDA ARES 110

. FONDI CONTRATTUALI COMPARTC - CONSOLIDAT| AL 35/12i2010

Fondo conohdale a 3171272005 In appiicazione d8l CONE < gisgro 3008 T ]
anme ¢conomuoa 2000 - 20008 5 767 567.87 |

G incremynlf rigusrcano:

[AEremeran 2 seguio & aumentc deia detaziers OMJAMEA (MpEAD a nUAIR preyy
I Base o\ caicoen red 2008 (rgter mansan) 291 912.2¢

et personala ceassin Yal servizid anng 2008 nM VRIONE SrvD 10 247 55

RIA val paitondkd COmUMGLS 688390 MET SBRIBG NEITennD 2007 olic menddith _'
Lresuciie cibed r ratai di 134 [peo saia) 31.904,37

| RIr2meniD 10N30 Hiw MahsraZIcNE INGENNA INNeIPMeIRLCIE Maturals ngt 2907 -

LESINr OO0 dhpnetsot ankazr 1>

ncromento parl a 13,50 € per Qascun Gpencenis m yervzio Al 272005 ¢ b4 1
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AZIENDA ARES 118 FONDI GONTRATTUALI COMPARTO - CONSOLIDATI AL 31/12i2010

DISCIPLINA PER IL FINANZIAMENTO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE
POSIZIONI DI LAVORO
COMPARTO DEL S.5.N,

TOTALE FONDO AL 21/12/2004 | 16.382.373.00

FONDO PER | COMPENSI DI LAYORO STRAORDINARIO £ PER LA REMUNERAZIONE D
PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIQ, PERICOLO O DANNO

ART. 3 CCNL 5 giogno 2006
AMND 2005

Fonda consoftado &l 31/12/2004 comprensra degli incrementi e delle decurtazioni
{in ragione d"anno) a tale data, cosi come previsto dall'ast. 29 CONL 49 aprile 2004,
(comprensivo della differanza o) valore defte 55 ore di lavors straprdinario dei
dipendenli cui & stata attribuita Pindennita di funzione per le posimioni organizzative

assegnate dail Azienda) 16.382.373.00
incrementi detazione arganica n 43 umita pro rata

16382373/1625°432 216.751.40 |
[TOTALE FONDO AL 31/12/2005 [ 16.599.124,40 |

FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI
PARTICOLAR! CONDIZIDNI DI DISAGIQ, PERICOLO O DANNO

ART. 3 CCNL 5 giugno 2008

ANNO 2006
[Fondo consolidato al 3171272005 | 16 599.124,4Q |
incrementi di dotazione organica 175 unia {pro rata)
168158875,7011625+43)° 17042 802.280,70 |
} incremanto dolazione organica anno precedents su base annua | 21675140 |

incremento defla tariffa del lavoro siraominario a seguito degli aument deile fasce

85 ore per dipendente cui ¢ stato assegnato incarico di posizione arganizzativa - I
[TOTALE FONDO AL 31/12/2006 | 17.718,166.49 |

[Decremento da contratiazione colleibva - mediants Tasterimants

defle nsorse dal fondp dellincentivazione 1.600.000.00

fOEcremento da contrattazione coliettiva - mediante trasfenmeanto

deke risarse gal fondo dell'incentivazione - 203.176 52
[TOTALE FONDO AL 31/12/2006 dopo decramenti | 15.914,980.07 l
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AZIENDA ARES 118 FONDI CONTRATTUALI COMPARTOD - CONSOLIDATI AL 3112120710

FONDO PER | COMPENS! DI LAVORD STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI
PARTICOLARI CONDIZIONI D1 DISAGIO, PERICOLC O DANNO

ART. » CCNL 5 giugho 2006

ANND 2007
Fondo conseldato al 3175212806 15 914.989 97 |
incremento dotazione crganica anno precedenta su base annga 902.280,70 |
f 65 ore per dipendente cw @ stato assegnsto incarico posiziong organizzativa [ - )
[TOTALE FONDO AL 3171212007 | 18.817.280,67 |

FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRACRDINARIO £ PER LA REMUNERAZIONE Di
PARTICCLARI CONDIZION! DI DISAGIO, PERICOLO O DAN NO
(PERSONALE DEL COMPARTO)

ART. 7 CCNL 31 lugho 2009
ANNQ 2008

{Fondo consolidale al 31/12/2007 16.817.280.67 |

incremento dotazwone orgenica - |

[ 65 ore per dipendente cui & stale assegnato incarco df posizione organizzatva | - |
[TOTALE FONDO AL 31/12/2008 | 16.817.280,67 |

FONDQ PER | COMPENS] DI LAVORO STRACRDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI
PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO
(PERSONALE DEL. COMPARTOQ)

ART. 7 CCNL 31 luglic 2004
ANNO 2009

Fondo consolidato at 31/12/2008 16.817.28067 |

incremento dotazione urganica

83 ore per dipendente cui ¢ state assegnato incarko di posizione organizzativa
(h°27 ) ; pro rata {1430.95°27/2) - 10.317 .83
[TOTALE FONDO AL 317122008 | 16.787.962,84 |

FONDO PER { COMPENS! DI LAVORO STRAGURDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI ]

PARTICOLARI CONDIZIONI D) DISAGIO, PERICOLO O DANNO
(PERSONALE DEL COMPARTO)

ART, 7 CCNL. 31 luglio 2009
ANND 2010
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AZIENDA ARES 118 FOND| CONTRATTUAL) COMPARTO - CONSOLIDATI AL 31/1272010

Fondo consolidato al 3141272009 16.797 962,84 |

indennita art. 44 ! 804.230,0C |

1 65 are per dipendente cul ¢ stato assegnaio incarico di posizione organizzativa

(n°27 j sU base annua + 2 conferiment ne! 2010 (1430.9528) . 22.180.36
[TOTALE FONDO AL 37/1272010 1 17.580.02148 |

DECURTAZIONI A SEGUITO VERIFICA REGIONALE

[Ervata guota pro-capite sermestale_ Incramento dotazions anno 3005 (43 unita) -~ 23.857,70
Errata quota pro-capite semestrale mcremenio dotazione annc 2006 (43 unita) - 23.857.7D
Erata quota pro-capite semestrale incremento dotazione anno 2006 {178 unitd} [ 109 664,38
Errata quota pro-capite samestrale incremento dotazione anno 2007 (179 ynita) - 108.664,38
TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 3111272010 17.312.977,32
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Copia conforme all’originale per uss amministrative,

Roma, i Affari Generali e Legal;
Il Respansabite
Dott, ssa Eleonora Bonifacio
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Roma, Ii Affari Generali e Legali
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Dott. gsa Eleonora Bonifacio
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Datt, ssa Eleonora Bonifacio

E’ esecutivadal 1 ..
v e HAI‘T. [

Roma, li Affari Generali ¢ Legali
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EMERGENZA SANITARIA :
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DELIBERAZIONE N..578 pE iC. 1

Strutturs proponente: U.O.C. Trattamento Economico & Previdenziale
Codice settore proponente TEP 68/12DG/2012

Oggetto: Modalitd e tempi di esecuzione della delibera del 12 marzo 2012 n 134, che ha stabilito il recupero,
degli importi gid spesi in eccesso rispetto alla consistenza dei fordi del comparto al 31 dicembre 2010, previo
confronto con le organizzazioni sindscali rappresentative del comparto per ia definizione dei tempi ¢ delle mo-
dalita, cosl come previsto dal DCA 4972010 deita Regione Lazio. Recupero del disavanzo riscontrato a fine an-
no 2012, tra speso ¢ consistenza anno 2010, sul fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei ser-
vizi e per il premio per la quslits delle prestazioni individuali deli*anno 2010, al netto dells somme ripristinate
sul fondo per i compensi per lavoro straordinaric ¢ per la remunerazione di particolari condizioni per I'anno
2010 ¢ delle somme risultanti dall’avanzo sul fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizio-
i organizzative ecc. competenza 2010,

/
Parere gel Direttore Ammi Dott. Glosud Calabrese
O ;zy NON FAVOREVOLE (vedi motivazion! allegate)
/ 7 Pate_ 7 | - [ 2 2o /"L
?dd SGLM:MMMMM
AVO O'NON FAVOREVOLE (vedi motivaziont allegate) r% / "
e, KA e 2 cofe

Atto trasmeseo al Collegio Sindacale

i

Hmudkmdmmawsu,mhmﬁzhnﬂmmmmbnmmmm
soogtamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui s imputa la spesa: -
Registraxione n° del

11 Diretiore U.0.C. Amministrazions & Finanze

Firma Data

I Dirigente #/0 il Responsabile de! procedimenio con la sowoscrizione del presente atto, a seguito dell ‘istruttoria
effettucta attestano che 1'atto & leginimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Responssbile def Procedimento; Dr.ssa Luiss Mariucci

Lo g@" / Des__ 21/1212012___

Firma

Il Dirigente; Dr.ssa Luiss Mariueci .

Firme / - Deta___ 21/12/2012_
L/ _
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Deliberazione n. -~ 578 del 3 Uio. zz -pee 2
IL DYRETTORE della U.O.C. Trattamento Economico relaziona al Direttore Generale e propone
il seguente schema di deliberazione

VISTI- 1a Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’ Azienda Regionale per 'Emergenza
Sanitaria;
- il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
Part. 9 della L.R. n. 18/94 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

-1 CC.NN.LL. del personale dell’Area del personale del comparto del s.s.n. attualmente vi-
genti;

PREMESSO che

- con deliberazione del 12 marzo 2012 n. 134, I’ Azienda ha formalizzato la consistenza dei
fondi del personale del comparto al 31 dicembre 2010, a conclusione del percorso di verifica
della Regione Lazio sui fondi del personale dell’ARES 118 (documento 1);

= per il personale del comparto dell’ARES 118, le decurtazioni operate dalla Regione Lazio,
e accolte dall’ARES 118, hanne prodotto minori consistenze al 31 dicembre 2010, rispetto a
quelle precedentemente deliberate;

- ¢i¢ comporta che, per i pagamenti effettuati oltre la consistenza dei fondi, cosi come defi-
nitivamente determinati a seguito defla verifica della Regione Lazio, si debba procedere al
recupero delle somme pagate in eccesso al personale;

- atto deliberativo, approvato il 12 marzo 2012 n. 134, avente ad oggetto. “Conclusione
della verifica, da parte della Regione Lazio della consistenza dei fondi contrattuaii anni
2005 - 2010. Revisione dei fondi contrattuali dell’ area di contrattazione del personale del
comparto per il periodo 2005 - 2010, in coerenza con le indicazioni contenute nel Decreto
del Commissario ad Acta della Regione Lazio n. 49 del 31.05.2010. Approvazione consi-
stenza dei fondi contrattuali dell'Area del comparto per 'anno 2010.”

ha stabilito;

a) di approvare, in via definitiva a conclusione della verifica effettuata dalla Regione
Lazio, i fondi del personale del comparto dell'ARES 118 per I'anno 2010 che presentano la
seguente consistenza al 3] dicembre 2010:

1 ~fondo per i compensi per lavoro stracrdinario e per la remunerazione di particolari con-
dizioni di disagio, pericolo e danno art. 7 CCNL 31/7/2009 anno 2010: totale importo al
31/12/2010€ 17.312.977,32

2 -fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio per la
qualita delle prestazioni individuali art. 8 CCNL 31/7/2009 anno 2010: totale importo al
31/12/2010 € 2.143.467,92

3 -fondo per il fimanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e dell'indennitd professionale
specifica art. 9 CCNL 31/7/2009 anmo 2010: totale importo af 31/12/2010 € 5.953, 771,90;

b) di stabilire che eventuali importi gid spesi in eccesso, rispetto alla consistenza dei
Sondi al 31 dicembre 2010, verranno recuperati previo conjronto, in sede aziendale con le
organizzazioni sindacali alle scopo di definirne i tempi e le modalites cosi come previsto dal
citato DCA 49/2010;

%=/,



Deliberazions 0. “ 57 8 del. 4 4 DIL. 201L-pag. 3

- le differenze tra le consistenze dei fondi del comparto e il pagato di competenza 2010 -

dopo il ricaleolo effettuato alla luce del procedimento di riconoscimento della fascia su-
periore al personale del comparto, risultato vincitore della selezione effettuata
dali’azienda, che si & concluso a novembre 2012 con il pagamento dei relativi arretrati
decorrenti da gennaio 2010 (data di riconoscimento della fascia superiore) - risultano es-
sere le seguenti:

FONDI Speso competenza ; Consistenza fondi | Differenza
2010 2010

fondo per i finanzia-

mento delle fasce re-

tributive, delle posi- 5.679.230,53 5.953.771,90 274.541,370

zioni organizzative, '

ecc.

fondo della produttivi- |3 955 32045 2.143.467,92 -1.778.852,53
fondo per I’accessorio 19.013,783,65 17.312.977,32 -1.700.806,330

- cosi come stabilito dalla delibera 134/12, in base al Decreto del Commissario ad Acta

della Regione Lazio n. 49/2010, le modalita ¢ i tempi di recupero devono essere concor-
dati con le organizzazioni sindacali di categoria;

I'Azienda ha predisposto la seguente proposta di recupero da cui iniziare Ia discussione
con le Organizzazioni Sindacali di categoria:

considerando che il sistema premiante vigente in azienda nell’anno 2010 prevedeva
I'erogazione degli emolumenti del fondo della produttivita nel modo seguente:

1. compensi per il “premio giornaliero di presenza®, cosi come liquidato dalle UOC
competenti mensilmente per mezzo dei cartellini di presenza, in base alla delibera n.
124 del 8 marzo 2007 che lo ha istituito,

2. compensi per il “progetto obbiettivo elisoccorso™ cosi come liguidato, con determine
mensili, dalla UOC Elisoccorso in base al disposto della delibera 124/2007 citata,

3. il pagamento di acconti e saldo finale della prodtivité a tutto il personale con i cri-
teri stabiliti e approvati in sede di contrattazione nel corso degli anni (criteri derivanti:
da quanto comunicato dalla UOC Controllo di gestione per {'anno 2010, per procedere al
pagamento dell’ incentivazione al personale del comparto nella percentuale di raggiungi-
mento del risultato cosi come vagliato dal Nucleo di Vabutazione per le varie strutture com-
plesse aziendali, slla base della quale sono stati prodoti gli elaborati con cui sono state de-
terminate le quote per ciascun dipendente del comparto, che tengono conto, altresi, dei mesi
effettivamente retribuiti nel periodo 01/01/2010 — 31/12/2010 e dei parametri, storicamente
wilizzati, legati dlle diverse categorie; A-1, B -1,081, BS-1,12, C-1,239, D-1,345, DS -1.45

@
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relativamente ol personale del comparto, nonché da quanto stabilito dal comma 5 articolo
71 del Decreto Legge 112/2008 — decreto Brunetta),

4. risuita che la cifra complessiva, da recuperare a tutti i dipendenti che per l'anno
2010 hanno percepito emolumenti in eccesso rispetto alla capienza del fondo della
produttivitd, ammonta ad € 1.778.852,53, che risulta essere, rispetio al totale erogato
di €3.922.320,45, il 45,35%;

pertamo recuperando individualmente ad ogni dipendente il 45,35 % della cifra com-
plessiva individuale che ha percepito come emolumenti del fondo della produttivita
(cioé emolumenti per Premio giornaliero di presenza, emolumenti per Premio elisoc-
corso ed emolumenti acconti e saldo premio produttivitd) si recupera il disavanzo di €
1.778.852,53 riscontrato per I'anno 2010 a seguito della certificazione dei fondi opera-
ta dalla Regione Lazio. Ai dipendenti dovra essere effettuato il recupero della somma
individuale, tratienendo mensilmente un quinto dello stipendio lordo, in quanto il recu-
pero concerne cifre calcolate come lordo/dipendente, ed eventualmente futuri emolu-
menti a qualsiasi titolo pagati (ad esempio premio produttivita 2011) fino a completo
abbattimento del debito. Si potra anche prevedere eventuale ulteriore forma di rateizza-
zione da concordare con ogni dipendente che esprima tale necessitd caso per caso.

CONSIDERATOQ che tale proposta aziendale & stata sottoposto alle Organizzazioni Sindacali del
Comparto alla riunione della Delegazione trattante tenutasi il giorno 19 di-
cembre 2012 (documento 2 ) e avente il seguente ordine del giomo:

* Awvio delle procedure per il recupero degli importi gia spesi in eccesso, rispetto alla consi-
stenza dei fondi af 31 dicembre 2010, cosi come stabilito dalla deliberazione del 12 marzo
2012 n. 134, previo confronto con le organizzazioni sindacali allo scopo di definirne i tempi
e le modalita cosi come previsto da DCA 49/2010 della Regione Lazio;

e Sistema premiante anno 2013, Rivisitazione degli accordi relativi al “premio giornaliero di
presenza” al “progetto obbiettivo elisoccorso” per I'anno 2013 con sospensione della li-
quidazione degli emolumenti relativi a decorrere dal 1° gennaio 2013;

¢ Deliberan. 392 del 13 agosto 2012 relativa all ‘approvazione della consistenza dei Jondi del
personale per 'anno 201 1;

* Attuazione convenzione con la Societd Sicurezza e Ambiente S.p.A. ~ contributo a favore di
ARES 118;

RILEVATO che la proposta aziendale non & stata accettata dalle Organizzazioni Sindacali
del Comparto, come si evince dal verbale della medesima riunione, le quali
hanno, invece, cspressamente invitato 1’azienda “a trovare delle forme alterna-
tive per sanare il disavanzo” (cfr. pag. 5 del verbale — documento 2),

DATO ATTO che Pattuale situazione economice comporta, per i lavoratori ¢ le loro famiglie,
un nétevole disagio economico e che, pertanto, i dipendenti del
dell’ ARES 118 potrebbero avere notevoli difficolts a far fronte alle loro basila-
Ti necessitd, se si procedesse ad effettuare una decurtazione mensile del quinto
dello stipendio cosi come previsto nella proposta aziendale di recupero del di-
savanzo del fondo predetto per 1'anno 2010;

DATO ATTO altresi, che le somme percepite dai lavoratori nel corso del 2010 ¢ 2011 per il
pagamento delle voci stipendiali rientranti nel sistema premiante aziendale, so-
Do state percepite in buona fede, cosl come peraltro risultava fino a quel mo-
mento corretto il calcolo della consistenza del fondo a cid dedicato, e dettaglia-
tamente descritto nella delibera 134/2012, che qui si intende integralmente ri-
portata e della quale si deve dare comunque esecuzione per la parte relativa al
recupero delle somme erogate in eccesso per la competenza dell‘anno 2010;

¥
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anche lo stato di agitazione proclamato a suo tempo dai Sindacati di categoria
ed ancora in atto, scaturente dal fatto che i medesimi Sindacati, Ia RSU e i la-
voratori da loro rappresentati non hanno accettato la rivisitazione della consi-
stenza dei fondi operata dalla Regione Lazio e accolta dalla Direzione
dell’ARES 118, ¢ che, in un settore delicato come quello dell’emergenza sani-
taria, deve essere con ogni legittimo me2zo non alimentato ulteriormente;

pertanto, opportuno accogliere la richiesta della Delegazione trattante sindacale
di verificare la possibilita di procedere al recupero dovuto in modo alternativo
rispetto alla proposta aziendale, cosi come gid assicurato in sede di trattativa
dal Direttore Amministrativo, delegato del Direttore Generale, che in sede di
riunione ha accolto i “suggerimenti ma” ha puntualizzato “I’Azienda entro il
31/12 deve formalizzare in che modo intende recuperare il disavanzo” (cfr.
pag. 6 del verbale ~ documento 2);

Particolo 9 del CCNL 2006/2009 attualmente vigente che al comma 3 preve-
de: "Sono altresi confermati i commi 5 & 6 dell’art. 30 (Fondo produttivita) del
CCNL 19 aprile 2004." E il comma 5 dell’art. 30 del CCNL 19 aprile 2004
stabilisce: “E" confermata la regola che, ove a consuntivo i fondi degli artt. 29
¢ 31 (Fondo rischio e disagio e Fondo finanziamento fasce} non risultino mo-
mentaneamente del tutto utilizzati, le relative risorse sono temporaneamente
assegnate al fondo di cui al presente articolo per I'attuazione delle sue finalita.
Tali risorse sono riassegnate ai fondi di pertinenza dal gennaio deil’anno suc-
cessivo e, pertanto, non si storicizzano nel fondo della produttivitd,” e che,
pertanto, gli avanzi eventuali del fondo fasce e del fondo rischio e disagio ven-
gano distribuiti come produttivit per I’anno di riferimento;

- che, per I"anno 2010, il residuo del fondo fasce ammonta ad € 274.541,37,

-che, per ’anno 2010, la cifra di € 804.239,00, riconosciuta dalla Regione La-
zio per il finanziamento delle indennita art. 44 alla fine del 2011 a conclusione
della verifica dei fondi contrattuali del comparto, cost come dato atto nella de-
libera 134/2012 (documento 1), incrementa il fondo del rischio e disagio e,
non essendo stata spesa nel 2010, va a diminuire la cifra totale richiedibile ai
dipendenti per il medesimo anno, come recupero del disavanzo riscontrato sul
fondo della produttivita (anche se, cosi come accertato a fine 2010, prima della
verifica dei fondi da parte della Regione Lazio, rimane il disavanzo sul fondo
dello straordinario di € 2.505.045,33, corrispondente alla sommea 1.700.806,33
+ 804.239,00 ¢ riguardante il pagamento dello straordinario scaturente dalla
copertura dei turni scoperti a causa dei posti vacanti in pianta organica);

che, in base alla disposizione del CCNL sopra citata, al disavanzo di €
1.778.852,53, gravante sul fondo della produttiviti anno 2010, bisogna sottrar-
re la cifra di € 804.239,00, riassegnata ma non spesa per I’anno 2010, al fondo
rischio ¢ disagio, e Ia cifra di € 274.541,37, che residua sempre per I’anno 2010
sul fondo delle fasce, ottenendo, pertanto, la cifra di € 700.072,16, da recupera-
re come disavanzo residuale sul fondo della produttiviti anno 2010;

che, dali’anno successivo al 2010, il disavanzo da recuperare sul fondo della
produttivitd rimane di € 700.072,16;

Particolo 40 del 165/2001 ¢ s.m.i., ed in particolare il comma 3-quinquies, che
tra I’altro dispone: “ ... Nei casi di violazione dei vincoli e dei limiti di com-
petenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clau-
sole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai sensi degli ar-
ticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile. In caso di accertato su-
peramento di vincoli finanziari da parte delle sezioni regionali di controilo del-

e
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la Corte dei conti, del Dipartimento della funzione pubblica o del Ministero
dell'economia e delle finanze é fatto altresi obbligo di recupero nell'ambito del-
la sessione negoziale successiva. ...~

da parte della Regione Lazio, a conclusione della verifica sui fondi contrattuali
del comparto, il superamento dei vincoli finanziari per 1’anno 2010, cost come
sopra specificati in base ai conteggi effettuati dalla UOC Trattamento Econo-
mico dell’ARES 118;

peraltro, che nel corso degli anni 2011 € 2012 non & mutato il sistema premian-
te e che pertanto nel solo anno 2011 non & possibile procedere al recupero tota-
le della somma predetta sul fondo della produttivita;

opportuno prevedere il recupero, della somma predetta, nell'ambito delle ses-
sioni negoziali 2011, 2012 e 2013, con una diluizione dello stesso nel corso del
triennio, dividendola in tre quote uguali di € 233.357,38 1’anno, prevedendo
comundque che se ’avanzo, negli anni 2011 ¢ 2012, sugli altni fondi, fosse su-
periore alla quota di € 234.000, il recupero sarebbe fatto sulla totalita della ci-
fra residua su tali fondi diversi da quelio della produttivita;

Per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato, si propone al Di-

rettore Generale:

a) di prendere atto che le differenze tra le consistenze dei fondi del comparto e il
pagato di competenza per 1’anno 2010 risuitano essere le seguenti:

FONDI Speso  competenza | Consistenza fondi | Differenza
2010 2010

fondo per il finanzia-

mento delle fasce re-

tributive, delle posi- 5.679.230,53 5.953.771,90 274.541,370

zioni organizzative,

€ce.

fondo de"fﬁ"“’d‘“““' 3.922.320,45 2.143.467.92 -1,778.852,53
fondo per Iaccessorio 19.013.783,65 17.312.977.32 -1.700.806,330

b) di prendere atto che, per I’'anno 2010, il residuo del fondo fasce ammonta ad €
274.541,37,

¢) di prendere atto che, per ’anno 2010, 1a cifra di € 804.239,00, riconosciuta dalla
Regione Lazio per il finanziamento deile indennitd art. 44 alla fine del 2011 a
conclusione della verifica dei fondi contrattuali del comparto, cosi come dato at-
to nella defibera 134/2012 (documento 1), incrementa il fonde del rischio e disa-
gio e, non essendo stata spesa nel 2010, va & diminuire la cifra totale richiedibile
ai dipendenti per il medesimo anno, come recupero del disavanzo riscontrato sul
fondo della produttivitd (anche se, cosi come accertato a fine 2010, prima della

(AN
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verifica dei fondi da parte deila Regione Lazio, rimane il disavanzo sul fondo
dello straordinario di € 2.505.045,33, corrispondente alla somma 1.700.806,33 +
804.239,00 e riguardante il pagamento dello straordinario scaturente dalla coper-
tura dei turni scoperti a causa dei posti vacanti in pianta organica);

d) di stabilire che, in base alla disposizione del CCNL sopra citata, al disavanzo di €
1.778.852,53, gravante sul foxlo della produttivitd anno 2010, bisogna sottrarre
la cifra di € 804.239,00, riassegnata ma non spesa per 1’anno 2010, al fondo ri-
schio e disagio, e 1a cifra di € 274.541,37, che residua sempre per ’anno 2010 sul
fondo delle fasce, ottenendo, pertanto, la cifra di € 700.072,16, da
come disavanzo residuale sul fondo della produttivitd anno 2010, cosi come da

prospetto seguente:
FONDI Speso competenza | Consistenza fondi | Differenza
2010 2010
fondo per il finanzia-
mento delle fasce re-
tributive, deile posi- 5.679.230,53 5.953.771,90 0
zioni organizzative,
ecc.
fondo della produttivi- (1.778.852,53 -
th 804.239,00 -
3.922.320,45 2.143.467.92 274.541,37)
=.700.072,16
fondo per I’accessorio (1.700.806,330 +
17.312.977,32 804.239,00)
19.013.783,65 =. 2.505.045,33

¢) di stabilire che la somma di € 700.072,16, gia spesa in eccesso rispetto alla con-
sistenza del fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e
per il premio per la qualitd delle prestazioni individuali al 31 dicembre 2010,
verra recuperata, sul medesimo fondo, nell'ambito delle sessioni negoziali 2011,
2012 e 2013, dividendola in tre quote uguali di € 233.357,38 I’anno, prevedendo
comunque che se [’avanzo, negli anni 2011 ¢ 2012, sugli altri fondi, fosse supe-
riore alla quota di € 234.000, il recupero sarebbe fatto sulla totalitd della cifra re-
sidua su tali fondi diversi da quello della produttivita.

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal direttore della UOC Trat-
tamento Economico e Previdenziale il quale, consapevole delle disposizioni di cui al
D.Lgs.165/01 in tema di responsabilita dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a segui-
to dell’istruttoria effettuata nclla forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile ¢ proficuo
per il servizio pubblico ai sensi ¢ per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 ¢

LAy
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successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1,
primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla legge n. 15/2005.

IL Direttore della U.O.C.

Trattaments Economico ¢ Previdenziale
b

Dott.ssa Lm'T mcci .
’ k ‘\ - .I l""

11 Direttore Generale in con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0539
del 19 novembre 2010, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal
Direttore UOC Trattamento Economico e Previdenziale

L-‘._.—'"% s‘&

DELIBERA

¢) di prendere atto che le differenze tra le consistenze dei fondi del comparto e il pagato di com-
petenza per I’anno 2010 risultano essere le seguenti:

FONDI Speso competenza | Consistenza  fondi | Differenza
2010 2010

fondo per il finanzia-

mento delle fasce re-

tributive, delle posi- 5.679.230,53 5.953.771,90 274.541,370

Zioni organizzative,

ecc.

fondo delia produtivi- | 3 g5 320,45 2.143.467.92 -1.778.852.53
fondo per I’accessorio 19.013.783,65 17.312977 32 -1.700.806,330

d) di prendere atto che, per ’anno 2010, il residuo del fondo fasce ammonta ad € 274.541,37,

e) di prendere atto che, per I’anno 2010, la cifra di € 804.239,00, riconosciuta dalla Regione La-
zio per il finanziamento delle indennitd art. 44 alla fine del 2011 a conclusione della verifica
dei fondi comrattuali del comparto, cosi come dato atto nella delibera 134/2012 (documento
1), incrementa il fondo del rischio e disagio ¢, non essendo stata spesa nel 2010, va a dimi-
nuire la cifra totale richiedibile ai dipendenti per il medesimo anno, come recupero del disa-
vanzo riscontrato sul fondo della produttivita (anche se, cosl come accertato a fine 2010, prima
della verifica dei fondi da parte della Regione Lazio, rimane il disavanzo sul fondo dello
straordinario di € 2,505.045,33, corrispondente alla somma 1.700.806,33 + 804.239,00 e ri-
guardante il pagamento dello straordinario scaturente dalla copertura dei turni scoperti a causa
dei posti vacanti in pianta organica);
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f) di stabilire che, in base alla disposizione del CCNL sopra citata, al disavanzo di €
1.778.852,53, gravante sul fondo della produttivitd anno 2010, bisogna sottrarre la cifra di €
804.239,00, riassegnata ma non spesa per I’anno 2010, al fondo rischio e disagio, e la cifra di €
274.541,37, che residua sempre per 1’anno 2010 sul fondo delle fasce, ottenendo, pertanto, la
cifra di € 700.072,16, da recuperare come disavanzo residuale sul fondo della produttivita an-
no 2010, cosi come da prospetto seguente:

FONDI Speso competenza | Consistenza fondi { Differenza
2010 2010
fondo per il finanzia-
mento delle fasce re.
tributive, delle posi- 5.679.230,53 5.953.771,90 0
zioni organizzative,
ecc.
fondo della produttivi- (1.778.852,53 -
ta 804.239,00 -
3.922.320,45 2.143.467,92 274.541,37)
==-700.072,16
fondo per I’accessorio (1.700.806,330 +
| 17.312.977,32 804.239,00)
19.013.783,65 =- 2.505.04533

g di stabilire che la somma di € 700.072,16, gia spesa in eccesso rispetto alla consistenza del
Jondo della produtsivisa collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio per la quali-
1& delle prestazioni individuali al 31 dicembre 2010, verra recuperata, sul medesimo fondo,
nell'ambito delle sessioni negoziali 2011, 2012 e 2013, dividendola in tre quote uguali di €
233.357,38 I'anno, prevedendo comunque che se I’avanzo, negli anni 2011 e 2012, sugli altri
fondi, fosse superiore alla quota di € 234.000, il recupero sarebbe fatto sulla totalitd della cifra
residua su tali fondi diversi da quello della produttivita.

h} di pubblicare 1a presente deliberazione all'Albo Aziendale nei modi previsti dall'art, 31 della
L.R. n. 45/96.

La presente deliberazione ¢ composta di n. pagine di cui n. allegati.

2
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Deliberazione n. de“ 3 AGO. 012 - pag. 2
IL DIRETTORE della U.0.C. Trattamento Economico relaziona al Direttore Generale e propone
il seguente schema di deliberazione

VISTI - la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’ Azienda Regionale per I’Emergenza
Sanitaria;
- il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
Iart. 9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

-1 CC.NN.LL. del personale dell’Area del personale del comparto del s.s.n. attualmente vi-
genti;

- il D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 30 luglio 2010, n. 112, recante “Misure
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivitd economica™ ed in partico-
lar modo I’articolo 9, comma 2 bis;

- la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 12 del 15 aprile 2011, avente
ad oggetto: “Applicazione dell’art. 9 D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 30 lu-

glio 2010, n. 112, recante Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di com-
petitivitd economica” ;

PREMESSO che - con delibera n. 134 del 12/03/2012, ’ARES 118 ha approvato, in
via definitiva a conclusione della verifica effettuata dalla Regione Lazio, i
fondi del personale del comparto dell’ARES 118 per ’anno 2010 che pre-
sentano la seguente consistenza al 31 dicembre 2010:

1 -fondo per i compensi per Javoro straordinario ¢ per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo e danno art. 7 CCNL 31/7/2009
anno 2010: totale importo al 31/12/2010 € 17.312.977,32

2 -fondo della produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio per la qualitd delle prestazioni individuali art. 8 CCNL 31/7/2009
anno 2010: totale importo al 31/12/2010 € 2.143.467,92

3 -fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organiz-
zative, del valore comune delle ex indennitd di qualificazione professionale
e dell'indennitd professionale specifica art. 9 CCNL 31/7/2009 anno 2010:
totale importo al 31/12/2010 € 5.953.771,90;

e ha stabilito che eventuali importi gia spesi in eccesso, rispetto alla consi-
stenza dei fondi al 31 dicembre 2010, verranno recuperati previo confronto,
in sede aziendale con le organizzazioni sindacali allo scopo di definirne i
tempi e le modalita cosl come previsto dal citato DCA 49/2010;

CONSIDERATO che - con nota del 4 aprile 2012, prot. 65945, la Regione Lazio aveva chiesto
all’ ARES 118 la consistenza dei fondi contrattuali per ’anno 2011 (docu-
mento 1) fornendo alcune precisazioni in merito all’applicazione dell’art. 9
D.L. 78/2010 convertito nella legge 30 luglio 2010 n. 122,

- con successiva nota del 24 aprile 2012 , prot. n.80396, la Regione Lazio
aveva comunicato la sospensione temporanea della precedente nota (do-
cumento 2);

- che con nota del 11 maggio 2012, prot. n 1622, ’ARES 118 rappresen-
tava alla Regione Lazio di rimanere in attesa delle direttive riguardanti

oy
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le modalita di calcolo della consistenza dei fondi contrattuali per 1’anno

2011 (documento 3});

che con successiva nota del 7 giugno 2012, prot. n. 111974, la Regione
Lazio, trasmettendo la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Fi-
nanze n. 12 del 15 aprile 2011, chiedeva contestualmente all’ARES 118
di comunicare i provvedimenti adottati in ottemperanza alla medesima
circolare e a voler trasmettere le tabelle allegate, debitamente sottoscritte
dal Direttore Generale, dal Direttore Amministrativo e dal Collegio Sin-
dacale, riguardanti il calcolo della consistenza dei fondi contrattuali per
P'anno 2011;

che con nota del 20 giugno 2012, prot. n 2142, ’ARES 118 ha trasmesso
alla Regione Lazio la consistenza dei fondi contrattuali del personale del
comparto per I'anno 2011 calcolata, cosi come stabilito dalla Regione
Lazio con nota del 7 giugno 2012 n. 111974, in ottemperanza alla circo-
lare del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 15 aprile 2011 n.
12, applicativa dell’articolo 9 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 convertito
in legge 30 luglio 2010 n 122,

che nel compilare la tabella inviata in Regione, si & proceduto partendo
dalla consistenza dei predetti fondi cosl come certificata dalla Regione
Lazio per I'anmo 2010, si evidenzia che le decurtazioni operate sui fondi
del comparto, derivano dall’applicazione del paragrafo 3) pagina 6 e 7
della circolare ministeriale citata ed in particolar mode “dal confronfo
tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valo-
re medio relative ail’anno 2010, intenderdosi per valore medio la semi-
somma (o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al I° gennaio
e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due
consistenze medie di personale determinerd la misura della variazione
da operarsi sul fondo”;

pertanto, che la consistenza del personale del comparto al 1° gennaio ¢
al 31 dicembre dell*anno 2010 e al 1° gennaio e al 31 dicembre del 2011
cosl come comunicata dall'ufficio competente (documento 6), ha pro-
dotto la seguente variazione di riduzione percentuale di ogni fondo:
2,6160%

1 gen 2010 1800 dipendenti | 31 dic 2010 1755 dipendenti
Valore medio | 1777,5

1 gen 2011 1749 dipendenti | 31 dic 201 1713 dipendenti
Valore medio | 1731

Percentuale ri- | 1731 x 100

sultante 17775 97,38397 %

Percentuale di

‘:;ﬁgﬁ;o d 2,6160 %

@y
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RILEVATO che 1 conteggi di riduzione percentuale sulla consistenza dei tre fondi
del personale del comparto hanno dato luogo alle, per ’anno 2011, al-
le consistenze riportate nella tabella seguente
DIPENDENT!I
AZIENDA ARES 118 COMPARTO IN SERVIZIO
AL
FASCE |PRODUTTIVITA'| DISAGIO | 31/12/2010
FOND! CERTIFICATI AL 31/12/2010 | 5.853.771,90 2.143.467,82 | 17.312.977, 32 1755
DECURTAZIONI ANNO 2011 155.752 46 56.073,76 452.912,68
AL
TOTALE FONDI AL 31/12/2011 5,798.019,44 2.087.394 16 | 16.860.064,64 [ 31/12/2011
1713

Per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato, si propone al Di-

retiore Generale:

a) di approvare, in via definitiva, i fondi del personale del comparto dell’ARES 118 per I’anno

2011, cosi come gia approvati dal Collegio Sindacale e trasmessi alla Regione Lazio il 20 giu-
gno 2012 con nota protocollo n.2142, ¢ che presentano la seguente consistenza al 31 dicembre
2011

1 -fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizio-
ni di disagio, pericolo ¢ danno art. 7 CCNL 31/7/2009 anno 2011: totale importo al 31/12/2011
€ 16.860.064,64

2 -fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio per la qua-
lita delle prestazioni individuali art. 8 CCNL 31/7/2009 anno 2011: totale importo al
31/12/2011 € 2,087.394,16

3 -fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e dell’indennita professionale speci-
fica art. 9 CCNL 31/7/2009 anno 2010: totale importo al 31/12/2010 € 5.798.019,44;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal direttore della UOC Trat-
tamento Economico ¢ Previdenziale il quale, comsapevole delle disposizioni di cui al
D.Lgs.165/01 in tema di responsabilita dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a segui-
to dell’istruttoria effettuata nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile ¢ proficuo
per il servizio pubblico ai sensi ¢ per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1,
primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla legge n. 15/2005.

IL Direttore della U.O.C.
Trattamenio Economico ¢ Previdenziale

Dott.ssa LIESI Mariucci

o ﬁﬁ\\g*ﬁb Coon
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11 Direttore Generale in con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0339
del 19 novembre 2010, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal
Direttore UOC Trattamento Economico e Previdenziale '

2)

b)

<)

d)

¢)

DELIBERA

di approvare, in via definitiva, i fondi del personale del comparto dell’ ARES 118 per I'anno
2011, cosl come gia approvati dal Collegio Sindacale ¢ trasmessi alla Regione Lazio il 20

giugno 2012 con nota protocollo n.2142, e che presentano la seguente consistenza al 31 di-
cembre 2011:

1 -fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condi-

zioni di disagio, pericolo e danno art. 7 CCNL 31/7/2009 anno 2011: totale importo al
31/12/2011 € 16.860.064,64

2 -fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi ¢ per il premio per la
qualita delle prestazioni individuali art. 8 CCNL 31/7/2009 anno 2011: totale importo al
31/12/2011 € 2.087.394,16

3 -fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale spe-
cifica art. ¢ CCNL 31/7/2009 anno 2010: totale importo al 31/12/2010 € 5.798.019,44;

di pubblicare la presente deliberazione all'Albo Aziendale nei modi previsti dall'art. 31 della
L.R. n. 45/96.

La presente deliberazione é composta di n. 3 L pagine di cui n.é allegati.

It DIRETTORE

(Dr.
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DELIBERAZIONE N. ~ 413 DEL 69 SET. 2813

Struttura proponente: U.0.C. Trattamento Economico & Previdenziale
b
Codice setiore proponente TEPL?IDG/ZOIS

Oggetto Approvazione consistenza del fondi conteattuali dell’ Area de] comparto per I'anno 2012,

L

Parere del Direttore Amwinistratiyp, Glosué Calabrese
ON FAVOREVOLE (vedi motivazioni aﬂegm}
. 14 J01%
dd Direttore 5 : Dott.ssa Rossella Carncci
XFA QLE 4 N NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)
Frma el A A~ pas_{ ‘f - 201N

Atto trasinesso al Collegio Sindacale

1] Dirigente addetto al controlle del budget, con la sottoscrizione del presente atto, atiesta che lo stesso non comporta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

‘Yoce del conto economico su cui si imputa la spesa:
Reygistrarione n° del

1I Diretiore U.0O.C, Amministrazione & Finanze

Firma Data

fi Dirigente &0 il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presenie aito, a seguito dell'istruttoria
eferiunia attestano che {'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed @ uiile per il servizio pubblico,

Responsabile del Procedimento: Dr.ssa Luisa Mariucci

Data

Z?m:ﬁm.;mmwn)%/)( Datz QZﬂtZ &
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Deliberazione n. pag. 2

IL DIRETTORE della U.0.C. Trattamentc Economico relaziona al Direttore Generale e propone
il seguente schema di deliberazione

VISTI - 1a Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’ Azienda Regionale per |’Emergenza
Sanitaria;
- il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
art. 9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

- i CC.NN.LL. del personale dell’Area del personale del comparto del s.s.n. attualmente vi-
genti;

- i1 D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 30 luglio 2010, n. 112, recante “Misure
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivitd economica” ed in partico-
lar modo I"articolo 9, comma 2 bis;

- la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n, 12 del 15 aprile 2011, avente
ad oggetto: “Applicazione deil’art, 9 D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 30 lu-
glio 2010, n. 112, recante Misure wrgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di com-
petitivitd economica”

PREMESSO che - con delibera n. 134 del 12/03/2012, I’ARES 118 ha approvato, in
via definitiva a conclusione della verifica effettuata dalla Regione Lazio, i
fondi del personale del comparto dell’ARES 118 per I’anno 2010 che pre-
sentano la seguente consistenza al 31 dicembre 2010:

1 -fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo e danno art. 7 CCNL 31/7/2009
anno 2010: totale importo al 31/12/2010 € 17.312.977,32

2 -fondo della produttivith collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio per la qualith delle prestazioni individuali art. 8 CCNL 31/7/2009
anno 2010: totale importo al 31/12/2010 € 2,143.467,92

3 -fondo per il finanziamento delie fasce retributive, delle posizioni organiz-
zative, del valore comune delle ex indennitd di qualificazione professionale
¢ dell’indennitd professionale specifica art. 9 CCNL 31/7/2009 anno 2010;
totale importo al 31/12/2010 € 5.953.771,90;

e ha stabilito che eventuali importi gia spesi in eccesso, rispetto alla consi-
stenza dei fondi al 31 dicembre 2010, verranno recuperati previo confronto,
in sede aziendale con le organizzazioni sindacali allo scopo di definirne i
tempi e le modalitd cosi come previsto dal citato DCA 49/2010;

CONSIDERATO che - con nota del 4 aprile 2012, prot. 65945, la Regione Lazio aveva chiesto
all’ ARES 118 la consistenza dei fondi contrattuali per gli anni 2011- 2012
fornendo alcune precisazioni in merito all’applicazione dell’art. 9 D.L.
78/2010 convertito nella legge 30 luglio 2010 n. 122;

- con successiva nota del 24 aprile 2012 , prot. n.80396, 1a Regione Lazio
aveva comunicato la sospensione temporanea della precedente nota;

- che con nota del 11 maggio 2012, prot. n 1622, ’ARES 118 rappresen-
tava alla Regione Lazio di rimanere in attesa delle direttive riguardanti
le modalita di calcolo della consistenza dei fondi contrattuali per gli anni

2011- 2012 ; |
@y
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che con successiva nota del 7 giugno 2012, prot. n. 111974, 1a Regione
Lazio, trasmettendo la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Fi-
nanze n, 12 del 15 aprile 2011, chiedeva contestualmente all’ARES 118
di comunicare i provvedimenti adottati in ottemperanza alla medesima
circolare e a voler trasmettere le tabelle allegate, debitamente sottoscritte
dal Direttore Generale, dal Direttore Amministrativo ¢ dal Collegio Sin-
dacale, riguardanti il calcolo della consistenza dei fondi contrattuali gli
anni 2011- 2012;

che con nota del 20 giugno 2012, prot, n 2142, I’ARES 118 ha trasmes-

so alla Regione Lazio la consistenza dei fondi conirattuali del personale
dirigente e del comparto per I’anno 2011 calcolata, cosi come stabilito
dalla Regione Lazio con nota del 7 giugno 2012 n. 111974, in ottempe-
ranza alla circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 15
aprile 2011 n. 12, applicativa dell’articolo $ del D.L. 31 maggio 2010
n. 78 convertito in legge 30 luglioc 2010 n 122;

che con nota del 10 settembre 2012, prot. n 2996, ' ARES 118 ha ritra-
smesso alla Regione Lazio la consistenza dei fondi contrattuali del per-
sonale dirigente e del comparto per 1’anno 2011 calcolata, cosi come ri-
chiesto dalla Regione Lazio con nota del 16 agosto 2012 n. 156571, for-
nendo gli ulteriori approfondimenti richiesti;

che con successiva nota del 5 febbraio 2013, prot. n.21924, la Regione
Lazio, comunicando la richiesta avanzata dal Ministero dell’Economia e
delle Finanze, chiedeva al’ARES 118 di comunicare i provvedimenti
adottati in ottemperanza alla circolare citata e a voler trasmetiere le ta-
belle allegate, riguardanti il calcolo della consistenza dei fondi contrat-
tuali per I’anno 2011 ¢ per I’anno 2012;

che con nota del 15 febbraio 2013, prot. n 628, I’ARES 118 ha trasmes-
so alla Regione Lazio la consistenza dei fondi contrattuali del personale
dirigente e del comparto per I’anno 2011 e per I’anno 2012 calcolata,
cosl come richiesto dalla Regione Lazio, con gli ulteriori approfondi-
menti richiesti;

che con successiva nota del 8 marzo 2013, prot. n.44563, Ia Regione La-
zio, chiedeva all’ARES 118 ulteriori approfondimenti e di comunicare i
provvedimenti adottati in ottemperanza alla circolare citata e a voler tra-
smettere le tabelle allegate, debitamente sottoscritte dal Direttore Gene-
rale e dal Presidente del Collegio Sindacale, riguardanti il calcolo riepi-
logativo della consistenza dei fondi contrattuali per 'anno 2010, per
P'anno 2011 ¢ per I’annc 2012;

che con nota del 14 marz02013, prot. n 924, ' ARES 118 ha trasmesso
alla Regione Lazio la consistenza dei fondi contrattuali del personale di-
rigente e del comparto per 1’anno 2010, per I’anno 2011 e per I’anno
2012 calcolata, cosi come richiesto dalla Regione Lazio, con gli ulteriori
approfondimenti richiesti (documento 1);

che, peraltro, con nota n. 113190DB/27/05 del 19 giugno 2013 (docu-
mento 2) la Regione Lazio comunicava al Direttore Generale che i fondi
contrattuali per gli anni 2011 e 2012 devono essere considerati tutt’ora
non certificati e soggetti ad ulteriore verifica da parte della Regione

che nel compilare le tabelle inviate in Regione, si & proceduto partendo
dalla consistenza dei predetti fondi cosi come certificata dalla Regione

Y
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RILEVATO
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Deliberazione n. 4§ 1 3 del -pag. 4
Lazio per I’'anmo 2010, si evidenzia che le decurtazioni operate sui fondi
del comparto, derivano dall’applicazione del paragrafo 3) pagina 6 e 7
defla circolare ministeriale citata ed in particolar modo “dal confronto
tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valo-
re medio relativo all'anno 2010, intendendosi per valore medio la semi-
somma (0 media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio
e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due
consistenze medie di personale determinerd la misura della variazione
da operarsi sul fondo”;

pertanto, che la consistenza del personale del comparto al 1° gennaio ¢
al 31 dicembre dell’anno 2010 e al 1° gennaio ¢ al 31 dicembre del 2012
cosl come comunicata dall’ufficioc competente (documento 1), ha pro-
dotio la seguente variazione di riduzione percentuale di ogni fondo:
5,46%

1 gen 2010 1800 dipendenti | 31 dic 2010 1755 dipendenti

Valore medio | 1777,5

1 gen 2012 1707 dipendenti | 31 dic 2012 1654 dipendenti

Valore medio 1680,5

Percentuale ri- | 1680,5 x 100
sultante 17775 94,54 %

Percentuale di
riduzione di

ogni fondo 5:46 %

che i conteggi di riduzione percentuale sulla consistenza dei tre fondi
del personale del comparto hanno dato luogo, per 1'anno 2012, alle
consistenze riportate nella tabella seguente

AZIENDA ARES 118

DIPENDENTI
COMPARTO IN SERVIZIO

AL
FASCE |PRODUTTIVITA'| DISAGIO | 31/12/2010

FONDI CERTIFICAT! AL 31/12/2010 | 5.953.771,90 2.143.467,92 | 17.312.977,32 1756

DECURTAZIONI ANNO 2011 324.903,45 116.971,25 944 786,95

AL

TOTALE FONDI AL 31/12/2011 5.628.868,45 2.026.496,67 | 16.368.190,37 | 31/12/2012

1654

TENUTO CONTO che, peraltro, con nota n. 113190DB/27/05 del 19 giugno 2013 (documento 2)

la Regione Lazio comunicava al Direttore Generale che i fondi contrattuali per

278
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gli anni 2011 e 2012 devono essere considerati tutt’ora non certificati ¢ soggetti
ad ulteriore verifica da parte della Regione; '

che Ie Q0.SS. hanno chiesto a livello regionale la revoca di tale nota e che il
Direttore Generale ha dato disposizioni in merito con nota del 5 Iuglio 2013
(documento 3);

Per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato, si propone al Di-
reitore Generale:

a) di approvare, in via provvisoria ed in attesa della definitiva verifica da parte della Regione
Lazio, i fondi del personale del comparto dell’ ARES 118 per I’anno 2012, cosi come gia ap-
provati dal Collegio Sindacale e trasmessi alla Regione Lazio il 14 marzo 2013, con nota prot.
n 924, e che presentano la seguente consistenza al 31 dicembre 2012:

1 -fondo per i compensi per lavorao straordinario e per la remunerazione di particolari condizio-
ni di disagio, pericolo ¢ danno art. 7 CCNL 31/7/2009 anno 2012: totale importo al 31/12/2012
€ 16.368.190,37;

2 -fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio per la qua-
lith delle prestazioni individvali art. 8 CCNL 31/7/2009 anno 2012: totale importo al
31/12/2012 € 2.026.496,67;

3 -fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennita di qualificazione professionale ¢ dell’indennitd professionale speci-
fica art. 9 CCNL 31/7/2009 anno 2012: totale importo al 31/12/2012 € 5.628.868,45;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione @ stato proposto dal direttore della UOC Trat-
tamento Economico e Previdenziale il quale, consapevole delle disposizioni di cui al
D.Lgs.165/01 in tema di responsabilitd dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a segui-
to deil’istruttoria effettuata nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo
per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 deila L. 20/1994 ¢
successive modifiche, noncheé alla stregua dei criteri di economicitd ¢ di efficacia di cui all’art. 1,
primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla legge n. 15/2005.

IL Direttore della U.0.C.

Tra

nomico ¢ Previdenziale

1l Direttore Generale in con i poteri di Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0539
del 19 novembre 2010, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal
Direttore UOC Trattamento Economico e Previdenziale

DELIBERA

a) di approvare, in via provvisoria ¢d in attesa della definitiva verifica da parte della Regione
Lazio, i fondi del personale del comparto dell’ARES 118 per I’anno 2012, cosi come gid ap-
provati dal Collegio Sindacale e trasmessi alla Regione Lazio il 14 marzo2013, con nota prot.
n 924, e che presentano la seguente consistenza al 31 dicembre 2012:

1 -fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condi-
zioni di disagio, pericolo ¢ danno art. 7 OCNL 31/7/2009 anno 2012: totale importo al
31/12/2012 € 16.368.190,37;
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2 -fondo della produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio per la
qualitd delle prestazioni individuali art. 8 CCNL 31/7/2009 anno 2012: totale importo al
31/12/2012 € 2.026.496,67;

3 -fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e dell’indennitd professionale
specifica art. ¢ CCNL 31/7/2009 anno 2012: totale importo al 31/12/2012 € 5.628.868,45;

b) di pubblicare la presente deliberazione all'Albo Aziendale nei modi previsti dall'art. 31 del-
la L.R. n, 45/96.

{ o
La presente deliberazione € composta di n. ‘} ) pagine di cui n. ™ allegati.

-

IL DIRETTOHNE SANITARIO
(Dr.ssa 5 rucci)

/

NERALE
(Dt. Antonio D¢ Santis)



